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Article 2 : Laprémnnmmenregwéeelmbiéaaum
Officiel de la République.

Conakry, le 12 février 1987
Général Lansana CONTE

Ordonnance n® 11 /PRG / SGG du 12 février 1987 (sans titre)

Article 1 : Est ratifiée et promulguée la Convention douverture de crédiit
n°58243 00 0380 J dun montant de 13.700.000 FF, signée entre le
Guinéen et la Caisse Centrale de Coopération Econ-
omique aParis le 26 novembre 1986 pour la restauration de la tour de
contdle et du bloc technique de laéroport international de Conakry
Gbessia.
Article 2 : La présente ordonnance qui prend effet pour compler de sa date
de signature, sera enregistée et publiée au Joumal Officiel de la
République.

Ordonnance n°® 012PRG/SGG du 12 février 1987 (sans titre)

Article 1 : Sont ratifides et promulguées les conventions douveriure de
crédits :
N*58243000360M
N°58 243000330V
et N°58243000400F
signées le 27 octobre 1986 entre le gouvemement de la République de
Guinée et b Caisse Centrale de Coopération Economique
Aflicle 2 : La peésente ordonnance sera enmegistée et publiée au
Joumal Officdel de la République.

Canakry, le 12 février 1987

Général Lansana CONTE

Ordonnance n° 013 /PRG du 12 février 1987 (sans titre)

Article 1 : Sont privaisées les actvités relevant des professions suivan-
tes :

- manutentionnaine porfuaire |

- consignataire des navires et consignataire des cargaisons |

- agent marntime ;

- ransitaire mantime et aénen |

- commissionnaire des transports

- commissionnaire en douanes.
Article 2 : La définition de ces professions et les condiions daccés a ces
professions seront précisées par les décrels et les anmites dapplication de
la présente ordonnance.
Article 3 : La présente ordonnance sera exécutée comme loi de [Etat et
publide au Joumal Officiel de la République de Guinge.

Conakry, 'e 12 tévner 1987
Général Lansana CONTE

Ordonnance n° 014 /PRG du 12 février 1987 (sans titre)

Est ratifiée et promulguée la Convention de cession des actifs de
lMmprimerie de la République signée le 8 fevrier 1987 entre le Gouveme-
ment de la République de Guinée et I1.C.G. (Imprimerie Commerciale de
Guinée ).

La présente ordonnance qui prend effet 4 compter de la dale de sa
stgnan.ura sera enregistrée et publiée au Joumal Cfficiel de la République

Conakry, le 12 février 1987
Général Lansana CONTE

Ordonnance n° 015 /PRG du 12 février 1987

Est ratifiée et promulguée, la Convention de création de la SIPAG et la
Commbnmaasﬁmdasadfs de la SIPAG, conventions signées, entre
dune part, la socét beige UNIBRA et la SIPAG SA, dautre part

La présente ordonnance qui prend efiet & compter de b dae de sa
signature sera enregistrée et publiée au Joumal Officiel de la République.

Conakry, le 12 février 1987
Général Lansana CONTE

Ordonnance n° 016/PRG du 12 février 1987 (sans titre)

Sont ratifiées et promulguées, la Convention de création de la société
SOBRAGUI SA et la Convention de cession des actifs de la Société
Nationale Sobragui, conventions signées le 6 féviier 1987 entre le gou-
vemement de la République de Guinde, dune part, la Socé¥ Belge
UNIBRA et la SOBRAGUI SA, dautre part

La présente ordonnance qui prend efiet & compter de ka dale de sa
signature sera enregistrée et publiée au Joumal Officel de la République.

Conakay, ie 12 février 1887
Général Lansana CONTE

Ordonnance n® 017/ PRG /SGGB7 du 23 février 1987
portant les principes généraux de la fonction publique.

PREAMBULE

Pouvoir compter sur l'administration publique guinéenne en tant que par-
tenaire & part enigre dans le développement du pays, est dune priorité
impérieuse, |l convient pour l'administration de rechercher l'equilibre
difficle enfre une exécution correcte des directives du gouvemement et
une juste préservation des intéréls des administrés.

La Guinde a besoin dune administraion camactérisée par la qualité et
lintégnté professionnelle de ses agents ainsi que par une conscience
professionnelle développée. L'administration en tant quinstituion, ne peut
en effet que remplir valablement le role qui lui est dévolu dans la mesure
ol elle peut compler sur des ressources humaines valables.

Les exigences de lefficacité, éoonomie et la rationalité dans [utiisation
des personnels de IEtat ainsi que la diversité des taches dévolues & une
administration modeme obligent & envisager lexistence demplois &
différents régimes de gestion.

Les principes directeurs de Téthique professionnelle qui doivent guider
ous ks agents de la fonction publique et réglementer leur comporterment
envers [Etat - employeur et envers les administrés et usagers de la fonction
publique revétent une importance et une contnuité qui justfie leur
posiion au-dessus des régles ordinaires du statut général de la fonction
publique.

Les droits dont les agents de la fonction publique sont les bénéficiaires
doivent pouvoir étre dissociés des actes de gestion couranie et doivent par
conséquent ére préservés contre des changements statutaires & ce
niveau,

Il est par conséquent impérieux de donner un cachet parficuier & la
réglementation régissant les structures des emplois de I'Etat, leurs
régimes de gestion ainsi que les obligations et droits des agents de [Eiat

Chapitre | : CHAMP D'APPLICATION DES PRINCIPES
GENERAUX DE LA FONCTION PUBLIQUE.

Article 1 La présente ordonnance sapplique & toute personne
occupant un emphi dans fa fonction publique guinéenne, dénommé agent
de la fonction publique.

Au sens de la présente ordonnance, la fonction publique englobe
lensemble des emplois de 'Etat et des collectivités locales décentralisées.
Article 2 : La fonction publiique comprend les emplois permanents ad-
ministratfs, kes emplois permanents auxiiaires et les emplois non perma-
nents. Les différents types demplois sont soumis & des régimes de
g&smndﬁéremsLssampiuspennamlsdelabrmmwb@em
ceux indispensables & la réalisation des objectifs que ladministration s'est
fixée ainsi quau fonctionnement normal et régulier de ses services.
Article 3 : Lesunplospnmumnﬁdalahﬂonptﬂmesorwbﬁgm&
memprémsdanslacad'eorgmmqmdétemmlaumma
qualités nécessaires ainsi que lévolution des effectifs & moyen lerme.

.
.
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Article is permanents par
agents appelés fonctionnaires, intégrés dans une camiére dans les cond-
tions précisées par les régles du Statut général de la fonction publique.
Les emplois permanents  administratifs comprennent :

. les emplois supérieurs comprenant les responsabilités de direction et de
conception ; =

. les emplois moyens comprenant les responsabiités dencadrement et
dapplication spécialisée ;

. les emplois daxéa.m:m comprenant la responsabili® dapplication
simple .

Arlldes: Lnsemﬁospem)amnlsmxﬂares sont pourvus par des

Les emplois non permanents de la fonction publique sont les emplois &
caractére accessoire pour la réalisation des objectifs de ladministration ou
dordre conjoncturel ou ternporaire.
Article 6 : Les emplois non permanents ne sont pas préwis au cade or-
ganique des départements. Leur prévision dans la loi de finances doit
cependant faire lobjet dune justification détaillée.
Il sont pourvus par des agents confractuels soumis aux régles dune
réglementation spéciale.
Article 7 : Le reautement et l'affectation dun agent de la fonction
publique ne peut s'envisager que pour les emplois vacants
budgétairement prévus et dans le cas des emplois permanents autorisés
par le cadre organique du déparement Les conditions et le mode de
recrutement des agents de la fonction publique sont délerminés par des
réglementations  spécifiques.
Article 8 : Sont soumis aux régles des Statuts spédaux :

. les membres des forces armées ;

. les magistrats ;

. le personnel des collectivités locales décentralisées ;

les mandataires politiques.
Article 9 : Les agents des établissements publics & caractére commer-
dial, industiel ou bancaire, les agents des entreprises publiques, sociétés
d'économie mixte et des projets sont soumis aux régles de la lEgislation
du travail

CHAPITRE Il : OBLIGATIONS ET DROITS DES FONCTIONNAIRES.

Article 10 : Sans préjudice du régime particulier qui leur est applicable,
les agents de la fonction publique ont pour obligation primordiale de veiller
a la sauvegarde des intdréts de la République. Il sont tenus d'accomplir
personnellement et conciencieusement leurs taches et responsabiliss de
service.

lls respectent ponctuellement fhoraire de travail et se consacrent durant
cette période & laccomplissement exclusif de leurs fonctions.
L"absence au bureau pendant les heures de service est interdite si ce n'est
pour des raisons de service ou sur autorisation de sortie accordée par ke
Article 11 : Les agents de la fonction publique ne peuvent suspendre
lexercice de leurs fonctions sans autorsation préalable.

Les agents de la fonction publique exécutent exactement les ordres de
leurs supéneurs hiérarchiques et s'enfraident dans Iintérét du service. lis
usent de courtoisie et de politesse dans leurs rapports avec le public, les
supérieurs, les collégues et les subordonnés.

lls évitent dans le senice comme dans la vie privée, tout ce qui poumait
porter ateinte a la confiance du public ou compromettre honneur ou la
dignité de leur fonction.

Article 12 : Les agents de la fonction publique doivent en toutes drcon-
stances se montrer impartiaux et se garder de toute atteinte discriminatoire
susceptible de nuire & lunité de la République et du peuple guinéen.
Il leur est formellement interdit de solliciter ou de recevorr directement ou
par personne inferposée méme en dehors de leurs fonctions, mais en
raison de celles-d, des dons, gratifications ou avantages quelconques.
lls ne peuvent accueilir ni soliciter des recommandations tendant a
obtenir lapplication dun fraitement de faveur,

Article 13 : Les agents de la foncion publique placés 2 la tite dun senvice
sont responsables auprés de leurs supéneurs hiérarchiques de la
réalisaion des objeclifs assignés au service, ainsi que de sa gestion
efficace et économique.

Il s sont tenus de ce fait de sanctionner ou de provoquer la sanction des
mmwwmdrsbauamarmm
service.

lls ne sont dégagés mmm&mmm
la responsabiiith propre de leurs subordonnés

Article 14 : |l est interdit aux agents de la fonction publique de se livrer a

toutes activités contraires aux lois et réglements, les institutions établies ou -

portant atteinte & la sécurité du pays ou lintégrité de la République ou
dappartenir & des mouvements qui se fivieraient 4 de telles actvités.
Indépendamment des régles instituées dans ke code pénal en matére de
secret professionnel, ut agent de la fonction publique est & par
fobligation de discrétion professionnelle pour tout ce qui conceme docu-
ments, faits ou informations dont il a connaissance dans lexerdice ou &
loccasion de lexercice de ses fonctions. Il a cependant l'obligation
dinformer les administrés et usagers des senices publics de leurs droits
et devoirs envers [Etat et son administration.
Article 15 : Les activités incompatibles avec l'exercice de fonctions et de
mandats publics ainsi que les modalités de l'obligation de justifications des
biens sont précisés par ordonnance.
Article 16 : Toute faute commise par l'agent de la fonction publique dans
lexercice ou a l'ocasion de ses fonctions l'expose & une sanction discipli-
naire sans préjudice, le cas échéant, des peines prévues par la loi pénale.
Si la faute commise par fagent cause un dommage & un ters, [Etat couvre
léventuelle responsabilité personnelle de cet agent poursuvi & la
requéte du tiers victime.
Si la faute de fagent porte préjudice & I'Etat, l'agent en doit réparation dans
les limites fixées par l'autorité saisie de l'action disciplinaine en tenant
compte de la gravita de la faute et des ressources de lagent
Article 17 : Aucun agent de la fonction publique ne peut étre sanctionné
sans quil nait été informé des griefs formulés contre lui et quil puisse
présenter sa défense dans le cadre dune procédure disciplinaire définie
par le régime de gestion qui lui est applicable.
Anticle 18 : Les agents de la fonction publique ont le droit aux traitement
et autres avantages pécuniaires liés & lexercice de leur fonction. Les
montants et les modalités sont déterminés par la réglementation qui leur
est applicable.
I s ont droit & l'assurance malade dans les condions précisées par
décret
lis ont droit & une pension lorsqu'l est mis fin & leur camiére pour cause de
imite dage, dancienneté de service ou dinaplitude physique. En cas de
décés dun agent de la fonction publique, il est alloué une rente & sa veuve
et a ses orphelins.
Article 19 : Les agents de la fonction publique jouissent des avancements
et promotions dans les conditions précisées par les texies déterminant le
régime de gestion qui leur est applicable.
Les agents occupant les emplols permanents ont droit & la formation et au
perfectionnement en cours demploi dans Jes condiions précisées par
décret. Ce droit constitue au méme titre un devoir pour eux.
Article 20 : Les agents de la fonction publique sont libres dans le cadre
du respect des lois de la République, de leurs opinions philosophiques et
religieuses.
Aucune mention faisant état de ces opinions ne doit figurer dans leurs
dossiers. |l leur est outefois demandé  de les exprimer en dehors du
senice et avec la réserve appropriée aux fonclions exercées.
Pour l'application de la présente ordonnance, aucune dstinction n'est faite
entre les agents des deux sexes.
Article 21 : Les agents de la fonction publique ont ke droit syndical. |l ne
peuvent cependant suspendre lexercice de leurs fonctions sans autorisa-
tion préalable.
Article 22 : Indépendamment de la protection a laquelle les agents de la
fonction publique ont droit conformément aux régles fixées par le code
penal et les lois spéciales confres les menaces, outrages, injures ou
diffamation dont ils peuvent faire l'objet, ladministration est tenue de les
protéger confre les menaces, attaques de quelque nature que ce soit dont
il peuvent étre l'objet & loccasion de lexercice da leurs fonctions et de
réparer, le cas échéart, le préjudice qui en résulte dans tous les cas non
prévus par la réglementation sur les pensions.
La présente ordonnance, qui abroge tous les actes lgislatifs ou
réglementaires confraires, sera publiée au Journal Officiel et entre en
vigueur pour compter de la date de sa signature.
Conakry, le 23 février 1987
Général Lansana CONTE

Ordonnance n° 018/PRG'SGG du 23 février 1987 portant
défonctionnarisation des hiérarchies EJF et G du statut général de la
fonction publique.

Le Président de la République ;
Qr:hnne
Article 1 : Les hiérarchies E, FetGdJstamlgénémlchlabncﬁm

publique sont suprimées.
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Article 2 : L'artice 21 du statut général de la fonction publique est abroge
et remplacé par ce qui sult
arfidle 21: les emplois relevant dune technique administrative déterminée
et assurant dans cette mémes technique une camére alant de femplol le
plus bas & femploi le plus élevé constituent pour la dite technique des cops
uniques a structure verticale.

Les différentes techniques administratives susvisées sont déterminées
par un décret pris en conseil de ministres,

Les corps eux méme sont répartis en quatre hiérarchies A, B, C, D, définies
par leur niveau de recrutement ou le degré de qualificaton des emplois
groupés, en allant des plus élevés vers les plus bas,

Les statuts particuliers des divers corps fixent les condtions daccés aux
échelons de ces hiérarchies en prévoyant notamment des concours
administatifs direct ouverls aux candidats fitulaires des diplomes
énuménés aux slaluts parficuliers intéresses.
les canddats des hiérarchies C et D sont recrutés par des concours
propres & chaque spécialite.

Les candidats aux hiérarchies A et B sont recrutés suivant l'une ou lautre
dos modalités c-aprés :

1) des concours distincts ouverts, dune part aux candidats justifiant de
certains dipldmes ou de laccomplissement de certaines études el, dautre
pat, aux candidats fonctionnaires ayant accompli un cerain nombre
dannées de service public ; .

2) des concours réservés aux candidals ayant accompli un temps
déterming et, le cas échéant, requ une ceraine formation ;

3) le passage dune hiérarchie inférieure & une hierarchie supérneure par
concours professionnel dont forganisation sera prévue par les statuts
particuliers.

L'ensemble des emplois qui sont réservés par les textes qui en reglemen-
tent laccés a des agents soumis aux mémes conditions de recrutement
ot de camiére constitue un cadre Les agents de ces cadres sont recrutes
soft séparements pour chaque service,soit en commun pour un graupe ce
services.

Article 3 : Laricle 2 du décret 204/PRG/72 du 31 juillet 1872 est abrogé
et remplacé par °
article 2 : Sont admis a la reratequelle que soit b durée de leurs
services les foncionnaires civils ayant atteint les imites d'ages suivantes
- pour les hiérarchies A et B i 60 ans
- pour les hiérarchies C et D ... 55 ans
Article 4 : Toutes les dipositions se rmpportant aux hiérarchies E, F et G
suivant la reglementation en vigueur du statut parficuluier des divers
cadres uniques sont abregées.

Article 5 : Les occupants des emplois des hiérarchies EFet G sont
dégagés du Statut général de la fonction publique

s sont désormais régis par une réglementation spéciale en matére  de
contractuels de l'administration
Article 6 : La présente ordonnance, qui sera enregistrée et publiée au
Joumal Officiel de la République entre en wigueur pour compter du ler
Janvier 1887.

Conakry, le 23 févrer 1987

DECRETS

Décret n°022/PRG du 11 février 1987 portant attribution &
la Société "SADAIC" d'un lerrain urbain sis @ Enta Nord

Article 1 : |l est accordé & la socété africaine pour le developpement de
lagriculture de lindustie et du commerce "SADAIC * dont le siége sodal
est 4 Conakry BP 913 lautorisation doccuper un terrain urbaindune
contenance de 1ha27a 00 ca sis a ENTA -NORD, Conakry lll,desting
exclusivement 4 la réalisation dun complexe cnématographique.
Article 2 : Cefte autorisation est accordée sans préjudice des droits de
reprise de IEtat guinéen et [intéresse sengage a nélever aucune contes-
tation en cas de reprise lotle ou partielle pour cause damenagement,
durbanisme ou de voine.
Article 3 : Le concessionnaire paiera a la caisse du receveur des
domaines & Conakry, une redevance forfaitaire fixe dun montant egal au
taux en vigueur.
Article 4 : Le présent décret sera enregisté et publé au Joumal Officiel
de la République
Conakry, le 11 février 1987
Général Lansana CONTE

Décret n° 023%PRG/SGG du 12 février 1987 portant fixation
des redevances domaniales en République de Guinée.

AHicle 1 : Les autprisations doccupation et les permis dhabiter des ter-
rains en République de Guinée, sont soumis au paiement, a la caisse du
receveur des dofaines prés le senvice de lenregistrement (Ministére de
léconomie et des finances) Conakry, dune redevance dont le montant fixé
en fonction de la superfice du terrain concédé est défini ainsi quil suit :
A. - Temains & usage dhabitation & Conakry, redevance fixe :

De 12500 m2 50,000 FG
De 501 & 1.000 m2 75.000 FG
De 1001 & 1,500 m2 125000 FG
Plus de 1.500 m2 250,000 FG
B. Terrains a usage dhabitaton dans les viles de [intérieur :
De 12500 m2 10.000 FG
De 501 & 1.000 m2 15.000 FG
De 1001 & 1.500 m2 25.000 FG
Plus de 1.500 m2 50.000 FG

C. Terrains & usage agricole en zone pér-urbaine (jusqu'a
dix hectares ) ;

1 - A Conalry jusquau km 36 : 15.000 FG par heclare

2 - Dans les villes de Kindia, Labé, Kankan et NZérékoré, dans un rayon

de 10 km | 5.000 FG/Ha et dans les autres viles du pays, dans un rayon

de 5 km : 5000 FG par hectare.

Les paysans tradiionnels sont exemptés, en zone péri-urbaine comme en

zone agricole, du paiement de la redevance domaniale sur les emains a

usage agrnicole.

Les autorisations doccupation de terrains du domaine public

de Etat et tous autres temrains, & usage professionnel (industrie, arisanat,

commerce, efc..) sont accordées sous forme de baill emphytéotique.

Arlicle 3 : La redevance annuelle applicable aux terrains visés & larticle

2 di-dessus, est fixée a4 1% de la valeur du terain pour la période de mise

en valeur dune durée de 3 ans, et & 1% pour toute la durée du bai.

Article 4 | Dans ious les cas, le montant des redevances domaniales

encaissées sera répari dans la proposiion de 60 % pour le budget

préfectoral intéressé et 40% pour le budget général.

Article 5 : Sont et demeurent abrogées toutes disposiions anténeures

contraires a celles du présent décret qui sera enregistré et publié au

Journal Officiel de la République. )
Conakry, le 12 féwner 1987
Général Lansana CONTE

Décret n° 024/PRG/SGG du 12 février 1987 (sans titre)

Articde 1 : La validation des théses et dipldmes détudes supérieures
déliviés aux étudiants guinéens par les institutions de formation
érangéres dans le cadre des accord biatérale est supprimee. _
Article 2 : Les titulaires de diplémes détudes supéneures déliviés a tire
individuel en dehors des accords bilatéraux seront soumis & des tests
dévaluation au niveau des instituions compétentes guinéennes. '
Article 3 : Sont abrogées toutes disposilions anténeures contraires a
celles du présent décret
Les Secrétarats dEtat & la fonction publique et & lenseignement
supérieur et a la recherche sdentifique sont chargés, chacun en ce qui le
conceme, de l'spplication des dispositions du présent décret qui sera
enregisté et publié au Joumnal Officiel de la République.

Conakry, le 12 février 1987

Général Lansana CONTE

Décret n® 025/PRG/ du 12 février 1987 portant
réglementation des conditions dinstallation en Guinée des sociélés
el entreprises privées de construction.

Artidde 1 : Toutes les sociétés et entreprises privées ou publiques,
guinéennes ou étrangéres, installés en Guinée et dont les aciwvités sont
fondée sur - la constuction civile ou industielle, toute promotion
immobiliére, des édes dingénierie et darchitecture, le contrdle des
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construcions et de génie cvil, des infrastuctures diverses, etc.. sont
placées sous la lielle et le contdle du Ministére de lequipement et de
l'urbanisme.
Les sociétés et entreprises privées de construction, bénéficiaires de
nmrdzaswmnratsmﬁépﬂqsda&méerelémmégabnm:dela
tutelle et du contrdle du Ministére susvisé.
Article 2 : L'exercice en Guinde des activitds des socétés et entreprises
ci-dessus spécifiées est soumis & lautorisation (agrément) préalable du
Ministére de lequipement et de lurbanisme.
Article 3 : La poursuite des activités de telles socigtés ou entreprises déja
installées sur le temibire national, est subordonnée & la justification par
elles, de leur existence kgale en Guinée.
Celles qui, bien que fonctionnant déja, ne peuvent justifier leur existence
par un agrément, doivent déposer au Ministére de lequipement et de
lurbanisme, leur demande d'agrément, dans les 8 jours qui suivent et faire
régulaniser leur situation dans un délai maximum de 30 jours, & compter de
la date de signature du présent décrel passé ce délai, celles qui se
réveleraient défailantes se vemont interdire l'exercice de toutes activités
en Guinée,
Article 4 : Les demandes dagrément des sodétés et entreprises de la
nature définie a larticle premier cidessus, sont soumises & lapprobation
du Ministre de l'équipement et de lurbanisme. Elles doivent étre
accompagnéss
1 - dun exemplaire des statuts de la sociéts ou entreprise
concemée
S'agissant des sociétés ou entreprises spécifiées a l'alinéa 2
de larticle premier du présent décret, celles<i doivent déposer
au Ministére de l'équipement et de Iurbanisme (Direction de
Ihabitat), une copie des accords, contrats ou marchés conclus
avec [Etat guinéen ou avec des tiers,
2-du recu bancaire de versement  un compte spécial (&
indiquer) de la caution préwe par lamété n° 5744MC/CAB du
13 juin 1985, du Ministre du commerce, portant application de
fordonnance n® 119/PRG du 17 mai 1985, réglementant les
sociétés commerdales en Guinde ;
3 - dun programme prévisionnel dimplantation pour société ou
l'enfreprise concemée
4 - dun programme prévisionnel dinvestissement et de finance
ment.
5 -dun engagement de tenir sa comptabilité conformément au
plan comptable national.
Article 5 : Le Ministre de l'équipement et de lurbanisme notifiera au pos-
tulant, lacceptation ou le rejet de la demande d'agrément dans les 30 jours
suivant la date de dépdt de la demande.
Article 6 : Les sociétés ou entreprises privées de construction agréées
sont soumises a lapplication de la législation du travail en vigueur, en
matiére de recrutement, de formation et de licendement du personnel.
Article 7 : Le service de contrdle des sociéies et entreprises de construc-
tion et déudes du Ministére de l'équipement et de lurbanisme veilera &
la sticte application des présentes prescriptions.
La constatation de toute violation des lois et réglements donnera lieu au
paiement, en faveur du trésor public damendes qui seront fonction de la
taille de la socéts ou entreprise, et de la gravité de la faule commise, dans
les proportons ci-aprés :
1 - De 50000 FG a 100.000 FG pour les petites sociélés ou entreprises
employant de 5 & 20 tavailieurs ;
2 - De 100000 FG a 500000 FG pour les sociétés ou entreprises
moyennes, employant de 20 a 80 travailleurs ;
3 - De 500.000 FG a 1.000.000 de FG, ou plus pour les grandes socetés
ou entreprises, employant plus de 60 travaileurs.
En cas de récidive, outre le paiement des amendes encourues, la socits
ou lentrepnse concemée sera purement et simplement fermée et
lagrément retiré,
Article 8 : Toutes disposiions anténeures contraires & celles du présent
décret sont abrogées.
Article 9 : Le présent décret qui prend effet pour compter de la date de
sa signalure, sera enregistré et publié au Joumnal Officieide la République.
Connakry, le 12 féwreir 1987
Général Lansana CONTE

Décret n° 026 / PRG du 12 février 1987 portant attribution
4 la coopérative des planteurs de Frigulagbé d'un terrain agricole
falsant partie du titre foncler n° 136 de Kindia

Article 1: Il est accordé & la Coopérative des planteurs de Friguiaghé,
lautorisation doccuper un gemain agncole dune contenance de 26 ha 02

a 82 ca provenant du morcellement du titre foncier n° 136 de Kindia sis
& Yemoura (Kindia) destiné & une exploitation collective d'agrumes.
Article 2 : Cette autrisation est accordée sans préjudice des droits de
reprise de ['Etat guinéen.
Article 3 : La dite coopérative paiera a la caisse du payeur préfectoral de
Kindia, une redevance forfaitaire fixe dun montant de soixante douze mille
(72000 ) francs guinéens.
Article 4 : Le prasent décret sera enregistré et publié au Joumal Officiel
da la République.
Conakry, le 12 février 1987
Général Lansana CONTE

Décret n°028/PRG/du 12 février 1987 (sans titre)

Atribution dune bourse détudes post-universitaires aux Etats-Unis
d'’Amérique.

Décret n° 030/PRG du 12 févrler 1987 (sans titre)

Attribution d'une bourse d'études post-universitaires en Union des
République  Sodalistes Soviétiques.

Décret n° 031/PRG du 12 février 1987 (sans fitre)

Attribution dune bourse d'études post-universitaires aux Etats-Unis
d'Amérique.

Décret n° 032/PRG du 12 février 1989 (sans fitre)

Attibution de trois bourses détudes postuniversitaires en  République
Socialiste de Tchécoslovagquie.

Décret n° 033/PRG du 12 février 1987 (sans fitre)

Attribution de tois bourses détudes supérieures en langues arabes en
République Démocratique du Soudan.

Décret n° 034/PRG du 12 février 1987 (sans titre)

Attribution de trois bourses détudes supérieures en Union des  Républi
ques Socialistes Soviétiques.

Deécret n® 035/PRG 1967 (sans titre)

Article 1 : Une bourse détudes professionnelles en Republique
Algérienna Democratique et Populaire est accordée a Mie Kindi Bailo
DIALLO, au titre de lannée universitaire 1986/1987.

Article 2 : Les frais détudes et dentretien sont & la charge du
gouvemement algénen, tandis que ceux du transport (aller - retour)sont
supportés par le gouvemement guinéen.

Article 3 : Le présent décret sera enregistré et publié au Joumal Officiel
de la République.

Conakry, le 12 février 1987
Général Lansana CONTE

Decret n° 036/PRG 87 du 12 février 1987 (sans titre)
Aftibution une  bourse détudes arabes en Royaume de [Arabe
Saoudite.

Décret n° 037/PRG/SGG du 23 février 1987 portant
réglementation du personnel contractuel de la fonction publique.
Chapitre | : Dispositions générales.

Article 1 : Le présent décret s'applique a toute personne engagée par
contrat de travail en vue dassumer une charge publique, pour e
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le compte de lEtat ou dune collectivité locale.

L'agent ainsi engagé est dénommeé :

- agent auxiliaire dans bwsauiom.ipeunemphparmma\mﬁare
agent temporaire dans le cas ou il occupe un emploi non permanent . Pour
les dispositions communes aux  deux catégores de personnel citées o-
dessus, celuici est dénommé " agent contractuel " au titre du présent
décret .

Article 2 : Lemployeur est représenté par le Ministe chargé de la
fonction  publique.

Chapitre 1l

Article 3 : Nul ne peut ére engagé en tant quagent contractuel
de IEtat sil ne remplit les conditions suivantes :
1) posséder la nationalité guinéenne ;
2) jouir de ses droits cviques ;
3) se trouver en position réguliére au regard des lois sur le
recrutement dans les forces ammées
4) étre reconnu physiquement apte a occuper lemploi postulé
par un médecin de la santé publique ;
5) étre agé de dix-huit ans au moins ;
6 ) posséder les titres ou justifier des qualifications pratiques
donnant accés a lemploi postulé |
7) étre libre de tout engagement envers un autre employeur |
8) ne pas avoir été révoqué ni licencié pour faute lourde de la
fonction publique, des forces armées ou de la magistrature.
Article 4 : A défaut de candidats guinéens, des étrangers peuvent étre
engagés par contrat de travall pour autant quils remplissent les conditions
fixées a larticle 3, points 2 et4 & 7 du présent décret
Le recrutement a ce fire n'est envisageable que pour des emplois non
permanents et aprés avis et considérations de la Commission Nationale
des Contrats.
Les contrats de travail condus & ce fitre sont & durée déterminée dune
année maximum, renouvelables.
Les modalités de fonctionnement ainsi que la procédure a suivre au niveau
de la Commission Nationale des Contrats sont  précisés par décret
Article 5 : Tout agent contractuel de [Etat est engagé & un emploi classé
dans une catégorie professionnelle, en fonction de ses qualités profession-
nelles.
Les catégories professionnelles des emplois contractuels de IEtat ainsi
que les niveaux exigés de qualifications pour leur occupation, sont repris
en annexe au présent décret
Article 6 : La dassificaton professionnelle des emplois contractuels de
I'Etat comprend les catégones et classes suivantes
Catégorie | : Les emplois d'exécution :
Classe 1 : Les manoeuwvres.
Classe 2 : Les tavaileurs semi-gqualifiés.
Classe 3 : Les travaileurs qualifiés.
Catégorie I : Les emplois d'encadrement :
Classe 4 : Les travailleurs hautement qualifiés.
Classe 5 : Les agents de maitrise.
Catégorie lll : Les emplois de conceplion :
Classe 6 : Les cackes.
La définion des catégories et des dasses ainsi que les niveaux exigés
de formation initiade pour le recrutement sont prédsés en annexe au
présent décret
La liste compléte des emplois contractuels ainsi que les descriptions y
afférent sont anétés par ke Ministre chargé de la fonction publique.
Article 7 : Le recrutement est effectué par le Ministre charge de la fonction
publique & la demande du Ministre intéressé.
Tout offre demploi disponible dans un service public est déposée auprés
de la Direction générale de la fonction publique.
Il est procédé au recrutement par voie dappel dofires.
Cet appel doffres indique la nature des emplois vacants, leur nombre et
les condiions requises a loccupaton de ces emplois et la procédure
dintroduction de la candidature.
Article 8 : Nul ne peut étre recruté par contrat de travail a la fonction
publique en dehors des catégones professionnelles retenues en annexe
au présent décret
Exceptionnellement, et a condion dune demande motivée du Ministre
concemée adressée au Ministre chargé de la fonction publique et apres
avis de la Commission Nationale des Contrats dans le cas de
lengagement des étrangers, e recrutement a certains emplois non
permanents  hautement spécialisés peutéie envsage en dehors des
barémes salanaux rattachés aux catégore professionnelles préwues en

: RecrutementL

en annexe au présent décret.

Article 9 : Aucun engagement sous confrat ne peut avorr fieu en dehors
des cadres organiques et budgétaire préwus par ka koi.

Article 10 : Lors du recrulement, la catégone i , la dasse et
léchelon sont déerminés par ke Ministre chargé de la fonction publique
conformément & la grile des catégones professionnelles en annexe au
présent décrel”

Chapitre Il : Contrat de travail et période d'éssal.

Aticle 11 : Le contratde travail dont le modéle est joint en annexe precise
notamment la catégorne, léchelon, le titre de femploi, le salaire y afférent
et le service auprés duquel fagent est affects.
Article 12 : Lengagement en tant qu'agent contractuel a la fonction
publique est fait par contrat & durée indéterminée ou  déterminée.
Article 13 : Les contrats de traval & durée inferminée sont réservas aux
emplois permanents auxiliaires.
Le niveau minimum requis pour un recrutement par contrat & durée
indéterminée est précisé pour chaque emplol considénd en annexe au
présent décret
Article 14 : Les contrats de travaill & durde délerminée sont réserves aux
emplois non permanents de k& fonction publique.
Il s'agit des cas suivants :
1° nécessité de recrutement A des taches spédfiques et imitées dans ke
temps, de personnes dont la qualification et la technicits sont res élevées
et supéneures & celles préwues pour les occupants des emplois des
i ptoiessiomelesmmnexeauprésmtdéuat
?néoessrlécbpomm ou de remplacer unfonction-
naire en suspension dactvitésde disponibilité, de congé de formation,
ainsi que toute autre position rendant lemploi temporairement vacant |
3° recrutement du personnel des projets du Gouvernement Le contrat
conclu en application de cet aricle est renouvellable dans les limites
de temps ne dépassant pas aut maximum la pénode de deux ans.
Passé ce délai le contrat est soit résiié soit rendu a durée indéterminée.
Article 15 : Tout agent engagé sous contrat 4 dunée indélerminée
effectue une période dessai de trois mois. La période dessal peut étre
prolongée a la demande du Ministre intéressé lorsque les  drconstances
rendent cette prolongation nécessaire.
Dans tous les cas, I'engagement & l'essal ne peut porter, renouvellement
y compris, que sur une période maximum de six mois.
Le contrat & durée déterminée, sauf en ce qui conceme le recrutement au
tire des projets du Gouvemement , ne comprend pas de période dessai
Article 16 : Pendant la période dessai, chacune des parties peut metire
fin au contrat conformément aux disposiions du Code du fravai. La
décision de IEtatemployeur de mette fin de fagon prématurée a lessal
én'aneduMhistredmgédalabncﬁonptb!iqw.mmpponmoMch
Ministe intéressé. Quand la résiliaion du contral pour essai non
concluant nintervient pas avant la fin de la période presarite, lagent est
considéré comme engagé doffice pour une- durée inddterminée.

Chapitre IV : Obligations des parties.
A. Obligations des agents contractuels.

Article 17 : Les agents contractuels sont soumis & toutes les obligations
prévues aux artices 10 & 16 de lordonnance n® 017PRGB6 du 23 fewrier
1987 portant principes généraux de la fonction publique. lis ont notamment
comme devoirs principaux de :

. sauvegarder les intéréts de la République ;

,acounpli' conscencieusement les tiches et responsabiitésde service
. respecter ponctuellement [horaire du travail ;

. exécuter les ordres des supéneurs hiérarchiques ;

. user de courtoisie et de politesse envers public les supérieurs, colié-
guesetsmordomés

évmermoeqmpomaitpoﬂaaminlaé la confiance du public ou
cunpromaﬂmrrmnmretlacﬁgnhédeiaufumﬁm;

. se montrer impartiaux ;

. ne pas solliter ou recevoir des dons, grafifications ou avantages autres
que ceux accordés par IEat ;

ne pas se livier & des activités en opposition avec les lois, réglements,
institutions établies ou portant atteinte & la sécurité et a lintégrité du pays.
Article 18 : Tout agent contractuel est responsable de lexécution des
tiches qui lui sont confiées. Il n'est dégagé daucune des responsabiités
qui lui incombent par le’ fait de ses subordonnés.
Indépendamment des dispositions contenues dans le code pénal en
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matidre de secret professionnel, tout agent contractuel de la fonction
publique est ié par I'obligation de discrétion professionnelle pour tout ce
qui conceme documents, faits ou informations dont il a connaissance dans
l'exercice ou & l'occasion de lexercice de ses fonctions.

| a cependant lobligation dinformer les administés et usagers des
services publics de leurs droits et devoirs envers [Etat et son administra-
tion.

B. Obligations de [I'Etat-employeur.

Article 19 : LEt@t a notamment les obligations suivanies envers
l'agent contractuel :

. Iui faire connaitre préalablement & la conclusion du contrat les  condi-
tions demploi ;

. lui délivrer dés la conclusion du contrat un exemplaire de

celui-d établi conformément aux dispositions du présent décret et au
code du travall dune maniére générale |

_ lui foumir le traval convenu, dans les conditions, au temps et au lieu
convenus ;

. lui payer la rénumération avec régularité et ponctualité confonément
aux dispositions du présent décret ; :

. lui assurer, ainsi quA ses ayantdits, les soins médicaux en cas de
maladie ou diaccdent dans les condions prévues par le régime de
I'assurance-maladie pour les agents publics et assimiés ainsi que par les
dispositions y afférentes préwues au présent décret |

veiller & ce que le travail s'accomplisse dans des conditions convenables
tant au point de vue de la sécurité que de la dignité et la nature du travall
a effectuer.

Article 20 : Les agents, contractuels jouissent des droits prévus par les
articles 17 & 22 de lordonnance n° 017 PRG/86 du 23 féwer 1987 dans
les. conditions prévues par décret.

‘Chapitre V : Promotion.

Article 21 : La promotion professionnelle inteme ouvre de fagon priori-
taime aux agents des emplois permanents auxiliaires en poste l'acods aux
emplois vacants des catégories professionnelles supérieures.

Les conditions et modalités de cettes promotion sont déterminées par le
Ministre chargé de la fonction publique et peut étre ouvert :

1° & l'agent auxiliaire qui, par voie de formation en cours demploi, a acquis
les titres et qualifications exigés & laccés dun tel emploi. Léquivalence
des tires et qualifications est constatée par Je Ministre chargé de la
fonction publique aprés avis du Ministre de léducation nationale ;

2° aux candidats retenus a la suite d'un concours professionnel.

Chapitre VI : Remunération et avantages sociaux.
A. Traitement .

Article 23 : Tout agent contraciuel de la fonction publique a droit 4 une
rémunération comportant le salaire, les allocations familides et le cas
échéant, les primes et indemnités particuliéres.

Article 24 : A conditions égales de travail et de qualifications profession-
nelles, le salaire est égal pour tous les agents contractuels quels que soient
Jeurs origine, sexe et age.

Article 25 : Le Ministre chargé de la fonction publique et le Ministre des
finances fixent le baréme des salaires des agents contractuels de la
fonction publique par catégorie et échelon professionnels.

Article 26 : Le salaire est payé par mois et a terme échu.

Aucun salaire n'est di en cas dabsence et en dehors des cas préws par
les disposiions du présent décret

Tout salaire cesse détre dl a partir du lendemain du jour ol pour une cause
quelconque lagent cesse définitvement ses  services. En cas de déceés
de l'agent, le salaire et les indemnités dis pour le mois durant lequel le
décés est intervenu doivent éire payés a ses ayants-droit

Le salaire n e peut faire lobjet de saisie ou de cession que selon les
modalités et dans les limites prévues par la loi.

Article 27 : Pour les confrats & durée indéterminée, les retenues, taxes sur
salaire, la cofisation personnelle pour la pension et de facon générale toute
soustraction autorisée par les dispositions légales font l'objet de retenues
directes sur le salaire. :

Les réglementations spécifiques en matiére de retenues directes
précisent le régime applicable aux contrats a durée délerminée.

B. Allocations familiales.

Article 28 : Sauf dispositions contraires prévues par décret, les agents
contractuels ont droit aux allocations famiiales dans les mémes condi-
tons et selon les mémes modalités que les foncionnaires.

Le montant des allocations famiides est fixé par améé conjoint des
Ministres chargés des finances et de la fonction publique.

Article 29 : Lallocation familiale est due & partir du premier jour

du mois au cours duguel lévénement qui y donne lleu s'est prodit

si celui-d se silue aprés l'entrée en service de l'agent Dans les autres cas
elle prend effet & partir du début du contrat

Sil se produit un événement justifiant la suppression de lallocation
familiale pour un enfant, cette allocation reste due pour le mois en cours
duquel lévénement s'est produit

Le nombre denfants pouvant bénéficier des allocations familiales, leur
4ge maximum ainsi que les montants a payer sont identiques au régime
applicable aux fonctionnaires.

Les allocations familidles sont liquidées au méme moment que le salaire.

C.Primes et indemnités.

Article 30 : Dans les conditions prévues par décret, le régime des primes
et indemnités applicable aux fonctionnaires est étendu aux agents con-
ractuels de la fonction publique.

Chapitre Vil : Regime disciplinaire.

Article 31 : Toute faute- commise par un agent dans lexercice de ses
fonctions lexpose & une sanction disciplinaire, sans préjudice , le cas
échéant, a lapplication par les tibunaux des peines prévues par la lgi
pénale.
En régle générale tout acle accompli sans excuse valable de la part de
lagent constitve une faute disciplinaire :
19 si lacte équivaut & un refus dexécution ou une mauvaise exécution
dune obligaton imposée,
2 i lacte est contraire & une disposition d'un texte kégal ou réglementaire,
3° si lacte porte autrement préjudice a la fonction publique ou tend & la
discréditer.
Article 32 : Suivant la gravité de la faute commise, les sanctions discipi-
naires sont :

. laverfissement écrit,

. le blame avec inscription au dossier,

. la mise a pied inférieure égale a six jours,

. la suspension disciplinaire ne dépassant pas trois mois

. ke licendement avec ou sans préavis.
Article 33 : Les autorités investies du pouvoir disciplinaire et chargées
dinfliger les sanctions prévues a larticle précédent sont
Je supérieur higrarchique direct, pour lavertissement et le blame.
. le supérieur hiérarchique au deuxiéme degré pour ka mise a pied jusqua
six jours ;
. le Ministre concemé, pour la suspension disciplinaire;
. le Ministre chargé de la fonction publique, pour le licenciement
Article 34 : La procédure disciplinaire est écrite. Aucune sanction ne peut
étre prononcée ou  proposée sans que lagent contractuel n'ai ét6 “avert
des griefs formulés contre Iui et mis & méme de présenter sa défense. Il
dispose, pour exposer ses justifications, dun délai de cng jours prenant
cours 4 la date de la réception du procés-verbal de constat de daute
disciplinaire. 7
Article 35 : |l est créé au sein de chaque Ministére et Préfecture, un Consell
de disdpline qui a pour mission de donner a l'autorité compétente des avis
motivés, préalables & la prise de décision de sanctions disciplinaires
autres que l'averissement et le blame.
Les modalités de fonctionnement ainsi que la procédure & suivie aupres
des Conseils de disdpline sont précisés par décret.
Article 36 : L'agent disciplinairement poursuivi dispose dun délai de huit
jours & partr de la date a la quelle la proposition de sanction lui a été nofifice
pour introduire un recours administratif,
Passé ce délai, fautorité disciplinaire peut prendre la sanction qu'elle juge
juste sans lavis du Conseil de discipline.
Lorsque l'agent a introduit le recours administratif dans les délais, l'autorité
discipinaire ne saisit le Conseil de discipine que dans le cas ou ele
estime qu'une sanction de mise a pied, de suspension ou de licenciement
doit étre prise.
Le Conseil dorine sont avis dans les dix jours suivant la date oU il a été saisi.
Son avis ne lie pas lautorité disciplinaire.
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Article 37 : Le Conseil de discipline peut inviter lagent a comparaitre

devant lui pour déventuels compléments dinformations. L'agent regoit

copie des avis du conseil.

Article 38 : L'agent qui siestime Iésé par la sanction disciplinaire prise a

son endroit, aprés épuisement de la procédure déoite au présent

chapitre, peut saisir les instances compétentes en matiére de réglement

des différents de travail suivant la législation en vigueur.

Article 39 : Au cours de la procédure de recours contenteux |Etat

employeur est représenté par lautorité qui a ouvert l'action disciplinaire et
la sanction constestée.

Le représentant de IEtatemployeur qui omet de se présenter devant le

tribunal de travail sans pouvoir justifier son absence est,

indépendamment des sanctions disciplinaires pouvant étre prise & son

égard, puni dune amende de dng mille francs guinéens.

En cas de récidive, lamende est portée de dix a vingt mille francs guinéens.

Dans ce demier cas le tibunal statue par défaut sur le ménte de la

demande.

Chapitre VIl : Congés et suspensions d'activilés.

Article 40 : Sont suspensifs des effets du contrat :

. les congés |

. la suspension d'activites de service.

Article 41 : Les congés sont des pénodes interruptives de service
assimilées a lactivité.

Les congés autorises sont les suivants -

19 le congé de repos ,

2° e conge de drconstance |,

3° le congé de maladie ,

49 le congé de formation |

5% lauwrisation d'absence.

Article 42 : Tout agent contractuel de Etat a droit 4 un congé annuel de
‘repos payé dans les conditions du droit commun du ravall,

Le droit de jouissance du congé annuel s'ouvre aprés une période dactivité
de service: de douze mois au moins. Il est calculé a raison de deux jours
et demie ouvrables par mois complet dactivité de service, soit trente jours

par an,
Article 43 : La demande du congé annuel de repos est adressée a l'autorité
auprés de laquelle lagent a éié affects.
Le congé de repos ne peut en principe ée refusé. Cependant si des
raisons de service lexigent, ke congé peut étre reporté au plus tard au cours
des douze mois suivants .
Le congé annuel de repos peut étre fractonné a la demande de lagent ou
pour des ralsons de service d concumence de dix jours ouvrables au moins
Article 44 : L'agent contactuel de IEtat a droit au congé de circonstance
a l'occasion de cerains événements personnels ayant des répercussions
sur son activité professionnelle. Ce conge est accordd dans les conditions
suivanies. |
1% . Quatre jours ouvrables en cas de !
a) Mariage de lagent
. b) Accouchement de [épouse de l'agent
c) Décis du conjoint de l'agent |
d) Manage ou déces dun enfant, du pére ou de la mere de
lagent ;
2) Mutation de lageat imphquant un changement de pre fect
ure
2° _ Trois jours ouwrables en cas de :
a) Manage ou dées dun frive, dune soeur ou de petits enfants
de lagent |
b) Déces dun grand parent ;
¢) Décs dun oncle ou dune tante patemels ou matemels |
d) Décés dun beau-parent
3jdeux jours ouvrables en cas de :
a) décés du conjoint dun frére ou dune soeur de lagent
bjdéces du conjoint dun enfant |
c) manage ou déces dun frére ou dune soeur du conjoint de
l'agent.
Article 45 : Le congé de circonstance coincide l'avenement qui en est la
cause. Toutefols, en cas de décas, lorsque la prise de connaissance de
Iévénement se réalise a une date ultérieure a celle ol le déais a eu lieu,
la dale de prse de connaissance est censée coincider avec [événement
Le décalage du temps entre les deux dates ne doit en aucun cas depasser
les quinze jours.
Article 46 : Le congé de circonstance est ujours constaté par écnt Le
congé de circonstance di pour cause de mariage est accordé sur
demande de lagent faite quinze jours au moins avant la survenance de
l'événement.

En cas de décés, lagent bénéficiaire du congé de drconstance peut avertir
verbalement son supérieur hiérarchique direct, quite & régulanser la
stuation par écrit dans les vingt-quatre heures qui suivent la fin du congeé.
Si lévénement cuvrant droit au congé de circonstance se produit pendant
la période dun  congé légal, Mntéressé informe sans délai par écrit
lautorité compéfente de la survenance de 'événement

Article 47 : Le congé de drconstance ne peut ére réfusé,

Néamoins en cas de doute, ou d'abus présumé IEtat peut inviter I'agent
intéressé a produire a posténon, les certificats dusage prouvant surve-
nance dun tel évanement

L'agent dont les dédarations se révélent mensongéres est poursuivi
disciplinairement Son salaire est dans tous les cas réduit du montant
correspondant au nombre de jours quil n'a pas prestés,

Le congé de circonstance est accordd par lautorité compétente pour les
congé annuels de repos.

Anticle 48 : Lorsque l'agent est dans |incapacité de foumir ses senvices,
du fat dune malade ou dun accident, il est tenu de présenter dans les
trois jours  Un certificat medical défivré par un médecin de la santé publique
ou par tout autre personnel médical mandaté par le ministre de la sante
publique. Sauf en cas d' hospitalisation, le certificat médical ne doit couvrir
que des tranches de guinzes jours au maximum.

Article 49 : L'agent en congé médcal a droit, a la charge de la fonction
publique a linegralil® de sa ramunération.

La fourniture des prestations prévues au présent articke est limitée & six
mas par anné a compler de la date du premier congé médical.

Un congé supplémentaire maximum de trois mois peut étre accordé &
lagent sur présentaton dun certificat médical signé par deux médecins
de la santé publique pour lui permettre de se rétablr Pendant cetie
périade, 1l a droit & la moitié de son salaire, aux allocations familiales et aux
soins de santé.

Article 50 : Au cas ou lincapacite de rendre service resulle dune maladie
professionnelle ou dun acddent de travall, lagent est soumis au régime
général de sécurité sociale.

Article 51 : Le congé de maternité des agents confractuel est soumis au
méme régime que celui des fonctionnaires.

Lagent en congé de matemite pergoit lintégralit® de sa rémunération.
Apres le congé de matemité, lagent a droit & une heure de repos journalier
pour alaitement pendant une pérode de quinze mois & compler de la
naissance de lenfant
Article 52 : Le congeé de formation est accordé a agent auxdliaire autorisé
par son supérieur hiérarchique a effectuer, dans Iintérét du senvice, un
stage de formation ou de perfectonnement. L'agent continue de
bénéfider de son traitement et des alocations familiales a l'exclusion des
pimes et indemnités inhérentes a l'exercice effectf de ses fonctions,
pendant une, pénode ne depassant pas douze mois.

Article 53 : Des aulorisations diabsence peuvenl ére accordées aux
agents contractuels pour leur penmetire de remplir certains obligations per-
sonnelles ou familiales pendant les heures de service

Ces autonsalions sont accordées pour des coures périodes qui ne
daoivent dépasser au total trois heures dabsence par semaine.

Article 54 : La suspension dactvités de service est une positon dans la
vie professionnelle dun agent qui délie temporairement de leurs obliga-
tons réciprogues [Etat et lagent contractuel.

Article 55 : Constituent des cas de suspension dactvites de service les
situatons  suivantes

1) lindisponibilité de lagent a foumir des prestations nommales de ravail
résultant dun accident de travaill ou dun malade professionnele a partr
du jour de lexpiration du congé de “maladie”

2) lengagement volontaire dans les forces ammees guinéennes |

3) les services prestés en exécution des mesures de néquisition militaire
ou lintérét public pnse par le gouvemement de la de la République de
Guinée ;

4) [lexécution dun mandat public ou d'obligations cviques |

5) la détention de l'agent ;

B) la mise a pied de lagent |

7) labsence de lagent autorisé par lemployeur |

8) la suspension doffice pour les absences injustfiées ou pour des
besoins denquéte disciplinaire,

Article 56 : La suspension doffice pour des besoins denquéte
disciplinaire ne peut dépasser un mois.

Lorsqua lissue de l'enquéte [imputabilité des faits reprochés discipli-
nairemnent a l'agent n'est pas établie, les effets de la

suspension sont annulés rétroactivement
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Artidde 57 : La suspension dactivité de service pour cause dindisponibilité
lémlﬁmdmawidantdeva\ﬁlmdummaladepmbssmelleexpia
avec la cause qui l'a entrainée.
L'agent a le droit de réintégrer le senvice en priorité en cas de vacance de
posmLaquﬂn’yapaschposhdecispoﬁble.leommddtéverésiﬁé
avaci:vdmnrmsdawéauisalcbicerdenmaprésmdéhidasixmds
a compter du jour ou la cause de la suspension a pris fin.
Article 58 : La durée de la suspension dactivités de service résultant
dune délention préventive ne doit pas excéder six mois a compter du
commencement de la détention.
Lomqaarmrtastmnrlécﬁﬁniﬁmmawpeimmpélbweé
deux mois de senvitude pénale sans sursis, le contrat est résiié doffice.
Silapaheprmoncéeeslirmwégdeédauxmoismsem.de
pévﬂemsursis.boontaln‘estrémTvéqwsiPagmts‘estparbnﬁme
fait rendu coupable dune faute disciplinaire.
Article 59 : L'agent qui sabsente au service sans justifications valables
estphcédomw.purbuhhdxéedesmahsarm.enmpensim.m
décisimdesuqaensimdoitéh'eprieedésbmisimpurdabm‘u
suspmsimdnﬁcerepeﬂdrerpkmcbdxbum,pawémdéleibmnm
de travail est résilié sans préavis ni indemnité de préavis ni indemnité de
licenciement.

Article 60 : Une absence peut étre autrisée pour les raisons suivantes
1) En wue de rapprochement des conjoinis , pour une pénode
maximale dun mois ;

2) Pour soigner un membre de la famille atteint dune maladie
qui exige des soins particuliers, pour une période maximale de
deux mois.

Article 61 : L'agent en suspension dactivités de service n'acquiert aucune

andienneté durant la période de suspension & lexception des cas préwus

aux points 1 & 4 et 7 de farticle 55 du présent décret.

Il cesse détre rémunéné dans tous les cas.

Article 62 : A la fin de la période de suspension, l'agent auxiliaire a le droit

et lobligation de regagner le service sans délais.

L'administration le néintégre quand la suspension d'actvités de service

n'excéde pas six mois.

Lorsque la suspension dure plus de six mois dans les cas prévus  aux

points 2 3 et 4 de latide 55, fagent garde seulement le droit de

ptéférermancasdunnomelengagemntpourlesmémesypss
d‘e\'nplois,Aucasu‘;lnyapasdepostesvacmts,lewntramstrésﬁéavec
indemnité de préavis et le cas échéant indemnité de licenciement.

Chapitre IX: La résiliation du contral

Article 63 : La cessation des relations de travail suite a la résiliation du
contrat est soumis aux dispositions du code de travall.

En dehors de la procédure disciplinaire au Chapitre VIIl du présent décret
le contrat de travail & durée indéterminée ne peut ére résilié a linitiative
de IEtat quen cas de suppression demploi ou & la suite du constat
dinsuffisance professionnelle.
Lesréglaswsttgénéraldelafmnwbliqueennﬁiéredalicen-
ciement 2 la suite de suppression demplois ou dinsuffisance profession-
nelle, sont applicables par extension aux agents contractuels.
Article 64 : Les indemnités éventuelies dues a lagent lors de la résiliation
du contrat de travail sont liquidées au plus tard a la fin du mois qui suit celui
au cours duquel la cessation a eu lieu.

Article 65 : A titre provisoire et & la suite de la suppression des hiérarchies
E, F-et G au fitre du statut général de la fonction publique, les titulaires des
andens emplois de ces hiérarchies sont considérés de fagon prioritaire
pour pourvoir les emplois auxiliaires vacants de la fonction
putiime.dansian'ssurawiismmissembswndmaéwesa
larticle 3 du présent décret

Article 66 : En application de larticle 23 du présent décret tout ancien
fonctionnaire des hiérarchies E, F et G ayant été retenu en tant qliagent
auxiliaire et avec un salaire de base iniial fixé & un montant supérieur au
baréme préwu 4 larticle 24, continue & bénéficer de son ancien salaire
jusquau moment ol, parl le jeu nomal des avancements et promotions,
il atteint ou dépasse ce demier.

Anticle 67 : Les anciens fonctionnaires des hiérarchies EF el G retenus
en tant qagents auxiigies avec ancien salare de base inférieur au
baréme fixé suivant les modalités prévues & l'article 24 sont portés a ce
barémer.

Article 68 : Pour le cas de lalinéa 1 de lartice 63 la date dengagement
4 la fonction publique au tire de fonctionnaire aux emplois des anciennes
hiérarchies E , F et G continue & étre considéré comme date de reférence
puwlemh.dcbrmdmneéenmsdecassaﬁmdesrelaﬁonsdekavaﬂ.

Article 69 : Un réglement d'ordre intérieur propre @ chaque département
précise et compléte les disposit du présent décret. Ce réglement
dJordre intérieur est 'signé conjointement par le Ministe concemé et le

Ministre gl‘]a.lgéde la fonction publique.

Article : Toutes les matiéres non réglementies par le présent décret

restent soumnises aux disposiions du code du travail et de ses mesures

d'application.

Article 71.: Le Ministre chargé de la fonction publique est chargé

de la mise en application du présent décret qui sera enregistré et publié au

Journal Officiel. Il entre en vigueur & compter du 1er janvier 1987.
Conakry, le 23 février 1987
Général Lansana CONTE

ANNEXE - 1
Classification professionnelie des emplois permanents auxiaires et non
permanents de Etat

CATEGORIE 1 : LES EMPLOIS DEXECUTION

La premiére catégorie comprend les emplois dexécution simple et
spécialisée. Elle est constituée de tois classes :

CLASSE1. LES MANOEUVRES,

Le manoeuvre est le travalleur ou lemployé qui exécute les travaux
simples nécessitant ni connaissances  speciales, ni adaptation spéciale
et nexigeant qu'une mise au courant sommaire et une adaptation rapide.
Les emplois de cette classe peuvent étre occupés par des travaileurs
physiquement apte ayant de préférence obtenu le certifical d'études pri-
maires (en mesure de lire, de comprendre et de parler en francals).
CLASSE 2. LES TRAVAILLEURS SEMI - QUALIFIES.

Le travaileur semi-qualifié est louvrier ou l'employé affecté & des
mvwque:dgentuneoonmissanoegéfﬂmbmaisnmspéddiséadu
métier.

Les emplois se caractérisent par l'exécution dopérations ou de gestes
professionnels peu nombreux et répétés qui exigent cependant un appren-
tissage du moins pariiel du métier. Parfois les fonctions & ces emplois
comportant lexercice du commandement, impliquant pour le travaileur la
capacité de participer & la formation professionnelle de son équipe, den
surveiller et den contrdler le travail.

Le niveau de formation de base requise est celui du Certificat d'études
primaires suivi dau moins dune année de formation générale ou profes-
sionnelle, ou disposant dune expertise au travall jugée équivalenta (une
année de formation équivaut & trois années dexpénence).

CLASSE 3.  LES TRAVAILLEURS QUALIFIES,

Le travailleur qualifié est l'ouvrier ou lemployé affecté & des travaux qui
nécessitent la connaissance générale du métier. Il doit donc pouvair
exéeuter toutes les opérations du métier sans lassistance dun supérieyr
hiérarchique.

Il doit pouvoir interpréter les directives générales et ére capable de
contriler les travaux de son métier exécutés par dautres travaileurs.
Le niveau de formation de base requise pour foccupation des emplois
dans cette classe est celui du Certificat détudes primaires suvi dau
moins deux années de formation générale ou professionnelle ou dis-
posant dune expérience au fravai jugée équivalente (une année de
formation égale & trois années dexpérence).

CATEGORIE Il LES EMPLOIS D'ENCADREMENT.

CLSSE 4 : LES TRAVAILLEURS HAUTEMENT QUALIFIES.

Le travailleur hautement qualifié est louvrier ou lemployé affecté a des
travaux qui supposent la connaissance générale et approfondie du meétier
el présentent des caractéristiques ‘particuliéres, a raison de la formation
professionnelle exigée, de la responsabilité assumée ou des qualités de
«précision et dhabileté requises.

Ces emplois sont & définir dans chaque branche professionnelle.

Les emplois exigeant des travaileurs hautement qualifiés (formaton
professionnelle, responsabilité, dextérité, ne sont pas comparables & des
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emplois dans le groupe professionnel des agents de maitise dans
lesquels les crittres de responsabilité (commandement), daptitude &
lorganisation et le sens des relatons humaines dominent

Le niveau requis est celui de formation de base brevet elémentaire

ou brevet denseignement industiel suivi dun ou deux années de forma-
tion professionnelle selon les profils demplois considénés ou disposant
dune expérience opportune jugée équivalente (une année de formation
équivaut a trois années dexpérience professionnele),

La classe 4 comporte deux échelons .

CLASSE 5 AGENTS DE MAITRISE.

On entend par agent de maitrise l'agent chamé de fagon permanente de
diriger, coordonner, contrdler le tavail dun groupe douvriers ou
demployés dans lexécution de travaux dont il assure la responsabiité
sans intervenir manuellement de fagon courante.

Les agents de maitrise doivent avoir des connaissances professionnelies
théoriques et pratiques au moins égales & celles roquises des
ravailleurs qualifiés, acquises, soit dans une école, soit par formation
pratique, en fonction de la nature de lmportance et de la technicié des
travaux dont ils assurent la conduite. Le riveau requis de formation de
baseest celui du bacealauréat suivi de deux années duniversité, selon le
profl des emplois considéms.

La classe 5 comporte deux échelons,

CATEGORIE Il LES EMPLOIS DE CONCEPTION.

CLASSES 6 LES CADRES.

Sont considérés comme cadres :

a) les travallleurs possédant une formaton lechnique administrative,
juridique, commerciale ou financiére, supérieure et exercant par
délegation de lemployeur un commandement sur les collaborateurs de
oute nature @ ouvriers, employés, techriciens, agents de maitrise,
. Ingénieurs, collaborateurs admiristratfs ou commeérdaux |

b) les tavailleurs qui sans exercer les fonctions de commandement ont:
- 5ot une formation technique constatée par un diplime de 4 anndes
détudes universitaires au moins ou par un dipldme reconnu équivalent par
ke Ministre de l'éducation nationale. -

-soit une formaton techrique reconnue équivalente par lemployeur (is
exercent des fonctions habituellement confiées a des personnes
possédant le dpldme suswisé) acquise par de longues expénences
personnelles et qui occupent un peste ol s metient en ocuvie ks
connaissances qulls ont acquises,

Les travalleurs appartenant au groupe professionngl de cadres étudient,
organisent dirigent et coordonnent dans les fmites des pouvairs dont ils
sont investis

La dasse 6 comporte deux échelons

ANNEXE - 2

REPUBLIQUE DE GUINEE DIRECTION GENERALE

TRAVAIL- JUSTICE -SOLIDARITE DE LA FONCTION
PUBLIQUE
CONTRAT  D'ENGAGEMENT

Entre les soussignés :

IEat de la République de Guinée, représents par ke Ministre

chargé de la foncton publique, appelé ddessous, |Employelr

et

Monsieur (Madame, Mademoiselle) ... ... . :

ne (e) le : ...

Situation de famille au moment de léablissement du contat.........
NSO 7+ oo . ayant sa résidence habituelle

. [ appelé(e) d-dessous 'agent, qui déclare étre libre

de tout engagement ;
il a été convenu ce qui suit -

Article 1 : L'agent loue ses services & I'Etat guinéen pour occuper
templol de: . usnmvnniasniysgs

Au Ministére / Préfecture de :

conformément aux textes législatifs et réglementaires régissant les agents
de ladministration et des établissements publics administatifs de [Fiat

Lagent poura éte appeld A exercer ses fonctions en un point
quelconque du temioire de la Guinde.

Artice 2 - Le présent contrat est conclu pour une période a durde

et prend igllet & COMOIEr Gl 3 .

et amve a expiraion le ...

Aride 3 : Lagent bénéficie du dassement et percoit une rémunération
payable mensuellement a terme échu, fixde comme suit

Class ement
Catégorie.............Classe,.... ... EChelon..............omvrsermesssssrmessmsecseeees
Rémunération brute en frarfics guindens
Traitement mensue! de base
- Allocations familiales -
-Primes /  Indemnités -
Total
Total (en letres)

Article 4 : L'agent bénéfice de son congé et de tous les droits qui Juis ont
rattachés.

Lagent béncfide des allocatons familidles conformément aux disposi-
tions réglementaires en la matiére.

Lagent est soumis au régime fiscal guinéen de droit: commun, Limpét
est refenu mensuellement sur la rémunération

Article 5 : Pour tout ce qui n'est pas stipulé au présent contrat, les
soussignes se reférent aux dispositions des textes visés a larticle premier
c-dessus, dont l'agent a pris connaisance et auxquels il déclare souscrire,

Fait'a Conakey, 18 .o

LE CONTRACTANT
(sgrature précédée de
la mention "lu et approuve”) LE MINISTRE CHARGE DE

LA FONCTION PUBLIQUE

Décret n° 038 /PRG du 23 février 1987 portant attributions
et organisation du Ministére de la juslice.

Le Ministére de la justice a pour mission la définiion et la mise en oeuvre
de la politique du gouvemement en matidre dorganisation et de fonction-
nement des institutions judiciaires,
Article 2 : Le Ministre de la justice, Garde des Sceatix est chargé
- des affaires civiles et du Sceau |
- des affaires ciminelles ;
- de ladministration pénitentiaire et de l'enfance délinquante ;
- des graces
- de l'application des peines ;
- de [élaboration de la Kgislation civile, pénale ,commerciale et
judiciaire ;
- du contrdle de I'Etat - Civil ;
- des officers ministénels ;
- de la gestions du personnel de la justice ;
- de ladministration de la justice et du senvice pénitentiaire,
Article 3 : Le minisire de la justice comprend  :
- e cabinet
- les services rattachés
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- ladministration centrale.

Arlcl.d Sasmmmrthmdwpé:

- de la conception technique, de la coordination et du contdle de
lensemble des services relevant du département

A cet effet :

a) en matiére de conception, il élabore la poliique du département dans
les domaines de sa compétence, programme et évalue pérk

les activités, prépare ou met en forme définiive les dossiers relatifs aux
réunions gouvemementales, ainsi que les instructions du ministre a
lintention des services ;

b) en matidre de coordination, il exerce le contréle du courrier
conformément & la établie & cet égard, organise ks
ﬂmmammmnmmmw
coordination périodique ;
c}enma'edecmwiais’asmcbhq.amédesmsoucbspmpm
dactes élabords au niveau du département, supervise lactvité des
services et des organismes conformément au  programme établi ;

d) dans le domaine poliique et protocolaire, i organise les rélations du
département avec lenvironnement sodo-politique ainsi que les relations
avecbsmﬂsnﬁpatm!mns&elsmlapreﬁe

Article 5 : Le cabinet du Ministre de la psnoeoomp:end
-bcﬁactaud:cablne{

- le chef du cabinet

- les consaillers

- linspecteur général des services judicaires

- les attachés de cabinet

- le secrétanat particulier

- le service des affaires administratives, financiéres et de léquipement
Article 6 : Le directeur de cabinet, nommé par décret du Président de la
République, sur proposition du Ministre de la justice, asiste direclement le
Ministre dans la definiion de la poliique du département et en contrdle la
bonne exécution. |l est chargé des rélations avec les autres départements
ministéniels. || suit et rend compte des travaux des commissions placées
sous la ttelle du Ministre.

Article 7 : Le chef de cabinet, nommé par décret du Président de la
République, est responsable de fadministration inteme du cabinet. Il est
notamment chargé dorganiser les déplacements tant en Guinée qua
l'étranger du Ministre et des délégations du ministére, et de l'accueil des
délégations et missions étrangéres en visite en Guinée auprés du
cképa"ammt Il est est également chargé des rélations entre le Ministre et

Atﬁdas Les cormlerssorﬂmnﬁspwdéuetcbprésicbntdela
République pris en conseil des ministres. Il accomplissent les missions a
eux confiées par le chef du département

Article 9 : Linspecteur général des services judiciaires effectue le contrdle
sur place de chacune des jurdictions ainsi que de leur greffe. Il peut, en
outre, étre chargé de missions particuliéres. Linspecteur général  des
services judiciaires est nommé par décret du Président de la République
pris en conseil des ministres.. Il est assisté de deux ou de plusieurs
adjoints nommés par le Ministre.

Article 10 : Les attachés de cabinet sont nommés par le Ministe, ls
accomplissent les missions ponctuelles et temporaires.

Article 11 : Le senice des affaires administratives, financidres et de
léquipement est drigé par un chef de senice nommé par amété du
Ministre. |l est responsable de la préparation et de lexécution du budget
de fonctionnement et dinvestissement de [létablissement des progam-
‘mes de construction et dentretien des batiments et du suivi de leur
exécution. .

Article 12 : Ladministration centrale comprend quatre directions

générales :

- la direction générale de études, de la Kgislation et de la documentation
- la direction générale des affaires civiles et pénales ;
-laci'acnongénémadupersmneldel'adniﬁsnﬁmpénﬁhanﬁémetde
I'éducation surveiliée.

Article 13 : La drection générale des études, de la législation et de
documentation est chamgée :

- dsrélabomﬁondasptuieisdebmslarﬂmmaﬁéredvi&e.oommemiale.
pénale et de procédure quen matiére dorganisation judiciaire ;

- de létude des projets de textes légisiatifs réglementaires ainsi que des
projets de conventions intemationales qui sont soumis au ministére de la
justice par les autres départements ministériels ;
—darékaborahoneﬂapubitzmndssmpponsmnoemmtlabncﬁmne
ment de la jusice, [organisation des pouvoirs publics, lexercice des
liberss individuelles et collectives reconnues par la législation en vigueur;
- des publications, de la documentation et des archives.

Article 14 : Le directeur général des études, de la législation et de la
documentation est nommé par le décret du Président de la République.
Il est assisté de deux ou plusieurs adjoints nommés par amété du Ministre
de la justice ;

Amcld?agé Le directeur général des affaires dviles pénales et des graces
est :

- de Yadministration de la justice en matiére administrative, commerciale et
du travall,

- des questions rélatives & l‘émdespersonnas et a leur nationalitt

- de 'administration de la justice

- de lorganisation, du contrdle et de la cisczpline des professions  jud-
ciaires

- des extradictions ;

- du contréle des frais de justice ;

- du casier judiciaire central ;

- de linstruction des dossier de recours en grace ;

Article 16 : Le directeur général des affaires civiles, pénales et des grices
est nommé par décret du Président de la République. Il est assisté de
deux ou plusieurs adjoints nommés par amété du Ministre de la  justice.
Article 17 : La direction générale du personnel de l'administration judi-
ciaire est chargée :

- de lorganisation et du fonctionnement des juridictions

- de la gesfion des magistrats et du personnel des services judiciaires ;

- de lorganisation, du contrdle de la discipline des professions judiciaires.
Article 18 : Le directeur général du personnel de ladministration  judiciaire
est nommé par décret du Président de la République . Il est assisté de
deux ou plusieurs adjoints nommés par amété du Ministre de la justice

Article 19 : La direction générale de ladministration pénitentiaire et de
léducation surveillée est chargé :

- du service de I'application des peines et des libérations conditionnelles |
- du service de l'education de l'éducation surveillée ; )

- de ladministration et de linspection des établissements pénitentaires.
Article 20 : Le directeur général de ladministration pénitentaire

et de léducation surveilée est nommé par décret du Président de la
République . |l est assisté de deux ou plusieurs  adioints nommés par
amété du Ministre de la justice .

Article 21 : Toutes dispositions antérieures contraires & celles du présent
décret sont et demeurent abrogées.

Article 22 : Le Ministre de la justice, Garde des Sceaux est chargé de
lexécution du présent décret qui sera enregistré et publié au Joumal
Officiel de la République.

Conakry, le 23 février 1987
Général Lansana CONTE

Décret n° 039 / PRG / SGG87 du 23 février 1987 (sans titre)

Monsieur Naby Moussa SOUMAH, Professeur 22 n° Mie 76062,
proviseur du Lycée Coronthie, Conakry |, est nommé Directeur
Préfectoral de IEducation & Tougué en remplacement de Monsieur
Mamadou Donghol DIALLO, professeur Principal N° Mie 38065 décidé.
Le présent décret qui prend effet & partr de sa date de signalure; sera
enregisté et publié au Jouma Officiel de la République.
Conakry, le 23 février 1987
Général Lansana CONTE

ARRETES

i

LE SECRETARIAT D'ETAT AU COMMERCE -

Par Amété n° 1387 /SE-DCI / DPC du 2 février 1987(sans
titre)

Vu les amétés dapplication n° 5744, 57451& 7071/MC/CAB du 13
juin 1985 ;
Vu les statuts de Constitution de la Société GUINEE-INTER ;

Vu la demande dagrément formulée par le Président Directeur
Général de la dite socélé ;

Artidle 1 :  Un agrément commercial est donné a la Société dénommée
GUINEE-INTER, Société Anonyme (SAJaumdesesammés de
contrdle technigue en République de Guinée.

Article 2 : Lexercice du contrdle technique portera sur les exportations
et tout autre contréle local sur le termitoire de la République de Guinée en
respect de la réglementation en vigueur et des engagements pris par le
gouvermnement.
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Aricle 3 : Le siége sodial de la société est fixé & Conaky; il pourra étre
transféré en tout autre endroit du teritoire national.

Aricle 4 : Lo capital social de la société est de quinze milions
(15.000.000) de francs guinéens.

"Afticle 5 : La sociélé GUINEEINTER (SA) sera soumise aux lois et
réglements en vigueur en République de- Guinée.

Afticle 6 :Lla non ubservation des dspositions de larticle 2 précité
entrainera le retrait de l'agrément commercial.
Leprésemmﬁmipmndeﬁetammpterdehdatedesasigmmm,sera
enregistré et publié au Joumal Officel de la République.

Par Arrété n° 2271 /[SEC/DCI /DPC du 27 février 1987 (sans
titre)

Article 1 : Est agréée la société commercale de droit privé guineen
dénommée HANN & Cie, Socért Anonyme (SA) ayant pour objet

- I' importation exportation, la distibution des marchandises et produits,
- la représentation commerciale et le fransport

- et généralement toutes opérations commerciales, financieres, mobiliéres
ou immobiiéres pouvant se rattacher directement ou indrectement a
lobjet socal ou tous objets similares ou connexes ou susceptibles de
favoriser le développement de la societe.

Article 2 : Le siége social de la société est fixé a Conakry; il pourra élre
transféré en tout autre endroit du territoire national

Article 3 : Le capital sodal de la sodéle est de quinze  milions
(15.000.000) de FG .
Article 4 : La sodéts HANN & Cie importera sans réglement financier le

matériel, les matéres, les produfts, les marchandises nécessaires a ses
activités .

Article 5 © La sociét® HANN & Cie sera soumise aux lois et réglements
en vigueur en République de Guinée

Article 6 : Le présent amété qui prend effet @ compter de la date de sa
signature sera enregistré et publie au Joumal Officiel de la Républigue.

Par Arrété n° 2285 / SEC /DCI du 28 fevrier 1387 (sans titre)

sont agréés en qualité de commercants de la Calegone Import Export les
Messieurs et Dames domidliés & Conakry dont les noms suvent |

- Daouda CISSE, quartier Kénien 10e sous/Préfecture Conakry Il |

. Idissa BARRY , quarter Madina-Centre, 5e sous/Prefecture

Conakry Il ;

- Mahawa DIANE , quartier Lansébounyi, Conakry Il
Lﬁprésentan'étéq}ipmndeﬂméoomplardeladatedesasignawmsera
enregistré et publié au Joumal Officiel de la République.

Far Arrété n° 2286 /SEC /DCI /DPC du 28 février 1987 ( sans

titre)

Article 1 : Sont agréés-en qualitt de commergants de la catégone detal
llants dans la boutique, les messieurs domiciiés & Canakry dont les noms
suivent ©
- Mamady CISSE, quartier Madina Cité I, sous préfecture
Mafanco Conakry III;
- Fodé Mamadou DIABY, quartier Gbessia Centre,sous
préfecture  yimbaya Conakry Il |
- Mamadou CISSE, quartier Belle-Vue Marché, sous/Préfecture
Hafia “Conakry I ;
- Yéo Oury CISSE, quarter Boussoura, sous prefecture Matam Conakry
I ;
- Sory CISSE, quartier Dar-Es-Salam I, sous préfecture Ratoma
Conakry Il ;
- Fodé (Lamarana) DIABY, quartier Dabondy I, sous préfecture Matam,

Conakry Il ;

- Thiemo DRAME, quartier Madina Cité, sous préfecture
Mafanco Conakry lI;
Article 2 : Lepréserﬂméléquipmndefbtampiardelachmde
sasgr\amwaenregisbéetprﬂéauJoumeffddmhﬂépubWG,

MINISTERE DES RESSOURCES HUMAINES ET DES PE-
TITES ET  MOYENNE ENTREPRISES.

Par Amété n° 2272 /PRG /SGG/MRHIPME/ ONP/PME du
27 féwrier 1987 (sans fitre),

Article 1 : Monsieur Baba FOFANA domiclé au quarfer Matam
préfecture de Conakry 3 est autorisé & implanter et & exploiter une
entreprise.

Article 2 : Lentreprise sera soumise en matiére dimportation, dimpdts et
de taxes 4 la réglementation en vigueur en République de Guince.
Article 3 : Un délai de un (1) mois, & compter de la date de signature du
présmtanétéestamdééﬁn\érassépowsnnmcipﬁmaumgisneda
commerce auprés du grefie du tibunal de Conakry 3

Article 4 : Cette autorisation sera annuiée dans un délai de six (6) mois
au cas ol lintéressé n'aurait pas apporté de preuves suffisantes de son
début dinvestissement.

Article 5: Le présent amété qui prend effet pour compler de sa date de -

signature sera enregistré et publié au Joumal Cfficiel de la République .

MINISTERE DU PLAN ET DE LA COOPERATION INTERNA-
TIONALE

Par Amété n° 2298 /MDR /CAB du 28 février 1987 (sans
titre),

La sodété Guinéenne dElevage et dAgriculure "SOGEA" esl autorisée
a sinstaller et & exercer ses actvitds en République de Guinée.
La société a pour objet Iétude, la réalisation, 'exploitation, la gestion et la
promotion des cultures viviiéres, agro-industrielles, dhorticulture et
d'élevage,
- limportation et la commercialisaton de tous matériels nécassaires au
développement des exploiaions  agricoles.
- la recherche et la mise en place de tous financemen relatf au secteur
agro-alimentaire
~ lorganisation et l'exploitation dimport-export des produits agro-alimen-
tares et horicoles.
Le capital inital de la "SOGEA * est fixé & cinquante milions dé francs
guinéens (50.000.000 FG) et réparti comme suit :
- Associés privés guinéens . 51 pour cent
- Associés privés étrangers : 49 pour cent

Lesiégesocialdela'SOGEA'~SAe5téahliaComkw.Hpeméhe
transiéré en tout autre lieu de la République de Guinée.
La socélé sera soumise en matéres dimpdts et taxes aux lois et
réglements en vigueur en République de Guinge.
Catie autorisation sera annulée au cas ol la société n'aura pas apporté les
preuvessufﬁsmusdesmdébmmmsﬁssemtdanslesdx{m}muis
qui suivent fa publication du présent amété.

Le présent amété qui prend effet & compter de sa date de signature sera
enregistré et publié partout ou besoin sera

Par arrété n° 2345PRG/SGGMRHIPME/ONP/PME du 7
février 1987 (sans fitre) ,

Monsieur Mohammed HOUGGANA BP. - 1240 Conakry est autorisé &

implanter et 4 exploiter un Bureau dEtudes et de SuM des Projets a
Conakry.

Le bureau détudes sera soumis en matiére dimportation, dimpdts et de
mesélaréglemamaﬁmmwgwurm%wbliqmde&ﬁ'ré&
Undéiaidemmms.émpkerdehdasdawmp:émwéﬁ
est accordd a lintéressé pour son inscription au registe de commerce
auprés du greffe du tribunal de Conakry Il.

Cette autorisation sera annuiée dans un délai de huit (8) mois au cas ol
fintéressé n'aurait pas apporé de preuves suffisantes de son début
dinvestissement.

Le présent amété qui prend effet pour compter de sa date de signature sera
erregistié et publié au Joumal officel oe la République.

T —
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