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Vu le décret n® 024/PRG/SGG/88 du 17 janvier 1988 portant
nomination des membres du Cabinet du Président de la
République ;

Vu l'ordonnance n® 22/PRG/86 du 23 janvier 1986 portant

principes fondamentaux de création,
d'organisation, de gestion et de contréle des services
publics ;
Vu le décret n® 022/PRG/86 du 17 avril 1986 fixant les attribu-
= tions et l'organisation du Secrétanat d'Etat a la décentra-
sation ;
Le Conseil des Ministres entendu ;

Ordonne

Chapitre 1 : Disposilions générales .

Article 1 : Organisations a caractére coopératif et pré-coopératif ré-
gies par la présente ordonnance.

Les sociétés coopératives, les groupements villageois et leurs
unions qui ont leur siége sur le territoire de la République de
Guinée, sont régis par les dispositions de la présente ordonnance

Article 2 : Groupements villageois ou de quartiers et unions locales
de groupements villageois

1 - Les groupements villageois sont des organisations volontaires de
producteurs ou de consommateurs ruraux a caractére economigue et
soclal ayant des intéréts communs, jouissant de la personnalité
morale.

2- Les groupements de quartiers sont des organisations volontaires
a caractére économique et social de personnes résidant dans le
méme quartier ayant des intéréts communs et jouissant de la person-
nalité morale.

3- Les groupements villageois ou de quartiers sont des organisations
acaractere pré-coopératif lls ont pour objet de susciter, dharmoniser
ou de coordonner toute aclivité économique sociale et culturelle
visant le bien-étre de ses membres et de la communauté villageoise
ou de quartier

4- Les groupements villageois ou de quartier peuvent se transfarmer
en coopératives lorsque leurs activités économiques prennent de
lmportance et lorsqu'ils auront demontré leur capacité d'organisa-
tion sociale ( se référer aux dispositions de |'article 65 de |a présente
ordonnance)

5- Les groupements villageois ou de quartiers peuvent s'associer en
unions locales de groupements villageois ou de quartiers pour renfor-
cer leur viabilité économique ou pour fortifier leur position sur le
marcheé, tout en respectant les limites des liens communs sur le plan
social.

6- Les objets des unions locales de groupements villageois ou de
quartiers sont les mémes que ceux définis par l'article 2 de la
présente ordonnance

Article 3 : Sociétés coopératives.

1 - Les sociélés coopératives et leurs unions sont des groupements
de personnes de type particulier a capital et sociétaires variables,
jouissant de la personnalité morale

2- Elles ont pour objet essentiel d'étre les mandataires de leurs
membres a titre non lucratif, pour exercer certaines fonctions écono-
miques et sociales répondant aux bescins communs de ceux-ci.

3 - Les sociétés coopératives agissent selon les régles suivantes

a) l'adhésion est libre et le nombre de membres n'est pas
limites,

b) chaque coopérateur n'a droit qu'a un vote, quelque soit
le nombre de parts sociales qu'il détient ,

c) l'intérét sur les parts sociales est limité |

d) les excédents annuels sont, soit versés aux fonds de
reserves soit distribués ou crédités aux membres au prorata des

operations effectuées par chacun d'eux avec la société
coopérative ;

e) les sociétés coopératives se préoccupent de I'éduca-
tion, de I'émancipation et, d'une maniére générale, du bien-étre de
leurs membres en leurs fournissant des services économiques et
sociaux |

f) les sociétés coopératives respectent le principe de la

neutralité politique, ethnigue et religieuse ; toutes délibérations
ou toutes activités a caractére politique leurs sont interdites

Article 4 : Classification des sociétés coopératives selon leurs
objets
1- Les sociétés coopératives exercent leur action dans toutes les

branches d'activites. Elles peuvent étre notamment :

17 - des coopératives agricoles et pastorales, exergant une
ou plusieurs des activités économiques suivantes !

a) - assurer ou faciliter la production, I'écoulement le
stockage, la conservation, la transformation, la vente ou I'exploitation
des produits agricoles, d'élevage ou syvicoles provenant des exploi-
tations de leurs membres ou de leurs usagers;

b) - assurer l'approvisionnement de leurs adhérents en leur
procurant , soit & partir des marchés intérieurs,

soit par l'importation, les produits, les équipements
et le matériel nécessaires a l'exploitation de leurs
entreprises ;

c) - fournir a leurs adhérents tous les services néces-
saires & la bonne marche de leurs exploitations,
notamment en mettant a leur disposition du maté-
riel, des machines agricoles, des moyens de per-
fectionnement technigus et professionnels ;

d) - gérer en commun des e-ploilations agricoles,syl-
vicoles ou des fermes d'élevage,

e) - utiliser en commun I'eau d'irrigation (aménagement);

2° des coopératives de pécheurs ayant pour objet l'achat en
commun de I'équipement et du matériel de péche, la pratique
en commun de la péche, la conservation et la vente des produits de
la péche & I'état brut ou apres transtormation |
3° des coopératives artisanales ou industrielles ayant pour objet
l'achat en commun des matiéres premiéres et outils, la fabrication,
la presentation et la vente des produits fabriqués ou loute autre
activité intervenant directement ou indirectement
dans l'exercice de la profession de leurs membres;
4°  des coopératives ouvriéres de production formées par des
travailleurs  en vue de 'exercice en commun de leurs profession pour
entreprendre des travaux ou fournir des prestations de services
entrant dans l'exercice de cette profession ;
5% des cooperatives de consommation ayant pour but de fournir &
leurs membres des biens de consommation qu'elles se procurent par
achat en gros, importation ou par fabrication.Ces biens de consom-
mation doivent, sous peine de sanction, répondre aux normes de
qualite définies par les textes ou les services compétents de la
Guinee,
6° des coopératives de construction ou dhabitat ayant pour but
d'encourager et de faciliter a leurs membres ['acquisition de terrains
et la construction d'habitations, ainsi que la gestion en commun
dimmeubles et de tout équipement collectif réservé a 'usage exclusif
d'habitation de leurs membres |
77 des coopératives d'épargne et de crédit ayant pour but d'encoura-
ger l'epargne et d'accorder des préts a leurs adhérents ;
8% des coopératives de main-d'oeuvre groupant des travailleurs en
vue de realiser des travaux en commun pour le compte des tiers;
9° des coopératives scolaires ayant pour but
a) - I'achat en commun et la distribution du matériel scolaire

par les éleves d'une école, ou les parents d'éléves |

b) - la création , le financement et la gestion en commun
d'une cantine ou d'un établissement scolaire par un groupe de
personnes en vue de la scolarisation de leurs enfants. Cette énumé-
ration n'est pas limitative.
2 - Le Service National d'Assistance Technique aux Coopératives (
SNATC) élaborera des statuts modéles particuliers aux différentes
catégories des sociétes coopératives conslituées conformément aux
dispositions de la présente ordonnance.

Article 5 : Unions coopératives.

1 - Les sociétés coopératives peuvent constituer entre elles des
unions pour la gestion de leurs intéréts,

2- Les formalités de constitution, les conditions de fonctionnement et
les champs d'activités des unions coopératives sont les mémes que
ceux prévus pour les sociélés coopératives.

3- Suivant leur circonscription, les unions sont :

a) - des unions régionales , si elles regroupent des
sociétés coopératives, des groupements villageois ou de quartiers
et des unions locales de groupements villageois ou de quartiers ,
ayant leurs siéges dans une ou plusieurs Sous-préfectures;

b) - des unions nationales , si elles regroupent les

unions régionales.

Article 6 : Fédérations et confédérations des organisations coopé-
ratives.

1- Les sociétés coopératives et leurs unions peuvent constituer entre
elles des fédérations et des confédérations de coopératives.
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2- Les fédérations et confédérations de coopératives ont pour objet :

a) - de favoriser I'étude, la défense et la sauvegarde des intéréts
communs de tous ou d'une partie du mouvement coopératif de la
Guinée et d'assurer la représentation de celui-ci tant a |'échelon
régional, national que sur le plan international ;

b) - d'assurer la liaison entre les organisations & caractére
coopératif en vue d'atteindre I'unité d'esprit nécessaire et de régler &
I'amiable tout différend pouvant intervenir entre elles ;

c) - de promouvoir et de faciliter I'organisation des groupe-
ments villageois ou de quartiers, des coopéralives et leurs unions, par
leurs conseils, avis et par des services centralisés ;

d)- de favoriser les associations de coopératives créées
pour la réalisation d'objectifs communs ;

e)- de centraliser et conserver tous les documents et d'établir
des statistiques intéressant le mouvement coopératif.
3 - Les fedérations et confédérations de coopératives peuvent
adhérer a des organismes internationaux & caractére coopératif.

Chapitre Il : Constitution et agrément.

Article 7 : Constitution d'un groupement villageois ou de quartier.
Avant la constitution d'un groupement villageois ou de quartier , un
groupe fondateur habitant le méme quartier se réunit dans le but

1 - d'analyser les intéréts communs des personnes vivant dans la
circonscription locale du futur groupement et de déterminer les
objectifs de I'action commune ;

2 - d'estimer le nombre d'adhérents potentiels et 'importance des
activités economiques et des transactions qu'envisage de réaliser |e
futur groupement ;

3- d'entreprendre, en collaboration avec un agent d'encadrement ou
toute personne compétente une étude des aspects économigues et
pratiques des activités prévues ,

4 - de préparer un programme de travail pour la premiére année ;
5 - d'établir , en collaboration avec un agent d'encadrement ou toute
personne compétente, un projet de reglement intérieur pour le futur
groupement ;

6 - de convoquer une Assemblée constitutive du groupement compo-
see d'au moins quinze personnes, au cours de laguelle;

a) - la decision de constituer un groupement villageois ou
de quartier sera prise par les futurs adhérents ;

b) - un registre des membres sera ouvert ;

c) - le reglement intérieur sera approuvé ;

d) - les premiers Administrateurs du groupement (Prési-
dent) Trésorier et éventuellement d'autres Administrateurs ) seront
élus ;

€) - un organe de contréle sera élu
7- d'entreprendre toute démarche nécessaire pour l'obtention de
l'agrement du groupement.

Article 8 : Agrément et enregistrement des groupements villageois
ou de quartier

1 - Dans un délai d'un mois & compter du jour de la tenue de
I'Assemblée constitutive, le Président du groupement doit adresser
une demande d'agrément ainsi que le dossier constitutif au service
administratif le plus proche ( Sous-préfecture, Préfecture) qui en
délivre un récépissé daté.

2 - Les éléments du dossier constitutif seront fixés par le décret
d'application de la présente ordonnance.

3 - Le service administratif compétent le plus proche ( Sous-préfec-
ture, Prefecture) qui recoit le dossier constitutif, délivre un récépissé
daté et le transmet avec avis au Préfet.

4 - Le Prefet donne l'agrément ou notifie le rejet par décision
préfectorale au vu de l'avis technique favorable porté & sa connais-
sance par l'organisme d'encadrement, dans un délai d'un mois a
compter de la date de soumission du dossier constitutif,

Toute notification écrite d'un refus d'agrément doit comporter les
raisons et les motifs du rejet.

5 - L'agrément sera considéré comme acquis par le groupement
villageois qui en aura régulidrement fait la demande si aucune
notification écrite de la décision ne lui a été adressée dans un délai
de trois mois & compter de la date de réception du dossier par le
service administratif compétent. Dans ces conditions, le groupement
se refére au Secrétariat d'Etat & la décentralisation pour I'obtention
d'un agrément.

6- Aprés son agrément, le groupement est enregistré par |'organisme
d'encadrement de son siége dans un registre de groupement avec
un numero d'enregistrement est délivré & chaque groupement cons-
titué en bonne et due forme.

7 - En cas de refus d'agrément, le groupement peut faire appel &
l'arbitrage du Ministére chargé de la tutelle de I'action coopérative.

Article 9 : Constitution et agrément des unions locales de
groupements villageois ou de quartiers.

1 - Lintention de créer une union locale de groupement villageois ou
de quartier doit étre déclarée par écrit lors d'une Assemblée constitu-
tive réunissant au moins trois délégués diment autorisés de chacun
des groupements qui se proposent de former cette union locale de
groupements.

2 - La décision de créer I'union locale de groupement doit étre prise
par des Assemblées générales extraordinaires convoquées exclusi-
vement a cet effet et en conformité avec les réglements intérieurs de
chacun des groupements fondateurs.

3 - Les formalités de constitution, le dossier constitutif et les formalités
d'agrément sont les mémes que ceux prévus pour les groupements
a l'article 8 de la présente ordonnance.

Article 10 : Constitution des sociétés coopératives.
1 - Une société coopérative est constituée :

a) - par transformation d'un groupement villageois ou
de quartier ou d'une union locale de groupement en société coopé-
rative ;

b) - dans le cas d'une coopérative qui se crée sans avoir
parcouru la phase pre-coopérative, par déclaration écrite  signée
lors dune Assemblée constitutive réunissant au moins sept
personnes qui se proposent de fonder cette société coopérative .
2 - La conslitution d'une société coopérative par la transformation d'un
groupement villageois ou de quartier ou d'une union locale de
groupement doit étre déclarée sous forme d'une résolution prise par
la majorité des membres ou délégués présents lors d'une assemblée
extraordinaire du groupement ou de |'union locale de groupement,
convoquée exclusivement a cet effet, en conformité avec leurs
reglements intérieurs.

Cette Assemblée extraordinaire du groupement ou de l'union locale
des groupements, doit réunir au moins les deux tiers des membres
ou delégués inscrits le jour de vote.

Cette Assemblée estconsidérée comme Assemblée constitutive de
la future coopérative.

3 - La constitution d'une société coopérative sans la phase pré-
coopérative doit étre préparée par un groupe fondateur composé
d'au moins sept membres habitant la méme circonscription et ayant
les mémes attributions que le groupe fondateur prévu a l'article 7 de
la présente ordonnance.

4 - La déclaration de constitution d'une société coopérative doit étre
signée par au moins sept personnes et doit indiquer :

- l'objet de la société ;

- sa dénomination ;

- sa circonscription territoriale ;

- son siége social ;

- les noms, prénoms, occupations, résidence des signataires et le
nombre de parts sociales sous crites par chacun d'eux ;

- le nom, prénom, occupation et résidence de la personne
désignée pour agir comme Président provisoire de la société
coopérative pour la re mise du dossier constitutif au Service
National d'Assistance Technique , aux Coopératives, et pour la
convocation de la premiére Assemblée générale ;

- le mode de convocation de cette Assemblée générale.

Article 11 : Agrément des sociétés coopératives.

1 - Toute société coopérative doit étre agréée par le Service
National d'Assistance Technique aux Coopératives. Dés que des
fédérations de coopératives seront créées, un comité d'agrément
sera constitué, auquel le Service National d'Assistance Technique
aux Coopératives délégue son pouvoir. Ce comité d'agrément, sera
composé d'un nombre égal de représentants des services gouver-
nementaux intéressés et du mouvement coopératif.

2 - Les éléments du dossier constitutif seront fixés par le décret
d'application de la présente ordonnance.

Article 12 : Effets de l'agrément et de |'enregistrement.

1- Si l'agrément est accordé ou considéré comme acquis, il fait
l'objet d'une inscription dans un registre central tenu par le Service
National d'Assistance Technique aux Coopératives.

2 - La société coopérative n'acquiert la personnalité morale qu'a
partir de cette inscription:

3 - Les actes accomplis en son nom avant cette inscription n'entrai-
nent que la responsabilité personnelle et solidaire de leurs auteurs.
4 - Chaque coopérative agréée et enregistrée regoit un certificat



18 JOURNAL OFFCIEL DE LA REPUBLIQUE DE GUINEE

FEVRIER 1988

2~ Tout

d'enregistrement avec un numéro d'enregistrement qui doit étre
reproduit obligatoirement sur les documents adressés a des tiers.

5 - Le Service National d'Assistance Technique aux Coopératives est
tenu d'assurer gratuitement, pour le comple de chague coopérative
agreée, les modalités de publicité et d'enregistrement

Article 13 : Appel contre un retus d'agrément.

1 - Sile Service National d'Assistance Technique aux Coopératives
refuse d'accorder l'agrément a une société coopérative, la notification
de cette decision doit étre donnée par écrit avec spécification des
raisons pour lesquelles l'agrément a été refusé.

signataire d'une demande d'agrément peut faire appel
auprés du Ministre de tutelle pendant un délai de deux mois a compter
de la date de réception de la notification de rejet

Article 14 : Raison sociale des organisations a caractére coopératit
et pré-coopératf

1 - La dénomination d'un groupement villageois ou de quartier,
dune union locale de groupement d'une sociélé coopérative ou
dune unien de coopératives ne doit étre susceptible d'aucune
confusion avec celle d'une autre organisation ayant son siége en
Guinee

2 - Elle doit comprendre selon les cas les mots , soit
“coopérative”, soil” groupement villageois™, " groupement de quartier
ou"GVTou"GQ"

Chapitre |l : Obligations el privilege des Sociéte
coopéralives.

Article 15 : Obligation de tenir & jour un registre des sociétaires
et des parts scciales et autres registres et une comptabilite prescrits
par l'ordonnance

Les sociétes cooperatives et leurs unions sont tenues d'établir et de
lenir a jour un registre des sociétaires et des parts sociales, un registre
des proces-verbaux des Assemblées générales, des réunions du
Conseil dadministration et tout autre registre prescrils par le
SNATC dans une forme approuvee par celui-ci, ainsi gu'une
comptabilite selon l'article 44 de |a présente ordonnance

Article 16 ; Oblgaton de soumettre le rapport annuel et le bilan
au SNATC

Les societes cooperatives et leurs unions sont tenues d'adresser au
SNATC unecopie du rapport annuel de la coopérative, une copie
du bilan et ses annexes de l'année écoulée dans un délal de deux
mois a compter de la date de I'Assemblée générale annuelle et toutes
autres |ustifications permettant de vérifier qu'elles fonctionnent con-
farmémant a la présente ordonnance.

Article 17 : Obligation de se soumettre a l'auditdu SNATC

1- Les saciétes coopératives et leurs unions sont soumises a l'audit
duSNATC

2 - A ceteflet les personnes ou organismes dument mandatés par
leSNATC ontlibre acces a tous les livres, comptes, effets, valeurs
et documents de la société | ils peuvent interroger tout Administra-
teur, Directeur, Gerant, employé ou membre de la société qu'ils
estiment en mesure de leur fournir des renseignements sur les
activités et le fonctionnement de la société. Ces personnes sont
tenues de fournir des renseignements sur les activites et le fonction-
nement de la société. Ces personnes sont tenues de fournir aux
agents mandalés fous les renseignements requis.

Article 18 : Priviléges des sociétés coopératives et pré-coopérati-
ves

1-Les groupements villageois ou de quartier et leurs unions, les
sociélés coopératives et leurs unions légalement constitués bénéfi-
cient de l'aide et de la protection de I'Etat qui entend promouvoir,
encourager et faciliter le développement de toute association basée
sur l'entraide et sur les principes de |la coopération énoncés par la
presente ordonnance

2 - Ll'aide que ['Etat accorde aux organisations a caractére
coopératif et pré-coopératif se traduit de la maniére suivante:

a) - la préférence sera donnée aux groupements villa-
geois ou de quartiers et leurs unions et aux sociétés coopératives
at a leurs unions pour l'affermage de terre vacante du domaine privé
de I'Etat réserve faite des droits de tiers ;

b) - lorsqu'elles contractent des marchés, les administrations
doivent en informer directement et préalable ment les organisations
a caractére coopéeralif et précoopératif et leur donner, a condition
égale, |a préférence |

c) - les organismes publics de crédits doivent examiner

et satisfaire par priorité les demandes présentées par les groupe-
ments villageois ou de quartiers et leurs unions, les sociétés
coopératives et leurs unions |

d) - pendant les dix premiéres années de fonctionnement
les organisations a caractére coopéralil et pré-coopératif seront
exonérées des impots directs. Sur demande écrite soumise au
Ministére chargé des finances, la période d'exonération peut étre
renouvelée, aprés avis du SNAT.C ;

e) en matiere fiscale, tout groupement villageois ou de quartier
etleurs unions et les sociétés coopératives et leurs unions bénéfi-
cient des avantages prevus en leur faveur par le Code des impdts.
3 - Enoutre, suravis de la confédération des coopératives de Guinée
, des avantages supplémentaires peuvent étre accordeés.

Articie 19 : Existence continuelle du groupement ou de |a société
coopérative malgré le départ d'adhérents.

Lorsqu'un adhérent est décédé se relire, est exclu ou est mis en état
de réglement judiciaire ou de liquidaiic des biens, le groupement ou
la coopérative n'est pas dissoute et continue d'exister de plein droit
avec les autres membres, saul dans le cas ou le nombre d'adhérents
est réduit au dessous du mimmum prescrit dans la présente ordon-
nance pour une penode dépassant une année

Chapitre IV : Sociétaires - Usagers

Article 20 : Nombre minimum de sociétaires.

1 - Sauf dans le cas des sociétés coopératives de consommation
et de l'artisanal, toute societé cooperative doit étre composée d'au
moins sept membres.

2 - Toute union de coopératives dait étre composée d'au moins deux
sociétés coopératives

Article 21 : Conditions d'admission,

1 - Peutétre membre d'une société coopérative toute personne agée
de vingt et un ans ou toute personne morale résidant dans la
circonscription ou la société coopérative exerce son activité ou
justifiant gqu'elle posséde dans celte circonscription des intéréts
entrant dans le champ d'action de la société coopérative.
Toutefois, la decision finale d'acceptation d'une demande d'adhésion
revientaux instances administratives de chaque coopérative, comp-
te lenu de son organisation et de ses statuts etreglements inlérieurs.,
2 - Toutetois, la imite d'age de 21 ans prévue a l'alinéa précédent ne
s'appligue ni aux personnes physiques d'age mineur assumant des
responsabilités familiales et civiques, ni aux coopératives scolaires
prévues a l'article 4, 97 (a) de |a présente ordonnance.

Article 22 : Adhésion a plusieurs coopératives ayant le méme objet.
Nul ne peut faire partie de plusieurs sociétés coopératives ayant le
méme objet a moins qu'une partie de son activité professionnelle ne
s'exerce en dehors du ressort territorial de la société coopérative a
laguelle il appartient déja

Article 23 : Droits du sociétaire.
Tout adhérent d'une sociélé coopéralive a le droit ;

a) - de participer aux Assemblées générales, d'y voter sur
un pied degalité avec tous les autres. Toutefois, les unions, les
tédérations et les confédérations de coopératives peuvent régler
le droit de vote de leurs affiliés selon les régles propres a leurs
statuts ;

b) - d'élire et d'étre élu aux organes de la coopératives;

c)-déwre informé par le Conseil d'administration, lors des
Assemblées générales, sur la marche des affaires de la société ;

d) - de consulter le réglement intérieur, les registres et les
proces- verbaux , les bilans et leurs annexes et les inventaires ;

e) - de demander la convocation d'une Assemblée géné-
rale extraordinaire. Toutefois celle-ci ne peut étre convoquée que
si au moins le quart des adhérents ou 40 adhérents, dans le cas des
cooperatives de plus de 160 membres, en fait la demande écrite
au Conseil d'administration ; cette Assemblée devrait se réunir
dans un délai d'un mois au plus tard ;

f) - de demander une enquéte sur la constitution,
l'organisation, le fonctionnement et la situation financiére de la
société coopérative , lorsque le quart au moins des adhérents en
fait la demande écrite au SNATC;

g) - de participer ,dans les conditions et selon les modalités
qui seront fixées dans les statuts, & la répartition des excédents
nets a la fin de l'exercice ;
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h) - dutiliser la coopérative pour toute ou partie des
opérations qui peuvent étre effectuées par entremise ;

i) - de participer aux activités sociales, culturelles,
éducatives et autres que celles-ci

j) - sous réserve des dispositions prévues a l'article 42
et 55.2 de la présente ordonnance fixées dans les statuts, de se
retirer de la coopérative. Toutefois, sauf en cas de force majeure
diment justifié et soumis a l'approbation du Conseil d'administration,
nul adhérent ne peut se retirer avant un délai d'un an a compter
de son inscription comme membre;

k) - l'adhérent qui se retire ou qui est exclu a droit au
remboursement de ses parts sociales. Le remboursement n'excé-
dera jamais la valeur nominale des parts augmentées des intéréts
et des ristournes qui lui reviennent et réduites, sily a lieu en
proportion des pertes subies par le capital social .

Article 24 : Obligations du sociétaire.
L'admission a une société coopérative entraine pour chaque
membre les obligations suivantes !

a) - lobligation de se conformer aux dispositions
législatives |, réglementaires et statutaires et aux décisions prises
en bonne et due forme par I'Assemblée générale ou par le Conseil
d'administration de la sociéteé coopérative |

b) - 'obligation de souscrire et de libérer des parts
sociales ou delectuer autres payements prévus dans les statuts
de la société coopérative |

c) - I'engagement d'utiliser les services et installation de
la société coopérative pour tout ou partie des opérations qui peuvent
étre effectuées par son intermediaire |

d) - la responsabilité financiére 4 l'égard de la société
coopérative en cas de faillite, dans les limites prévues dans la
présente ordonnance et daans les statuts ;

e) - la responsabilité financiére a l'égard de la société
coopérative pour les obligations de celle-ci envers les creanciers
dans les limites prévues dans la présente ordonnance et dans
les statuts et pour une période de deux ans aprés la démission |

f) - l'obligation de s'abstenir de tout acte préjudiciable aux
intéréts de la coopérative.

Article 25 : Usagers.

1 - Toute société coopérative peut, dans les limites d'une proportion
obligatoirement fixée par les statuts, réaliser des opérations avec des
usagers non adhérents

2 - Les usagers participent aux frais de gestion contormément aux
dispositions statutaires sans prendre part ni a l'administration, ni a
la gestion coopérative ;

3 - Les personnes morales justifiant gu'elles possédent, dans le
ressort tarritorial d'une société coopérative, des intéréts entrant dans
le champ d'action de cette derniére peuvent devenir usagers |

4 - Dans un délai a fixer dans les statuts et a compter de leur
admission, les usagers doivent devenir adhérents ou doivent renon-
cer aux services de la société coopérative, sauf , s'l s'agit de
personnes physiques ou morales de droit privé gui ne remplissent
pas les conditions exigées par la présente ordonnance pour faire
partie de la société coopérative a titre de membre ;

Chapitre V : Administration et gestion de la société
coopérative

Premiére partie : Assemblées générales.

Article 26 : Différents types d'Assemblées générales.
1 - L'Assemblée générale est I'organe supréme d'administration de
la société coopérative, elle représente I'ensemble des adhérents.
Ses décisions engagent tous les membres, méme les absents et les
dissidents. .
2 - Les Assemblées générales sont de trois types :

a) - Assemblée générale constitutive ; .

b) - Assemblée générale ordinaire, convoquée périodi-
quement selon les statuts ;

c) - Assemblée générale extraordinaire, convoquée pour
une ou des raisons spéciales.
3 - Les agents du S.N.A.T.C. diment mandatés ont droit de parti-
ciper a toute assemblée a titre d'observateurs.

Article 27 : Premiére Assemblée générale.
1 - La premiére Assemblée générale de la société coopérative doit

étre tenue dans les soixante jours qui suivent linscription de la
coopérative dans le registre des coopératives prévu dans larticle
12 de la présente ordonnance.
2 - La convocation de la premiére Assemblée est faite par le
Président provisoire, désigné par I'Assemblée constitutive suivant le
mode déterminé dans la déclaration de la constitution.
En cas d'absence ou d'incapacité d'agir du Président provisoire,
I'Assemblée peut étre convoquée par deux fondateurs.
3 - L'ordre du jour de la premiére assemblée est le suivant :

a) - élection du Président et du Secrétaire de |'Assem-
blée et acceptation d'adhésions nouvelles ;

b) - élection des membres du Conseil d'administration et
de la Commission de controle |

c) - vérification de la souscription et de la libération des
parts sociales ;

d) - étude et adoption du programme d'activités pour la
premiére anneée

e) - affiliation, s'l y a lieu, & une union ou fédération de
coopérative

Article 28 : Atiributions de I'Assemblée générale.

1 - L'Assemblée générale décide, d'une maniére générale de la
gestion et de I'administration de la coopérative, de l'application et de
l'interprétation des statuts

2 - L'Assemblée générale :

a) - adopte et modifie les statuts et les reglements inte-
rieurs ;

b) - nomme et révoque les Administrateurs et la
Commission de contréle, et arréte leurs alttributions dans les limites
de la présente ordonnance dans les statuts ou dans le réglement
intérieur

c) - confére au Conseil d'administration les autorisations
de gestion nécessaires pour le bon fonctionnement |

d) - approuve le compte d'exploitation, le bilan et le rapport
de gestion et adopte le programme des activités
et le budget pour le prochain exercice |

e) - décide de l'admission ou de I'expulsion d'un membre;

f) - décide de toutes autres questions qui lui sont ddment
soumises
3 - La délibération de I'Assemblée générale, appelée a examiner et
a approuver les comptes, est nulle si elle n'a pas été précédée de
la lecture du rapport de la Commission de controle.

4 - Les résolutions de fusionner, de diviser ou de dissoudre une
société coopérative ne peuvent étre prises qu'en Assemblée extraor-
dinaire convoquée spécialement a cet effet.

Deuxieme partie: Conseil d'administration.

Article 29 : Pouvoirs du Conseil d'administration.

1- Le Conseil d'administration est'organe d'exécution de la société
cooperative

Il est chargé de I'administration générale de la société coopérative
dont il assure le bon fonctionnement. |l exerce , dans les limites du '
statut, les pouvoirs qui lui sont généralement délégués par 'Assem-
blée générale.

Il prépare et convoque les Assemblées générales. |l peut nommer un
Directeur-gérant si besoin en est.

2 - Le Consell d'administration doit nolamment .

a) - observer les dispositions de l'ordonnance ainsi que
les staluts de la société coopérative et assurer leur application ;

b) - tenir les comptes précis et exacts ainsi qu'un reevé
fidéle de l'actif et du passif de la société,

c)- présenter a I'Assemblée générale annuelle un rapport
de gestion ainsi que les comptes annuels diment contrélés par un
service externe ; .

d) - donner toute assistance aux personnes mandatées
a vérifier les comptes de la société coopérative et faciliter la révision
annuelle des comptes ;

e) - obtenir des garanties ou cautions adéquates des
employés de la société coopérative ;

f) - s'assurer que les fonds empruntés ne dépassent pas
le plafond des possibilités de la société coopérative ;

g) - appliquer toutes décisions de I'Assemblée générale et toutes
recommandations des rapports dinspection ou de contrdle du
service d'assistance technique aux coopératives.

Article 30 : Composition du Conseil d'administralion et durée du
mandat.
1 - Le Conseil d'administration se compose d'un nombre de membres
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compris entre trois et quinze, élus par I'Assemblée générale parmi
les sociétaires. Le nombre des Administrateurs est fixé par les
statuts.

2 - Les Administrateurs sont élus pour trois ans. Toutefois, dans la
premiére Assemblée générale, un tiers des administrateurs est élu
pour un an, un tiers pour deux ans et un tiers pour trois ans. Ainsi
a l'occasion de chaque Assemblée générale annuelle, un tiers des
Administrateurs est remplacé selon un systéme de rotation.

3 - Les Administrateurs exercent leur mandat jusqu‘a I'élection de
leurs successeurs par I'Assemblée générale et ils sont rééligibles.
4 - Toute vacance au sein du Conseil d'administration est comblée,
pour une durée du mandat de 'Administrateur a remplacer par les
Administrateurs qui restent en fonction jusqu'a la prochaine Assem-
blée générale ol un remplagant sera élu pour combler cette
vacance.

Toutefois si le nombre des Administrateurs tombe au-dessous de
trois , les Administrateurs qui restent en fonction peuvent accepter
un des adhérents pour servir jusqu'a la prochaine Assemblée géné-
rale.

Article 31 : Condition d'éligibilité au poste d'Administrateur
1- Pour étre eligible au poste d'Administrateur, les candidats doivent

a)- étre de nationalité guinéenne et avoir leur domicile en
Guinée ;

b)- jouir de leurs droits civiques ;

c) - navoir subi aucune condamnation impliquant inter-
diction et déchéance du droit de gérer et d'administrer une société;

d)- n'avoir été condamnés a aucune peine de privation
de liberté pour crime ou délit de droit commun |

e)- ne pas participer directement ou indirectement d'une
fagon permanente ou occasionnelle & une activité concourente ou
connexe a celle de la société coopérative ou des unions coopérati-
ves auxguelles cette derniére est adhérente.
2-Encasdelitige, le caractére de concurrence ou de connexité sera
apprécié par le SNATC | seul habilité a accorder toute dérogation
jugée nécessaire au bon fonctionnement de la société coopérative.
3 - Les clauses dincompatibilité sont également applicables aux
delegués des sociétés coopératives désignés par elles pour les
représenter aux Conseils d'administration d'unions ou de fédérations
ou confedérations de coopéiatives

Article 32 : Services gratuits des Administrateurs

La fanction d'administrateur est non rémunérée

Toutefois, les dépenses encourues par un Administrateur dans I'exer-
cice de ses fonctions autorisées ou ratifiées par le Canseil d'adminis-
tration reuvent lui étre remboursées.

Article 33 : Bureau du Conseil d'administration

1 - Le Conseil dadministration élu parmi ses membres un Président,
un Vice-président et un Trésorier

Le Président représente la sociélé en justice et dans les actes de la
vie civile,

2 - Le Conseil d'administration nomme un Secrétaire, qui n'est pas
obligatoirement membre du Conseil d'administration.

3 - Le président du Conseil d'administration peut déléguer une partie
de ses pouvoirs a un Directeur-gérant membre de la société ou non.
Le Directeur-gérant peut étre rémunéré

Article 34 : Responsabilité civile des Administrateurs et du
directeur-gérant.

1 - Le Conseil d'administration doit exercer toute la prudence et la
diligence normalement requises pour la bonne et saine gestion de la
société coopérative.

2 - Les Administrateurs sont responsables, dans les conditions de
droit commun, individuellement ou solidairement selon le cas, envers
la coopérative et envers les tiers, des infractions aux dispositions
legislatives ou réglementaires applicables aux coopératives des
violations des statuts, des fautes commises dans leur gestion ou dans
l'exercice de leur fonction, sans préjudice de la mise en cause, dans
les conditions requises, de leur responsabilité pénale, le cas échéant.
3 - Le Directeur-gérant exerce ses fonctions dans le cadre des
pouvoirs qui lui sont délégués, par écrit, par le Conseil d'administra-
tion, dans la limite de ces pouvoirs il est responsable des fautes de
gestion et des malversations qu'il commet.

Troisiéme partie : Commission de contdle.

Article 35 : Composition et réle de la Commission de controle.
1 - La Commission de contréle se compose d'un nombre compris

entre trois et neuf membres. Ce maximum ne s'applique pas aux
unions de coopératives

2 - Les membres de la Commission de contréle sont élus pour trois
ans par |I'Assemblée générale

Leur mandat est renouvelable dans les mémes conditions que
celles prévues pour les Administrateurs a l'article 30 de la présente
ordonnance. )

3 - Aucun Administrateur ou employé d'une société coopérative ne
peut étre élu comme membre de la Commission de contrdle de cette
sociélé coopérative

4 -La Commission de controle a pour mandat de vérifier périodique-
ment les livres , la caisse et les valeurs de la société coopérative
. de contréler la régulanté et l'exactitude des informations données
sur les comptes de la société coopérative dans le rapport de
gestion du Conseil dadministration. Elle peut a tout moment opérer
tout le controle jugé opportun sur piéces , le Conseil d'administration
etant tenu de la mettre dans les meilleures conditions pour remplir
sa mission

5-La Commissionde controle Clav, nuellement un rapportdans
lequel elle rend compte & ['assemblee générale de l'exécution de
s0 n mandat et mentionne les constatations faites.

6 - La Commission de contréle peut, dans 'exercice de ses fonctions,
se faire assister pour un temps limité ou pour une tache précise, par
un expert ou par un organisme specialisé.

7 - Les modalités de la tenue de ses sessions seront fixées dans le
réglement intérieur

8- Le Président de la Commission de contréle a droit d'assister aux
réunions du Conseil d'administration a titre d'observateur,

9 - Au cas ou I'Etat ou une collectivité publique accorde un prét ou
donne son aval @ une societé coopérative, 'autorité administrative
compelente peut désigner un agent pour suivre la gestion comptable
de la dite societé coopérative en relation avec la commission de
contrale.

Chapitre VI : Capital et dispositions financiéres

Article 36 : Sources du capnal
1 - Lecapital des sociéies coopératives est constitué par des parts
sociales, souscrites par chacun des adhérents.
2 - Les autres sources de capital des sociétés coopératives sont :

a) - les réserves créces par prélévement sur les excé-
dents d'exercices .

b) - les dons, legs et autres contributions des organismes
donateurs publics ou privés |

¢) - les capitaux empruntés auprés des adhérents sous
forme de dépots auprés d'autres sociétés coopératives ou des
bangues et organismes de crédits, publics ou privés ou toul autre
organisme d'assistance reconnu par |'Etat.
3 - Les emprunis consentis aux sociétés coopératives sont garantis
par la caution sclidaire des adhérents dans les limites fixées par la
présente ordonnance et les statuts.
4 - Le capital social de la coopérative varie en fonction des augmen-
tations resultant de l'adhésion de nouveaux membres ou de la
souscription de parts nouvelles par les adhérents ou en fonction des
réductions dues a l'annulation des parts des adhérents sortants
exclus ou décédés
Toutetois, le montant au-dessous duquel le capital social ne peut
étre réduit par suite de I'annulation des parts, sous peine de dissolu-
tion de la coopérative, est fixé au quart du capital existant.

Article 37 : Les parts sociales.

1 - Le capital social de la coopérative est constitué par les apports
des adhérents, représentés par les parts sociales. La valeur nomi-
nale de chaque part est fixée par les statuts qui peuvent prévoir la
libération des parts en espéces, en nature ou en prestations de
service ou de travaux et par versements échelonnés.

2 - Les parts sociales sont nominatives, individuelles, non négodia-
bles et transmissibles uniquement en cas d'agrément du Conseil
d'administration et selon les modalités fixées dans les statuts.

3 - Aucun membre autre qu'une société coopérative ne peut détenir
plus de vingt pour cent du montant total du capital.

Article 38 : Dons et legs.

Les dons, legs et autres contributions des organismes donateurs
publics ou privés doivent étre incorporés dans le patrimoine de la
sociélé coopérative et comptabilisés.

Article 39 : Répartition des excédents annuels.
1- La répartition des excédents annuels estdécidée sur proposition
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du Conseil d'administration par I'Assemblée générale ordinaire.
2 - Les excédents nets réalisés au cours de l'exercice regoivent les
affectations suivantes :

: a) - quinze-pour cent sont affectés a un fonds de réserve

b) - cing pour cent sont affectés a des actions éducatives
en faveur des membres ;

c) - des réserves facultatives peuvent étre prévues par les
statuts ;

d) - la répartition éventuelle du solde se fait sous forme de
ristournes aux membres au prorata de leurs opérations avec la
société coopérative.

3 - Les excédents provenant des opérations effectuées avec des
usagers non adhérents sont obligatoirement versés au fonds de
réserve légale.

4 - En cas de pertes durant un exercice quelconque, aucune distribu-
tion d'excédents ne pourra étre effectuée au cours des années
suivantes tant que le défici t n‘aura pas été résorbé par les
excédents réalisés au cours des années suivantes.

5 - Les sociétés coopératives peuvent constituer d'autres fonds
selon les besoins, notamment un fonds d'entraide mutuelle, un fonds
de promotion sociale, un fonds pour la répartition sous forme de
prime d'effort, aux employés et ouvriers de la coopérative.

Article 40 : Réserves

1-Lla nature et le mode d'administration des fonds de réserve
doivent étre déterminés par les statuts de la société coopérative.

2 - Le prélévement prévu a larticle 39 .2. a) de la présente
ordonnance cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
légale atteint une somme égale a cing fois le capital social souscrit.
3 - En aucun cas les réserves ne peuvent étre réparties entre les
adhérents.

Article 41 : Capital emprunté.

1 - Le plafond d'endettement autorisé d’'une société coopérative
auprés des banques ou organismes de crédits publics ou privés, est
déterminé annuellement par I'Assemblée générale de la coopérative.
2 - Lorsque la société aura regu une avance provenant des fonds
publics ou d'un organisme privé avec aval d'une Collectivité publique,
le capital ne pourra sous aucun prétexte, étre réduit au-dessous du
montant qu'il atteignait au moment de l'atiribution de cette avance,
avant que celle-ci n'ait été intégralement remboursée.

Article 42 : Responsabilité des adhérents.

1 - La responsabilité de chaque adhérent est au minimum égale au
montant des parts sociales dont il est titulaire.

Les statuts peuvent néanmoins prévoir une responsabilité plus
étendue qui ne peut dépasser dix fois le montant des parts sociales
souscrites par l'adhérent.

2 - Sa responsabilité financiére a I'égard de la société coopérative,
découlant des obligations antérieures a la démission ou l'exclusion
reste entiére.

3 - Toutefois , aucune action ne sera recevable contre un membre
démissionnaire ou exclu, ou contre ses héritiers, tant de la part de la
société coopérative que des créanciers de celle-ci, passé un délai de
deux ans aprés la démission, l'exclusion ou de son décés.

Article 43 : Placement des fonds.

1 - Les sociétés coopératives peuvent placer leurs fonds dans les
unions ou elles sont affiliées, dans les coopératives d'épargne et de
crédit, ol dans toute banque ou établissement financier régis par les
réglements bancaires en vigueur en Guinée.

2 - Les sociétés peuvent acquérnr des parts sociales dans d'autres
organisations a caractére coopératif dans les limites de la présente
ordonnance et de leur réglementation statuaire.

3 - Las sociétés coopératives qui ont pour objet 'octroi de préts ne
peuvent accorder des préts qu'a leurs membres dans les conditions
fixées par les statuts, Toutefois, elles peuvent octroyer des préts a
d'autres coopératives ou groupements, aprés autorisation de I'As-
semblée générale.

Article 44 : Comptabilité.

1 - La comptabilitd des sociétés coopératives doit étre tenue
conformément aux dispositions du Plan comptable de la République
de Guinée, ou toute dérogation & la présente disposition sera analy-
sée par le SNATC qui en référera a qui de droit.

2 - Les comptes sont arrétés a la cléture de l'exercice social et au
cours des trois mois qui suivent. Le Conseil d'administration prépare
le rapport annuel qui doit notamment contenir

a) - les noms et adresses des Administrateurs et du
Directeur-gérant ;

b) - le bilan et le compte d'exploitation ;

c) - le rapport du vérificateur externe ;

d) - les autres renseignements exigés par les statuts.

Article 45 : Déficit d'exploitation.

Lorsque la société coopérative enregistre, au moment de l'arrét des
comptes annuels, un déficit d'exploitation, que le montant des
réserves ne peut permettre d'absorber entiérement, le solde de ce
déficit peut faire I'objet d'un report ou étre comblé par contribution -
spéciale des adhérents.

Chapitre Vi : Contréle tutelle

Article 46 : Ministére de tutelle et Service National d'Assistance
Technique aux Coopératives.

1 - Latutelle est assurée par le Secrétariat d'Etat a la décentralisation,
qui a pour mission de promouvoir le mouvement coopératif et
d'assurer la diffusion des principes et méthodes de l'action coopéra-
tive.

2 - A cet effet, un Service Nalional d'Assistance Technique aux
Coopératives sera institué dans le cadre du Secrétariat d'Etat 4 la
décentralisation et régi par un statut particulier de la fonction publique.
3 - Le Secrétariat d'Etat & la décentralisation prendra les dispositions
nécessaires pour assurer la formation technique des agents du
Service National d'Assistance Technique aux Coopératives.

Article 47 : Attributions du Service National d'Assistance Techniques
aux Coopératives.
1 - Les attributions permanentes du SNATC sont les suivantes :

a) - élaborer une stratégie d'assistance de I'Etat pour la
promotion du mouvement coopératif en Guinée etétre le conseiller
du Ministre de tutelle sur toute question touchant le mouvement
coopératif ;

b) - agréer et enregistrer les sociétés coopératives et
maintenir & jour le registre central des sociélés coopératives;

c) - approuver les statuts des sociétés coopératives et
toute modification des statuts ;

d}- inspecter, a la requéte des membres ou sur sa propre

initiative, la gestion et la vie des sociétés coopéralives;
@) - exécuter , sur la demande du Conseil d'administration, de la
Commission de contrdle ou des membres d'une sociélé coopéra-
tive ou sur sa propre initiative, toute enquéte sur la constitution,
l'organisation, le fonctionnement et la situation financiére de la
société coopérative

f) - faire convoquer une Assemblée générale extraor-
dinaire d'une société coopérative ;

g) - prescrire aux sociétés coopéralives un modéle des
documents comptables ainsi que leur utilisation ;

h) - établir un rapport annuel de ses activités concer- nant
le développement du mouvemen! coopératif en Guinée.

i) - effectuer des missions de recherche visant a pro-
mouvoir le développement du mouvement coopératif guinéen sur
des bases saines et établir un rapport annuel de ses activités et tenir
des statistiques du mouvement coopératif.

2 - Toutefois, pour une période transitoire jusqu'au jour ol le
mouvement coopéralif en Guinée sera en mesure, griace aux fédé-
rations de coopératives, de prendre en charge les fonctions de
sensibilisation, d'éducation, d'encadrement et de formation des
organisations & caractére coopératif et pré-coopératif, ces fonctions
seront exerciées a litre temporaire par les agents du SNATC.,

Article 48 : Conltrole comptable.

1 - Le SNATC vérifie ou fait vérifier par des agents ou services
comptables désignés par écrit, les comptes de toutes les sociéles
coopératives au moins une fois an.

2 - Une fois que les fédérations de coopératives seront en mesure
d'exercer ce contréle comptable avec un personnel qualifié, le SNATC
désignera de préférence les agents comptables des fédérations
coopératives.

Article 49 : Rdle de la Commission d'enquéte.

1 - En cas de défaillance constatée dans le fonctionnement d'une
société coopérative, qui fait apparaitre l'inaptitude des Administra-
teurs, la violation des dispositions légales, réglementaires ou sta-
tuaires ou une méconnaissance grave des intéréts de la société coo-
pérative, une enquéte a titre exceptionnelle sera effectuée par une
Commission d'enquéte ad hoc composée d'au moins deux agents
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compétents en la matidre, diment mandatés par le Service
National d'Assistance Technique aux Coopératives.

A lissue de cette enquéte, une Assemblée générale devra étre
convoquee en vue de délibérer sur des mesures propres a redresser
la situation de la société coopérative ou sur le renocuvellement
anticipé du Conseil d'administration.

2 - Une société coopérative ayant a améliorer les conditions de son
fonctionnement, doit fournir toutes informations utiles au service
national d'assistance technique aux coopératives.

Article 50 : Reglement des différends.

1 - Tout différend grave concernant la vie d'une société coopérative
qui opposerait soit les adhérents entre eux, soit plusieurs organisa-
tions a caractére coopératif ou pré-coopératif, n'ayant pas pu étre
réglé par les parties intéressées doit étre porté devant le
S.N.AT.C. en vue de son réglement a l'amiable avant toute procé-
dure contentieuse ou judiciaire.

2 - Ces dispositions ne s'appliquent pas aux différend nés d'une
violation du Code pénal

Chapitre VIII : Fusion et scission des Sociétés coopératives.

Article 51 : Fusion,

1 - Deux ou plusieurs sociétés coopératives peuvent, sur décision
de leurs Assemblées générales convoquées exclusivement & cel
effet, fusionner en une société coopérative.

2 - Les resolutions de fusion sont soumises a I'agrément du SNATC
ou du comité d'agrément prévu a l'article 11 (1) de la présente
ordonnance, qui arréte les mesures pour la protection des intéréts
des membres et des créanciers des sociétés coopératives concer-
nees.

3 - Sous réserve des mesures prévues a l'alinéa précédent, la
nouvelle société ainsi constituée reprend l'actif et le passif des
sociétés coopératives fusionnées

Article 52 : Scission

1 - La scission d'une sociélé coopérative en deux ou plusieurs
coopératives peut élre prononcée par décision d'une assemblée
génerale extraordinaire convoquée exclusivement a cet effet.

2 - La scission devient définitive aprés agrément du SNATC ou du
comité d'agrément prévu a l'article 11 (1) de la présente ordonnance,
qui arréte les mesures nécessaires a la protection des intéréts des
membres et des créanciers de l'ancienne société coopérative ainsi
qu'au partage équitable du passif et de l'actif de cellei.

Chapitre IX : Dissolution et liquidation.

Article 53 : Dissolution volontaire.
1 - Ladissolution volontaire d'une société coopérative est prononcée
en Assemblée générale extraordinaire exclusive-
ment convoquée a cet effet, dans les cas suivants :

a) - a l'expiration de la durée contractuelle de la société
sauf prorogation décidée par suite par ladite Assemblée ;

b) - en cas de cessation de toute activité réguliére de la
société pendant la durée de deux exercices successifs;

c) - en cas de perte des trois quarts du capital social
augmenté des réserves de la société coopérative.
2 - Dans tous les cas de dissolution volontaire, 'Assemblée générale
extraordinaire nomme, en accord avec le SNATC, un ou plusieurs
liquidateurs, adhérents ou non, dont elle détermine les pouvoirs.
Cette nomination met fin aux pouvoirs des Administrateurs et de la
Commission de contréle.

Article 54 : Dissolution prononcée d'office.

1-En cas de faillite, les tribunaux peuvent mettre en liquidation les
socieétés coopératives en consultation avec le SNATC ;

2 - Lorsqu'en vertu des pouvoirs qui lui sont conférés & l'article 47 de
la présente ordonnance, le Secrétariat d'Etat & la décentralisation
retire l'agrément & une société coopérative, la dissolution est pronon-
cée par arrété Ministériel et publiée dans un organe officiel d'informa-
tion nommant un ou plusieurs liquidateurs.

Article 55 : Liquidation

1 - Si la liquidation accuse un actif net, il est d'abord employé &
rembourser aux adhérents les sommes versées par ceux-ci en
acquit de leurs souscriptions au capital social ayant les mémes
intéréts. :

Le solde est mis a la disposition du SNATC ou, dés qu'ily aurait une
confédération nationale des coopératives en Guinée, a celle-ci, qui

décide de son attribution & une autre coopérative ou & des oeuvres
d'intérét général.

2 - Si lors de la liquidation, il apparait que les avoirs de la société
coopérative sont insuffisants pour le réglement de ses dettes, ses
membres inscrits A la date de sa dissolution et ceux ayant quitté la
société coopérative moins de deux ans avant cette date, sont solidai-
rement responsables vis-a-vis du liquidateur de déficit constaté dans
les limites de leur responsabilité statutaire.

3 - Au cas ou I'un des membres ou anciens membres de la société
coopérative ne peut pas effectuer le versement des sommes pour
lesquelles il est responsable, les autres membres doivent assurer
solidairement la charge de cette responsabilité dans les limites de leur
responsabilité statutaire.

Chapitre X : Dispositions spéclales concernant les
différents types d'organisations coopératives et
pré -coopératives

Article 56 : Dissolutions spucic _© concemant ies groupements
villageois ou de quartier e! leurs unions

1 - En tant qu'organisations pré-coopératives a caractére transitoire,
les groupements villageois ou de quartier et leurs unions ne sont pas
soumis aux dispositions de la présente ordonnance concernant les
sociétés coopératives et leurs unions ; a l'exception des articles 3
{3), 16, 17, 43, 44, 51 a 55 et 61 el toute disposition qui s'applique
expressément aux groupements villagecis ou de quartier et aux
unions locales de groupements villageois ou de quartiers.
Toutefois, ils sont appelés a orienter leurs activités et leur mode de
fonctionnement dans la mesure du possible vers les régles de
l'action cooperative

2 - Tout groupement villageois ou de quartier doit avoir au moins
quinze membres, sauf dérogation spéciale de l'organisme d'encadre-
ment

Toute union de groupements villageois ou de quartier doit étre
composée de moins deux groupements villageois.

3 - Les groupements villageois ou de quartier et leurs unions sont
libres de déterminer leur propre réglement intérieur qui doit porter
sur les points suivants

a) - l'objet, la circonseription, la dénomination et le siége du
groupement,

b) - les conditions d'admission et les retraits des
membres,

c) - le mode de nomination des responsables ainsi que la
durée et le renouvellement de leur mandat,

d)-la nature et la valeur des apports pour lesquels
chaque membre s'engage a contribuer pour la réussite de l'activité
commune,

e}- la responsabilité maximale de chaque membre pour les
dettes du groupement, qui toutefois, ne dépassera pas dix fois le
montant total des parts sociales souscrites,

f)- le mode de prise de décisions au sein du groupement.
4 - Tout changement de responsable doit &tre communiqué par écrit
dans les trois mois qui suivent a l'organisme d'encadrement qui tient
le registre
5 - Les groupements villageois ou de quartier et les unions de
groupements peuvent s'affilier aux sociétés coopératives ainsi qu'a
leurs unions régionales.

6 - Dans le cadre de leur évolution, les groupements villageois ou de
quartier et les unions de groupements qui envisagent de se trans-
former en sociélés coopératives sont tenus d'adapter leur réglement
intérieur et leur mode de fonctionnement aux dispositions de la
présente ordonnance concernant les sociétés coopératives.
Aucun groupement villageois ou de quartier ou union de groupe-
ments ne peut étre transformé en société coopérative sans :

- l'adoption et |'application de statuts conformes aux dispositions
de la présente ordonnance,

- la constitution d'un capital social considéré comme adéquat par
le SNATC,

- l'utilisation d'un systéme de comptabilité qui répond aux exigences
etablies par le SNATC pour les sociélés coopératives de la
catégorie en question

Article 57 : Dispositions spéciales concernant les sociétés coopé-
ratives d'épargnes et de crédit.

1- Les organisations & caractére coopéralif ou pré-coopéralif ayant
pour objet d'encourager I'épargne et d'accorder des préts a leurs
adhérents, ou de leur en assurer des garanties, sont régies par la
présente ordonnance quel que soit leur statut juridique avant I'entrée
en vigueur de la présente ordonnance.



21 JOURNAL OFFCIEL DE LA REPUBLIQUE DE GUINEE

FEVRIER 1988

2 - Les organisations & caractére coopératif visée a lalinéa
précédent ne sont pas soumises aux dispositions des réglementa-
tions bancaires en vigueur ; & moins que le montant total de leur
capital social souscrit par les adhérents et les réserves légales
n‘atteigne le montant en francs guinéens fixé par les textes y relatifs.

Article 58 : Dispositions spéciales concernant les sociétés coopé-
ratives de consommation,

Pour étre agréée, une société coopérative de consommation doit étre
composée d'au moins vingt cing membres.

Article 59 : Dispositions spéciales concernant les sociétés coopé-
ratives artisanales.

1 - Dans le cas dune société coopérative artisanale, le groupe
fondateur prévu a l'article 10 (3) peut étre composé de moins de sept
membres.

2 - Pour étre agréée, une coopérative artisanale doit étre composée
d'au moins cing membres.

Chapitre Xl : Disposition diverse

Article 60 : Protection de |'appellation * groupement villageois ", *
groupement de quartier " et " sociétés coopératives”.

1- Les termes " groupement villageois™ "groupement de quartier” et
" soci¢lé coopérative” et toule dénomination de nature a laisser
entendre qu'il s'agit d'une organisation & caractére coopéralif ou pré-
coopéraltif, sont réservés aux or-ganisations agréées, conformément
aux dispositions de la présente ordonnance

Seules ces organisations peuvent les utiliser dans leur dénomination.
publicite, marque, emballage et tout autre document,

2 - Seules les organisations agréées conformément aux dispositions
de la présente ordonnance peuvent porter la dénomination " union de
groupements " ou " union de coopérative”

Toute infraction & ces dispositions est punie des peines prévues a
l'article 218 du Code pénal

Article 61 : Dispositions pénales.

1-Toute violation de la présente ordonnance ou préjudice causé aux
intéréts d'une organisation & caractére coopératif ou pré-coopératit
ou de ses membres doit étre, si 16t constaté, porté 4 la connaissance
duSNATC.

2 - Sont punis des peines cilées & l'article 337 du Code pénal, sans
préjudice de I'application de cet article a tous les faits constitutifs du
délit d'escroquerie

a) - les Administrateurs qui ont fait de leur pouvoir un usage
contraire a l'intérét de l'organisation a caractére coopératif ou pre-
cooperaltif, a des fins personnelles ou pour favoriser une organisation
ou un quelconque intérét et, en particulier, ont disposé dans ces
conditions de ses biens ou de ses crédits, )

b) - les Administrateurs qui ont procédé a la répartition des
excédents en violation des articles 39 et 40 de la présente ordon-
nance.

3 - Les Administrateurs ou Directeurs-gérants de coopérative qui, de
mauvaise fol, ont fait des biens ou du crédit de la coopérative un
usage qu'ils savaient contraire a l'intérét de celle-ci, dans un but
personnel, ou pour favoriser une autre coopéralive, société ou entre-
prise dans laguelle ils étaient intéressés directement ou indirecment
de maniére quelconque, sont punis des peines prévues a l'article 339
du code pénal.

4 - Les Administrateurs ou Directeurs-gérants de coopérative, ou tout
personnel de la coopérative qui commettent un abus de confiance
sur les fonds, avoirs, produits appartenant & la coopérative ou
avancés a celle-ci par I'Etat ou par un organisme public, para-public,
sont punis des peines prévues par les articles 142 et suivants du
Code pénal réprimant les infractions contre les derniers publics

Article 62 : Pouvoir du Secrétariat d'Etat 4 la décentralisation de
régler par décret d'application.

Le Secrétariat d'Etat a la décentralisation peut soumettre aux
autorités compétentes un décret afin de déterminer les modalités
d'application de la présente ordonnance

Article 63 : Dispositions transitoires.

1-Toutes les sociétés coopératives ayant leur siége en République
de Guinée et agréées sous le régime de la loi 12/AN/CP/64 du 9
Janvier 1964 seront régies par les dispositions de la présente ordon-
nance.

2 - Les organisations a caractére coopératif ou pré-coopératit ayant
leur siége en République de Guinée et qui ne satisfont pas aux

.

dispositions de la présente ordonnance, disposent d'un délai de
deux ans a partir de son entrée en vigueur pour apporter a leur
organisation et a leurs statuts, les modifications nécessaires.

Article 64 : Abrogation des dispositions antérieures contraire a la
présente ordonnance.

Sont abrogées toutes dispositions antérieures a la présente ordon-
nance , notamment la loi n® 12/AN/CP/64.

Article 65 : Date d'entrée en vigueur.
La présente ordonnance, qui entre en vigueur & compter de sa date
de signature, sera publiée au Journal Officiel de la République de
Guinée,

Conakry, le 10 février 1988

Général Lansana CONTE

Ordonnance n° 006/PRG/SGG/88 du 12 février 1988
( sans titre).

Le Prasident de la République,

Vu la déclaration de prise effective du pouvoir par I'armée en
date du 3 avril 1984 |

Vu la proclamation de la 2éme République ;

Yu l'ordonnance n° 009 /PRG/84 du 18 avril 1984 proro-
geant la validite des lois et réglements en vigueur au 3
avril 1984

Vu I'ordonnance n” 321/PRG/85 du 22 décembre 1985 portant
nomination des membres du Cabinet du Président de la
République ;

Vu l'ordonnance n® 318/PRG/B5 du 21 décembre 1985 portant
restructuration du secteur industriel |

Vu la Convention de cession de SOGUIFAB conclue le 9 juin

1887 entre la République de Guinée et la société SOGUIPI:
Le Conseil des Ministres entendu ;

Ordonne :

Article 1 : Est ratifiée et promulguée la Convention de cession de
SOGUIFAB signée a Conakry le 9 juin 1987 entre le Gouvernement
de la République de Guinée et la société SOGUIPI.

Article 2 :la présente ordonnance, qui prend effet pour compter de
la date de sa signature, sera enregistrée et publiée au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 12 février 1988

Général Lansana CONTE

Ordonnance n° 008/PRG/SGG/88 du 17 février 1988
( sans litre).

Le Président de la République,

Vu la declaration de prise effective du pouvoir par I'armée en
date du 3 avril 1984 ;

Vu la proclamation de la deuxiéme République ;

Vu l'ordonnance n° 009/PRG/84 du 18 avril 1984 prorogeant

la validite des lois etréglements en vigueur au 3 avril 1984;
Ordonne :

Article 1 Est ratifié et promulgué en toutes ses dispositions, le
Protocole d'accord signé le 6 novembre 1987 & Paris par le Gouver-
nement de la République de Guinée et FRIALCO.

Article 2 : La présente ordonnance sera enregistrée et publiée au
Journal Officiel de la République

Conakry, le 17 février 1988
Général Lansana CONTE

Ordonnance n” 009/PRG/SGG/88 du 17 février 1988
( sans litre).

Le Président de la République ,
Vu la déclaration de prise effective du pouvoir par I'armée en

date du 3 avril 1984,
Vu _ la proclamation de la deuxiéme République ;
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Vu l'ordonnance n® 009/PRG/84 du 18 avril 1984 prorogeant la
validité des lois et réglements en vigueur au 3 avril 1984 |

Vu l'ordonnance n® 318/PRG/B5 du 21 décembre 1985 portant
restructuration du secteur industriel

Vu la convention de cession signée le 13 octobre 1987 entre

la République de Guinée et I'Union Africaine pour le Com
merce et I'industrie (UAC.|)

Ordonne

Article 1er : Est ratifiée et promulguée la Convention de cession
des actifs de |'Ardoisiére de Labé signée a Conakry le 13 octobre
1987 entre le gouvernement guinéen et 'Union Africaine pour le
Commerce et 'Industrie ( UAC 1)

Article 2 : La présente ordonnance , qui prend effet pour compter
de la date de sa signature, sera enregistrée el publiée au Journal
Ofiiciel de la République.

Conakry, le 17 tévrier 1988
Geneéral Lansana CONTE

Ordonnance n” 010/PRG/SGG/88 du 17 février 1988
portant organisation du Port Autonome de Conakry en Societe
nalionale.

Le Président de la Républigue,

Vu la déclaration de prise effective du pouvorr par l'armeée en
date du 3 avnl 1984 |

Vu la proclamation de la 2éme Republique |

Vu l'ordonnance n® 009/PRG/B4 du 18 avril 1984 prorogeant
la validité des lois etréglements en vigueur au 3 avril 1984,

Vu la déclaration de palitique générale du C M R N en date du
22 décembre 1985 |

Vu l'ordonnance n® 321/PRG/85 du 22 décembre 1985 portant
nomination des membres du Cabinet du Président de la
Reépubligue ;

Vu l'ordonnance n® 048/PRG/59 du B octobre 1958 portant
Statut général de la fonction publique |

Vu l'ordonnance n® 022/PRG/86 du 23 |anvier 1986 portant

principes fondamentaux de création, d'orgarmisaton, de
gestion et de cantrole des services publics

Vu le décret n® 020/PRG/SGG/BE du 17 janvier 1988 portant
structure du gouvernement de la République
Vu le décret n® 024/PRG/SGG/8B du 17 janvier 1988 portant

nomination des membres du Gouvernement
Ordonne

Article 1 : Le Port Autonome de Conakry, anciennement organisé
en Etablissement public a caractéere industriel et commercial,
devient une Sociélé nationale dénommee le "P AC "

Article 2 : Cetfte Société nationale est dotée de la personnalité
morale et de |'autonomie financiére, budgétarre et de gestion

Article 3 : Le P A C est chargé . au port de Conakry et dans ses
dépendances, de gérer le domaine mobilier et immobilier du port,
d'assurer la maintenance, la police, le gardiennage et l'exploitation du
port, d'étudier et de réaliser les travaux portuaires, de créer et
d'aménager des zones industrialo portuaires

Article 4 : Le personnel de la société, a I'exception des fonctionnaires
detachés, est régi par les dispositions du Code du travall de la
République de Guinée.

Article 5 : Des fonctionnaires peuvent étre détachés par la fonction
publique auprés du P.A C, aux postes de Directeur général et de
Directeur geénéral adjoint.

Leur remunération et autres charges ratlachées sont prises en
charge parle PAC

Article 6 : Toutes dispositions législatives ou reéglementaires
contraires aux dispositions de la présente ordonnance, tout particu-
lierement celles contraires a l'autonomie financiére, budgétaire et de
gestion du P.A.C | sont réputées sans effet sur le P.AC

Articie 7 : L'organisation et le fonctionnement du P.A.C. seront
précisés par des décrets et des arrétés d'application de la présente
ordonnance.

Article B8 : La présente ordonnance sera exécutée comme Loi de
I'Etat et publiée au Journal Officiel de la République de Guinée.

Conakry, le 17 février 1988
Général Lansana CONTE

DECRETS

Décret n°038/PRG/SGG/88 du 10 février 1988
( sans litre).

Le Président de la Reputligue,
Decréte .

Article 1 : Le Centre de Hamdallaye, précédemment prévu comme
Centre social et de santé maternelle et infantile, est mis a la disposi-
tion du Ministére de la sante publique et de la population pour servir
de Laboratoire national de santé publique

Article 2 : Toutes dispositions antérieures contraires au présent
decret sont abrogees

Article 3 : Le présentdecret. qui prend effet pour compter de sa date
de signature | sera enregistreé et publieé au Journal Officiel de la
Reépubligue

Conakry. le 10 février 1888
General Lansana CONTE

Decret n 039/PRG/SGG/88 du 10 fevrier 1988
{ sans litre).

Le President de la Républigue |
Docroete

Article 1 : Monsieur Saliou SAMPIL, professeur d'histoire, mis a la
disposition du Ministére de 'éducation nationale par arrété n® 1860/
MEF/SEFP du 17 tevrier 1987, est nomme dans les tonctions de
Charge de mission au Ministére de I'éducation nationale en rempla-
cement de Monsieur BAH |brahima Kaba, muté.

Article 2: La depense est imputable au Budget national de dévelop-
pement, exercice 1987

Article 3 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 10 tévrier 1988
Géneral Lansana CONTE
Decret n" 040/PRG/SGG/88 du 17 février 1988
( sans titre).

Le Président de la Reépublique ,
Décréte

Article 1 :  Monsieur Pascal Kémo DEMBADOUNO, ingénieur
hydrotechnicien, en service a la Direction des études, projets et
planification au Secrétariat d'Etat & la décentralisation, est nommé
Secrétaire general charge des collectivités décentralisées de la
Préfecture de Géckédou, en remplacement de Monsieur Marcel
SIMBIANO, appelé a d'autres fonctions.

Article 2 : Monsieu r Mamadou Pété DIALLO, professeur principal
en service 3 la Division statistique et planification du Ministére de
I'éducation nationale, est nommé Secrétaire général chargé des
Collectivités décentralisées de la Préfecture de KOUNDARA, en
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remplacement de Monsieur Oumar BOIRO, Rédacteur d'administra-
tion, admis & faire valoir ses droits 4 la retraite.

Article 3 : Monsieur Souleymane Marga BALDET, administrateur
civil, précédemment Secrétaire général chargé des affaires adminis-
tratives de la Préfecture de Beyla, est nommé Secrétaire général
chargé des Collectivités décentralisées de la Préfecture de Tougueé,
en remplacement du Lieutenant El Hadj Mamadou DIOP, mis a la
disposition du Ministére délégué auprés de la Preésidence, chargé de
la Défense nationale.

Article 4 : Monsieur Mory DIALLO, ingénieur de génie rural, précé-
demment en service a la Direction nationale de I'environnement au
Secrétariat d'Etat aux eaux et foréts est nommé Secrétaire général,
chargé des Collectivités décentralisées de la Préfecture de Mandia-
na, en remplacement de Monsieur Djibril DIALLO, appelé a d'autres
fonctions.

Article 5 : Monsieur Sékou Fantamady BERETE, ingénieur de
génie civil, précédemment en service & la subdivision des travaux
publics de la Préfecture de CONAKRY |, est nommé Secrétaire
général chargé des Colleclivités décentralisées de la Préfecture de
KANKAN, en remplacement de Monsieur Abdourahmane KABA,
Lieutenant de la gendarmerie nationale, mis a la disposition du
Ministére délégué auprés de la Présidence, chargé de lg défense
nationale.

Article 6 : Le présent décret, qui prend effet 2 compter de la date de
sa signature, sera enregistré, publié et communiqué au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 17 février 1988
Général Lansana CONTE

Décret n° 041/PRG/SGG/88 du 17 février 1988
( sans titre).

Le Président de la République,
Décréte :

Article 1 : Monsieur Alkaly Manga Fodé TOURE, ingénieur agro-
nome précédemment Directeur général de la formation et de la
promotion rurale est nommé Directeur général du Projet de dévelop-
pement rural intégré de Forécariah (PDRIF) et coordonnateur du
Programme de développement rural de la Guinée Maritime.

Article 2: Monsieur Kerfalla CISSE, ingénieur agronome, coordon-
nateur du Projet de développement agricole de la haute-Guinée
(Projet coton) est nommé cumulativement coordonnateur du Pro-
gramme de développement rural de la Haute-Guinée.

Article 3 : Monsieur Tamba Mory KOUNDOUNO, ingénieur agro-
nome, est nommé Directeur général de la formation et de la
promotion rurale en remplacement de Monsieur ALKALY Manga
Fodé TOURE, muté.

Article 4 : Monsieur Célestin TOLNO, docteur és-sciences biologi-
ques, précédemment Doyen de la Faculté des sciences animales de
I'|SAF, est nommé Directeur général de I'élevage.

Article 5 : Le présent décret, qui prend effet pour compter de la date
de signature, sera enregistré et publié au Joumnal Officiel de la
République.

Conakry, le 17 février 1988

Général Lansana CONTE

Décret n® 042/PRG/SGG/88 du 17 ldvri-er 1988 ( sans
titre).

Le Président de la République,
Décréte :

Article 1 : L'article 1er du décret n® 328/PRG/2C/82 du 29 novembre
19882, est rectifié comme suit en ce qui concerne Mr. GOMA Jerome

Au lieu de :
88. GOMA Jerome Haomou : agriculture - Behanzin - |.P.K.
Lire:
88. Gonia Jerome HAOMOU - agriculture - Behanzin - |.P.K.
Le reste sans changement.

Article 2 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 17 février 1988
Général Lansana CONTE

Décret n° 043/PRG/SGG/88 du 17 février 1988 : 'rectifi-
catif au décret n° 492/PRG/81 du 7 septembre 1981 portant
attribution d'une bourse d'études supérieures en république de
Cuba au titre de I'année universitaires 1981/1982.

Le Président de la République,
Décréte :

Article 1 : Est rectifié en son article 1er, le décret n® 492/PRG/81 du
7 septembre 1981, en ce qui concerne Messieurs Daouda Edouard
CAMARA, Framoudou CONDE et Ousmane SOUMAH,

L ire :

6 - Aboubacar CAMARA
12 - Djémory SAKO
16 - Bamba Sayon KOUROUMA.

Article 2 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 17 février 1988
Général Lansana CONTE

Décret n° 044/PRG/SGG/88 du 17 février 1988
( sans titre).

Le Président de la République,
Décréte :

Article 1er : La bourse d'études post-universitaires de Monsieur
Hassoumiou DIA ( 3é année pédiatrie) est renouvelée au litre de
I'année universitaire 1987/1988 en République Socialiste de Tchéco-
slovaquie.

Article 2 : Les frais d'éludes et d'entretien sont & la charge du
gouvernement Tchécoslovaquie, tandis que ceux du transport (aller-
retour) sont supportés par le gouvernement guineéen

Article 3 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 17 février 1988
Général Lansana CONTE

Décret n° 045/PRG/SGG/88 du 17 février 1988 ( sans
titre).

Le Président de la République,
Décrete :

Article 1 : La bourse d'études des étudiants dont les noms suivent
est renouvelée au titre de l'année universitaire 1987/88 en Républi-
que Arabe d'Egypte dans les spécialités ci-aprés :

I- Etudes supérieures:

1 - Ibrahima Kalil KABA, 48 année géo-physique
2-Aboubacar CHERIF, 48 " théologie.
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Il - ETtudes moyennes :

3 - Mohamed Badr BAH, 1& année lycée
4 - Mohamed Haroun SYLLA, 2é& année collége.

Article 2 : Les frais d'études et d'entretien sont & la charge du
gouvernement égyptien, tandis que ceux du transport ( aller-retour)
sont supportés par le gouvernement guinéen,

Article 3 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 17 février 1988
Général Lansana CONTE

Décret n° 046/PRG/SGG/88 du 17 février 1988
( sans titre),

Le Président de la République,
Décréte :
Article 1 : La bourse d'études supérieures Arabes de I'étudiant
Ibrahima DABO ( 2& année islamique), est renouvelée au titre de
l'année universitaire 1987/1988 en République du Niger .
Article 2 : Les frais d'études et dentretien sont a la charge du
gouvernement nigérien, tandis que ceux du transport (aller-retour)

sont supportés par le gouvernement guinéen.

Article 3 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 17 février 1988
Géneral Lansana CONTE

Décret n° 047/PRG/SGG/88 du 17 février 1988 ( sans
titre).

Le President de la République,
Décréte :

Article 1 : La bourse d'études supérieures de Monsieur Ousmane
KEITA ( 4& année) en agronomie tropicale, est renouvelée au titre de
l'année universitaire 1987/1988 en République Socialiste de Tché-
coslovaque

Article 2: Les frais d'études sont a la charge du gouvernement
tchecoslovaque, tandis que ceux du transport { aller-retour) sont
supportés par le gouvernement guinéen,

Article 3 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République

Conakry, le 17 février 1988
Général Lansana CONTE

Décret n° 048/PRG/SGG/88 du 17 février 1988 ( sans
titre).

Le Président de la République,
Décréte :

Article 1: La bourse d'études supérieures des étudiants dont les
noms suivent est renouvelée au titre de I'année universitaire 1987/
1988 République de Céte d'lvoire.

1 - Momo BANGOURA, Electro- mécamque

2 - Sékou CAMARA,

3 - Moustapha Jamil BARRY -"-

Article 2 : Les frais d'études, d'entretien etde transport (aller-retour)
sont & la charge de la société de transport maritime ' GUINOMAR".

Article 3 : Le présent décret sera enregistré et publié au Joumal
Officiel de la République.

. Conakry, le 17 février 1988
Général Lansana CONTE

Décret n° 049/PRG/SGG/88 du 17 février 1988 ( sans
titre).

Le Président de la République,
Décréte :

Article 1 : La bourse d'études moyennes des étudiants dont les
noms suivent est renouvelée au titre de l'année universitaire 1987/
1988 en République Arabe d'Egvpia

1- Abdoulaye BA |, 4o année
2 - Alhassane CISSE, 3é annee.

Article 2 : Les frais d'études et d'entretien sont & la charge du
gouvernement egyptien, tandis que ceux du transport ( aller-retour)
sont supportés par le gouvernement guinéen,

Article 3 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 17 février 1988
Général Lansana CONTE

Décret n® 050/PRG/SGG/B8 du 17 février 1988 portant
nomination des membres du conseil d'administration de I'En-
treprise Nationale d'Electricité
{ ENELGUI).

Le Président de la République,
Décréte

Article 1 : Sont nommés membres du Conseil d'administration de
I'Entreprise Nationale d'Electricité { ENELGUI) :
- Le Secrétaire d'Etat aux énergies,
- Le Secrétaire général du Ministére des ressources naturelles et de
l'environnement ,
- Un représentant du Ministére de |'économie et des finances,
- Un représentant du Ministére du plan et de la coopération
internationale,

-Un représentant du Ministére du commerce, de lindustrie et de
l'artisanat ,
- Un represenlant du Ministére de l'urbanisme et de I'habitat,
- Un représentant du Gouverneur de la Bangue Centrale de la
République de Guinée.
- Un représentant du Ministére de l'intérieur et de la décentralisation.
- Le Secrétaire général de la Chambre nationale du commerce.
- Le Secrétaire général de la Fédération syndicale de I'énergie.

Article 2 : Le présent décret, qui prend effet & compter de la date de
sa signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, le 17 février 1988
Général Lansana CONTE

Décret n° 051/PRG/SGG/88 du 17 février 1988 fixant
I'organisation et les conditions de fonctionnement du Port Au-
tonome de Conakry.

Le Président de la République ,
Vu la déclaration de prise effective du pouvoir par I'armée en

. date du 3 awril 1984 ;
Vu la proclamation de la deuxiéme République ;

Vu l'ordonnance n° 009/PRG/84 du 18 avril 1984 prorogeant
la validité des lois et réglements en vigueur au 3 avril 1984;
Vu l'ordonnance n°® 022/PRG/B6 du 23 janvier 1986 portant

principes fondamentaux de création, d'organisation, de



FEVRIER 1988

25 JOURNAL OFFCIEL DE LA REPUBLIQUE DE GUINEE
gestion et de contrble des services publics ;

Vu l'ordonnance n® 013/PRG/B7 du 12 février 1987 portant
privatisation des activités d'auxiliaires de transports ;

Vu le décret n® 175/PRG/60 du 27 juin 1960 portant Statut des
entreprises d'Etat ;

Vu le décret n® 050/PRG/B2 du 22 juin 1982 portant création

du Port Autonome de Conakry ;
Décréte :

TITRE |: FORME - OBJET - DENOMINATION
SIEGE SOCIAL.

Article 1: L e Port Autonome de Conakry , ci-aprés désigné * le PAC
* .est une Société nationale, dotée de la personnalité morale, de
l'autonomie financiére et de gestion.

Il reste sous la tutelle du Ministre des transports et des travaux
publics

Son siége social demeure a Conakry

Article 2 : Le P A C. est chargé :

1. - de la gestion du domaine immobilier qui lui est affecté;

2. -de |'étude et des realisations des travaux d'équipement, d'ex-
tension, d'amélioration, de renouvellement et de reconstruction du
port et de ses dépendances, ainsi que de la création et de I'aména-
gement des zones industrielles portuaires ;

3. - de l'entretien du domaine et de la police du port et de ses
dépendances ;

4. - des opéralions portuaires et paraportuaires qui ne seraient pas
privatisées par ordonnance

Le P.A.C. peut les donner en concession a des opérateurs publics ou
privés.

5. - du controle de toutes les activités publiques et privées a l'intérieur
du domaine portuaire.

Article 3 : Les biens immobiliers fonciers du P.A C. sont de deux
natures :

- des biens relevant du domaine privé du P.A.C,

- et des biens de I'Etat, concédés au P A.C.

Tout apport de biens par I'Etat au P AC. est exonéré de toute
imposition

Titre |l : Organisation .

Articled : Le décretn® 175/PRG/60 du 27 juin 1960, portant Statut des
entreprises d'Etat n'est pas applicable a cette société.

Article 5 : La gestion du P A C est assurée par un Conseil d'adminis-
tration et un Directeur général,

Chapitre | : Le Conseil d'administration .

Article 6 : Composition du Conseil d'administration :

Le Conseil d'administration comprend un Président et 11 membres :
- 1 représentant du Ministre des transports et des travaux publics,
- 1 représentant du Ministre de lurbanisme et de I'habitat,

- 1 représentant du Ministre de I'économie et des finances,

-1 représentant du Ministre du plan et de la coopération internatio-
nale ,

- 1 représentant du Ministre des ressources naturelles et de
I'environnement ,

- 1 représentant du Ministre de lindustrie, du commerce et de
I"artisanat,

- 2 représentants des professions maritimes et portuaires,

- 2 représentants de la Chambre de commerce,

- 1 représentant du personnel du P.A.C.

Article 7 : Durée des fonctions des administrateurs.

Les membres du Conseil d'administration sont désignés pour quatre
ans, leur mandat est renouvelable.

lls peuvent étre revoqués & tout moment selon les mémes régles
décrites a l'article 8 ci-aprés pour leur nomination,

A l'arrivée du terme normal du mandat, il est fait en sorte que la
cessation des fonctions des Administrateurs ne soit effective

qu'aprés le Conseil appelé a approuver les comptes annuels de
'exercice cléturé

En régle générale, et pour éviter toute vacance dans forgane d'admi-
nistration, chaque Administraleur en place alors méme que son
!-_IH est'venu & sxpiration, conserve ses pouvoirs jusqu'a la

nomination de son remplagant ou & la reconduite de son mandat
selon les régles de nomination décrites a l'article 8 ci-aprés.

Article 8 : Nomination des Administrateurs.
Le Président du Conseil d'administration est nommé par décret sur
proposition du Ministre chargé de la tutelle technique.
Les représentants de I'Etat sont nommés par arété du Ministre
représenté.
Les représentants de la Chambre de commerce sont désignés pa.
le Président de la Chambre de commerce.
Les représentants des professions maritimes et portuaires sont
désignés par leurs Associations professionnelles respectives.
Le représentant du personnel du P.A.C est désigné par I'Assemblée
générale des travailleurs du P.A.C,
Les noms, qualité et domicile des Administrateurs doivent étre com-
muniqués au Ministre chargé de la tutelle technigque.
A l'exception du représentant du personnel du P.A.C, ne peuvent étre
membres du Conseil d'administration :

- les agents du PAC,

- les entrepreneurs travaillant pour le P.A.C.
Les vacances par décés , démission ou pour loule autre cause sont
portées par le Président du Conseil d'administration a la connais-
sance du Ministre chargé de la tutelle, qui prend les mesures néces-
saires de remplacement.
Ce remplacement est effectué selon les régles de nomination des
membres décrites ci-dessus.
Le remplagant est nommé pour la durée restante du mandat de
I'Administrateur qu'il remplace.
Nul ne peut étre nommé Administrateur s'il a exarcé depuis mois de
5 ans les fonctions de Directeur général, Directeur général adjoint,
Auditeur ou Commissaire aux comptes au sein de la société.

Article 9 : Allocation des Administrateurs

Des jetons de présence sont atiribués aux Administrateurs pour leur
présence effective aux séances du Conseil; leur montant est fixé par
arrété conjoint du Ministre des transports etdes ftravaux publics et
du Ministre de I'économie et des finances.

Par ailleurs les frais de mission et de représentation nécessités par
I'exécution de leur mandat sont pris en charge par le P.A.C

Cette deuxiéme disposition conceme également le Secrétaire du
Conseil.

Aucune autre rémunération ou avantage en argent ou en nature ne
peut leur étre attribuée par le P.A.C, soit directement, soil indirecte-
ment , notamment par prét, avance en comple couran,, cautionng-
ment, aval, libéralité & personne interposée ou de fagon analogue.

Article 10 : Convocation du Conseil d'administration.

Le Conseil d'administration se réunit sur convocation de son Prési-
dent, ou d'un Administrateur qu'il aurait mandaté, en ses:ion ordi-
naire trois fois par an et en session extraordinaire aussi sou. nt que
les besoins du P.A.C I'exigent, soit & l'initiative du Président, so* ala
demande écrite de plus de la moitié des membres.

L'ordre du jour des sessions du Conseil d'administration est arrété par
le Président, sur proposition du Direcleur général.

Les convocations et les dossiers qui les accompagnent sont adres-
sés, par écrit, aux Administrateurs 15 jours avant la dale des
réunions, avec indication de |'ordre du jour et du lieu de réunion.
En cas d'urgence, le délai peut étre réduit jusqu'a 3 jours, sauf accord
unanime des Administrateurs & se réunir avant, l'ordre du jour du
Conseil étant limité alors & la seule question dont le caractére urgent
justifie cette précipitation.

Article 11 : Fonctionnement du Conseil d'administration.

Les délibérations sont prises & la majorité simple des volanis. En cas
de partage des voix, la voix du Président est prépundérante.

Le Conseil d'administration ne peut valablement délibérer que lors-
qu'au moins les deux tiers des membres sont présents.

Toutefois, les délibérations prises & ld suite de deux convocations
faites & huit jours d'intervalle sont valables si au moins le 1/3 des
membres est présent.

Les Administrateurs absents a une séance ne peuven! se faire
représenter que par un de leurs collégues Administrateurs diment
mandaté,

En aucun cas, cette faculté ne peut donner au méme Administrateur
plus d'une voix en plus de la sienne ni ne peut étre conlérée A des
personnes non membres du Conseil.

Toutefois en cas de partage de voix, I'Administrateur qui serait
mandaté par le Président du Conseil absent, pour le représenter et
présider | e Conseil, est porteur de la voix prépondérants du
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Président .

Le Commissaire aux comptes du Gouvernement assiste de droit a
toutes les séances du Conseil, avec voix consultative.

Sauf décision contraire prise aux deux tiers des voix en début de
séance par le Conseil réuni, et cela a la demande de tout Adminis-
trateur, le Directeur général ou le Directeur général adjoint, en cas
d'empéchement, assiste a toutes les séances du Conseil avec voix
consultative, et le Président du Conseil peut inviter & titre consultatif
toute personne qu'il juge utile.

Le Conseil d'administration nomme un Secrétaire du Conseil qui
peut ne pas étre un de ses membres et qui peut étre pris en dehors
du personnel du P.A.C et du personnel de la fonction publique.

Le Secrétaire dresse la liste des présences et le procés-verbal des
réunions ; les procurations éventuelles y sont annexées.

Les procés-verbaux sontinscrits dans un registre spécial et signés
par le Président de la séance, le Secrétaire nommé par le Conseil et
la majorité des membres du Conseil ayant pris part & la séance.
Les copies conformes et extraits sont certifiés par le Président ou le
Secrétaire ou le Directeur général

Une copie est envoyée, sans délai, pour information au Ministre
chargé des transporis v

Article 12 : Dissolution du Conseil d'administration

Le Conseil d'administration peut étre dissout par décret pris en
Conseil des Ministres, sur rapport du Ministre de tutelle. || est dans
ce cas, provisoirement remplacé par une commission de six mem-
bres instituée par le méme décret et chargée d'expédier les affaires
courantes pour une durée qui ne peut excéder trois mois

Article 13 : Pouvoirs du Conseil d'administration
Le Conseil d'administration statue définiivement sur tout ce qui
concerne l'exploitation, les outillages et les travaux du P.A C devant
étre effectués sans le concours financier de |'Etat.
Le Conseil d'administration fixe les orientations du P A C conformé-
ment a la politique portuaire définie par le Gouvernement.
A ce titre
1)- il décide des investissements a effectuer et des équipements 2
acquérir ne nécessitant pas le concours financier de I'Etat ;
2) - il accorde les autorisations d'occupation du domaine public d'une
durée supérieure a 1 an et inférieure ou égale a 20 ans;
3) - il-arréte les tarifs et les conditions d'usage de l'outillage géré par
le PAC;
4) - il approuve le réglement de police et le réglement d'exploitation
préparé par la Direction générale
5) - il arréte le cadre organique des emplois du P A C et fixe le statut
du personnel conformément ala législation et & la réglementation
en vigueur et notamment

- les régles et conditions d'embauche, d'avancement et de
licenciement;

- les conditions et les taux de rémunérations (grille de

salaires)

- le régime des indemnités, primes et avantages divers;
6) - il autorise toute acquisition, vente, échange et plus généralement
toute conclusion de convention d'un montant supérieur a 100 millions
de francs guinéens ;
7)- il approuve les projets de budgets, les comptes d'exploitation et
de résultat, l'inventaire et le bilan |
8) - il arréte les plans d'équipement et d'extension du part dans le
respect du schéma directeur de développement du port, approuvé
par le Conseil du Gouvernement ;
9) - il examine et se prononce sur le rapport annuel et le rapport
sur la gestion financiére présentés par le Directeur général ;
10) - il approuve les conditions des emprunts négociés localement
ou & l'étranger par le P.A.C pour lesquels I'aval de I'Etat n'est pas
requis ;
11) - il délibére sur linstitution ou la modification des droits et
redevances pergus au profit du port ;
12) - il décide du recrutement des Directeurs , sur proposition du
Directeur général, et de leur licenciement ;
13) - il exerce un contréle sur la gestion du Directeur général qui est
tenu de lui fournir tous renseignements et documents requis ;
Il prend toutes les mesures nécessaires pour la création des res-
sources destinées a couvrir les charges qui lui incombent et qui com-
prennent I'administration, I'entretien, I'exploitation, I'amélioration et
I'extension du port |
14 ) - Il definit, choisit et engage l'assistance technique

Article 14 : Le Conseil d'administration est appelé obligatoirement a
donner son avis aux autorités de tutelle dans les domaines

dessous, qui échappent a son pouvoir de décision :

1) - les autorisations d'occupation du domaine public portant

sur une durée supérieure a 20 ans

2) - les projets d'investissements effectués avec le concours financier
de I'Etat ;

3) - les emprunts contractés localement ou a l'étranger nécessi
tant l'aval de l'état |

4) - la creation de filiales ou la participation au capital de sociétés
privées, d'économie mixte ou publique.

Article 15 : Dans le cadre de ses attributions, le Conseil d'administra-
tion peut constituer en son sein un Comité de direction dont la
composition, la nomenclature des affaires qui sont de sa compétence
et pour lesquelles sa décision engage

le Conseil ainsi que toutes les dispositions utiles sont fixées par le
Conseil d'administration.

Article 16 : Responsabilité des Administrateurs

Sous reserve de l'application des d spositions légales déterminant
leur responsabilité en cas dinfraction a la législation en vigueur sur
les sociétés ou en cas d'escroquerie, les Administrateurs ne contrac-
tent, du fait de leur gestion, aucune obligation personnelle, ni soli-
daire, relative aux engagements de la société et ne sontresponsables
que de I'exécution du mandat qu'ils ont regu.

Leurs sont applicables en particulier les dispositions relatives & la
responsabilité des administrateurs et aux peines sanctionnant le délit
d'escroquerie de l'ordonnance n® 119/PRG/85 du 17 mai 1985 en ses
articles 47, 48 et 49

Chapitre |l : Le Direcleur général.

Article 17 : Fonction , nomination du Directeur général.

Lagestion administrative, tecnique et financiére du P A C est assurée
par un Directeur général, assisté d'un Directeur général adjoint, sous
le contréle du Conseil d'administration: Sous sa responsabilité, les
directeurs assument les différentes fonctions dévolues au P.A C.
Le Directeur général est nomme par décret du Chef de I'Etat, sur
proposition du Conseil d'administration et aprés avis du Ministre des
transports et des travaux publics.

Le Directeur général adjoint est nomme par arrété du Ministre des
transports etdes travaux publics, sur propasition du Conseil d'ad-
ministration, aprés consultation du Directeur général

Le Directeur général et le Directeur général adjoint peuvent étre
choisis en dehors de la fonction publique.

Le Directeur général et le Directeur général adjoint sont responsa-
bles de leur gestion devant le Conseil d'administration qui peut
proposer leur révocation selon la méme procédure que celle de leur
nomination.

Les Directeurs sont recrutés sur contrat, aprés acceptation par le
Conseil d'administration. Le Conseil d'administration peut seul déci-
der du licenciement d'un Directeur | il ne peut le faire qu'aprés
consultation du Directeur général

Le Directeur géneral peut proposer ce licenciement au Conseil
d'administration

Le licenciement doit étre solidement et diment justiifié par l'intérét
genéral de la société ou par une faute grave dans l'exercice de ses
fonctions qui est reprochée au Directeur.

Article 18 : Pouvoirs du Directeur général.

Sous réserve des attributions du Conseil d'administration, le Direc-
teur général exerce tous les pouvoirs de gestion dans le respect des
diractives et des décisions du Conseil d'administration, suivant les
pouvoirs statutaires ci-aprés et ceux qui lul sont délégués par le
Conseil d'administration

1)- il estchargé de l'exécution des textes réglementaires intéressant
le port ;

2) - Il procéde aux attributions de terrains du domaine portuaire,
aprés accord du Conseil d'administration ;

3) - il accorde les autorisations d'occupation du domaine d'une
durée inférieure ou égale a un an ;

4)-iladopte les dossiers techniques d'équipement présentés par les
permissionnaires ou les concessionnaires ;

5)-il a sous son autorité I'ensemble du personnel en service au P.A.C;
Il recrute et nomme & tous les emplois, sous réserve du respect des
dispositions de l'article 17 relatives au recrutement des Directeurs,
avance et sanctionne tout le personnel du port, conformément aux
réglements en vigueur ;

6) - il assure l'application des droils et redevances portuaires et
prend a ce sujet toutes mesures provisoires pour sauvegarder les
intéréts du P A C en cas de besoin ;
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7) - il est responsable de la gestion financiére du port ;

Il établit le programme d'activité pluri-annuel et le budget de
l'exercice qu'il soumet au Conseil d'administration pour adoption ;
8) - il est l'ordonnateur principal du budget. Il engage et paie toutes
les dépenses dans le cadre des budgets approuvés et procéde a
tous acles correspondants. |l fait procéder au recouvrement des
créances ;

il assure |a réalisation des emprunts, la gestion des fonds et dune
maniére générale le fonctionnement de la trésorerie ;

il peut désigner des fondés de pouvoir ;

9) - il approuve les procés-verbaux de rétorme du matériel et des
approvisionnements. Il autorise toute acquisition, vente, échange et
plus généralement toute conclusion de convention d'un montant
inférieur ou égal & 100 millions de francs guinéens eten rend compte
au Conseil d'administration ;

10) - il représente le P A C en justice et dans tous les actes de la vie
civile et rend compte au Conseil d'administration ;

11) - il exerce, dans la limite de la circonscription du P.A.C, une
action générale sur tous les services publics et privés en ce qui
concerne les alfares qui intéressent directement l'exploitation du
port;

12) - il exerce le contréle des entreprises publiques et privées
utilisant le domaine portuaire tant sur le plan des opérations que sur
celui des tanfs qu'elles pratiquent , ce controle s'exerce conformé-
ment aux dispositions des réglements d'exploitation et de police du
port.

Article 19 : Le Directeur général adjoint.

Dans l'exercice de ses tonctions, le Directeur général est assisté
d'un Directeur général adjoint

Il remplace le Directeur général en cas d'absence ou d'empéche-
ment. Il regoit, & cet effet mandat et délégation de signature du
Directeur géneral.

TITRE Il : GESTION FINANCIERE, COMPTABLE
ET CONTROLE.

Chapitre | : Gestion financiére

Article 20 : La gestion financiére et comptable du port autonome
est soumise au regles de la complabilité industrielle et commer-
ciale. A cet effet, un Plan comptable particulier sera élaboré confor-
mément au Plan comptable national en vigueur, et soumis pour
approbation au Ministere du plan et de la coopération internationale
et au Ministére de I'économie et des finances.

Toutefois, l'obligation faite aux sociétés publiques par le Plan comp-
table national de transférer a I'Etat les amortissements inscrits sous
la rubrique " amortissements a verser au Plan " ne s'applique pas au
PAC.

Article 21 . La comptabilité du P A C est assurée par la Direction
financiére, comptabilité générale et analytique, selon les régles
prévues a l'article 20.

Article 22 : Le budget

Le budgetest préparé par le Directeur général et présenté au Conseil
d'administration qui délibére, approuve et le rend exécutoire. L'exer-
cice budgétaire commence le 1er janvier et se termine le 31 décem-
bre. '

Le budget est transmis pour information au Ministre des transports
etdes travaux publics, au Ministre de I'économie et des finances et
au Ministre du plan et de la coopération internationale, au plus
tard le 15 décembre.

Lorsque le budget prévoit un concours financier de I'Etat, l'avis du
Ministre de I'économie et des finances est obligatoire avant de le
rendre exécutoire.

Compte tenu du caractére industriel et commercial de la gestion du
P.A.C, ce budget peut étre modifié en cours d'exercice en cas de
nécessité.Lorsqu'il apparait en cours d'exercice que les prévisions
budgétaires ne pourron tétre réalisées par suite, soit d'une variation
des dépenses, soit d'une variation des recettes, le Directeur général
saisit le Conseil d'administration et lui présente les rectifications
nécessaires permettant d'assurer I'équilibre financier de I'exercice.

Les recettes et les dépenses sont prévues dans deux parties
distinctes : une pour les dépenses et les recettes d'exploitation,
l'autre pour les opérations en capital.

Article 23 : Affectation du bénéfice.
Tout bénéfice net réalisé parle P.A.C est entiérement affecté a une
réserve d'autofinancement du P.A.C.

Article 24 : Fonds du Port .

Les fonds du Port sont déposés a la Banque Centrale et dans des
banques commerciales Le P A C dispose d'au moins un compte en
devises dans une banque commerciale pour recevoir les verse-
ments en devises de ses clients.

Il dispose librement et d'une fagon permanente d'un fonds de roule-
ment en devises couvrant quatre mois de dépenses annuelles d'ex-
ploitation en devises, détenu dans un des comptes ouverts dans une
banque commerciale.

Les fonds en monnaie guinéenne sont déposés indifféremment
dans des banques commerciales ou & la Banque Centrale. Dans ses
relations avec la Banque Centrale, le P.A.C est traité selon les régles
appliquées a tous les clients privés.

Le Directeur général du Port a toute latitude pour gérer en toute
autonomie les fonds du Port - en particulier, il ouvre et cléture les
comptes, il place les dépots a terme, il effectue loutes les opérations
d'encaissement et de décaissement. |l rend compte une fois par an au
Conseil d'administration

Article 25 : Signature sociale

Les actes concernant la société et tous engagements pris en son
nom, ainsi que les retraits de fonds et valeurs, les chéques, effets et
touts autres documents bancaires et financiers, sont valablement
signés par le Directeur géneral ou, le cas échéant, par tous fondés
de pouvoirs agissant dans la limite de leurs pouvoirs.

Chapitre |l : Le Controle.

Arlicle 26 : La société n'étant pas soumise aux régles de la comp-
tabilité publique, tout contrdle budgélaire a prion, de la part du
Ministére de 'économie et des finances, est exclu.

Tout controle a postériori réglementaire qui serait exercé sur les
dépenses de la société, ne peut en aucun cas porter sur
l'opportunité des dépenses, pouvoir dévolu au Conseil d'administra-
tion.

Les projets, conventions, contrats et marchés du P.A.C, ne nécessi-
tant pas la garantie ou l'engagement financier de 'Etat, ne sont pas
soumis aux dispositions des ordonnances 035/PRG/85, 036/PRG/
85 etdu deécret n° 272/PRG/SGG/86, ainsi qu'aux dispositions de
l'ordonnance n" 002/PRG/B6

Lorsque la garantie ou I'engagement financier de |'Etat est requis, les
dispositions de ces ordonnances et décret ne peuvent s'appliquer
que lorsque le volume financier de l'opération dépasse l'équivalent
de 250.000 dollars des Etats-Unis.

Ce montant est revisé en hausse tous les deux ans aprés avis du
Ministre des transports et des travaux publics et du Ministre de
I'économie et des finances, sur proposition du Gonseil d'administra-
tion.

L'application de ces dispositions ne saurait néanmoins en aucun
cas porter sur l'opportunité des dépenses.

Article 27 : L'Auditeur externe

Le Conseil d'administration nomme un Auditeur externe chargé de lui
faire un rapport, en tout temps et au moins une fois par semestre, sur
ses contrdles relatifs a la gestion financiére, comptable et l'organisa-
tion de l'entreprise

L'Auditeur externe est engage suivant un contrat et percoit, & charge
de la société, une rémunération fixée par le Conseil d'administration.

Article 28 : Le Commissaire aux comples.

Le Gouvernement nomme pour trois ans, par arrété conjoint du
Ministre de I'économie et des finanges et du Ministre des transports
etdes travaux publics, un Commissaire aux comptes chargé de faire
un rapport annuel au Gouvernement su rla situation de la société, sur
le bilan et sur les comptes présentés par le Conseil d’'administration.
Les modalités de choix, la définition du mandat et des responsa-
bilités du Commissaire aux comptes sont celles contenues dans les
dispositions des articles 50, 52 et 54 de l'ordonnance n° 119/PRG/85
du 17 mai 1985, l'alinéa 3 de larticle 50 exclu, & la référence a
I'Assemblée des actionnaires se substituant celle du Gouvernement.
Il appartient notamment au Commissaire aux comples de certifier
les comptes annuels

Le Commissaire aux comples regoit une rémunération, & la charge
de la société, définie par l'arrété conjoint de sa nomination.

La fonction du Commissaire aux comptes n'expire qu'aprés l'appro-
bation des comptes du troisiéme exercice par le gouvernement.

Article 29 : L'Auditeur externe et le Commissaire aux comptes se
communiquent réciproquement leur rapport.
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Article 30 : Procédures de fin d'exercice,

Dans les trois mois de la cloture de chaque exercice, le Directeur
général dresse les inventaires et établit les comptes, 'ensemble
formant les comptes annuels.

Le projet de comptes annuels est soumis sans délai a l'auditeur
externe qui redige son rapport a ce sujet au Conseil d'administration
qui arréte les comptes et redige son propre rapport.

Au plus tard a l'issue du 5éme mois, le Conseil transmet I'ensemble
de ces documents au Ministre des transports et des travaux publics,
qui les soumet a l'approbation du Conseil du Gouvernement.

Le Conseil du Gouvernement, aprés avoir pris connaissance des
rapports du Commissaire aux comples approuve ou rejette les
comptes ou encore suggére préalablement au Conseil d'administra-
tion de la société d'y apporter des modifications motivées.

Aprés I'approbation des comptes, le Gouvernement donne, s'il y a
lieu, quitus de leur gestion aux Administrateurs, Auditeurs et Commis-
saires aux comptes.

TITRE IV : GESTION DU PERSONNEL.

Article 31 : Le personnel de la société, en dessous du garde de
Directeur général adjoint est engagé par le P.A.C sous le contrat de
travail d'employé ou d'ouvrier

Le Code du travail en vigueur en Républiqgue de Guinée est
applicable aux relations entre 'entreprise et ses salariés,

Article 32 La société est tenue dutiliser la main-d'oeuvre
guinéenne exclusivement dans toutes ses taches ne nécessitant
pas de specialisation protessionnelle

Elle a également l'obligation d'utiliser la main d'oeuvre qualifiée les
specialistes guinéens par priorité sur tout étranger de méme qualifi-
cation

A égalité de compétence et de qualification professionnelle, le cadre
guinéen bénéficie toujours I'engagement au service de la Société
d'un droit de prionite sur le cadre étranger

Article 33 : Le Directeur géneéral et le Directeur général adjoint
sont- soit des fonctionnaires détachés, auquel cas leur sont applica-
bles les dispositions de I'ordonnance n® 048/PRG/59 du 8 octobre
1958, portant Statut général de |a fonction publique, plus particulig-
rement celles contenues dans ses articles 73 a 85 relatives aux
statuts particuliers des fonctionnaires détachés |

- soit des personnes physiques de droit privé, auquel cas ces
personnes sont engagées par le Gouvernement par un contrat de
travail régi par les dispositions du décret n® 037/PRG/SGG/E6
portant réglementation du personnel contractuel de la fonction publi-
que, et détaches auprés du P.A C qui prend en charge la totalité de
leur remunération et des charges rattachées conformément a la
grille salariale du P.AC

Article 34 : Les salariés susvisés a l'article 31 ne sont pas
contractuels de la fonction publique | ils ne relévent pas en consé-
quence du Ministére de la réforme administrative et de la fonction
publique.

lls n'ont aucune relation contractuelle avec le Ministére des affaires
sociales et de I'emploi.

Article 35 : Le personnel susvisé a l'article 31, autre que les Direc-
leurs, est engageé et promu par le Directeur général aprés consulta-
tion du ou des Directeurs concernes.

Ce personnel est licencié par le Directeur général en accord avec le
superieur organique de l'intéresseé

Les Directeurs sont engagés, nommeés ou licenciés selon les dispo-
sitions de |'article 17 du présent décret

Article 36 : Outre les assistants techniques dont la rémunération des
prestations de service fait l'objet de contrats spécifiques, le personnel
est remunere suivant la grille des salaires et le régime d'indemnités,
primes et avantages divers susvisés a |'article 13, & son alinéa 5.

Article 37 : Droil de gréve.

Le droit de gréve reconnu par la loi doit, sans préjudice du respect
des procédures de droit commun, étre exercé dans le respect des
normes minimales de prestations portées par un arrété du Ministre
de tutelle, pris sur avis du Conseil d'administration et aprés consul-
tation de l'organisation syndicale

En toute hypothése, le préavis de recours a la gréve a déposer par
l'organisation syndicale est fixé & 10 jours ouvrables, par dérogation
aux dispositions du Code du travail.

TITRE V : LA TUTELLE TECHNIQUE.

Article 38 : Tutelle technique .

Le Ministre des transports et des travaux publics suit toutes les
activités du P.A.C, dont il assure la tutelle technique .

L'avis du Ministre des transports et des travaux publics est requis
pour toutes les opérations qui excédent les compétences du Conseil
d'administration, telles qu'elles sont décrites a 'article 14.

Le Ministre dispose de 20 jours a compter de |a date de réception des
procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration pour
faire connaitre son avis sur les questions qui lui sont soumises.

Il peut, avant 'expiration de ce délai, demander au Conseil un nouvel
examen des décisions prises.

Passé ce délai, son silence vaut approbation et les décisions prises
deviennent immediatement exécutoires.

TITRE VI : DISPOSITIONS TRANSITOIRES.

Article 39 : Le personnel actuel du ¥ A C est maintenu en place
pendant une période ne devant pas dépasser trois mois 4 partir de
la date de signature de ce décret, période pendant laquelle il est
procedé a l'embauche du personnel de la sociéte.

En fin de période le personnel actuel non engagé par la société est
remis a la disposition de la fonction publique.

Article 40 : L'embauche est faite en premiére priorité parmi le
personnel actuel du P A C

TITRE VIl : DISPOSITIONS FINALES.

Article 41 : Sont abrogés le décret n” 050/PRG/2C/82 du 22 juin
1982 et le decret n® 290/PRG/2C/82 du 30 octobre 1982, sauf dans
ses dispositions des articles 3 et 4 sur la définition et la modification
de la circonscription du port.

Article 42 : Toutes dispositions législatives ou réglementaires
contraires aux dispositions du présent décret, tout particuliérement
celles contraire a l'autonomie financiére, budgétaire et de gestion du
P.A.C sont réputées sans effet surle PAC

Article 43 : Le Ministre de I'économie et des finances, le Ministre de
l'urbanisme et de I'habitat, le Ministre de la réforme administrative et
de la fonction publique et le Ministre des transports et des travaux
publics sont chargés, chacun en ce qui le concerne de l'application du
présent decret qui sera enregistré et publié au Journal officiel de la
Républigue.

Conakry, le 17 février 1988

Général Lansana CONTE

Décret n° 052/PRG/SGG/88 du 17 février 1988 ( sans
titre).

Le Président de |la République,
Décréte

Article 1 : Une bourse d'études moyennes en arabe en République
Arabe d'Egypte est accordée aux étudiants dont les noms suivent,
au litre de l'année universitaire 1987/1988 :

1 - Alhoussein FADIGA | 3é année Lycée

2 - Saidou CISSE, 3e année Al-Azhar.
Article 2 : Les frais d'études et dentretien sont a la charge du
Gouvernement egyptien, tandis que ceux du transport
( aller-retour) sont supportés par le Gouvernement guinéen.

Article 3 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 17 février 1988

Général Lansana CONTE

Décret n® 053/PRG/SGG/88 du 17 février 1988 ( sans
titre).

Le Président de la République,
Décréte :

Article 1 : L'adjudant-chef Mamoudou KEITA de la gendarmerie
nationale, en service au B.AS.P., est promu 4 titre exceptionnel au
grade de Sous-lieutenant, pour compter du 1er mars 1988.
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Article 2: Le présent décret, qui prend effet & compter de la date de
signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la Républi-
que.

Conakry, le 19 ftévrier 1988
Général Lansana CONTE

Décret n° 054/PRG/SGG/88 du 23 février 1988 ( sans
titre)

Le Président de la République,
Décréte :

Article 1 : L'inspecteur principal de police de classe exceptionnelle,
Mr. Hervé Vincent Bocar BANGOURA, Mie 36335, Ministre des
postes et télécommunications, est, a titre exceptionnel, intégré dans
le corps des Commissaires de police, au grade de Commissaire de
police de 2éme classe, 1er échelon.

Article 2 : L'inspecteur principal de police de classe exceptionnelle,
El Hadj Banka SAKO, Mle 36 360 , Directeur général de la Sureté
nationale, est, a titre exceptionnel, intégré dans le corps des Commis-
saires de police, au grade de Commissaire de police de 2éme classe,
1er échelon.

Article 3 : L'inspecteur principal de police de classe exceptionnelle
Fodé Amadou TOURE, Mie 36 403, Directeur de la police de l'air et
des frontiéres, est, a titre exceptionnel, intégré dans le corps des
Commissaires de police, au grade de Commissaire de police de 2éme
classe, 1er échelon.

Article 4 : L'inspecteur principal de police de classe exceptionnelle,
Ouonan Mathias GBAN-MOU, Mie 36 345, Préfet de Lola, est, & titre
exceptionnel, intégré dans le corps des Commissaires de police, au
grade de Commissaire de police de 2éme classe, 1er échelon,

Article 5 : L'inspecteur de police de 1ére classe, 2éme échelon, Mr
Mamadou Moutaga DIALLO, Mle 36 414, chefdu Bureau d'études,
de la documentation et de la reglementation générale, est, a titre
exceptionnel, intégré dans le corps des Commissaires de police, au
grade de commissaire de police de 2éme classe, 1er échelon.

Article 6 : L'inspecteur principal de police de classe exceptionnelle
Kaba Mohamed CAMARA, Mle 36.385, Commissaire spécial a la
Présidence de la République, est , & titre exceptionnel, intégré dans
le corps des Commissaires de police, au grade de Commissaire de
police de 2éme classe, 1er échelon.

Article 7 : L'inspecteur principal de police de classe exceptionnelle,
Fata Lunceny TRAORE , Mle 36.579 , chef de la Sdreté urbaine de
Conakry, est, & titre exceptionnel, intégré dans le corps des Commis-
saires de police, au grade de Commissaire de 2éme classe, ler
échelon. '

Article 8 : L'inspecteur principal de police de classe exceptionnelle,
Lanciné MAGASSOUBA, Mle 36.405, Directeur de la police judiciaire,
est, a litre exceptionnel, intégré dans le corps des Commissaires de
police au grade de Commissaire de police de 2éme classe, ler
échelon.

Article 9 : Le présent décret, qui prend effet & compter de sa date
de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la Ré-
publique.

Conakry, le 23 février 1988

Général Lansana CONTE

Décret n° 055/PRG/SGG/88 du 23 février 1988 ( sans
titre).

Le Président de la République,
Décréte :

Article 1 : Mr. Mohamed Victor TRAORE, professeur de 2éme
classe, 2éme échelon, Mle 120.360, Chef de la division des moeurs
etdes stupéfiants & la Direction de la police judiciaire, est, a titre ex-
ceptionnel, intégré dans le corps des commissaires de police, au
grade de Commissaire de police de 2éme classe, 22me échelon.

Article 2: Mr. Mohamed DAMBA, ingénieur des eaux et forets de
3éme classe, 2éme échelon, n® Mie 103.845, adjoint au Directeur
des renseignements généraux est, a titre exceptionnel, intégré dans
le corps des Commissaires de police, au grade de Commissaire de
police de 2éme classe, 1er échelon,

Article 3 : Mr. Thierno Souleymane DIALLO, professeur de 3éme”
classe, 2éme échelon, adjoint au chef de la Sdreté urbaine du
Conakry, chargé des renseignements généraux est, a titre excep-
tionnel, intégré dans le corps des Commissaires de police, au grade
de Commissaire de police de 2éme classe, 1er échelon.

Article 4 : Mr. Koly Toumany DIAWARA, inspecteur des services
financiers et comptables, Mle 36.220, adjoint au chef du bureau
d'études, documentations et réglementations chargé du fichier cen-
tral est, a titre exceptionnel, intégré dans le corps des Commissaires
de police, au grade de Commissaire de police de 2éme classe, 26me
échelon.

Article 5 : Mr. Thierno Amadou BOIRO, administrateur civil de 2éme
classe, 2éme échelon, Mle B4.383, Commissaire central de Guécke-
dou est, a titre exceptionnel, intégré dans le corps des Commissaires
de police, au grade de Commissaire de police de 2éme classe, 2éme
échelon.

Article 6 : Mr. Amadou CAMARA, administrateur civil de 2éme
classe, 2éme échelon, Mie 36.214, chargé des relations publiques au
Secrétariat d'Etat a |la sécurité, est, A titre exceptionnel, intégré dans
le corps des Commissaires de police, au grade de Commissaire de
police de 2éme classe, 2éme echelon

Article 7 : Mr. Ousmane DIABY, magistrat de 2éme classe, 2éme
échelon, Mle 36.215, Commissaire de police de Mafanco, est, a titre
exceptionnel, inlégré dans le corps des Commissaires de police de
2eme classe, 2éme echelon.

Article 8: Le présent décret, qui prend effet a compter de sa date de
signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la Républi-

que.

Conakry, le 23 février 1988
Général Lansana CONTE

Décret n® 056/PRG/SGG/88 du 29 février 1988 (sans
titre).

Le Président de la République,
Décréte :

Article 1 : L'immeuble bati sur la parcelle 1 du lot 38 faisant I'objet du
titre foncier 377 du plan cadastral de Conakry 1, ayant été saisi par
la premiére République pour raison politique, est et demeure restitué
a I'Archevéché de Conakry

Article 2 : Les loyers de I'immeuble sus-visé doivent étre payés a
'Archevéché a compter du 1er avril 1988.

Article 3 : Le présent décret qui prend effet pour compter de la date
de sa signature sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, le 29 février 1988
Général Lansana CONTE
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