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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
SECRETARIAT
GENERAL DU GOUVERNEMENT

ORDONNANCES

Ordonnance n° 020/PRG/SGG/90 du 21 avril 1990
portant régime électoral applicable aux communes de la ville
de Conakry. )

Le Président de la République ;

Vu la déclaration de prise effective du pouvoir par l'armée en
date du 3 avril 1984 ;

Vu la proclamation de la llé République ;

Vu l'ordonnance n° 009/PRG/B4 du 18 avril 1984 prorogeant
la validite des lois et réglements en vigueur au 3 avril
1984:

Vu l'ordonnance n°® 079/PRG/SGG/90 du 25 mars 1986 por-

tant réorganisation territoriale de la République de Guinée
el institution des collectivités décentralisées;

Vu l'ordonnance n® 002/PRG/SGG/89 du § janvier 1989,
portant statut particulier de la ville de Conakry;

Vu l'ordonnance n® 003/PRG/SGG/B9 du 5 janvier 1989,
portant organisation des communes en République de
Guinée;

Vu I'ordonnance n® 004/PRG/SGG/89 du 5 janvier 1989,
portant délimination de la ville et des communes de Cona-

kry;
Ordonne
TITRE | : DES ELECTEURS.

CHAPITRE | : CONDITIONS REQUISES POUR ETRE
ELECTEUR.

Article 1: Sont électeurs tous les citoyens Aagés de 21 ans
révolus ayant la nationalité guinéenne, jouissant de leurs droits
civils et politiques et qui ne sont pas concernés par un cas
d'incapacité prévu par la présente ordonnance.

Article 2 : Le droit de vote et d'éligibilité n'est pas reconnu aux
militaires et para-militaires, conformément au Statut de l'armée.
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Article 3 : Les conditions requises pour étre électeur sont :

- avoir son domicile dans la Commune ;

- y habiter depuis six ( 6 ) mois au moins ;

- s'y Btre acquitté de ses devoirs civiques ;

- élre assujetti a une résidence obligatoire dans la com-
mune, en qualité de fonctionnaire ;

- posséder une carte d'identité nationale ;

- avoir un certificat de résidence.

CHAPITRE Il : DES BUREAUX DE VOTE.

Article 4: L'élection est faite sur liste. Une liste élactorale est lenue
au niveau de chaque bureau de vote,

Article 5: Le nombre, 'emplacement et le ressort des bureaux
de vote sont fixés pour chaque élection par arrété du Ministre
chargé de l'intérieur. Il sera prévu au moins un bureau de vote par
quartier.

Article 6 : Cet arrété doit étre affiché au moins 14 jours avant le
scrutin aux Mairies et aux bureaux de vole des guartiers con-
cernes.

Article 7 : Dans le cas de difficultés de communications sus-
ceptibles d'empécher les électeurs de se rendre au bureau de vote,
l'autorité de tutelle pourra décider par arrété qu'un bureau nomme-
ment désigné soit installé successivement et a des heures déter-
minées dans différentes localités de son ressort.

CHAPITRE Il : DES LISTES ELECTORALES.

Article 8: La liste électorale doit comporter les noms et préroms,
la date et le lieu de naissance de chaque électeur, ainsi que le
quartier de résidence.

Article 9 : Sont inscrits sur la liste électorale tous les électeurs
résidents dans le quartier depuis 6 mais au moment de l'inscription.

Article 10 : A défaut dinformation, la production d'un certificat de
résidence devra étre exigée de tout individu qui argue de change-
ment de résidenice pour demander son inscription sur une liste
électorale.

Article 11 : Sont inscrites ou radiées méme apres cléture de la
liste électorale, jusque et y compris le jour du scrutin, les
personnes dont linscription ou la radiation aura été ordonnée par
les tribunaux conformément a la loi.

Article 12: Les fonctionnaires ou agents des administrations, ser-
vices ou établissements publics, sociélés ou entreprises publigues,
ainsique les employés des entreprises privées qui auront fait l'objet
de mutation pourront également obtenir aprés la cldture de la liste,
jusque et y compris le jour du scrutin, leur inscription sur Ia liste
de leur nouvelle résidence, sur présentation de leur décision de
mutation etdu certificat de radiation délivré par l'autorité de I'anci-
enne residence.

Article 13 : Nul ne peut étre inscrit sur plus d'une liste électorale,

Article 14 : L'électeur quia été I'objet d'une radiation d'effice par
lacommission administrative ou dont l'inscription a été contestée de-
vant la dite commission, peut présenter ses observations ou, a
défaut, perd sa qualité d'électeur.

Il peut eégalement contester les décisions de la commis-
sion administrative, & charge pour lui de fournir les motifs réels de
sa contestation.

Dans les mémes conditions, tout citoyen de la commune,
visé a larlicle ler de la présente ordonnance, peut réclamer
linscription ou la radiation d'un électeur omis ou indGment inscrit.

Article 15 : Les listes électorales sont transcrites dans un registre
qui sera conservé dans les archives de la commune.

Article 16 : Tout électeur peut prendre communication et copiea
ses frais, de laliste électorale de son quartier de résidence.

Article 17 : Ne peuvent étre inscrits sur une liste électorale jusqu'a
leur réhabilitation par les tribunaux compstents les individus con-
damnés pour crime.

Article 18 : Ne doivent pas étre également inscrits sur une liste
électorale les interdits et les personnes pourvues d'un conseil ju-
diciaire.

Article 19 : Ne peuvent étre inscrits sur une liste glectorale les
condamnés par contumace.

Article 20 : Ne peuvent étre inscrits sur la liste électorale, pendant
undeélai fixé par jugement, ceux auxquels les tribunaux ont interdit
le droit de voter par application de la loi.

Article 21 : N'empéchent pas linscription sur la liste électorale,
nonobstant les dispositions des larticle 18, 19 et 20, les condam-
nations pour les délits dimprudence, hors le cas du délit de fuite
concomitant.

CHAPITRE IV : ETABLISSEMENT ET REVISION DES LISTES
ELECTORALES.

Article 22 : La listes électorales sont permanentes. Dans les
communes, les listes électorales sont établies A partir des cahiers de
recensement.

Article 23: Les listes électorales font l'objet d'une révision annuelle
du 1er septembre au 31 décembre de chaque année,
Durant toute I'année qui suit la cloture de la liste, les
elections sont faites suivant la liste révisée et arrétée au 15 février.
Toutefois, en casde besoin, le Ministre chargé de l'intérieur
peut a toute epoque, prescrire la révision exceptionnelle des listes
électorales.

Article 24 : Apartir du31 décembre de chaque année, untableau
rectificatif est dressé comportant :

- les electeurs nouvellement inscrits, soit d'office par la
commission adminisirative, soitala demande des électeurs :

- les électeurs radiés, soit d'office par la commission
administrative soit a la demande des électeurs :

Article 25 : Ce tableau rectificatif doit porter toutes les mentions
dlidentité qui doivent figurer sur la liste électorale, ainsi que les
moltifs de l'inscription ou de la radiation.

Article 26 : Le tableau rectificatil, une fois arrété, doit étre signé
de tous les membres de la commission administrative.

Article 27 : Les responsables de la commune doivent :

17) - déposer le tableau rectificatif au secrétariat de la
mairie ;

2°%) -donner avis a la population de ce dépét, par affiche
apposée aux lieux habiluels et faisant connaitre que les récla-
mations sont regues pendant un délai de 20 jours ;

3°) - etablir un procés-verbal de dépdt et de l'avis de
deépot;

47) - adresser, dans lesdeux jours, a l'autorité de tutelle
une copie du tableau rectificatif el un exemplaire du procés verbal de
depét,

Article 28 : Tout électeur radié, tout citoyen omis, peuvent faire
une réclamation devant la commission de jugement dans le délai
fixe a l'alinéa 2 de l'article 27 de la présente ordonnance, soit
jusqu'au 20 janvier .

Cette méme possibilité est donnée au Maire.

Les demandes emanant des tiers ne peuvent avoir pour
objet que des inscriptions ou radiations individuelles et préciser le
nom de chacun de ceux dont linscription ou la radiation est ré-
clamee.

Article 30 : Les réclamations sont consignées dans un registre
ouvert a cet effet par le Maire.

Elley sont portées dans l'ordre chronclogique et doivent
indiquer le nom etle domicile de chaque réclamant et I'énoncé des
molits sur lesquels elles sont fondées. La réclamation peut étre
verbale. Dans tous les cas, il doit en étre donné récépissé.

Article 31 : Tout électeur dont linscription est contestée par la
commission administrative doit en étre informé dans les 3 jours, afin
qu'il puisse présenter ses observations devant la commission de
jugement. Cet avertissement sera donné sans frais el contiendra
lindication sommaire des motifs de la demande de radiation.



114 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DE GUINEE

25 JUIN 1990

Lintéressé en donnera récepisse.

Article 32 : Les réclamations sont examinées par la commission
de jugement, qui dispose de 10 jours pour trancher. La décision
doit élre poriée & la connaissance des intéresés dans les trois
jours qui suivent.

Article 33 : Le tableau des inscriptions et des radiations de la
commission de jugement sera affiché aux lieux habituels des pu-
blications officielles. Procés-verbal de cet affichage sera dressé par
le Maire.

Article 34 : Les décisions de lacommission de jugement pourront
étre communiquées a tous les requerants désireux d'en prendre
connaissance, au secrétariat de la Maire, mais sans déplacement
desdits documenits.

Article 35 : L'appel des décisions de la commission de jugement est
ouvert a l'autorité de tutelle, aux réquérants et aux tiers intéressés
qui n'ont pas obtenu de la commission de jugement une décision
conforme a leur réclamation. |l est porté, sans frais, devant le juge
civil du ressort, par simple déclaration au greffe.

Article 36 : Le délai d'appel est de 5 jours pour les parties interes-
sées, les tiers et l'autorité de tutelle.

Article 37 : Le juge civil doit statuer dans les 8 jours, sans frais.
Il doit aviser de la décision dans les 3 jours qui suivent.

Article 38 : Les listes sont définitivement arrétées le 15 février de
chaque année.

Article 39 : A cet effet, la commission administrative apportera aux
tableaux qui ont été publiés le 31 décembre, toutes les modifications
résultant, soit des décisions de la commission de jugement, soit des
décisions du juge civil. De plus, elle retranchera les noms des
électeurs dont le décés est survenu depuis la publication du tableau
rectificatif ainsi que de ceux qu'un jugement devenu définif aurait
privés du droit de vote.

Elle dressera le tableau de ces modifications qui devra
étre signé par tous ses menbres et le transmettra immédiatement
au Maire ou a ['autorité de tutelle.

Article 40 : Les modifications constituant le tableau rectificatif sont
reportées sur la liste électorale qui devient la liste électorale pour
I'année suivante.

Article 41 : La nouvelle liste électorale sera déposée au secrétariat
de la Maire, pour &tre communiquée & tout réquérant qui pourra la
consulter ou en prendre cople, a ses frais.

CHAPITRE V : DES CARTES ELECTORALES.

Article 42: 1| doit étre remis & chaque électeur, au plus tard trois jours
avant les scrutins, une carte électorale dont le modéle sera fixé par
le Ministre chargé de l'intérieur, et reproduisant les mentions de la
liste électorale et indiquant le lieu oU siégera le bureau dans lequel
I'électeur devra voter.

Cette remise doit avoir lieu par lintermédiaire des
conseils de quartiers, & domicile ou & défaut dans les lieux de
distribution qui seront déterminés.

La carte électorale est strictement individuelle et ne peut
faire I'objet de transfert, de cession ou de négociation.

Article 43 : Cette distribution commencera 20 jours avant le scutin.
Elle sera assurée par des commissions en nombre suffisant et
composées comme suit

- d'un Conselller communal,

- de deux représentants du Conseil de quartier.

Article 44 : Les cartes électorales qui n'auraient pu étre remises a
I'électeur seront remises au Président du Conseil de quartier ou au
Président du bureau ou |'électeur doit voter. Elles y resteront a la
disposition des intéressés pendant toute la durée du scrutin. Toute-
fois, elles ne pourront étre remises a leur titulaire que sur
justification de leur indentité.

Mention est faite au procés-verbal de vote et celte
mention est signée par tous les membres du bureau.

Les cartes non retirées a la cléture du scrutin sont retournées
sous pli cacheté et paraphé par les membres du bureau de vote
a la Mairie, avec le procés-verbal. Ce pli sera remis a la prochaine
commission de révision des listes électorales qui statuera sur la
validité de linscription de leur titulaire.

Article 45 : Le renouvellement des cartes électorales peut étre
prescrit & tout moment par le Ministre chargé de l'intérieur.

TITRE Il : DES CANDIDATS.

CHAPITRE | : DES CONDITIONS D'ELIGIBILITE ET
D'INEGIBILITE.

Article 46 : Tout citoyen ayant 21 ans accomplis peut faire acte de
candidature et étre élu, sous réserve des cas d'incapacité et d'inéli-
gibilité prévues par la présente ordonnance.

Article 47: Nul peut étre élu s'il ne satisfait pas aux conditions
ci-aprés:

- étre de nationalité guinéenne;

- avoir la carte d'identité nationale;

- 8'y étre acquitté réguliérement de ses devoirs civiques;

- savoir lire, écrire en frangais, en arabe ou en langue
nationale;

- ne pas étre secouru par les budgets communaux, le
budget de I'Etat et les oeuvres sociales;

- pour les étrangers naturalisés étre en possession d'un
décret de naturalisation d'une durée supérieure a 10 ans révolus, a
moins que le Gouvernement ait relevé des services exceptionnels
rendus a la République de Guinée par ces étrangers naturalisés;

- ne pas avoir été conseiller communal lors du mandat
précédent et déclaré démissionnaire;

- n‘avoir jamais encouru de peine d'emprisonnement pour
délit économique ou financier;

-ne pas avoir é1é condamné pour crime, méme par
défaut;

- ne pas étre placé sous mandat d'arrét;

- ne pas étre atteint de démence mentale, ou étre place
sous la protection de la justice;

- avoir un emploi regulier.

CHAPITRE Il : INCOMPATIBILITES.

Article 48 : Les incompatibilités avec les fonctions de conseillers,
quel que soit le lieu d'exercice de leur profession, sont :

- les militaires et assimilés, ou agents de sécurité de
tous grades en position d'activité,;

- les inspecteurs généraux d'Etat et leurs adjoints;

- les magistrats des cours et tribunaux;

-les préfets, les secrétaires généraux de préfecture, les
sous-préfets, leurs adjoints et les fonctionnaires du département de
tutelle;

- les payeurs, les trésoriers, les percepteurs et les rece-
Veurs communaux:;

- les administrateurs communaux, ainsi que leurs ad-
joints;

- les personnes qui exercent ces fonctions depuis au
moins trois mois, sans en étre titulaires;

Article 49 : Ne sont pas éligibles dans le ressortou ils exercent
leurs fonctions :

- les Ingénieurs et les conducteurs chargés d'un service
communal ainsi que les agents voyers;

- les comptables des deniers communaux ainsi que les
chefs de service de l'assiette et du recouvrement;

- les agents de tous ordres employés a la Recette de la
commune;

-les agents salariés de la commune parmi lesquels ne
sont pas compris ceux qui, étant fonctionnaires publics ou
exerganl une professionindépendante, ne pergoivent de lacommune
qu'une indemnité enraison des servicesqu'il rendentdans l'exercice
de cette fonction.

Article 50 : |l en est de méme, dans le ressort ol ils exercent leurs
activités, des entrepreneurs ou concessionnaires communaux,
lorsquils sont liés par une convention les plagant de fagon
permanente dans un état de dépendance ou d'intérét vis-a-vis de la
Commune.
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CHAPITRE Il : LES LISTES DES CANDIDATURES.

Article 51 : Lesdéclarations de candidature sont présentées sous
forme de liste comportant autant de noms que de sieges de
conseillers a pouvoir.

Articie 52 : Les listes de candidatures seront accompagnées pour
chaque candidat d'un dossier complet comportant les piéces ci-
apres :

- une demande manuscrite ol sera précisée l'adresse
complete ( quartier de résidence et profession);

- un certificat de travail, pour les fonctionnaires:;

- un extrait de casier judiciaire;

- Une alteslation délivrée par le chef de quartier, ou le cas
échéant, parles chefs de quartiers concernés en cas de change-
ment de quartier, justifiant de la résidence du postulant depuis au
moins-un an dans la commune:

-une attestation du chef de quartier de résidence certifiant
que le postulant s'acquitte réguliérement de ses obligations civiques;

- quatre photos d'identité;

- une copie de la carte d'identité nationale.

Article 53 : Ce dossier doit parvenir a la commission administrative
un mois avant le scrutin,

Article- 54 : Le postulant recevra a l'adresse Indiquée la suite
réservée a sa requéte.

Article 55 : Le postulant peut élever les contestations sur les
molifs de rejet évoqués par la dite commission.

Ces contestations seront rédigées a I'adresse de |'autorité
de tutelle et transmises deux semaines avant I'établissement de la
liste définive.

Articie 56 : Undélaide 7 jours estaccordé a lautorité de tutelle
pour réserver une suite.

A la suite de l'examen des contestations , les cas d'agré-
ment seront communiqués a l'effet d'étre portés sur la liste qui
sera close a une date indiquée par l'autorité de tutelle.

Article 57 : Un nombre exact de candidats a retenir par commune
sera determiné par 'auterité de tutelle.

Article 58 : Les ciloyens dont les candidatures sont retenues ont la
laculté de se constituer en listes de candidature dont le nombre ne
peut étre inférieur ou supérieur au nombre de conseillers a élire.
Nul ne peut se présenter sur plusieurs listes.

Article 59 : Ces différents listes feront l'objet d'affichage sur les
lieux prévus par la loi.

TITRE lll : OPERATIONS DE VOTE.
Article 60 : Le suffrage est direct et universel.
Article 61 : Le scrutin ne dure qu'un seul jour. Il a lieu un dimanche.

Article 62 : Le collége des électeurs du conseil est convoqué par
décret publié au Journal Ofiiciel 21 jours au moins avant le jour
du scrutin, Le décret fixe les heures d'ouverture et de fermeture du
scrutin.

Article 63 : Le vote a lieu sous enveloppe.

Le jour du vote, cellesci sont rangées sur une table
ameénagee, afin de permettre 4 chaque électeur de se procurer le
bulletin de son choix dans la plus grande discrétion.

Avant l'ouverture du scrutin, le bureau doit constater que
le nombre des enveloppes rangees par série, correspond exacte-
menta celui des électeurs inscrits.

A défaut des enveloppes, le Président du bureau de vote
esttenu de les remplacer par d'autres d'un type uniforme, frappées
du timbre de la commune.

Article 64 : L'entrée dans I'assemblée électorale avec arme est
interdite.

Article 65 : A son entrée dans la salle, I'électeur, apres avoir fait
constatersonindentité suivant les régles d'usage établies ou aprés
aveir fait la preuve de son droit de vote , prend lui méme une

enveloppe afin de procéder discrétement a l'expression de son
opinion.

Article 66 : Tout électeur atteint d'infirmité certaine, et le mettant
dans ['impossibilité de mettre son bulletin dans I'enveleppe et
d'introduire celle-ci dans I'ume, est autorisé a se faire assister d'un
électeur de son choix.

Article 67 : L'umne électorale n'ayant qu'une ouverture destinée a
laisser passer I'enveloppe contenant le bulletin de vote, doit avant
le début du scrutin, avoir été fermée & deux serrures dissem-
blables dont les clés restent, I'une entre les mains du Président du
bureau de vote, l'autre entre les mains de l'assesseur le plus age.

Article 68 : Aprés la cldture du scrutin, il est procédé au dépouille-
ment de la maniére suivante : l'urne est ouverte etle nombre des
enveloppes est vérifié ; si ce nombre est plus grand ou moindre
que celui des émargements, il en est fait mention au procés verbal,

Le dépouillement dans chaque bureau de vote se fera
devant les électeurs qui manifestéront le désir d'y participer.

Le bureau de vote peut désigner parmi les électeurs pré-
sents, un certain nombre, sachant lire et écrire, qui seront d'office
retenus pour former, avec le bureau de vote, la commission admi-
nistrative de dépouillement.

Article 69 : Les bulletins placés dans l'ume sont lus a haute voix et
relevés par les autres membres de la commission:

Ainsi, les suffrages obtenus par bulletin sont totalisés et
enregistrés par le secrétaire du bureau.

Article 70 : Tout candidat ou son mandataire a le droit de contréler
les opérations de vote, de dépouillement des listes et de décompte
des voix, dans tous les locaux ou s'effectuent ces opérations, ainsi
que d'exiger linscription au procés-verbal de toutes observations,
protestations ou contestations sur lesdites opérations.

Article 71 : Le dépouillement central, seta le décompte des
différents résultats de vote présentés par les différents bureaux
de vote.

Article 72 : Le dépouillement central sera effectué en présence de
lous les membres des différents bureaux de vote par une
commission administrative centrale désignée par l'autorité de
tutelle,

Article 73 : Les procés-verbaux seront lus. Ainsi, les suffrages
obtenus pour chaque liste, seront totalisés et enregistré par le
secretaire du bureau.

Article 74 : Les suffrages obtenus par les listes seront déterminés
én pourcentage en vue de permettre la répartition des siéges, qui
s'effectue sur la base de la représentation proportionnelle.

Article 75 : Les bulletins blancs et tous autres bulletins non confor-
mes retrouvés dans l'urne, ne rentrent pas dans le calcul de la
détermination des siéges.

Les diltérents cas sont retranchés du nombre des élec-
teurs inscrits sur la liste électorale pour déterminer le nombre réel
des électeurs ayant voté.

Article 76 : Le choix des candidats pour pouvoir les siéges est
fonction de I'ordre dinscription sur la liste.

Sipar exemple laliste A obtient 10 siéges, ce sontles 10
premiers inscrits sur la liste qui seront les candidats retenus pour
former, avec les retenus des autres listes, le nouveau Conseil
communal élu.

Article 77 : Les candidats venant sur une liste immédiatement
aprés le dernier candidat élu, sont appelés & remplacer les con-
seillers élus sur cette liste dont le siége deviendrait vacant, pour
quelque cause que ce soit.

Article 78 : Le mandat des personnes ayant remplacé, dans les
conditions prévues a l'article 77, les conseillers dont le siége était
devenu vacant, expire 4 la date ou le titulaire initial aurait été lui
méme soumis & renouvellement.
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TITRE IV : DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES.
CHAPITRE | : ATTRIBUTIONS.

Article 79 : Il est institué dans chaque commune une ou plusieurs
commissions administrative de vote chargées de veiller a la régularité
de la composition des bureaux de vote, ainsi qua celles des
opérations de vote, de dépouillement des bulletins et de dénombre-
ment des suffrages et de garantir aux électeurs ainsi qu'aux
candidats ou listes en présence, le libre exercice de leurs droits.

Article 80 : Les commissions administratives statuent sur les de-
mandes d'inscription ou de radiation présentées par les électeurs.
Elles devront, pour les inscriptions, s'entourer de toutes garanties
et exiger toutes justifications afin d'éviter les inscriptions iréguliéres
et les doubles inscriptions.

Article 81 : Elles procéderont a linscription d'office :

- des électeurs omis lors de la derniére révision a la
suite d'erreurs matérielles ; ]

- de ceux qui ont rempli (ou qui remplissent pendant
I'année en cours) les conditions prévues par la loi (4ge de 21 ans ,
personnes recensées & la suite d'un changement de domicile).
Elles procéderont & la radiation d'office :

- des électeurs décédés el rayés des cahiers de recen-
sement ;

- des électeurs rayés des cahiers de recensement par
suite de changement de domicile ;

- des électeurs inscrits inddment ou par erreur lors de la
précédente révision, méme sileur inscription n'a fait I'objet d'aucune
réclamation ;

- de ceux condamnés a une peine entrainant lincapacité
électorale ;

- de ceux auquels les tribunaux ontinterditle droit de voter
, en application de la loi.

Article 82 : Elles sont tenues de fournir tous les renseignements
et de communiquer a l'autorité de tutelle tous les documents né-
cessaires a l'exercice de leur mission.

CHAPITRE Il : COMPOSITION.

Article 83 : Les commissions administratives dans les communes
se composent de la maniére suivante :

- du maire, pouvant étre représenté par un adjoint, ou un
conseiller communal ;

- de deux représentants de |'autorité administrative de la
ville, désignés par le gouverneur ;

- du commissaire de palice ;

- du juge de paix ;

- du commissaire de la brigade de gendarmerie ;

- de deux représentants du Ministére de l'intérieur.

Toutefois, pour les premiéres élections des conseils
communaux, les commissions administratives seront constituées
par arrétée du Ministre chargé de l'intérieur.

Article 84 : Elles se réunissent le 1er septembre de chaque année
et effectuent leurs opérations de révision jusqu‘au 31 décembre.

Article 85 : Elles tiendront un registre de toutes leurs décisions ou
sontmentionnés les motifs de celles-ci, ainsi que les piéces produites.

CHAPITRE il : DE LA COMMISSION DE JUGEMENT.

Article 86 : La commission de jugement comprend :

- les membres de la commission administrative ;

- deux électeurs par liste électorale.

-Elle est présidée par le Maire ou son représentant.

- Lorsqu'un membre de la commission de jugement est
concerné par l'affaire a juger, il doit retirer de la commission pour
le jugement de ladite affaire. Dans ce cas, la présidence est
assurée par le plus age.

Elle se réunitdu 1er au 31 janvier de cnaque année.

Article B7 : Les décisions sont prises & la majorité des voix. La
voix du Président est prépondérante en cas de partage des Voix..
Les décisions doivent étre motivées et consignées dans une colonne
spéciale du registre des réclamations.

Article 88 : La commission de jugementest un organe chargé
de statuer sur les réclamations dont ellea été réguliérement saisie.
Elle ne peut valablement prendre ue décision que si tous les
membres qui la composent sont presents.

Néanmoins, en cas d'absence, le président dresse un
procés-verbal de carence et la commission statue valablement si
elle réunit au moins la moitié de ses membres.

En cas diirrégularité ou de fraude en matiére d'élection,
constatée par la commission de jugement, l'annulation des
opérations électorales est prononcée par décret motivé pris en
Conseil des Ministres.

Article 89 : Les décisions de la commission de jugement sont
notifiées aux intéressés par les soins de l'autorité de tutelle,

Article 90 : Le tableau des inscriptions et des radiations de la com-
mission de jugement sera affiché aux lieux habituels des publica-
tions officielles. Procés-verbal de cet affichage sera dressé par le
Maire.

Article 91 : Les décisions de la commission de jugement pourront
étre communiquées a tous les réquérants désireux d'en prendre
connaissance, au secrétariat de la Mairie, mais sans déplacement
desdits documents.

TITRE IV : DE LA PROPAGANDE.

Article 92 : Les dates d'ouverture et de fermeture de la campagne
électorale sont fixées par décret.

Article 93 : Les conditions dans lesquelles peuvent étre tenues les
réunions électorales seront déterminées par l'autorité de tutelle en
attendant une législation en matiére de liberté de réunion.

Article 94 : Les bulletins de vote, qui doivent porter les noms des
candidats, le titre de la liste et éventuellement le signe, ne sont pas
soumis & la formalité du dépédt légal.

Article 95 : La propagande par voie d'affiches électorales est
autorisée dans les conditions ci-aprés :

- l'apposition des affiches pendant toute la durée de la
période électorale se faitdans les emplacements spéciaux détermi-
nés par l'autorité de tutelle, sur proposition du Gouverneur de la
ville;

- dans chacun de ces emplacements, chaque candidat n'a
droit qu'a une affiche.

Article 96 : Tout affichage relatif a I'élection, méme par affiches
timbrées, est interdit en dehors de ces emplacements.

Article 97 : Sont également interdites :

-la distribution, le jour du scrutin, des bulletins, circulaires,
et autres documents ;

- la distribution, par tout agent de l'autorité publique ou
communale, des bulletins de vote, professions de foi et circulaires
des candidats.

Article 98 : Toute autorité ou agent doit se conformer aux
prescriptions des articles précédents etaux dispositions réglemen-
taires prises pour leur exécution. Dans le cas contraire, l'autorité de
witelle doit en assurer immédiatement I'application, par elle-méme,
ou par son représentant.

Article 99 : Pendant la durée de la campagne électorale , est
interdite l'utilisation a des fins de propagande électorale, de tout
procédé de publicité commerciale par la voie de la presse.

TITREV : DE L'EXONERATION DES TAXES.

Article 100 : Les dispositions relatives a la dispense du timbre, de
I'enregistrement et du droit des frais de justice en cas d'élection
nationale, sont les méme qui s'appliquent a I'élection des Conseils
communaux.

TITRE VI : DES DISPOSITIONS PENALES.
Article 101 : Toute personne qui se sera faite inscrire sur la liste

électorale sous un faux nom ou de fausses qualités , ou aura, en se
faisant inscrire, dissimulé une incapacité prévue par la loi, ou aura



117 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DE GUINEE

25 JUIN 1990

réclamé et obtenu une inscription sur deux ou plusieurs listes, sera
jugé et condamné par les tribunaux,

Article 102: Toute fraude dans la délivrance ou la production d'un
certificat d'inscription ou de radiation des listes electorales sera
jugée par les tribunaux.

Article 103 : Ceux qui, & I'aide de déclarations frauduleuses ou de
faux certificats se seront fait inscrire, ou auront tenté de se faire
inscrire inddment sur une liste électorale, ceux qui, a l'aide des
mémes moyens auront fait inscrire ou rayer, tenié de faire inscrire
ourayer indiment un citoyen et les complices de ces délits, seront
également jugés et condamnés par les tribunaux.

Article 104 : Les coupables perdent d'office l'exercice de leurs
droits civiques, pendant deux élections communales.

Article 105 : Sera jugé et frappé des mémes peines, tout candidat
qui utilisera ou permettra d'utiliser son panneau d'affichage dans
un but autre que la présentation et la défense de sa candidature.

Il sera en outre redevable des pénalités afférentes a
l'affichage sans timbre.

Article 106 : Les mémes dispositions sont applicables a toute per-
sonne qui aura contrevenu aux dispositions de l'article 99.

Article 107 : Celui qui, ayant perdu le droit de voter, soit suite d'une
condamnation judiciaire, soit par suite d'une faillite non suivie de
réhabilitation, aura voté en vertu d'une inscription sur les listes
électorales antérieure a sadechéance, ou envertu d'une inscription
postérieure opérée fraudulement, sera juge et condamné par les
tribunaux.

Article 108 : Quiconque étant chargé dans un scrutin de recevoir,
compter ou dépouiller les bulletins exprimant les suffrages, aura
soustrait, ajouté ou altéré des bulletins ou un bulletin autre que celui
inscrit, sera jugé et condamné par les tribunaux.

Article 109 : Les coupables qui auront, par vote d'attroupements, de
clameurs, de démonstrations menacantes, troublé les opérations
électorales, porté atteinte a I'exercice du droit électoral ou & |a liberté
de vote, seront jugés et condamnés par les tribunaux.

Article 110 : Toute irruption dans un collége électoral consommée
ou tentée avec violence, en vue d'empécher un choix, sera jugée et
condamnée par les tribunausx.

Article 111 : Si les coupables étaient porteurs d'armes, ou si le
scrutin a eté violé, la peine sera la réclusion crimine & temps de 5
a 10ans;et si le crime a été commis par suite d'un plan concerté
pour étre exécuté ou que se soit, la peine sera la réclusion a temps
de 10 4 20 ans.

Article 112: Seront également jugés et condamnés par les tri-
bunaux, les membres d'un collége électoral qui, pendant la réunion
se seront rendus coupables d'outrages ou de violence soit envers
le bureau, soit envers |'unde ses membres ou qui par voie de fait
ou de menaces, auront retardé ou empéché les opérations électo-
rales.

Article 113: L'enlévement de I'urne contenant les suffrages émis et
non encore depouillés, sera également jugé et condamné par les
tribunaux.

Article 114 : Si l'enlévement a été effectué en réunion et avec
violence, la peine sera la réclusion criminelle & temps de 5 a4 10
ans.

Article 115 : La violence du scrutin faite, soit par les membres du
bureau, soit par les agents de l'autorité préposée a la garde des
bulletins non encore dépouillés, sera punie de laréclusion criminelle
atemps de 54 10 ans,

Article 116 : La condamnation, si elle est prononcee, ne pourra en
aucun cas avoir pour effet d'annuler I'élection declarée valide par
les autorités compétentes ou diment définitive, par I'absence de
toute protestation réguliére formée dans les délais prevus parles
dispositions en vigueur.

Article 117 : Quiconque, par des dons ou libéralités en argentou
en nature, par des promesses de libéralités de faveur, d'emplois
publics ou privés ou autres avantages particuliers, faits en vue
dinfluencer le vote d'unou plusieurs électeurs, aura obtenu ou tenté
d'obtenir leur suffrage, soit directement, soit par l'entremise d'un
tiers; quiconque par les mémes moyens aura déterminé ou tenté
de déterminer un ou plusieurs d'entre eux & s'abstenir, sera jugé
et condamné par les tribunaux.

Seront également traduits en justice pour étre jugé et
condamnés, ceux qui auront agréé ou sollicité les mémes dons,
libéralités ou promesses.

Article 118 : Ceux qui, par voies de fait, violences ou menaces
contre un électeur, soit en lui faisant craindre de perdre son emploi
ou d'exposer & un dommage sa personne, sa famille ou sa fortune,
l'auront déterminé ou auront tenté de le déterminer a s'abstenir de
voter ou auront tenté dinfluencer son vote, seront jugés et
condamnés par les tribunaux.

TITRE VIl : DISPOSITIONS SPECIALES EN CAS DE
CONTENTIEUX DE L'ELECTION DES CONSEILLERS.

Article 119 : En attendant une législation en matiére de contentieux
électoral, I'examen de tous les problémes y afférants reléve de la
compétence d'une commission de validation, dont la composition
sera determinée par arrété du Ministre chargé de l'intérieur.

Article 120 : En dehors des litiges élévés & l'occasion du dépét des
candidatures ou de I'établissement des listes électorales, tout le
contentieux relatif & I'élection des Conseillers communaux fera
l'objet d'examen par ladite commission.

Article 121 : L'élection des Conseillers peut étre contestée devant
cette commission durant les 15 jours qui suivent la proclamation
provisoire des résultats du scrutin.

Le droit de contester I'élection appartient aux personnes
ayant fait acte de candidature.

Article 122 : La requéte est faite par écrit et doit contenir les
noms, prénoms et qualités du requérant, le titre de la liste dont
I'élection est attaquée, ainsi que les moyens d'annulation invoqués.

Article 123 : Le requérant doit faire élection de domicile dans la
Commune. Il peut désigner un mandataire.

Article 124 : La requéte est dispensée de tous frais de timbre ou
d'enregistrement. Elle donne lieu & la remise d'un récépissé.

Article 125 : L'avis de la requéte est donné au candidat dont
I'élection est contestée, ainsi qu'au Président de la commission de
validation.

Article 126 : Dés réception d'une requéte, le Président convoque la
commission, qui désigne un rapporteur parmi ses menbres.

Article 127 : Elle peut, le cas échéant, ordonner une enquéte et se
faire communiquer tous documents des rapports ayant trait a I'élec-
tion.

Article 128 : Elle peut commettre un de ses membres pour
procéder sur place a des mesures d'instruction ou délivrer des
commissions rogatoires & tout fonctionnaire de l'ordre administratif
ou judiciaire.

Article 129 : Elle peut charger le rapporteur de recevoir, sous
serment, les déclarations des témoins. Un procés-verbal est dressé
par le rapporteur et communiqué aux intéressés qui ont un délai
de 8 jours, pour dépaser leurs observations ecrites.

TITRE VIl : DISPOSITIONS FINALES.

Article 130 : Toutes les dépenses relatives a I'élection des Conseils
communaux sont a la charge du budget de I'Etat.

Article 131 : Le Ministre de l'intérieur et de la décentralisation est
chargé de I'application de la présente ordonnance, qui abroge toutes
dispositions antérieures contraires,
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Article 132 : La présente ordonnance sera enregistrée et publiée au
Journal Officiel de la République.

Conakry, le 21 Avril 1990
Général Lansana CONTE

Ordonnance n° 021/PRG/SGG/90 du 21 avril 1990
portant formation, organisation et fonctionnement du Consell
de la ville de Conakry.

Le Président de la République ;

Vu la déclaration de prise effective du pouvoir parl'armée en
date du 3 avril 1984 ;

Vu la proclamation de la Ilé République ;

Vu l'ordonnance n° 009/PRG/84 du 18 avril 1984 prorogeant
la validité des lois et réglement en vigueur au 3 avril 1984;

Vu I'ordonnance n° 079/PRG/SGG/90 du 25 mars 1986 por-

tant réorganisation territoriale de la République de
Guinée et institution des collectivités décentralisées;

Vu l'ordonnance n® 002/PRG/SGG/89 du 5 janvier 1989,
portant statut particulier de la ville de Conakry;

Vu l'ordonnance n° 003/PRG/SGG/89 du 5 janvier 1989,
portant organisation des communes en République de
Guinée;

Vu l'ordonnance n® 004/PRG/SGG/89 du 5 janvier 1989,
portant délimination de la ville et des communes de
Conakry;

Ordonne :
TITRE | : DU CONSEIL DE LA VILLE.
CHAPITRE | : FORMATION - DISSOLUTION - DEMISSION.

Article 1 : L'organe délibérant de la ville de Conakry estle Conseil de
la ville.

Le Conseil de la ville de Conakry se compose du Gouver-
neur, qui en est le Président, des 5 Maires des 5 Communes, de
25 Conseillers élus, a raison de 5 par Commune, et des
Conseillers représentant les organismes a caractére économique
et social.

Article 2 : Le Conseillers représentant les organismes a caractére
économique et social sont désignés dans les conditions détermi-
nées par décret pris en Conseil des Ministres. Leur nombre ne
peut excéder 7.

Article 3 : Les Maires des communes de la ville de Conakry sont,
de plein droit adjoints du gouverneur de la ville.

En cas d'absence ou d'empéchement du Gouverneur,
l'adjoint le plus agé préside les séances du Conseil de la ville.

Article 4 : Les adjoints ne peuvent en aucune fagon se substituer
au Gouverneur en tant qu'autorité de I'Etat.

Article 5 :Le Conseil de la ville peut étre dissout par décret motivé
pris en Conseil des Ministres.

Cette dissolution ne peut intervenir que sile Conseil de
la ville se trouve dans |impossibilité de fonctionner conformément
aux dispositions de la présence ordonnance.

Article 6 : En cas de dissolution du Conseil de la ville, le
Gouverneur assure les attributions du Conseil de la ville dans les
conditions définies par le decret de dissolution.

Le nouveau Conseil de la ville est élu et entre en fonction
dans les 30 jours qui suivent la dissolulio_n du précédent.

Article 7 : Les démissions volontaires des Conselllers de la ville
sont adressées au Président du Conseil qui les transmet a l'autorité
de tutelle, laquelle en accuse réception. Elles sont définitives dés cet
accusé de réception.

Le Conseiller de la ville démissionnaire reste en fonction
jusqu'au jour ou la démission est définitive.

Article 8 : Peut étre déclaré démissionnaire d'office, par arrété de
l'autorité de tutelle, tout Conseiller de la ville :

1°) - qui, réguliérement convoqué, a manqué sans motif
reconnu valable & trois sessions ordinaires ou extraordinaires

consécutives du Conseil de la ville ;

2°) qui, sans excuse reconnue par le Conseil, a refusé
de remplir une des fonctions qui lui sont dévolues ;

3% - qui manquera gravement aux devoirs de sa charge
ou se rendra coupable d'actes indignes, passibles ou non de
sanctions judiciaires.

Dans tous les cas, il sera permis au Conseiller en cause,
de fournir des explications.

CHAPITRE Il : ATTRIBUTIONS.

Article 9 : Dans le cadre des lois et réglements en vigueur, le
Conseil de la Ville a un pouvoir de décision dans les domaines
suivants, considérés dlintérét de la ville :

- voirie et réseau de drainage et d'égouts, construction
aménagement et entretien ;

- éclairage public :installation entretien et fonctionnement;

- les transports publics : réglementation a lintérieur de la
ville, aménagement, entretien et exploitation des gares routiéres,
abribus et autres arréts ;

- la distribution d'eau potable : installation, entretien et
fonctionnement des bornes fontaines publiques ; '

- les parcs publics, terrains de sports et aires de jeux :
création, aménagement, entretien et exploitation ;

- l'emploi des services de secours etde lutte contre l'in-
cendie ;

- lautorisation de stationnement sur la voie publique
classée du domaine de la ville ;

- |'urbanisation de la ville ;

- les actes de disposition du domaine de la ville ;

- la création, l'organisation, la gestion et la police des
cimetieres ;

-les marché publics :aménagement entretien, exploitation
des marchés publics du domaine de la ville.

En outre, un décret pris en Conseil des Ministres peut
réserver 3 la compétence du Conseil de la ville des matiéres
relevant de la compétence des Conseils communaux.

Article 10 : Le Conseil vote le budget de la ville et examine les
comptes avant leur transmission a ['Autorité de tutelle.

Il approuve le programme de développement de la ville,
prévoit les moyens de le réaliser et en assure le contréle de mise
en oeuvre.

Article 11 : Dans le cadre des lois et réglements en vigueur, le
Conseil de la ville établit les régles de police administrative en vue
d'assurer le bon ordre, la tranquilité, la sécurité, la salubrité et
I'hygiéne publique sur le territoire de la ville.

Les infractions & ces réglements sont sanctionnées con-
formémentaux dispositions en vigueur en matiére de contravention
de police.

Article 12 : Le Conseil de la ville donne son avis toutes les fois qu'il
est requis par les lois et réglements ou par l'autorité administrative.

Article 13: Le Conseil de la ville peut adresser des voeux &
l'autorité de tutelle, dans les limites des affaires intéressant la ville.
Il peut faire des recommandations et suggérer toutes mesures de
nature a stimuler le développement des communes de la ville.

Article 14 : Conformément au schéma national d'aménagement
du territoire et au plan directeur d'urbanisme de la ville, le Conseil
de la ville élabore les plans sectoriels d'aménagement de la ville.

Ces plans d'aménagement sont soumis a l'approbation
del'autorité de tutelle, aprés avis du Ministre chargé de l'urbanisme.

CHAPITRE 3: FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE LA VILLE.

Article 15 : Le Conseil de la ville se réunit en session ordinaire
obligatoirement quatre fois par an : en mars, juin, septembre et
décembre.

Le Gouverneur de la ville préside le Conseil de la ville. Il
peut réunir le conseil en session extraordinaire chaque fois quil
l'estime utile.

Il est tenu de convogquer quand la moitié des membres
le lui demande. |l doit informer l'autorité de tutelle de toute convoca-
tion extraordinaire, en lui indiquant I'objet.

L'autorité de tutelle peut également prescrire la réunion
extraordinaire du Conseil de la ville.
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Article 16 : Toute convocation du Conseil de la ville est faite parle
Gouverneur de la ville, méme en cas d'urgence.

La convocation est mentionné au registre de délibérations
et affichée ou publiée. Elle est remise aux Conseillers de la ville par
écrit et a domicile trois (3) jours francs au moins avant celui de la
réunion, sauf en cas d'urgence. Dans ce cas, le délai de trois jours
peut étre abrégé par le Gouverneur, sans toutefois pouvoir étre
inférieur & un jour franc.

La convocation indique le jour et I'heure de la réunion
ainsi que l'ordre de jour.

Copie est adressée a ['autorité de tutelle.

Article 17 : Le Conseil se réunit au Gouvernorat de la ville. A
linitiative du Gouverneur, il peut se réunir en tout autre lieu
concerné par un programme de développement de la ville,

Article 18 : Les Conseillers n'ont aucun rang particulier au sein du
Conseil de la ville. Leurs fonctions sont gratuites.

Article 19 : Le projet d'ordre du jour est établi par le Gouverneur.
Celui- ci est tenu d'y porter les questions proposées par le quart
des membres du Conseil.

Le Gouverneur est tenu d'écarter de l'ordre du jour toute
question qui sont des attributions du Conseil,

Article 20 : Aucune question étrangere a l'ordre du jour ne peut
étre mise en discusion, sauf en cas d'urgence. L'urgence est cons-
tatée par les trois quarts au moins des membres présents.

Article 21 : Le Gouverneur de la ville est charge de I'etude préalable
des affaires soumises au Conseil,

Article 22 : Le Conseil ne ne peut valablement siéger que si la
majorité de ses membres en exercice assiste a la séance.

Lorsque aprés une premiére convocation, le quorum n'est
pas atteint, une deuxiéme convocation est faite & trois (3) jours au
moins d'intervalle. Elle mentionne qu'elle est établie pour la seconde
fois et précise les questions de l'ordre du jour, reprise par défaut de
quorum.

La délibération aprés la seconde convocation est valable
quel que soitle nombre de membres presents.

Article 23 : Le Gouverneur ou, a défaul celui qui le remplace,
preside le Conseil avec voix délibérative.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des
votants. En cas de partage de voix, celle du Gouverneur est
prépondérante, sauf en cas de scrutin secret.

Article 24 : Les votes ont lieu par appel nominal sur liste alpha-
bétique. Le Gouverneur vote le dernier. Les abstentions sont moti-
vées.

Article 25 : Les membres du Conseil ne peuvent assister aux
délibérations auxquelles ils ont un intérét, soit personnellement,
soit comme mandataire ou chargé d'affaires.

Article 26 : Les séances du Conseil sant publiques, & moins que
les trois quarts des membres présents n'en décident autrement.

Les séances sont toutefois obligatoirement publiques
lorsque les délibérations portent sur les programmes de dévelop-
pement, leurs modalités et moyens de réalisation, le budget et les
comptes, les emprunts, les dons et legs.

Les séances ne sont en aucun cas publiques lorsque les
délibérations portent sur des questions de personnes.

Le Gouverneur prononce le huis-clos pour la durée des
délibérations afférente a ces questions.

Article 27 : Le Gouverneur assure la police des séances du
Conseil. il peut en ordonner la suspension.

Il peut, aprés en avoir donné l'avertissement, faire expulser a
linstant toute personne etrangére au Conseil qui trouble 'ordre de
quelque maniére que ce soit, ou qui donne des marques d'appro-
bation ou dimprobation. Le Président prononce l'ouverture et la
cléture des séances du Conseil,

Article 28 : Les délibérations du Conseil font l'objet d'un procés-
verbal synthétique dont une copie-conforme est adressée dans les
huit (8) jours qui suivent au Ministre chargé de l'intérieur et , le
cas échéant, aux Ministre concernés par une question portée a

l'ordre du jour.

Article 29 : Toute personne peut consulter au Gouvernorat les
procés-verbaux des délibérations du Conseil et en prendre copie, &
ses frais. Cependant, lorsqu'une séance n'a pas été publique,
seules les décisions peuvent étre communiquées ;

Article 30 : Le secrétariat du Conseil est assuré par le Secrétaire
géneéral de la ville.

Le Secrétaire général, absent ou empéché, est remplacé
par loute personne designée par le Président du Conseil.

Article 31: Le Secrétaire général ne peut en aucun cas intervenir
dans les délibérations du Conseil.

Il établit le procés-verbal de la réunion du Conseil, sous la
surveillance du Président.

Le procés-verbal est signé conjointement parle Président
et le Secrétaire du Conseil,

Article 32: Al'ouverture de chaque séance, il est donné lecture du
procés-verbal de la séance précédente.

Tout membre du Conseil a le droit, pendant la séance, de
proposer des amendements au procés-verbal.

Si I'amendement est adopté par le Conseil, le Secrétaire
est chargé de présenter une nouvelle rédaction, conforme a la
decision du Conseil.

Le procés-verbal définitivement approuvé, est reporté
dans un registre, coté et paraphé par le Ministre chargé de l'intérieur.

Le registre fait partie des archives de la ville.

Article 33 : Lorsqu'une décision du Conseil a un caractére régle-
mentaire, le texte intégral de la décision doit faire l'objet d'une
delibération du Conseil et recevoir son approbation,

Article 34 : Les mentions suivantes doivent figurer sur le procés-
verbal :

- la date et le lieu de la session;

- la date de convocation;

- l'ordre du jour;

- l'dentité des membres présents:

- lidentité des membres absents, avec indication du motif
d'absence;

- la date d'ouverture et la date de cléture de la session;

- la synthése des délibérations.

Article 35 : Le Conseil de la Ville peut former des commissions
chargées d'étudier les questions soumises au Conseil soit par I'ad-
ministration, soit a linitiative de ses menbres.

Ces commissions n'ont aucun pouvoir de décision : leurs
seances ne sont pas publiques.

TITRE Il : DU GOUVERNEUR DE LA VILLE.

Articie 36 : Le Gouverneur de la Ville est nommé par décret du
Président de la République.

Ilestassisté d'un Secrétaire général et d'un Receveur de la
Ville, nommeés par décret. Le Gouverneur dispose d'un Cabinet.

Article 37 : Le Gouverneur de la Ville exerce d'une part ses
attributions en tant qu'autorité de I'Etat et, d'autre part, en tant
quautorité de la collectivité décentralisée.

CHAPITRE | : ATTRIBUTIONS DU GOUVERNEUR EN TANT
QU'AUTORITE DE L'ETAT;

Article 38 : Dépositaire dans la Ville de l'autorité de I'Etat, le
Gouverneur de la Ville est délégué permanent du Gouvernement.
Il veilie a I'exécution des lois, des réglements et des décisions du
Pouvoir central.

Il recoit du Président de la République et des Ministres
des directives et les inStructions concernant la politique
économique et sociale & mettre en oeuvre au niveau de la Ville.

Il repercute ces instructions sur les services des
administrations civiles de I'Etat dont I'action s'exerce au niveau de
la Ville. Il peut prendre toute mesure conservatoire conforme aux
lois et reglement en vigueur.

Article 39: Le Gouverneur est responsable du developpement et
de I'aménagement de la Ville.
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Il tient le Gouvernement réguliérement informé de la situation
administrative, économique et sociale de |a ville et de la réalisation
des objectifs de développement et d'aménagement.

Article 40: Le Gouverneur a sous son autorité le personnel de
toutes les administrations civiles exergant des attributions relevant
de la ville.

Il exerce & leur égard les pouvoirs qui lui sont conférés
par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur,

Il exerce en outre l'autorité hiérarchique sur les maires
des communes de la ville, lorsque ceux-ciagissent en leur qualité
de répresentant de 'autorité de |'Etat dans les communes.

Article 41 : Le Gouverneur anime les services déconcentrés de
I'Etat, dont les activités s'exercent au niveau de la ville.

Il coordonne leur activité, celles des services propres de
la ville ainsi que l'activité des communes.

A cet effet, il réunit périodiquement les maires des
communes, les représentants des services déconcentrés de 'Etatau
niveau de la ville, les représentants des services propres de la Ville
et des organismes personnalisés créés par la ville.

Il adresse le compte-rendu de ces réunions au Ministre
chargé de l'intérieur.

Article 42 : Le Gouverneur est tenu réguliérement informé par les
maires des communes et les représentants des services et des
organismes personnalisés de toutes les affaires de leur ressortqui
peuvent avoir une importance particuliére dans la ville, ainsi que
de la réalisation des objectifs spécifiques qui leur sont assignés.

Article 43 : Le Gouverneur est investi d'une mission permanente
de contréle et d'inspection des services publics placés sous son
autorité ou sa tutelle.

Il peut entreprendre de sa propre initiative toutes les vé-
rifications quiil juge utiles.

Il peut fermer provisoirement la main aux comptables
de la ville dont la situation est irréguliére.

Il inspecte aumoins une fois|'an lescommunesdela ville.
Il transmet ses rapports d'inspection au Ministre chargé de l'intérieur.

Article 44 : Le Gouverneur est le responsable du maintien et du
rétablissement de l'ordre au niveau de la ville, ainsi que de la
protection civile.

Article 45 : Au niveau de la ville, seul le Gouverneur a qualité pour
recevoir délégation des Ministres chargés des administrations
civiles de I'Etat.

CHAPITRE Il : ATTRIBUTIONS DU GOUVERNEUR EN TANT
QU'AUTORITE DE LA COLLECTIVITE DECENTRALISEE.

Article 46 : Le Gouverneur est le représentant de la ville entantque
collectivité décentralisée et constitue l'organe d'exécution des déci-
sions du conseil de la ville.

Sous la tutelle du Ministre chargé de lintérieur, il exerce
en ces domaines, au niveau de la ville, I'ensemble des attributions
conférées aux maires par les lois et réglements en vigueur.

Article 47 : Le Gouverneur représente la ville dans tous les actes de
la vie civile. Il représente la ville en justice, ou désigne un délégué
en son nom.

Article 48 : Le Gouverneur instruit les affaires & soumettre au
Conseil de la ville.

Il préside le Conseil, avec voix délibérative.

Il assure la publication des décisions du Conseil et est
responsable de leur exécution.

Article 49 : Dans la limite des ressources et des moyens propres
de la collectivité, le Gouverneur prépare le programme de dévelop-
pement et d'aménagement urbain et le soumet au Conseil avant
sa transmission & l'autorité de tutelle.

Article 50 : Dans le cadre du programme de développement et
d'aménagement, tel qu'approuvé par l'autorité de tutelle, le Gou-
verneur prépare le projet de budget de la ville. Il le soumet au
Conseil de la Ville et l'arréte avant transmission a l'autorité de
tutelle.

Article 51 : Le Gouverneur exécute le budget tel qu'approuvé par
l'autorité de tutelle.

Il est l'ordonnateur de la collectivité et en contrdle les
comptes.

TITRE Il : DES FINANCES DE LA VILLE.

CHAPITRE | : DU BUDGET DE LA VILLE.

Article 52 : Le budget de la ville couvre un exercice annuel qui
commence le 1er janvier et s'achéve le 31 décembre. Il prévoit
pour une année financiére, les recettes et les dépenses et traduit
le programme d'action et de développement de la ville.

Article 53 : Le budget de la ville est un document unique qui
comprend 2 titres :

-le titre | est le budget de foncticnnement ;

-letitre Il correspond au budget d'Investissement.

Chaque titre est divisé en sections, chapitres, articles et
éventuellement paragraphes.

Article 54 : Le budgetde laville est présenté dans les conditions
qui sont déterminées par les textes relatifs a la comptabilite
publique.

Un décret pris en Conseil des Ministres peut modifier la
nomenclature budgétaire et les régles relatives au processus de
programmation et de budgétisation des actions et opérations de
développement.

A - Elaboration du budget.

Article 55 : Le budget de la Ville est préparé et proposé par le
Gouverneur, en conformité avec le programme d'action et de déve-
loppement de la Ville.

Article 56 : Des prélévements peuvent étre effectués au titre premier
du budget au bénéfice du titre Il. Par contre, les recettes du titre
Il ne peuvent en aucun cas étre affectées aux dépenses du titre
premier.

B - Vote et approbation du budget.

Article 57 : Le projet de budget, préparé par le Gouverneur, est
soumis au Conseil de la ville accompagné de ses annexes etd'un
rapport de présentation.

Article 58 : Le budget est voté si possible le 31 décembre, etau
plus tard le 31 mars, chapitre par chapitre, par le Conseil de la Ville
avant d'étre voté et approuvé globalement, en équilibre réel. Il est
ensuite transmis & l'autorité de tutelle par le Gouverneur dans les
meilleurs délais, et au plus tard dans les 15 jours qui suivent le
vote.

Aucune recette fictive ou minoration de dépenses ne
peut étre inscrite au budget aux fins de réaliser un équilibre
apparent.

Article 59 : Lorsque le budget n'a pas été voté en équilibre par
le Conseil de la ville, l'autorité de tutelle le renvoie au Gouverneur
dans le délai de 21 jours qui suit son dépot.

Le Gouverneur le soumet dans les 10 jours a une
seconde délibération du Consell de la ville.

Celui-ci doit statuer dans un délai de huitaine etle
budget est immédiatement renvoyé a l‘autorité de tutelle.

Si le budget, ayant fait I'obget d'une seconde délibé-
ration, n'a pas été a nouveau voté en équilibre ou s'il n'a pas été
retourné a l'autorité de tutelle dans le délai d'un mois a compter
de la date de son renvoi au Gouverneur en vue d'une seconde
délibération, l'autorité compétente arréte le budget.

Article 60 : L'Autorité de tutelle peut effectuer d'office, sans
renvoi du budget, les corrections de forme. Elle en avise le Gouver-
neur en méme temps qu'elle lui adresse en retour un exemplaire
du budget approuve.

Article 61 : L'Autorité de tutelle a charge d'inviter le Conseil de la
Ville a2 modifier ou compléter le budget dans les cas ci-aprés:

1°. lorsque le budget n'est pas établi, conformément a
la loi ;

2° - lorsquiil a été omis d'y inscrire une ou plusieurs
dépenses obligatoires ;

3° - Lorsque les crédits ouverts pour faire face aux
dépenses obligatoires sont insuffisants ;
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4° - lorsqu'il apparait qu'il y a une surestimation des recettes ou une
sous-estimation des dépenses réelles.

Article 62: Lorsque le budget de la ville n'est pas voté avant
la date fixée a I'article 39 de la présente ordonnance, l'autorité de
tutelle prescrit la convocation d'une session budgétaire extraordin-
naire du Conseil de la ville.

Sile Conseil ne se réunit pas, ou s'il se sépare sans avoir
delibéré sur le budget, l'autorité compétente I'établit d'office. Ces
«dispositions doivent intervenir le 30 avril,

Article 63 : Des autorisations spéciales de recettes et de
dépenses sont délibérées et approuvées dans les mémes formes
que le budget sous les condilions prévues a I'article 53.

Article 64 : Dans le cas ol, pour une cause quelconque, le budget
dela ville n'a pas été définitivement approuvé ou établi d'office
avant le début de I'année financiére :

- les recettes ordinaires ou dépenses obligatoires s'exé-
cuteront sur la base des prévisions budgétaires de I'année
précédente, compte tenu, le cas échéant des augmentations ou di-
minutions résultant des mesures légales ou réglementaires s'im-
posant 4 la ville et des délibérations réguliérement prises par le
Conseil au cours de l'exercice précédent

CHAPITRE Il : RECETTES.

Article 65 : Les recettes de la ville de Conakry sont constituées par
les recettes ordinaires et les recettes extraordinaires,

Article 66 : Les recettes ordinaires comprennent :
- les recettes fiscales :
- les taxes rémunéraloires et redevances :
- le revenu du patrimoine et du porte-feuille
- les ristournes accordées par I'Etat.

Article 67 : Les recettes extraordinaires comprennent :

17 - la subvention du budget général ;

2° - les dons et legs ;

3°- les fonds de concours et d'aide :

4° - les produits de I'aliénation du porte-feuille et du patri-
moine ;

5° - les emprunts ;

6° - les autres recettes diverses.

CHAPITRE Ill : DEPENSES.

Article 68 : Les dépenses de la section ordinaire comprennent les
dépenses de fonctionnement. Les dépenses de la section extraordi-
naire comprennent les dépenses d'investissement.

Article 69 : Les dépenses ordinaires sont obligatoires ou facul-
latives. Les dépenses obligatoires sont celles qui doivent obliga-
toirement figurer au budget :

- soit parce que la loi les impose 4 la ville :

- soit parce que, tout en laissant un caractére facultatif &
la création de certains services publics ou a la fixation des
programmes de deéveloppement, la loi fait obligation & la ville
dinscrire a sonbudget les dépenses correspondantes, dés lors que
ces services ont été créés ou que ses programmes ont été inscrits
au plan de développement.

Les dépenses obligatoires doivent faire l'objetd'ouverture
de crédits suffisants par I'Autorité qui regle le budget, avant qu'il soit
possible a la ville d'inscrire les dépenses facultatives.

Ces dernieres sont d'office supprimées ou réduites par
I'Autorité de tutelle, sans formalité spéciale, quand cette mesure est
nécessaire pour inscrire les crédits affectés a la couverture des
dépenses obligatoires ou pour réaliser I'équilibre du budget.

Article 70 : Sont obligatoires dans les conditions définies par
l'article précédent, les dépenses suivantes :

1° - Les traitements et salaires du personnel propre a la
ville, les indemnités dont Fattribution est autorisée par les textes en
vigueur en faveur des fonctionnaires rétribués sur un autre budget et
chargés d'un service de la ville ;

2°- l'entretiende I'hétel de Ville, ou sila ville n'en possede
pas, la location dimmeuble pour en tenir lieu, l'entretien des
batiments et des propriétés de la ville, & exclusion des amenage-
ment somptuaires ;

3°- la dotation de fonctionnement a I'Unité de Pilotage des
Services Urbains (U.P.S.U.) ;

4°-les frais de bureau, de bibliothéque et d'impression pour
le service de la ville, les frais de conservation des archives .

5°- les frais dimprimés et de registres ;

6° - les frais de perception des taxes communales et des
revenus de la ville ;

7°- les prélévement et contributions établis par laloisur
les biens et revenus de la ville ;

87 - l'acquittement des dettes exigibles ;

9° - les dépenses nécessalres a la réalisation des pro-
grammes d'investissement ou des actions de développement
delibérées par le Conseil de la ville et inscrits au plan de dévelop-
pement ;

10° - les depenses de poste, de téléphone, d'eau, d'élec-
tricité, de carburant, de lubrifiant, d'entretien et d'assurance des vé-
hicules de la ville ;

11° - les dépenses pour réceptions et fétes officielles :

12° - les indemnité de sessions ; le taux des indemnités
de sessions sera fixé par un décret pris en Conseil des Ministres :

137 - les dépenses d'intérét urbain telles que

- les dépenses d'installation, d'entretien et de fonctionne-
ment de |'éclairage public ;

- les dépenses relatives & 'aménagement, I'exploitation et
I'entretien des gares routiéres, abris et autres arréts de transports
publics ;

- les dépenses d'installation d'entretien et de fonctionne-
ment des fontaines publiques ;

-les dépenses de création, d'aménagement, d'entretien et
d'exploitation des parcs publics, terrains de sports et aires de jeux ;

- les dépenses de secours et de lutte contre l'incendie :

- les dépenses de clétures, de création, d'organisation et
d'entretien des cimetiéres.

Article 71: Sont facultatives toutes les dépenses n'entrant pasdans
la catégorie des dépenses obligatoires dont la liste figure ci-dessus.
Leur inscription au budget ne peut étre réalisée que lorsqu'elle
présente un caractére d'intérét pour la Ville,

Article 72 : Le Conseil de la Ville peut porter au budget une provision
pour les dépenses eventuelles.

Cette provision ne peut étre employée que pour faire face
a des depenses urgentes en vue desquelles aucune dotation n'est
inscrite au Budget.

Article 73 : Toutes créances dont la liquidation, I'ordonnancement
et le paiement n'ont pu étre effectués dans le délaide 3 ans a partir
de l'ouverture de la gestion & la quelle elles appartiennent sont, (sans
préjudice des échéances prononcées par les lois et réglements
antérieurs ou consenties par des marchés ot conventions), prescrites
et definitivement éteintes au profitde la Ville, a moins que le retard
ne soit di au fait de I'administration ou a l'inexistence de recours
devant la juridiction.

CHAPITRE IV - COMPTABILITE.
A - Dispositions générales,

Article 74 : La comptabilité générale de la Ville de Conakry englobe
lacomptabilité des deniers, la comptabilité des valeurs et lacomp-
tabilité patrimoniale des biens meubles et immeubles.

Article 75 : La comptabilité des deniers est une comptabilité de
gestion, tenue par exercice.

L'exercice comptable correspond 4 la periode d'exécution
du budget. Les recettes et les dépenses sont prises en compte au
titre de I'exercice au cours duquel elles sont encaissées ou payées,
que les droits aient été constatés ou les engagements effectués
pendant I'exercice en cours ou pendant les exercices antérieurs,

Article 76 : La comptabilité des valeurs a pour objet la description
etle contréle des opérations relatives aux titres, actions et partici-
pations, ainsi qu'aux tickets, vignettes et autres valeurs de porte-
feuille de la ville. ‘

Article 77 : La comptabilité patrimoniale des meubles, des immeu-
bles a pour objet la description et le contréle des opérations relatives
au patrimoine appartenant a la ville, ou détenu tem porairement
par elle.
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B - Du comptable.

Article 78 : Un receveur chargé de tenir les comptabilités visées a
l'article 76 de la présente ordonnance est nommé au niveau de la Ville
de Conakry, par décret.

La gestion du patrimoine etdes matiéres estassurée par
le Gouverneur, dans les conditions fixées par la réglementation en
vigueur.

Article 79: Le Receveur de la Ville est le comptable de la Ville . C'est
un comptable direct du Trésor.

Article 80 : Les frais de fonctionnement de la recette de la Ville
sont supportés par le budget de la Ville.

Article 81 : Le personnel des services de recette est placé sous
l'autorité personnelle du Receveur.

Article 82 : Le Receveur esttenu de faire diligence etd'entreprendre
les poursuites réglementaires relevant de sa compétence pour assu-
rer la perception rapide et intégrale des recelles.

Il doit justifier, dans les délais réglementaires, de l'entiére
réalisation des réles émis ainsi que de la perception des recettes a
recouvrer sur ordre de recetles.

Article 83 : Le Receveur est le seul responsable de la gestion
matérielle de I'encaisse générale comptable de la Ville et de la
conservation des fonds déposés a lacaisse. |l ne peut étre decharge
des mangquants, des pertes ou vols de fonds que dans la mesure
ou le vol, la perte ou le manquant est imputable a une force majeure
et pour autant qu'aucune négligence ou aucun défaut de précaution
ne peut étre établi & sa charge.

Article 84 : Le Receveur est chargé d'acquitter les dépenses ordon-
nancées par le Gouverneur jusqu'a concurrence des crédits régulie-
rement alloués et des liquidités disponibles.

Article 85 : Les agents de I'administration de la Ville, habilités a
détenir proviscirement les fonds de la Ville, en sont respansables
envers le Receveur, dans les mémes conditions que celles détermi-
nées a l'article 64.

Article 86 : Sans préjudice des dispositions légales ou reglementai-
resrelatives alaresponsabilité du Gouverneur, le Receveur, ainsique
subsidiairement les agents de la Ville qui pergoivent certaines recet-
tes a l'occasion de l'exercice de leurs fonctions, sont responsables :

1° - des receties et dépenses effectuées en violation des
dispositions légales ou réglementaires ;

2°-de la validité des acquis regus et des quittances emises
par eux, ainsi que de l'exactitude matérielle des encaissements et
paiements qu'ils effectuent ;

3° - de la concordance entre les résultats comptables
enregistrés dans leurs livres et I'encaisse générale effective ;

4° - de la conservation des archives des documents
confiés a leur garde.

Article 87 : Sans préjudice des dispositions prévues au Code penal,
toute personne autre que le Gouverneur qui, sans autorisation pré-
alable, s'ingere dans le maniement des deniers de la Ville est, pour
ce seul fait, constitué coupable. Elle peut, en outre, étre poursuivie,
en vertu du Code pénal comme immiscée sans litre dans les
fonctions de comptable public.

Article B8 :Le cautionnement du receveur et l'indemnité de res-
ponsabilité dont il bénéficie en contre-partie, sont fixés par les
dispositions réglementaires applicables aux comptables du Trésor.
L'indemnité de responsabilité est a la charge de |'Etat.

Enoutre, le Receveur bénéficie, a la charge du budget de
la Ville, d'une indemnité de fonction dontles modalités d'attribution et
le montant sont fixés par décret pris en Consell des Ministres.

C- L'ordonnateur.

Article 89 : Toutes les recettes de la Ville, pour lesquelles les lois
et réglements n'ont pas prescrit un mode spécial de recouvrement
s'effectuent sur ordre de recettes ou de reversement dressé par le
Gouverneur de la Ville.

Ces ordres sont exéculoires aprés quiils aient été visés
par I'Autorité de tutelle.

Les oppositions sont jugées conformément a la procédure fiscale.

Lorsque les créances a recouvrer sont constatées par un
titre exécutoire, tel un jugement, un contrat, un bail, une déclaration,,
etc..., le Gouverneur n'a pas a dresser l'ordre dontil vient d'étre
parlé et la recette se fait en vertu de I'acte méme.

Dans ce cas, le receveur doit étre mis en possession
d'une expédition sous forme de titre et il est autorisé & demander
au besoin, remise de l'original, sur son récépissé.

Article 90 : Seul le Gouverneur peut délivrer les mandats. Si aprés
mise en demeure, il refuse d'ordonner une dépense régulierement
autorisée et liquidée, I'Autorité qui approuve le budget prend un
arrété tenant lieu de mandat du Gouverneur.

Article 91 : Le Gouverneur tient la comptabilité administrative des
recettes et des dépenses ;

Le Compte administratif, pour la gestion close, doit étre
présenté pour délibération au Conseil de la Ville par le Gouverneur.

Le compte administratif, accompagné de la délibération
du Conseil et des piéces annexes, est soumis & l'approbation de
I'Autorité de tutelle au plus tard 3 mois aprés la cloture de la
gestion.

D - L'encaisse général comptable.

Article 92 : L'encaisse générale de la ville comprend les fonds et
valeurs inactives propres et, éventuellement, les fonds de tiers
momentanément pris en compte.

Article 93 : Tous les fonds et valeurs inactifs appartenant & la ville
sont confondus dans une piéce générale comptable a I'exception :

1° - des fonds qui se trouvent momentanement aux
mains des agents collecteurs de I'administration et provenant de
la perception qu'ils effectuent & l'occasion de l'exercice de leurs
fonctions. Ces fonds ainsi pergus doivent étre versés des la
prochaine ouverture de |a caisse ;

2° - des fonds correspondant aux impdts et taxes alimen-
tant le budget de la Ville, non encore versés au Receveur ;

3° - des fonds des établissements ou services de la Ville &
caractére industriel et commercial organisés en régies dotées de
personnalité morale et de I'autonomie financiere.

Article 94 : Les fonds composant I'encaisse générale comptable
sont déposés a un compte ouvert au nom de la Ville dans les
écritures du trésor ou de la Banque Centrale, dans les limites et
conditions déterminées par le décret pris en Conseil des Ministres.

lls peuvent étre momentanément détenus par le Rece-
veur, dans les limites du maximum d'encaisse en numéraire
autorisé.

E - Les comptes.

Article 95 ; Les documents et livres comptables a tenir, ainsi que
les modalitésd'établissement, d'examen d'arrét et d'approbationdes
comptes de la Ville, doivent étre conformes aux dispositions des
lois et réglements en vigueur.

Article 96 : Mensuellement, le Receveur arréle ses écritures et
adresse au Gouverneur un relevé par rubrique budgétaire des recet-
tes recouvrées et des dépenses effectuées au cours du mois.

F - Le contréle et la vérification

Article 97 : Le Receveur est soumis au contrdle technique des
services du Trésor qui effectuent, au moins une fois par an, une
vérification des comptes de la Ville.

Cecontréle annuel comporte obligatoirement des écritures
du Receveur et de la situation de son encaisse ;

Article 98 : Le contrle a postériori des comptes de la Ville, est
exercé par la Cour des comptes. Le contrdle des comptes de
l'ordonnateur est exercé par I'Autorité de tutelle.

Article 99 : Le Ministre de lintérieur et de la décentralisation, le
Ministre de l'économie et des finances, le Ministre de la réforme
administrative et de la fonction publique, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'application de la présente ordonnance, qui
abroge toutes dispositions antérieures et contraires.
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Article 100 : La présente ordonnance sera enregistrée et publiée au
Journal Officiel de la République.

Conakry, le 21 Avril 1990
Général Lansana CONTE

DECRET

Décret n° 093/PRG/SGG/90 du 21 avril 1990 fixant les
attributions et Il'organisation des conseils de quartiers de
Conakry.

Le Président de la République :

Vu la déclaration de prise effective du pouvoir parl'armée en
date du 3 avril 1984 ;

Vu la proclamation de la Ilé République ;

Vu I'ordonnance n® 009/PRG/84 du 18 avril 1984 prorogeant
la validité des lois et réglements en vigueur au 3 avril
1984;

Vu l'ordonnance n® 079/PRG/SGG/90 du 25 mars 1986 por-

tant réorganisation territoriale de la République de Guinée
et inslitution des collectivités décentralisées;

Vu l'ordonnance n® 002/PRG/SGG/B9 du 5 janvier 1989,
portant statut particulier de la ville de Conakry;

Vu l'ordonnance n® 003/PRG/SGG/8Y du 5 janvier 1989,
portant organisation des communes en République de
Guinée;

Vu l'ordonnance n° 004/PRG/SGG/89 du 5 janvier 1989,
portant délimination de la ville et des commune de Cona-
kry;

Décrete :

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES .
Article 1 : Les quartiers sont des sections de base des Communes.

Article 2 : L'organe représentatif des quartiers est le Conseil de
quartier, composé de membres nommeés par arrété du Gouverneur
de la Ville de Conakry, sur proposition du conseil communal.

Article 3 : Le Conseil de quartier estnommé pour unmandatd'une
durée de 4 ans, sauf en cas d'incapacité notoire ou de déménage-
ment dans un autre quartier de ses membres. |l favorise le déve-
loppement des activités economiques dans le quartier, avec le
double objectif de valorisation des productions locales et I'améliora-
tion des conditions de vie des populations. |l recherche et met en
oeuvre tout moyen d'incitation qui peut encourager la création et la
promotion des entreprises,

Article 4 : Pour étre membre du conseil de quartier, la domiciliation
dans le quartier depuis un an au moins, la disponibilité, l'aptitude et la
moralité sont des conditions déterminantes.

Article 5 : Le Conseil communal peut proposer au Gouverneur la
révocation d'un membre du Conseil de quartier ou de tous ses
membres. Le Gouverneur procéde au remplacement du ou des men-
bres révogués dans les conditions définies & l'article 2 du présent
décret.

Article 6 : Le Conseil communal peul organiser réguliérement,
toutes les fois qu'il le juge utile, des contrdles sur le fonctionnement
des Conseils de quartier.

Article 7 : Le Conseil de quartier, niveau dinitiative de base, peut
adresser au Conseil communal des plans et programmes de déve-
loppement, pour avis.

Il a charge de recouvrer I'impét minimum pour le dévelop-
pement local et de le verser au Receveur communal, dans les
conditions prescrites par la législation en vigueur,

CHAPITRE Il - ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION

Article 8 : Le Conseil de quartier comprend :
- un Président du Conseil de quartier
-un Conseiller chargé des activités feminines (une femme)
- un Conseiller chargé des activités de jeunesse :
- un Conseiller chargé des affaires sociales et coutumié-
res.

Section | : du Président du consell de quartier

Article 9 : Le Président du Conseil de quartier est le représentant du
Maire de la Commune ; Il est chargé de coordonner, impulser et
dynamiser I'ensemble des activités des membres du Conseil. Il est
plus spécialement chargé de coordonner les actions de participation
du quartier & la réalisation des objectifs de développement écono-
mique et social du Gouvernement, notamment dans le cadre de la
préparation et de I'exécution du plan local de développement écono-
miqu social etculture, etdes plans et programmes d'assainissement.

Article 10 : Le Président du Conseil de quartier convoque et préside
les réunions du Conseil .une fois par mois, et chaque fois quiil le
juge utile. ll est le représentant du quartier auprés des instances
dela Commune. Il représente également le quartier & l'occasion des
cérémonies officielles locales.

Section Il : du conseiller chargé des affaires féminines :

Article 11 : Sous l'autorité du Président du Conseil de quartier, il est
chargé des programmes de mobilisation, d'animation et d'organisa-
tion des femmes.

Article 12 : Pour mener a bien sa mission, il est assisté de trois
(3) femmes de son choix, aprés approbation par le Conseil de
quartier.

Article 13 : Dans I'exercice de sa mission, le Conseiller chargé des
activités téminines veille au bon fonctionnement des activités fémini-
nes et des services sociaux et sanitaires dans le quartier.

A cet effet, il collabore étroitement d'une part avec les
matrones etles médecins traditionnels résidant dans le quartier dont
le concours est indispensable au bon fonctionnement des sernvices
socio-sanitaires, et d'autre part, avec les services communaux etles
services déconcentrés des Ministres chargés de la santé publique et
des affaires sociales.

Il est Iinterlocuteur privilégié des organisations féminines
locales et nationales. A ce titre, il peut participer aux réunions
desdites organisations pour assurer le suivi de l'exécution de leurs
décisions au niveau du quartier.

Section Il : du conseiller chargé des activités de jeunesse,

Article 14 : Il est chargé, sous l'autorité du Président de Consell de
quartier, d'organiser la participation de la jeunesses du quartier aux
différentes activités culturelles et sportives afin de développer
I'esprit d'entraide etde civisme et de prévenir les fléaux tels que la
toxicomanie, I'alcoolisme et toutes autres formes de delinquance ju-
venile.

Article 15 : Pour mener a bien sa mission, il est assisté de quatre
(4) jeunes de son choix, aprés approbation par le Consell de
quartier.

Article 16 : Dans I'exercice de sa mission, le Conseiller chargé des
activités de jeunesse veille a la fréquentation réguliére des établis-
sements scolaires et a la formation civique des jeunes. Il s'efforce
de préserver leurs intéréts pour les traditions locales. Il a
également une mission d'animation auprés des adultes et organise
a cet effet des aclivités socio-éducatives pour I'ensemble de la
population. ll est aidé dans cette tiche parle Conseiller chargé des
affaires sociales et coutumiéres (plus grande autorité religieuse du
quartier). Il est un collaborateur désigné des services de sécurité
pour le maintien de I'ordre public dans le quartier, |l est responsable
de la diffusion et de linformation des plans et programmes de la
commune dans le quartier.

Section IV : du conseiller chargé des affaires sociales et
coutumiéres.

Article 17: Le conseiller chargé des affaires sociales et coutumia-
res exerce, sous l'autorité du Président du quartier, les attributions
traditionnelles des anciens.

Article 18 : Pour mener a bien s a mission il est assisté de trois (3)
sages de son choix, aprés approbation par le Conseil de quartier.

Article 19 : Dans l'exercice de sa mission, il est chargé de l'organi-
sation des fétes et cérémonies religieuses, des réglements de
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conflits dans les familles et entre les familles, de la sauvegarde du
patrimoine de la communauté contre toutes formes d'aliénations et
de degradations, en liaison étroite avec les membres du Conseil
de quartier, afin d'assurer le développement du quartier dans le
respect des traditions.

Il peut étre un auxiliaire utile des tribunaux pour les éclairer sur
certains probléemes domaniaux, de succession et autres problémes
sociaux dont la solution n'est pas trouvée au sein du quartier,

CHAPITRE lli - DISPOSITIONS FINALES.

Article 20 : Le Président du Conseil de quartier et ses conseillers
recoivent du Maire de la Commune une indemnité mensuelle de
représentation, fixée par le Conseil de la Ville.

Article 21 : Les assistants des Conseillers ne bénéficient pas
dindemnité, mais peuvent bénéficier d'une gratification pour une
action bénéfique réalisée par eux dans l'intérét de la Commune.

Article 22 : Le Ministre de lintérieur et de la décentralisation, le
Ministre de la réforme administrative et de la fonction publique sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
décret, qui abroge toutes dispositions antérieures et contraires.

Article 23 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 21 avril 1990

Général Lansana CONTE

ARRETES
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DE L'EMPLOI

Arrété n® 1386/MASE/DNTLS/90 du 15 mai 1990 por-
tant catégorisation des emplois dans le secteur privé et assi-
milé,

Le Ministre des affaires sociales et de I'emploi

Arréte :

Article 1: Le présent arrété pris en application de I'article 207 du
Code du Travail a pour objet de fixer, & défaut de conventions
collectives ou de statuts particuliers, les catégories et les critéres
d'emploi des travailleurs, a I'exclusion des cadres et assimilés.

Article 2: Les travailleurs sont obligatoirement classés dans une
des catégories suivantes :

| : OUVRIERS

2éme catégorie : travailleur affecté a des tiches élémen-
taires ne nécessitant ni connaissances professionnelles, ni adapta-
tion particuliére, manoeuvre ordinaire, travailleur sans spécialité.

3éme catégorie : travailleur exécutant des travaux sim-
ples aprés une mise au courant sommaire : manoeuvre spécialisé,

4éme catégorie : travailleur connaissant une partie seu-
lement d'un métier nécessitant une certaine formation préalable, ac-
quise par 'apprentissage d'un métier et ne possédant ni I'habilité nile
rendement exigés des ouvriers spécialisés : aide-ouvrier.

5&me catégorie : ouvrier ayant 'habileté et le rendement
courant pour exécutant des travaux exigeant des connaisances pro-
fessionnelles certaines : ouvrier spécialisé titulaire d'un C.A.P. et
comptant 1 a 2 ans de pratique.

Exemples : électricien, mécanicien, soudeur, conducteur
de véhicules légers ou poids lourds, etc...

6ame catégorie : ouvrier exécutant des travaux qualifiés
qui exigent des connaissances professionnelles étendues : ouvrier
professionnel - souvent titulaire d'un deuxiéme C.A.P.

Exemples : conducteur de poids lourds de charge utile
comprise entre 5 a 10 tonnes, ou de transport de personnel de 15 &
40 personnes, ouvrier mécanicien tourneur.

7éme catégorie A : ouvrier polyvalent exécutant des tra-
vaux particuliérement qualifiés nécessitant une formation compléte
de sa profession une profession théorique et pratique approfondie:
ouvrier qualifié (généralement titulaire d'un troisiéme C.A.P.)

Exemples : conducteur mécanicien de véhicule poids lourds, tour-
neur rectifieur, mécanicien automobile & essence et diesel.

7éme catégorie B : ouvrier polyvalent d'habilité excep-
tionnelle exécutant des travaux de haute valeur professionnelle :
ouvrier hautement qualifié.

Il : EMPLOYES

1ére catégorie : travailleur affecté a des besognes élé-
mentaires ne nécessitant ni connaissances professionnelles ni ada-
pation : manoeuvre ordinaire.

2éme catégorie : travailleur exécutant des travaux sim-
ples aprés mise au courant sommaire : planton illettré, gardien,
concierge.

3Jéme calégorie : employé sachant lire et écrire, ayant
certaines connaissances professionnelles, telles que : gargon de
bureau, planton letiré, téléphoniste, pointeur effectuant des travaux
élémentaires de pointage.

4éme catégorie : empoyé ayant une qualification qui
nécessite une véritable formation professionnelle, mais son métier :
employé de bureau, dactylographe, commis d'ordre, teneur de livres,
aide -magasinier, encaisseur, pointeur.

S5éme catégorie : employé ayant une qualification qui
comporte une formation professionnelle compléte ;: employé de
comptabilité, dactylographe capable de dactylographier trente mots
a la minute avec une orthographe et une présentation parfaites,
infirmier titulaire d'un certificat de connaissances pratiques.

6&me catégorie : employé qualifié possédant|'expression
de son métier et pouvant avoir des responsabilités limitées telles que
celles d'aide-comptable, de magasinier, employé de comptabilité
ayant le CAP, sténo-dactylographe capable de prendre 90 mots en
sténographie et de dactylographier 30 mots & la minute avec une
orthographe et une présentation parfaites.

7éme catégorie : employé qualifié connaisant compléte-
ment un metier qui nécessite une formation professionnelle poussée
et une longue pratique, tel que : comptable, caissier supérieur, em-
ployé de contentieux.

Hors catégorie : personnel supérieur qui posséde les
connaissances prévues pour les employés de la 7éme catégorie
assurantdes travaux comportantune part dinitiative et de respon-
sabilité.

lil. AGENTS DE MAITRISE.

1ére catégorie : agent d'encadrement exergant d'une
fagon permanente un commandement sur un effectif maximum de 20
travailleurs dans sa spécialité et participant ou non a leurs travaux.

2éme catégorie : agent d'encadrement chargé de faire
exécuter par des salaires, équipes ou groupes de salariés de profes-
sions différentes les travaux qui lui sontconfiés. ll est en général placé
sous les ordres d'un agent de mailtrise de catégorie supérieure oud'un
cadre.

3éme calégorie : technicien pouvant avoir des responsa-
bilités limitées. Agent d'encadrement répondant & la définition de
l'agent de maitrise de la deuxiéme catégorie mais ayant des res-
ponsabilités plus étendues.

4éme catégorie : technicien ayant des responsabilités et
placé sous les ordres directs d'un chef de grande entreprise ou d'un
directeur de petite et moyenne entreprise.

Séme catégorie : agent supérieur dirigeant le personnel
et ayant des responsabilités étendues sous les ordres dun
directeur.
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Article 3: En cas de contestation de classement, une commission
présidée par I'lnspecteur du Travail du ressort ou son suppléant
légal se réunit 2 la demande de |'une des parties en vue de
déterminer le classement en fonction des caractéristiques et
I'emploi occupe.

Cette soumission comprend, au niveau de l'entreprise,
trois représentants de I'employeur et trois représentants des tra-
vailleurs de la branche désignés par la section syndicale de l'entre-
prise ou, a défaut, par l'lnspecteur du Travail du ressort.

Article 4 : La présente classification générale pourra faire l'objet de
modification sectorielle par voie de négociation collective dans les
différents branches d'aclivités économiques, ou a défaut a lissue
d'une période triennale débutant a la date de signature.

Article 5: Le présent arrété qui prend effet pour compter de sa
date de signature sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
Républigue.

Arrété n® 1387/MASE/DNTLS/90 du 15 mai 1990 por-
tant indemnité de licencement .

Le Ministre des affaires sociales et de l'emploi ;
Arréte :

Article 1 : Lindemnité minimum de licenciement prévue par
l'article 100 de l'ordonnance n® 003/PRG/SGG/88 du 28 février 1988
portant Code du Travail ne peut étre inférieure a une somme
calculée, par annee de service dans l'entreprise, sur la base de
cinquante heures de salaire pour les travailleurs rémunérés a I'heure
et de 25 % d'un mois de salaire pour les travailleirs rémunérés au
mois.

Le salaire servant de base au calcul de l'indemnité est le
salaire moyen des trois derniers mois.

Pour déterminer ce salaire moyen, doivent étre pris en
compte toutes les prestations constituant la contrepartie du travail,
al'exclusion de celles présentant le caractére d'un remboursement
de frais ; en particulier les primes versées en fin d'année, de
semestre ou de trimestre doivent étre intégrés au prorata dans le
salaire des trois derniers mois.

Article 2: Au-dela d'une année pleine, tous les mois travaillés
doivent étre pris en compte pourcalculer le montantde l'indemnité.
ll ouvrent droit a une indemnité annuelle affectée d'un coefficient
de proportionnalité correspondant au nombre de mois travaillés
divisé par les douze mois de |'année.

Exemples :
a) un salarieé mensuel qui a travaille 8 ans percevra une
indemnité de :

1 mois x 8 ans x 25

=2 mois ;
100

b) un salarié mensuel qui a travaillé B ans 4 mois percevra
une indemnite de :

1 mois x (Bx12)+4x 25 1mois x 100 x 25 25
= = mois;

12 x 100 12

12 x 100

c) un salarié rémunéré a I'heure qui a travaillé 5ans 5
mois aura une indemnite équivalent au salaire de :

S0h x 5 250

= ——=250h+ 250h+20h50mn
12 12

(50 h x 5)+

=270 h 50 mn.

Article 3 : Par temps de service, il faut entendre le temps passé au
service de l'entreprise de 'embauche al'expiration des preéavis. Les
temps de suspension du contrat qui ont pu survenir au cours de la
vie professionnelle du salarié ne sont pas déduits de la durée totale
du contrat.

Article 4 : L'indemnité de licenciement est payée dés la cessation
effective du travail.

En application de 'article 86 du Code de Travail, la durée
du préavis non exécuté a la suite d'une dispense de I'employeur
sera prise en compte pour le calcul de l'indemnité de licenciement.

Article 5 : Lorsqu'un salarié licencié décéde avant d'avoir pergu
l'indemnité de licenciement a laquelle il avait droit, celleci estdue
a ses héritiers.

Article 6 : L'indemnité minimum de licenciement peut étre améliorée
par voie de negociations collectives ou individuelles.

Article 7 : Le présent arrété qui prend effet pour compter de sa
date de signature sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Arrété n° 1388/MASE/DNTLS/90 du 15 mal 1990
portant indemnité de départ a la retraite.

Le Ministre des affaires sociales et de I'emploi,
Arréte :

Article 1: Enapplication de l'article 104 du Code du travail, lorsque
I'age de la retraite prévu par les lois et réglements en vigueur
entraine la cessation du contrat de travail a durée indéterminée, le
salarié a droit 4 une indemnité dont le montant est fonction de son
encienneté dans l'entreprise.

Ce montant est égal & la moitié d'un mois de salaire aprés
cing ans de service dans l'entreprise, d'un mois de salaire aprés dix
ans de service, d'un mois et demi aprés quinze ans de service, de
deux mois de salaire aprés vingtans de service, de deux mois et
demi aprés vingt-cinqg ans de service et de trois mois de salaire
apres trente ans de service et plus.

Le salaire servant de base au calcul de l'indemnité de
départ a la retraite est le salaire brut moyen des trois derniers mois
précédant |a retraite.

Article 2 : Lindemnité de départ a la retraite est payée dés la
cessation du contrat.

Article 3 : Le taux de l'indemnité visé a larticle 1 est un taux
minimum. Celui-ci peut étre augmenté aussi bien par voie de négocia-
tion collective que par accord entre les parties au contrat du travail.

Articled : Le présent arrété qui prend effet pour compter de sa
date de signature sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Arrété n°1389/MASE/DNTLS/90 du 15 mai 1990 relatif
aux jours fériés.

Le Ministre des affaire sociales et de I'emploi ;
Arréte :

Article 1: En application de l'article 156 du Code du Travail, les
jours suivants déclarés fétes légales sont chémés et payés sur le
terriroire de la République de Guinée :

1) -2 Octobre : Féte Anniversaire de |'lndépendance de la
République de Guinée ;

2) - 3 Avril : Féte Nationale de la Deuxieme République ;

3) - 1er Janvier : Féte du Nouvel An ;

4) - 1er Mai : Féte Internationale du Travail ;

5) - 25 Mai : Journée de Libération du Continent Africain ;

6) - Ramadam : Féte Religieuse marquant la fin du caréme
musulman ;

7) - Tabaski : Féte du sacrifice d'Abraham ;

8) - Maouloud : Féte Anniversaire de la Naissance du
Prophéte Mohamed ;

9) - Lundi de Paques : Date mobile ;

10) - 15 Aolit : Assomption ;

11) - 25 Décembre : Noél.

Article 2: Le chémage de ces jours ne peut entrainer une
réduction des salaires. Les salariés rémunérés a l'heure, a4 la



126 . JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DE GUINEE

25 JUIN 1990

journée ou au rendement, ont droit & une indemnité égale au
salaire perdu du fait du chémage. Cette indemnité est & la charge
de I'employeur.

Elle est calculée sur la base de |'horaire de travail ha-
bituellement pratiqué dans I'établissement. .

Article 3 : Les heurés de travail perdues durant ces jours fériés
chémés el payés ne sont pas récupérables.

Article 4 : Toutefois, dans les entreprises & feu continu et dans
celles ol l'interruption de travail entraine la perte ou la détérioration
du produit en cours de fabrication ou celle des installations, les tra-
vailleurs qui seront occupés percevront en plus du salaire
correspondant au travail effectug, lindemnité prévue & l'article 159
du Code du Travalil.

Article 5 : Les auteurs diinfraction aux dispositions du présent
arrété s'exposent aux pénalités définies & l'article 167 du Code du
Travail,

Article 6 : Le présent arrété qui prend effet pour compter de sa
date de signature sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Arrété n° 1390/MASE/DNTLS/90 du 15 mai 1990
portant modalités d'application de la modulation.

Le Ministre des affaires sociales et de I'emploi
Arréte :

Article 1 : Aux termes de l'article 142 du Code du Travail, un
employeur peut organiser une variation de I'horaire hebdomadaire
de travail en concluant a ce sujet un accord avec les syndicats re-
présentatifs donc l'entreprise.

Article 2 : Lorsque plusieurs syndicats sont représentatifs dans
l'entreprise, la signature de tous les syndicats représentatifs est
indispensable pour que l'accord de modulation ait force obligatoire.

Article 3 : La modulation des horaires hebdomadaires est

organisée dans le cadre d'une année civile. Cet accord peut

prévoir des durées heddomadaires trés différentes selon les se-
maines ou les mois de I'année ;les seuls limites & la liberté des
parties contractantes sont les suivantes :

1°) - la durée moyenne d'une semaine de travail calculée
sur l'année ne peut pas étre supérieure a quarante heures ;

2°)la durée dune semaine de travail ne peut pas
excéder quarante huit heures.

Article 4 : Les heures effectuées au cours d'une semaine au-dela
de quarante heures sont rémunérées au taux normal et non au
taux des heures supplémentaires lorsqu'elles sont travaillées par
application d'un accord de modulation réguliérement conclu.

Article 5 : Un salarié ne peut pas refuser de travailler au-dela de
quarante heures au cours d'une semaine lorsqu'un accord de mo-
dulation a été réguliérement conclu et qu'il ne lui ait pas demandé
d'effectuer plus de quarante heures au cours dune méme
semaine.

Article 6 : Sien fin d'année civile, il apparait que I'employeur a
fait travailler un salarié pour une durée moyenne heddomadaire su-
périeure a quarante heures, il devra payerau salarié un complément
de rémunération.

Ce complément sera calculé de la fagon suivante : on
déterminera tout d'abord le nombre d'heure qui ont été travaillées
au -dela d'une moyenne hebdomadaire de quarante heures.

Pour les quatre premiéres heures, I'employeur devra une
majoration de 30 % ; pour toutes les autres, il devra une majoration
de 60 %.

Article7 : Le présent arrété qui prend effet pour compter de sa date
de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Arrété n° 1391/MASE/DNTLS/90 du 15 mal 1990
portant modalités d'application de I'horaire équivalent pour
certaines professions.

Le Ministre des affaires sociales et de 'emploi
Arréte :

Article 1:Enconformité des dispositions des articles 139 et 140 du
Code du Travail et en l'absence de convention collective plus
favorable, l'application de la durée hebdmadaire de travail de
quarante heures est fixée, pour certaines professions a occupation
effective réduite pendant la durée légale de travail, en terme
d'horaire équivalent .

Article 2: Les professions désignées ci-dessous sont autorisées
a pratiquer I'horaire équivalent suivant :

1) ravailleurs des pharmacies et commerces : 42 heures;

2) travailleurs des hépitaux, boulangeries, hétels, bars-
restaurants, patiseries, dancings : 42 heures ;

3) travailleurs des salons de coifure, manicure, pédicure :
45 heures ;

4) chauffeurs de taxi : 45 heures ;

5) chauffeurs pour transport du personnel : 48 heures ;

6) gardiens et concierges : 55 heures.

Article 3 : Dans les exploitations agricoles, forestiéres et d'élevage,
ainsi que dans les bureaux, dépdts et magasins de vente se
rattachant a ces exploitations et dans les coopératives agricoles,
les travailleurs doivent 42 heures de travail par semaine,
équivalent a I'horaire hebdomadaire légal de 40 heures prévu a
l'article 139 du Code du Travail.

Article 4 : Les parties au contrat peuvent limiter ou supprimer les
heures d'équivalance prévues soit par le présent arrélé, soit par
la convention collective applicable dans 'entreprise.

Article 5:Le présent arrété qui prend effet pour compter de sa
date de signature sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
Republique.

Arrété n®1392/MASE/DNTLS/90 du 15 mal 1990 relatif
au travail des femmes etd es femmes enceintes.

Le Ministre des affaires sociales et de I'emploi
Arréte :

Article 1: Conformément aux articles 146 et 148 du Code du
Travalil, les femmes ne peuvent étre employées & aucun travail
entre vingt heures et six heures du matin.

Il est obligatoire de leur attribuer un repos de douze
heures consécutives.

Cependant, il peut étre dérogé a ces régles par décision
de I'lnspecteur du Travail pour :

- Les femmes qui occupent les postes de direction oudes
posles a caractére technique impliquant une responsabilité ;

- Les femmes occupées dans des services médical et
social.

Article 2: 1l ne peut imposé de faire porter, trainer ou pousser tant
a lintérieur qu'a l'extérieur du lieu habituel du travail des charges
d'un poids supérieur aux suivant :

1°) - port fardeaux : 25 kg ;

2°) - transport par wagonnets circulant sur voie ferrée :
600 kg (véhicule )

3°) - transport sur brouettes ou diables : 40 kg (véhicule
compris) ;

4%) - Transport sur charrette ou voiture & bras : 130 kg
(véhicule compris).

Article 3 : |l est interdit d'employer les femmes aux travaux
souterains des mines et des carriéres.

Article 4 : |l est interdit doccuper les femmes aux travaux
enumeérés ci-aprés et de les admettre de maniére habituelle dans
les locaux affectés & ces travaux : travaux dans l'air comprimé,
emploi et manipulation de composés de mercure, travaux exposant
a l'action de la silice comme la démolition des fours industriels
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comportant des matériaux réfractaires contenant de la silice ou le
neltoyage, le décapage ou le polissage au jet de salles dans des
enceintes non protégees, fabrication de la céruse et travaux de
peinture a base de céruse, fonte et laminage du plomb, aiguisage et
polissage des métaux, fabrication du minimum.

Article 5: ll est interdit d'occuper les femmes aux travaux
enumerés ci-apres, sans que cette interdiction s'étende au séjour
dans les locaux affectésa ces travaux :

- travaux a l'aide d'engins de type marteau-piqueur misa
I'air comprimé;

- travaux exposant a l'action des hydrocarbures aromati-
ques tels que les dérives du benzéne, les dérivés nitrés et chroroni-
trés des hydrocarbures benzénique, l'aniline et homologues, la
benzedine et homologues ;

- travaux de fabrication de I'acide sulfurique ;

- travaux de fabrication des engrais a base de
superphosphate de chaux et de potasse.

Toutefois, l'interdiction relative aux dérivés des hydro-
carbures aromatiques ne s'applique pas au cas ou les opérations
sont faites en appareils clos en marche normal.

DISPOSITIONS PARTCULIERES AUX FEMMES ENCEINTES
OU ALLAITANT LEURS ENFANTS.

Article 6 : ll est interdit de faire porter une charge supérieure a 5 kg
aux femmes ayant présenté un certificat de grossesse ou dans
les quatre semaines consécutives ala reprise de service aprés les
couches. ll est interdit dans les mémes conditions de faire pousser
ou traiter par une femme enceinte les charges supérieures 4 30 kg.

Article 7 : Les travaux exposant aux radiations ionisantes sont
interdits pour les femmes enceintes ou en période d'allaitement.

Article B : Il estinterdit d'employer les femmes en couches dans
les six semaines qui procédent leur délivrance, et dans les huit
semaines qui suivent celle-ci.

Le Code du Travail qui reconnaissent respectivement a la
femme salariée enceinte la faculté de suspendre son contrat de
travail pendant 14 semaines consécutives, et a la femme tra-
vailleuse en couches la faculté d'un congé non rénuméré
n'excédant pas neuf mois a l'expiration de son congé annuel de
matemité.

Article 9: Dans les conditions et pour ladurée fixées a l'article
62 du Code du travail, la femme salariée qui reprend son travail a
lissue du congé de maternité a droit 4 des périodes de repos
journaliers d'une durée totale d'une heure pour allaiter son enfant.

La répartition de ce repos sera fixée d'un commun
accordavec sonemployeur a défaut d'accord, I'lnspection du travail
fixera la période aprés avoir entendu les deux parties.

Article 10 : Lorsque I'état de santé de la salariée en de état
grossessel'exige, la salariee peut étre affectée temporairementa un
autre emploi.

En cas de désaccord entre I'employeur et la salariée, la
necessite médicale du changement d'emploi et l'aptitude de la
salariée & occuper le nouvel emploi envisagé ne peuvent étre
constatées que par le médecin du travail.

Cette affectation temporaire prend fin dés que I'état de
santé de la salariée en état de grossesse Iui permet d'occuper a
nouveau son emploiinitial. La possibilité de reprise du travail initial
est également constatée par le médecin du travail. En tout état
de cause, l'affectation temporaire cesse dés la fin de la grossesse.

L'affectation temporaire ne peut pas entrainer une dimi-
nution de réemunération.

Article 11 : Lorsqu'il est constaté par le médecin du travail que la
salariée en etat de grossesse ne peut plus occuper son emploi
habituel et gu'un autre emploi correspondant & ses capacités phy-
siques ne peut pas étre proposé, la salariée sera mise en position
de congé-maladie jusqu'au début du congé de maternité.

Article 12 : Le présent arrété qui prend effet pour compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Arrété n° 1393/MASE/DNTLS/80 du 15 mal 1990 portant
modalités de récupération.

Le Ministre des affaires sociales et de I'emploi
Arréte :

Article 1 : En application de l'article 141 du Code du Travail, les
interruption s collectives du travail dans un établissement ou dans
une partie d'établissement, lorsqu'elles ne sont pas dues & une
gréve, a un lock-out, aux congé payés ou aux jours fériés payés,
autorisent l'employeur & récupérer les heures perdues du fait de
l'interruption collective dans les douze mois suivants.

L'employeur organise lui-méme cette récupération aux
jours et semaines qui lui conviennent.Toutefois, il ne peut pas
imposer aux travailleurs une durée journaliére de travail effectif
supérieure a dix heures, ni une durée hebdomadaire de travail
effectif supérieure a quarante-huit heures.

Article 2: Lemployeur qui entend utiliser la possibilité de
récupérartion des heures perdues doit informer I'Inspecteur du
Travail du ressort de l'interruption collective justifiant la récupé-
ration et indiquer avec précision les modalités de celleci.

L'employeur ne peut pas mettre en oeuvre les mesures
de récupération d'heures perdues avant gque Ilnspecteur du
Travail ait été avisé. Au casou |l violerait cette interdiction, toutes
les heures travaillées en sus de |'horaire normal seraient considé-
rées comme des heures supplémentaires.

Article 3 : Conformément a l'article 141 du Travail, les heures de
récupération effectuées dans les conditions prévues par la loi et
par le présent arrété sont payer autaux normal et non au taux
majoré des heures supplémentaires..

Article 4 : Le présent arrété qui prend effet pour compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
Républigue.

ERRATUM

Dans le décret n® 109/PRG/SGG/90, en son article premier, publié
au Journal Officiel du 10 Juin 1990, au lieu de Alpha Ibrahima
KEITA, lire Alpha lbrahima KEIRA.

AVIS

ETUDES DE MAITRE AHMADOU DIALLO
NOTAIRE A CONAKRY
B.P.3114 - TEL.44 - 23-02

CONSTITUTION DE SOCIETE

SOCIETE DE FILETS DE PECHE ET DE CORDAGE -
SOFIPECO -S.A.R. L.

Suivantacte regu par Maitre Ahmadou DIALLO, Notaire a Cona-
kry,le 11 Mai 1990 ......,ila été conslitué une société a
responsabilité limitée ayant pour ;

Objet :

- la production de filets de péche et de cordages
... Et généralement, toutes opérations commerciales, financiéres,
mobiliéres, immobilieres et industrielles se rattachant directement
ou indirectement & l'objet précité ou tous objets similaires ou
connexes,

RAISON SOCIALE : SOCIETE DE FILETS DE PECHE ET DE
CORDAGE "SOFIPECO-S.A.R. L.

SIEGE : CONAKRY
DUREE : CINQUANTE (50) sauf dissolution anticipée ou prorogation

CAPITAL : CENT CINAQUANTE MILLIONS (150.000.000) DE
GNF
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GERANT : Monsieur Sidya TOURE

REGISTRE DE COMMERCE N° : 90 - A - 0398 du 21/06/90
Les Associés peuvent constituer tous fonds de réserve dont ils
réglent l'affectation.

Les piéces constitutives ont été déposées au greffe du tribunal de
Conakry sous le N° 0065/G/TPI/CKR/S0.

Pour extrait et mention
Le Gérant et Maitre AHMADOU
Notaire.
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