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Article 4 : Les sociétés a participation publique se composent de trois
catégories, selon que :

- une ou plusieurs personnes publiques y détiennent la totalité du
capital ,

- une ou plusieurs personnes publiques y détiennent au moins la
minorité de blocage, au sens du droit des sociétés commerciales,

- une ou plusieurs personnes publiques y détiennent moins de la
minorité de blocage.

Chapitre | : Sociétés dans lesquelles une ou plusieurs
personnes publiques detiennent la tolalité du capital.

Article 5 : Les sociétés dans lagquelles une ou plusieurs personnes
publiques détiennent la totalité du capital sont dénommées sociétés
publiques.

Article 6 : En application de l'article 3 ci-dessus, les sociétés
publiques sont soumises aux dérogations suivantes :

- elles ne comportent pas d'Assemblée générale,

- les Administrateurs et le Président du Conseil d'administration sont
désignés et cessent d'exercer leurs fonctions dans les conditions
fixées aux articles 19, 20, 21, 22-1 du Tiwre |ll ci-aprés.

Article 7 : Les participations de I'Etat dans les sociétés publiques
sont gérées par une Direction spécialisée du Ministére chargé de
l'économie et des finances. Cette Direction peut céder tout ou
partie de ces participations & des personnes privées dans les
conditions fixées par une convention de reprise ou de cession ; une
fois cette convention entrée en vigueur, les dérogations prévues a
l'article & cessent d'étre applicables.

Chapitre Il : Sociétés dans lesquelles une personne publique
detient au moins la minorité de blocage

Article 8 : Les sociétés dans lesquelles une ou plusieurs personnes
publiques détiennent au moins la minorité de blocage sont
dénommeées sociétés mixtes

Article 9 : Les sociétés mixtes sont soumises a la dérogation
suivante . le nombre des Administrateurs désignés par la ou les
personnes publiques actionnaires est proportionnel a la part du
capital que la ou les personnes publiques détient dans la société
mixte.

Article 10 : Les dispositions de ['article 7 ci-dessus, concernant la
gestion de la participation de I'Etat, sont applicables aux sociétés
mixtes.

Chapitre lll : Sociétés dans lesquelles I'Etat ne detient pas la
minorité de blocage.

Article 11 : Les sociétés dans lesquelles I'Etat ne détient pas la
minorité de blocage sont entiérement régies par le droit des sociétés
commerciales.

Article 12 : Les dispositions de l'article 7 ci-dessus, concernant la
gestion de la participation de ['Etat, sont également applicables 4 ce
type de société.

TITRE Il : UETABLISSEMENT PUBLIC A CARACTERE
INDUSTRIEL ET COMMERCIAL

Article 13 : Les Entreprises publiques créées sous formes d'Etablis-

sement public a caractére industriel et commercial sont celles qui
doivent exercer une mission d'intérét général ou de service public

Chapitre | : Création de I'Etablissement public & caractere
industriel et commercial.

Article 14 : Les Entreprises publiques qui prennent la forme
d'Etablissement public 3 caractére industriel et commercial sont
créées par la loi.

Article 15 : La loi créant I'Entreprise publique sous forme
d'Etablissement public & caractére industriel et commercial précise :
- sa dénomination,

- s0n siége social,

- 885 missions,

- l'autorité de tutelle,

- sa date de création,

- les modalités de création d'un comité consultatif des usagers.

Article 16 : Les autres éléments constitutifs de I'Etablissement
public a caractére industriel et commercial sont déterminés par le
décret portant statut de |'Etablissement public.

Chapitre |l : Organisation et fonctionnement

Article 17 : Le décret portant statut de I'Etablissement précise les
dispositions des articles 18 a 37 ci-aprés.

Section 1 : Les organes de Direction
Article 18 :

18.1 - L'Etablissemant est gord par un Consail d'administration qui
dispose des pouvoirs les plus clandus pour accomplir les missions
dévolues a I'Etablissamant

18.2 - Le Conseil d'administration est composé de 7 membres au
moins et de 12 membies at plLe représentant les Ministdres
concernés,

Article 19 : Les membres du Consal dadministration représentants
des Ministéres concarnds sont désignés par leur Chel de Dépar-
tement pour leur compétence el lour expénence dans le domaine
d'activité visé e pommeés par arrélé du Ministéare de wielle, L'améié
nomme  égalemant dos suppléants, qui remplacent les
Administrateurs en cas d'empéchement

Article 20 :

20. 1 - Les membres du Conseil d'administration exercent leur
mandat pendant la durée fixée par les statuts. Cependant, ils
doivent abandonner leurs foncltions dés lors quiils quittent le
Département ministériel ou l'organisme qu'ils représentent.

20.2 - Les membres du Conseil d'administration sont considérés
comme deémissionnaires d'office aprés trois absences successives
sans excuse légitime

20. 3 - L'autorité qui les a désignés fait nommer alors leur rem-
plagant dans les trois mois qui suivent la cessation des fonctions
ou la démission d'office constatée par le Conseil d'administration.

Article 21 : Le mode de fonctionnement du Conseil d'administration
est établi par un réglement intérieur qui est approuvé par
délibération du Conseil d'administration

Article 22 :

22.1 - Le Président du Conseil d'administration est nommé pour la
durée de son mandat d'Administrateur par décret du Président de
la République, sur proposition du Conseil d'administration, parmi les
membres représentant les Ministéres concernés.

222 - Le Président préside les séances du Conseil; sa voix est
prépondérante ; il assure la représentation de I'Etablissement &
I'égard des tiers.

Article 23 : Le Conseil d'administration nomme un Administrateur
délégué qui supplée temporairement le Président du Conseil en cas
d'absence ou d'empéchement

Article 24 :

24.1 - Le Directeur général de I'Etablissement est nommé par le
Conseil d'administration, sur proposition du Président du Conseil,
pour la durée déterminée par le statut.

24.2 - |l assure la bonne marche de I'Etablissement dans le cadre du
statut et dispose des pouvoirs qui lui sont confiés par le Conseil,
notamment :

- i embauche et licencie le personnel de I'Etablissement

- il signe les marchés passés au nom de |'Etablissement tant quiils
ne dépassent pas le seuil fixé par le Conseil dadministration.
243 - Il rend compte périodiqguement de sa gestion au Conseil
d'administration et participe aux séances du Conseil avec voix
consultative.

Section 2 : Les ressources el les régle de gestion financiére ot
comptable de I'Etablissement.

Article 25 :

25.1 - L'Etablissement dispose d'une dotation en capital en nature et/
ou en numéraire dont le montant et la nature sont fixés par les textes
institutifs.
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25.2 - En contrepartie des prestations fournies ou des biens vendus,
I'Etablissement pergoit sur les usagers du service public ou sur ses
clients, le produit des redevances ou des biens vendus dont les
tarifs et les prix, négociés le cas échéant dans le cadre du Contrat
de programme, sont fixés par le Conseil d'administration.

25.3 - L'Etablissement pergoit les fruits des biens mobiliers ou
immobiliers qu'il met & la disposition des tiers, ainsi que les dons et
legs qui lui seraient éventuellement consentis.

Article 26 L'Etablissement engage toutes dépenses
dinvestissement ou de fonctionnement nécessaires au bon
accomplissement de ses missions.

Il doit assurer I'entretien et le recouvrement des biens affectés au
service public.

Article 27 : L'Etablissement est soumis aux régles de gestion
budgétaire et comptable applicables aux sociétés commerciales.

Article 28 : L'Etablissement est soumis au contrdle annuel de
Commissaires aux comples indépendants, nommés par le Conseil
d'administration, dont la mission est de certifier la régularité et la
sincérité des états financiers. .

Les autres contréles auxquels sont soumises les personnes
publiques ne sont pas applicables aux Etablissements publics &
caractére industriel et commercial.

Article 29 : L'Etablissement public est soumis aux régles fiscales
applicables aux sociétés commerciales, sauf dispositions
dérogatoires prévues par la loi.

Section 3 : Patrimoine de I'Elablissement

Article 30 : Outre les dotations en nature visées a l'article 25 1,
I'Etablissement peut étre propriétaire de biens mobiliers ou
immobiliers nécessaires a l'accomplissement de sa mission.

Article 31 : Le patrimoine de I'Etablissement se compose de biens
relevant du domaine public et de biens relevant du domaine privé.

Article 32 : Pour assurer la prolection des biens composant son
domaine public, I'Etablissement public bénéficie des prérogatives de
puissance publigue, telles que :

- l'expropriation pour cause d'utilité publique,

- les pouvoirs de police domaniale,

- les servitudes d'utilité publique,

- les contraventions de voirie.

Seclion 4 : Personnel

Article 33 : Les relations de I'Etablissement public avec son
personnel sont régies par le Code du travail.

Section 5 : Relations de I'Etablissement public avec ses
fournisseurs el ses clients.

Article 34 : Les relations entre |Etablissement public et ses
fournisseurs et clients sont régies par les lois et usages du
commerce ; le Code des marchés publics n'est pas applicable aux
Etablissements publics a caractére industriel et commercial.

Section 6 : Relation de I'Etablissement public avec I'Etat
sous-seclion 1 : Etendue et modalité des pouvoirs de lulelle

Article 35 : Latutelle de I'Etat est exercée sur |'Etablissement public
par le Ministre de tutelle. Celleci consiste en la fixation des objectifs
a atteindre par I'Etablissement et dans le suivi des décisions prises.

Sous-section 2 : Le Contral de programme

Article 36 : L'Etablissement public et I'Etat peuvent conclure un
Contrat de programme définissant les objectifs et les moyens
d'accomplissement de la mission dintérét général confiee a
I'Etablissement public.

Article 37 : Le Contrat de programme fixe les obligations réci-
proques de I'Etat et de I|'Etablissement public ainsi que les
mécanismes financiers permettant d'assurer a I'Etablisssement

des compensalions pour les contraintes de service public qui lui
sont éventuellement imposées

TITRE IV : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 38 : Les Entreprise publiques, au sens de la présence
ordonnance, doivent étre mises en conformité avec cette demiére
dans un délai d'un an & compter de sa publication.

Article 39 : Toute disposition contraire 4 la présente ordonnance
est abrogée, notamment les articles 87 & 94 de la loi 066/AN/62
relatifs aux sociétés et entreprises d'économie mixte, les articles 21
4 25 de l'ordonnance 030/PRG/SGG/88 du 18 juin 1988.

Article 40 : La présente ordonnance sera enregistrée et publiée au
Journal Officiel de la République.

Conakry, le 11 mars 1991
Général Lansana CONTE

Ordonnance 0/91/026 du 11 mars 1991 sur la formation
professionnelle continue et I'apprentissage et modifiant
certaines dispositions du Code du travalil.

Le Président de la République ;

Vu la Loi Fondamentale promulguée par le décret n® 250/
PRG/SGG/90 en date du 31 décembre 1990 ;

Vu 'ordonnance n° 030/PRG/SGG/B8 du 28 janvier 1988,
portant institution du Code du travail de la République de
Guinée ,
Le Conseil des Ministres entendu en sa session ordinaire
du 19/02/91

Ordonne :

Article 1: Les Titres , Chapitres et articles ci-aprés du Code du travail:
Livre | Titre |1l ; Chapitre | et |l, articles 44-45-46-48-49 ; Livre |, Titre
Il, Chapitre V; Livre Il Titre IV, articles 288-289, sont modifiés et
complétés par les dispositions de la présente ordonnance.

Article 2 : Le titre du Chapitre V du Livre |, Titre |l du Code du travail
est modifié ainsi qu'il suit :

Chapitre V ( nouveau) : " L'apprentissage ‘traditionnel dans le
secteur de I'économie informelle”,

Article 3 : L'article 43 du Code du travail est modifié ainsi quiil suit :
“Article 43 (nouveau) : Les programmes de formation
professionnelle et d'apprentissage mis en oeuvre par les pouvoirs
publics sont ouverts aux maitres d'apprentissage et aux apprentis” .

Article 4 : L'intitulé du Titre Ill du Livre | du Code du travail est
modifié ainsi qu'il suit : " Titre lll ( nouveau) : Systéme de formation
professionnelle et d'apprentissage” .

Article 5 : Le titre du Chapitre 1 du Titre |l , Livre | est modifié ainsi qu'il
suit ; " Chapitre | { nouveau) : Organisation et financement”.

Article 6 : L'article 44 du Code du travail est modifié ainsi qu'il suit
-* Article 44 ( nouveau) : Les dispositions du présent Titre s‘appli-
quent aux salariés et a toute personne ayant perdu son emplokou
étant a la recherche d'un premier emploi ou d'une formation
professionnelle”

Article 7 : L'article 45 du Code du travail est modifié ainsi quil suit :
" Article 45 ( nouveau) :

a) - Tout employeur, au sens du présent Code, occupant au moins
10 salariés doit contribuer au développement de la formation
professionnelle continue et de 'apprentissage en participant chaque
année au financement des actions de formation, de
perfectionnement et de reconversion professionnelle.

b) - Cette contribution des employeurs est annuellement versée &
un Fonds dénommé Fonds National pour la Qualification Profes—

" sionnelle, en abrégé F.N.Q.P, placé sous la tutelle du Ministre chargé

du travail.

c) - Le taux de cette contribution est fixé & un virgule cinquante pour
cent ( 1,50 %) de la masse salariale, qui se répartit 4 raison de zéro
virgule cinquante pour cent ( 0,50 %) pour le perfectionnement des
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salariés et & raison de un pour cent ( 1 %) pour l'apprentissage, la
qualification et la reconversion professionnelle.

d) - La Loi de finances fixe chaque année le montant de la partici-
pation de |'Etat au financement de la formation professionnelle
continue et de l'apprentissage. Cette participation est versée au
Fonds National pour la Qualification Professionnelle.

e) - Les modalités de perception et d'emploi de la contribution visée
au point (a) du présent article, ainsi que lorganisation, le
fonctionnement et les attributions des instances chargées de gérer
le Fonds National pour la Qualification Professionnelle sont fixés
par décret pris en Conseil des Ministres "

Article 8 : L'article 46 du Code du travail est modifié ainsi qu'il suit:
" Article 46 ( nouveau) : Toute personne physique ou morale de droit
privé qui entend exercer l'activité de formation continue doit déclarer
son existence, ses objectifs et ses moyens a la Direction de I'Office
National de Formation et de Perfectionnement Professionnels,
ONFPP. "

Article 9 : Le titre du Chapitre |l du Titre lil, du Livre | du Code du
travail est modifié ainsi qu'il suit - * Chapitre Il ( nouveau) Droits et
obligations des salariés etr des stagiaires non salariés”.

Article 10 : L'article 48 du Code du travail est modifié ainsi qu'il suit:
" Article 48 ( nouveau) : Les salariés choisis par la Direction de
l'entreprise pour suivre un stage de formation ou de
perfectionnement continuenta percevoir, pendant toute la durée du
stage, le salaire qu'ils auraient auraient pergu s'ils avaient travaillé
normalement. lis continuent normalement a bénéficier de tous les
avantages sociaux liés & leur qualité de travailleurs.

La durée dustage estassimilée aune période de travail. Elle est
prise en compte dans le calcul de l'ancienneté et du droit aux
congés payés. A la fin de la période de formation ou de
perfectionnement, le salarié bénéficiaire du stage est tenu de rester
au service de son employeur pour une durée au mains équivalente
acelle du stage. A défaut, il doit rembourser & I'employeur tous
les frais encourus pour sa formation ou son perfectionnement.”

Article 11 : L'article 49 du Code du travail est modifié ansi qu'il
suit: "Article 49 (nouveau) : Les actions de formation financées
par le Fonds National pour la Qualification Professionnelle sont
gratuites pour les personnes non salariées orientées par les
services chargés de l'emploi.

Ces personnes ne pergoivent aucune rémunération pendant la
durée de la formation. Elle bénéficient de la protection sociale
prévue par l'article 5 du Code de la Sécurité sociale.

Le Ministre chargé du travail détermine par arrété les programmes
de formation professionnelle pour lesquels les stagiaires non
salariés pergoivent des indemnités de transport et d’hébergement.”

Article 12 : L'article 288 du Code du travail est modifié ainsi qu'il
suit : "Article 288 (nouveau) : Une Commission consultative du
travail etdes lois sociales estinstituée auprés du Ministre chargé
du travail. Elle a pour mission permanente :

1°) - d'étudier les problémes concernant le travail, la main-
d'oeuvre, la sécurité sociale, I'hygiéne et la sécurité dans les
entreprises ;

2°) - d'émettre des avis et de formuler des propositions et
des résolutions sur la législation etla réglementation en ces
matiéres ;

3% - d'étudier les élements pouvant servir de base ala
composition du budget type eta la détermination du salaire
minimum ;

4°) - d'émetire un avis annuel sur les orientations prioritaires
de la politique de formation professionnelle et d'apprentissage a
metire en oeuvre par le "Fonds National pour la Qualification
Professionnelle™.

Article 13 : L'article 290 du Code du travail est modifié ainsi qu'il
suit : "Article 290 (nouveau): La Commission consultative du
travail et des lois sociales est présidée par le Ministre chargé du
travall ou son représentant. Elle comprend :

a) cing représentants des employeurs et cing représentants
des travailleurs des secteurs privé eV ou assimilé au secteur privé,
nommés sur proposition des organisations les plus représentatives
des employeurs et des travailleurs ;

b) un représentant du Ministére chargé de la Fonction publique;

c) trois hauts fonctionnaires de I'administration du travail;

d) un représentant du Ministére chargé des finances ;

e)un Magistrat du Ministére de la justice ;

f)- un représentant du Ministére chargé de l'éducation,
tous nommés par arrété du Ministre chargé du travail, sur
proposition des autorités compétentes de leurs Départements
respectifs.

La Commission peut s'adjoindre, a titre consultatif, des person-
nalités compétentes en matiére économique, agricole, industrielle,
commerciale, sanitaire et sociale "

Article 14 : La présente ordonnance, qui prend effet a compter du
1er janvier 1991 et abroge les dispositions antérieures, sera
enregistrée et publiée au Journal Officiel de la République.

Conakry, le 11 mars 1991
Général Lansana CONTE.

Décret D/91/027 du 14 Janvier 1991 accordant des
avanlages malériels aux membres du Conseil Transiioire de
Redressement Nationsl.

Le Président de la République ,

Vu la proclamation des résultats du Référendum du 23
décembre 1990 constatant I'adoption du Projet de Loi
Fondamentale par le Peuple de Guinée ; .

Vu le décret n® 250/PRG/SGG/90 du 31 décembre 1980
promulgant la Loi Fondamentale ;

Vu les articles. 93 et 94 de ladite Loi Fondamentale ;

Vu 'ordonnance D/91/008 du 14 janvier 1991 portant
composition, organisation, régles de fonctionnement et
compétence du Conseil Transitoire de Redressement
National ;

Décréte :

Article 1: |l est accordé aux membres du Conseil Transitoire de
Redressement National une indemnité forfaitaire mensuelle, une
indemnité de session etdes avantages en nature.

Article 2 : Ont droit & l'indemnité forfaitaire mensuelle les membres
du Conseil Transitoire de Redressement National quine sont pas
membres du Gouvernement. Cette indemnité ne peut étre cumulée
avec un salaire public ou privé.

Article 3 : L'indemnité de session estaccordée a tous les membres

,du Conseil Transitoire de Redressement National pour leur

participation aux travaux de |'Assemblée piéniére.

Article 4 : |l est &én outre accordé achaque membre du Conseil
Transitoire de Redressement National :

- un logement de fonction ou une indemnité compensaltoire ;

- un vehicule de fonction.

Article 5 : Le Ministre de I'économie etdes finances et le Secrétaire
général du Conseil Transitoire de Redressement National sont
chargés de l'exécution du présent décret, qui entre en vigueur &
la date de sa signature et sera publié au Journal Officiel de la
République de Guinée.

Conakry, le 14 janvier 1991
Général Lansana CONTE.

Décret D/91/051 du 08 février 1991 sttribuant une
bourse d'éludes post-universitaires en URSS & un étudiant
guinéen.

Le Président de la République,
Décréte :
Article 1 : Une bourse d'études post-universitaires en Union des
Républiques Socialistes Soviétiques de 4 ans, est accordée &

Monsieur Fadjimba MAGASSOUBA dans la spédialité Agrigulture,
autitte de l'année universitaire 1990/1991.
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Article 2 : Les frais d'études et d'entretien sonta la charge du
Gouvemement soviétique, tandis que ceux du transport (aller-
retour) sont supportés par le Gouvernement guinéen.

Arliel.-S:Leprésam décret sera enregistré et publié au Joumal
Officiel de la République.

Conakry, le 08 février 1991
Général Lansana CONTE.

Décret D/91/068 du 18 février 1991 attribuant un terrain
urbain & usage d'habitation.

Le Président de la République ;
Sur proposition du Ministre de l'urbanisme etde ['habitat,
Décréte :

Article 1 : Il est accordé & Monsieur Elhadj Adama KOUROUMA,
Commergant demeurant au Quartier Kérouané, l'autorisation
d'occuper le terrain formant les parcelles n°2, 3et4 dulot 33 du
plan cadastral de Kérouané, d'une contenance de 1.890 métres
carrés.

Article 2 : Cette autorisation est accordée sans préjudice des droits
de reprise de IEtat guinéen et lintéressé s'engage spécialement
a n'élever aucune contestation encas de reprise partielle ou tolale
pour cause d'aménagement, d'urbanisme ou de voirie.

Article 3 : Cette attribution reste soumise aux clauses et conditions
déterminées ci-dessous :

1°) - le paiement & la caisse du Receveur des domaines d'une
redevance fixe d'un montant de 50.000 FG ;

29 - le nettoyage et la cléture de la parcelle 6 mois aprés la
signature du présent décret ;

3°) - limplantation du batiment dés la premiére année.

Article 4 : Le délai maximum de mise en valeur définitive est fixé
4 3ans. ' ’

Article 5 : Le non respect dunedes conditions édictées ci-dessus
entrainera la déchéance d'office de son droit dusage etle terrain
fera ainsi retour au domaine de I'Etat guinéen, franc et quitte de
toutes dettes et charges.

Article 6 : Le présent décret sera enregistré et publié au Joumal
Officiel de la République.

Conakry, le 18 février 1991
Général Lansana CONTE.

Décret D/91/069 du 18 février 1991 attribuant un terrain
urbain & usage d'habitation.

Le Président de la République ;
Sur proposition du Ministre de l'urbanisme et de I'habitat,
Décréte :

Article 1: |l est accordé & la Direction nationale du patrimeine bas
public & la Présidence de la République de Guinée, Conakry,
l'autorisation d'occuper les terrains formant les parcelles n° 11 du
lot 21 ter, d'une contenance de 5.720 métres carrés, et n® 10 du
lot 21 bis du plan cadastral de Kipé, d'une contenance de 821,
50 métres carrés.

Article 2:Le présent décret sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 18 février 1981
Général Lansana CONTE.

Décret D/91/070 du 18 février 1991 attribuant un terrain
urbain & usage d'habitation.

Le Président de la République ;
Sur proposition du Ministre de l'urbanisme etde [habitat,
Décréte :

Article 1: llest accordé & Madame Fatou N'DIAYE, Commergante,
demeurant au Quartier Gbéssia-Cité de I'Air, Conakry, |'autorisation
d'occuper le terrain formant les parcelles n° 14, 15, 16, 17 et 18
dulot 31 du plan cadastral deWassa-Wassa, Conakry 3, d'une
contenance de 2.373 métres carrés.

Article 2 : Cette autorisation est accordée sans préjudice des droits
de reprise de|'Etat guinéen et lintéressée s'engage spécialement
a n'élever aucune contestation en cas de reprise partielle ou totale
pour cause d'aménagement, d'urbanisme ou de voirie.

Article 3 : Cette attribution reste soumise aux clauses et conditions
déterminées ci-dessous :

1°) - le paiement & la caisse du Receveur des domaines & Conakry
d'une redevance fixe d'un montant de deux cent cinquante mille
Francs Guinéens ;

2°) - le nettoyage et la cléture de la parcelle 6 mois aprés la
signature du présent decret ;

3°) - limplantation du batiment dés la premiére année.

Article 4 : Le délai maximum de mise en valeur définitive est fixé
a 3ans.

Article 5 : Le non respect dune des conditions édictées ci-dessus
entrainera la déchéance d'office de son droit d'usage etle terrain
fera ainsi retour au domaine de I'Etat guinéen, franc et quitte de
toutes dettes et charges.

Article 6 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République
Conakry, le 18 février 1991
Général Lansana CONTE.

Décret D/91/071 du 18 février 1991 attribuant un terraln
urbain & usage d'habitation,

Le Président de la République ;
Sur proposition du Ministre de 'urbanisme et de I'habitat,
Décréte :

Article 1 : Il est accordé & Monsieur Mamoudou TRAORE,
demeurant au quartier Hérémakono, Kankan, l'autorisation d'occuper
le terrain formant la parcelle n® 8 du lot 17 du plan cadastral de Bordo,
Kankan, d'une contenance de 1.770 métres carrés.

Article 2 : Cette autorisation est accordée sans préjudice des droits
de reprise de I'Etat guinéen et lintéressé s'engage spécialement
a n'élever aucune contestation en cas de reprise partielle ou totale
pour cause d'aménagement, d'urbanisme ou de voirie.

Article 3 : Cette attribution reste soumise aux clauses et conditions
délerminées ci-dessous !

1°) - le paiement ala caisse du Receveur des domaines d'une
redevance fixe "d'un montant de 50.000 FG ;

2°) - le nettoyage et la cléture de la parcelle 6 mois aprés la
signature du présent décret ;

3°) - limplantation du batiment dés la premiére année.

Article 4 : Le délai maximum de mise en valeur définitive est fixé
a 3ans.

Article 5 : Le non respect dune des conditions édictées ci-dessus
entrainera la déchéance doffice de son droil dusage etle terrain
fera ainsi retour au domaine de I'Etat guinéen, franc et quitte de
toutes dettes el charges.

Article 6 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République.
Conakry, le 18 février 1991
Général Lansana CONTE.
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Décret D/91/072 du 18 février 191 portant atlributions
et organisalion du Centre de Création et de Développement
d'Entreprises, CCDE.

Le President de la République,

Vu la Loi Fondamentale promulguée par le décretn® 250/PRG/
SGG/90 du 31 décembre 1990 :

Vu l'ordonnance n° 030/PRG/SGG/BB du 15 juin 1988 portant
principes fondamentaux de création, d'organisation et de
controle des structures des Services publics |

Vu Fordonnance ©/91/024 du 18 février 1991 relative aux
organismes de promolion des investissements privés.

Le Conseil des Ministres entendu en sa session extraordinaire du
26 décembre 1990 ;

Décréte
Chapitre | : Dispositions générales

Article 1 : Le Cenre de Création et de Développement
d'Entreprises, en abrégé C.C D E, a pour mission l'exécution de
la politique générale du Gouvernement en matiére de création et
de développement des entreprises privées par des promoteurs de
nationalité guinéenne.

A cet effet, il est particuliérement chargé :

-d'accueillir, d'informer etd'onenter etde conseiller les promoteurs
de nationalité guinéenne ;

- de promouvoir l'esprit d'entreprise auprés des investisseurs
nationaux |

- d'oeuvrer ala mise en place de mécanismes ou d'organismes de
soutien ou de garantie pour leés promoteurs de nationalité
guinéenne |

- de créer, actualiser etdiffuser une banque de données sur
I'environnement économique, institutionnel et réglementaire

Chapitre Il : Organisation et fonclionnement

Article2: Le C.C.D E est géré par un Consell dadministration et un
Directeur général.

Section | : Le Conseil d'administration

Article 3 : Le CC.DE. est administré par un Consell d'adminis
tration composé de sept membres comprenant des représentants de
I'Etat et du secteur privé. Il composé d

- un représentant du Ministre de tutelle :

- un représentant du Ministre chargé du plan |

- un representant du Ministre chargé des finances -

- un representant du Gouverneur de la Banque Centrale |

- un représentant de |'Association Professionnelles des Banques ;
- un représentant de la Chambre de Commerce

- unreprésentant du patronat des petites et moyennes entreprises /
petites et moyennes industries,

Article 4 : Les membres du Consell d'administration sont nommeés
par arrété du Ministre de tutelle, sur proposition des Chels de
Département concernés ou, dans le cas des représentants du
secteur privé, sur proposition  dés institutions ou organisations
concernées.

Le Président et le Vice-Président du Conseil d'administration sont
nommes par décret pris en Conseil des Ministres.

Article 5 : La durée du mandat d Administrateur est de trois ans,
renouvelable.

En cas de remplacement d'un  Administrateur. le nouvel
Administrateur est nommé pour la durée restant & courir du mandat
de son prédécesseur

Les membres du Conseil d'administration sont considérés
démissionnaires d'office aprés trois absences sucessives sans
excuse légitime.

Le Vice-Président remplace le Président en cas d'empéchement de
celui-ci,

Article 6 : Le Directeur général assiste aux séances du Conseil
d'administration avec voix consultative ;
Le Conseil d'administration peut inviter & ses séances toute
personne dont la compétlence particuliére lui parait utile.

Article 7 : Le mandat des membres du Conseil d'administration est
exerce a litre gratuit. Toutefois. les membres pergoivent une

allocation liée & leur présence effective aux réunions du Conseil,
dont le montant est fixé par arrété du Ministre chargé des finances.

Article 8 : Le Conseil d'administration dispose des pouvoirs les plus

étendus pour organiser et gérer le Centre.

Il traite notamment des affaires suivantes :

1 - élaboration du ' réglement intérieur,

2 - définition du programme d'activités du C.C.D.E,

3 - approbation du budget prévisionnel annuel ainsi que, le cas
echéant, des budgets rectificatifs en cours d'année,

4-rapport sur lagestion, le bilan et d'autres documents comptables
et financiers,

5-fixation des régles et des limites de la délégation qu'il accorde
au Directeur du C C O E pour l'engagement atle paiement
des dépenses,

6 - rapport annuel dactivilés

Arlicle 9: Le Conseil d'administration peut déléguer une partie de
ses attributions au Dwecleur g al du C.C.DE. Dans ce cas,
il notifie par écnt les fimites atles conditions de cette délégation,
Cette notification doil éue luite a chaque renouvellement du
Conseil d'administration, a paine de nullité.

Article 10 : Le Consell dadministration se réunit aussi souvent
quil est nécessaire et au moins deux fois par an.

Il se réunit sur convocation de son Président, qui fixe l'ordre du
jour dela séance

Le Président convoque le Conseil d'administration sur un ordre
du jour deéterming, ala demande de plus de la moitié des membres
en exercice, ala demande du Ministre de tutelle ou a celle du
Directeur général,

Le lieu, la date et l'ordre du jour sont portés, au moins quinze
jours al'avance, & la connaissance des membres du Conseil et
du Directeur général Ce délai peut étre réduit en cas d'urgence.

Article 11 : Les membres du Conseil d'administration ont le droit
de se faire représenter pour une séance délerminée par un autre
membre du Consell, désigné par lettre.

Un Administrateur ne peut recevoir qu'un seul mandat en plus du
sien propre.

Article 12 : Le Conseil dadministration ne peut valablement
déliberer que si le nombre des membres présents ou représentés
esl supérieur a la moitié des membres en exercice.

Si le quorum n'est pas atteint, le Conseil esta nouveau convoqué,
avec le méme ordre du jour, dans un délai maximum de quinze
jours. Les délibérations sont alors valables quelque soit le nombre
des membres présents ou représentés.

Les déliberations sont prises ala majorité simple des membres
présents et représentés. En cas de partage des voix, celle du
Président est prépondérante

Les délibérations font l'objet de procés-verbaux signés par le
Président et notifiés aux membres du Conseil d'administration
dans les trois semaines qui suivent la séance.

Article 13 : Les membres du Conseil d'administration ne peuvent
prendre ou conserver aucun inlérét, occuper aucune fonction dans
les entreprises traitant avec le C.C.D.Z. pour des marchés de
travaux ou des marchés de fournilures ou recevoir aucune
rénumération, sous quelque forme gque ce soit, de ces entreprises.
lls ne peuvent en aucun cas préter leur concours 4 titre onéreux
au CCDE
Section 2 : Le Directeur général

Article 14 : Le Directeur général a sous son autorité :
-une Cellule des micro-projets ;

-un Service administratif et financier ;

- une Section accueil et promaotion ;

- une Section assistance et suivi ;

- les représentants du CCDE situés dans les Régions.

Article 15 : Le Directeur est nommé par décret pris en Conseil des
Ministres, sur proposition du Ministre de tutelie.

Les fonctions de Directeur général sont incompatibles avec la qualité
de membre du Conseil d'administration.

Article 16 : La Directeur général représente le Centre devant
I'administration, toutes entreprises privées ou tout tiers.
A cet effet :
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- il impulse, coordonne et contrdle les actvités du Centre de
Création etde Développement d'Entreprises ;

-il engage et licencie le personnel du Centre ;

-il signe les contrats d'assistance aux promoteurs de nationalité
guinéenne et en surveille l'exécution ;

- il est responsable de ['utilisation de toutes les ressources du
Centre devant le Conseil d'administration, auquel il rend compte
périodiquement ;

-il participe aux séances du Conseil d'administration ;

- il gére les relations extérieures du CCDE.

Article 17 : Le Service administratif et financier est chargé :

- de l'élaboration et du suivi de l'exécution des budgets etde la
gestion des ressources du CC.DE. ;

- de la gestion du personnel ;

- de la gestion du matériel.

Article 18 : La Cellule des micro-projets est chargée de la mise en
oeuvre du programme d'assistance intégrée aux micro-projets.
A ce titre, elle :

- asure la prospection des promoteurs et la formulation des projets;
- assiste les promoteurs dans |'accomplissement de leurs forma-
lités administratives, bancaires, douaniéres et nolariées ;

- élabore les études nécessaires pour juger de la validité des
projets;

- assiste les promoteurs dans l'installation des équipements et la
mise en place des outils de gestion ;

- assure le suivi des micro-projets el aide au recouvrement des
crédits accordés aux promoteurs guinéens.

Cette cellule est placée sous l'autorité d'un coordonnateur, assisté
de conseillers.

Article 19: La Section accueil et promotion estchargée :

- d'accueillir, d'informer et d'orienter les promoteurs ;

- de collecter etdiffuser les informations nécessaires a la création
et au développement des entreprises privées ;

- de faciliter etde suivre, en liaison avec le CNPIP, le partenariat
entre promoteurs guinéens et étrangers ainsi que les relations du
Centre avec l'extérieur ;

- d'orienter les promoteurs vers des Bureaux d'études privés, en
vue de |'élaboration des études de faisabilité et le contréle de leur
qualité.

Article 20 : En outre, la Section accueil et promotion est chargée:
- de collecter les informations nécessaires ala création et au
développement d'entreprises ;

- de créer etde gérer une bibliotéque pour le Centre ;

- de créer un bulletin d'information ;

- de classer et archiver les dossiers de promoteurs.

Article 21 : La Section assistance et suivi est chargée :

-de concevoir des programmes el des méthodes d'assistance aux
entreprises ,

- de concevoir, avec l'assistance des Cabinets spécialisés, des
méthodes de gestion normalisées au profit des entreprises;,

- didentifier les moyens humains, techniques et financiers pour
le redressement des entreprises en difficulté ;

- d'assister les entreprises pour leur implantation en zone
industrielle ;

- d'orienter les entreprises pour le choix de leur technologie, pour
leur implantation et pour la maintenance de leurs équi-
pements;

- de definir une stratégie de formation et de perfectionnement des
entrepreneurs etde leur personnel.

La Section assistance et suivi estchargée en outre :

- de créer et actualiser un fichier fournisseurs d'équipements par
activité (documentation technique - facture proforma) ;

- d'assister les promoteurs guinéens pour la négociation et le suivi
des contrals de services aprés vente ;

- d'identifier et de promouvoir les fabricants locaux d'équipements
etde matériels ;

- d'identifier les besoins en formation des entreprises ;

- d'assister le personnel des entreprises pour leur accés aux
institutions de formation en Guinée el & I'étranger ;

Article 22 : Les représentants situés dans les quatres Régions
naturelles du pays sont chargés :

- d'accueillir et dinformer les promoteurs de leur ressort ;

- d'identifier et communiquer & la direction générale les besoins de

promotion et d'assistance de leur zone géographique;

- de collecter les informations nécessaires ala création et au
développement des entreprises ;

- de collaborer avec les O.NG,, les groupements de producteurs,
les Collectivités décentralisées ou tout autre projet dans le
cadre de la création etle développement de l'entreprise.

Chapitre lll : Dispositions financléres

Article 23 : Le C.C.D.E. , pour son fonctionnement, bénéficie des

ressources suivantes ;

- le produits des prestations de services qu'il fournit aux promoteurs
el investisseurs privés ;

- les produits de ses placements ;

- les avances remboursables provenant d'organismes publics
ou prives ;

- les subventions de I'Etat ;

- les dotations du budget dinvestissement de I'Etat ;

- les fonds provenant d'aides extérieures .

Toutefois, le CCDE ne peut contracter des emprunts et recevoir '

des fonds daides extérieures qu'aprés autorisation donnée au

Conseil d'administration par le Ministre de tutelle et par le Ministre

chargé des finances.

Article 24 : Les charges du C.C.D.E. sont constituées par :

- les dépenses de fonctionnement, incluant les dépenses de
personnel et de matériel ;

- les dépenses d'nvestissements, incluant les dépenses d'équi-

pement.

Article 25 : La gestion financiére, budgétaire etcomptable du CCDE
s'effectue conformément aux régles comptables en vigueur pour les
Etablissements publics a caractére administratif.

Chapitre IV : Statut du personnel

Arlicle 26 : Le personnel du C.C.D.E. est régi parles dispositions
du Code du travail.

Le Réglement intérieur du Centre détermine les conditions
générales de recrutement, demploi et de rémunération du
personnel.

Chapitre V : Disposition finales

Article 27 : Le présent. décret, qui prend effet a compter du fer
janvier 1991, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République de Guinée.
Conakry, le 18 février 1991
Général Lansana CONTE.

Décret D/91/073 du 18 février 1991 portant attributions
et organisation du Centre National de Promotion des
Investissements Privés, CNPIP.

Le Président de la République,

Vu la Loi Fondamentale promulguée par le décretn® 250/PRG/
SGG/0 du 31 décembre 1990 ;

Vu l'ordonnance n® 030/PRG/SGG/B8 du 15 juin 1988 portant
principes fondamentaux de création, d'organisation et de
controle des structures des Services publios ;

Vu l'ordonnance ©/91/024 du 18 février 1991 relative aux
organismes de promotion des investissements privés.

Le Conseil des Ministres entendu en sa session extraordinaire du
26 décembre 1990 ;

Décréte :
Chapitre | : Dispositions générales

Article 1 : Le Centre National de Promotion des Investissements
Privés, CNPIP, a pour mission d'exécuter etdimpulser la politique
du Gouvernement en matiére de promotion des investissements
privés étrangers en Guinée.

A cet effet, il est particuliérement chargé :

- de participer a I'étude des'incitations visant & attirer les promoteurs
privés étrangers et les informer sur les secteurs et les zones
prioritaires retenues par le Gouvernement ;

-de collecter etdiffuser les informations sur les projets dont la
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réalisation est souhaitée par le Gouvernement ;
- de valoriser I''mage de la Guinée a l'extérieur,
supports promotionnels et de séminaires ;

- de préparer et d'assurer, en collaboration avec les aukes
structures de promotion, la participation de la Guinée aux foires,
forums, salons spécialisés, etc.

- de maniére générale, de susciter et d'entretenir un dialogue continu
en tant que mediatleur entre le secteur privé étranger et le
Gouvernement |

- d'évaluer le climat des investissements de fagon continuelle et
saisir le Gouvernement des difficultés du secteur privé ;

- de collaborer avec les institutions et les Départements ministériels
a la clarification et & l'amélioration des texles réglementaires
concernant le secteur privé et apprécier leur application ;

- d'accueilllir les promoleurs étrangers, les orienter et les assister pour
la solution de leurs problémes ;

- didentifier les opportunités dinvestissements en Guinée et les
diffuser ;

- de fournir des conseils aux investisseurs étrangers ;

- d'accueillir et d'organiser le séjour et le programme de travail des
Collectivités publiques et privées étrangéres ;

- d'identifier, en collaboration avec les autres structures de promo-
tion, des partenaires guinéens pour la réalisation de joint-ventures
avec des investisseurs étrangers ;

- d'élaborer et d'éditer des supports de promotion de [investis-
sement prive en Guinée, tel que Guide de linveslisseur, plaquettes
diverses, prospectus, répertoires, annuaires ;

- d'établir une banque de données informatisées sur I'environnement
de linvestissement, & laquelle participeront les Départements
ministériels, les institutions, les structures de promotions et les
entreprises.

par le biais de

Chapiltre Il : Organisation et fonctionnement

Article 2 : Le Centre National de Promotion des Investissements
Privés est dirigé par un organe de décision, le Conseil d'admi-
nistration, et un organe d'exécution, la Direction générale.

Article 3 : Le Conseil d'administration est chargé de la mise en

oeuvre de la poliique des investissements privés définie par le

Gouvernement et veille bon fonctionnement du Centre National de

Promotion des Investissement Privés.

A ce titre :

a) - il définit le programme d'activités du CNPIP :

b) - il élabore le Réglement intérieur ;

c) - il approuve le budget prévisionnel annuel ainsi que, le cas
écheant, les budgets rectificatifs en cours d'année ;

d) - il examine le rapport annuel du Directeur général du CNPIP et le
transmet, aprés adoption, aux autorités de tutelle ;

e) - il approuve les comptes annuels, le rapport sur la gestion, le bilan
et autres documents comptables et financiers du CNPIP ;

f) - il autorise les emprunts et toutes autres garanties ;

g) - il décide de l'ouverture de Bureaux a I'étranger.

Article 4 : Le Conseil d'administration du CNPIP est composé de
sept membres comprenant des représentants de I'Etat et du secteur
privé. Ce sont .

- un représentant du Ministre de l'industrie ;

- un représentant du Ministre chargé du plan ;

- un représentant du Ministre chargé des finances ;

- un représentant du Gouverneur de la Banque Centrale ;.

- un représentant de I'Association Professionnelles des Banques |
- un représentant de la Chambre de Commerce ;

- un représentant du patronat des pelites et moyennes entreprises /
petites el moyennes industries.

Article 5 : Les membres du Conseil d'administration sont nommés
par arrété du Ministre de tutelle, sur proposition des Chefs de
Départements concemés ou, dans le cas de ceux représentant le
secteur prive, sur proposition des organisations de tutelle.

Le Président et le Vice-Président du Conseil d'administration sont
nommés par décret pris en Conseil des Ministres.

Article 6 : La durée du mandat d'Administrateur est de.trois ans,
renouvelable.

En cas de remplacement d'un Administrateur, le nouvel
Administrateur est nommé pour la durée restant & courir du mandat
de son prédécesseur. .

Les membres du Conseil d'administration sont considérés

démissionnaires d'office aprés trois absences sucessives sans
excuse légitime.

Le Vice-Président remplace le Président en cas d'empéchement de
celui-d.

Article 7 ; Le Directeur général assiste aux séances du Conssil
d'administration avec voix consultative.

Article 8 : Le Conseil d'administration peut inviter 4 ses séances
toute personne dont la compétence particuliére lui parait utile

Article 9 : Le mandat des membres du Conseil d'administration est
exercé a titre gratuit. Toutefois, les membres pergoivent une
allocation liée a leur présence effective aux réunions du Conseil,
dont le montant est fixé par arrété du Ministre chargé des finances.

Article 10 : Le Conseil d'administration peut ddléguer une partie
de ses attributions au Direcleur géndral  Dans ce cas, il notifiera
par écrit les limitas et los condiine de celte délégation, Cefte
notification doit étre faito o chague renouvellement du Conseil
d'administration, & peine oe nullie

Article 11 : Le Conseil dadministration se réunit aussi souvent
qulil est nécessaire, et au moins doux fois par an

Il se réunit sur convocation de son Président, qui fixe l'ordre du
jour de la séance.

Le Président convoque le Conseil d'administration sur un ordre
du jour déterminé, a la demande de plus de la moitié des
membres en exercice, ala demande du Ministre de tutelle ou a
celle du Directeur général.

Le lieu, la date et l'ordre du jour sont portés, au moins quinze
jours a l'avance, & la conpaissance des membres du Conseil et
du Directeur général. Ce délai peut étre réduit en cas d'urgence.

Article 12: Les membres du Conseil d'administration ont le droit
de se faire représenter pour une séance déterminée, par un autre
membre du Conseil, désigné par lettre.

Un Administrateur ne peut recevoir qu'un seul mandat en plus du
sien propre.

Article 13 : Le Conseil d'administration ne peut valablement
délibérer que si le nombre des membres présents ou représentés
est supérieur a la moitié des membres en exercice,

Si le quorum n'est pas atteint, le Conseil est & nouveau convoqué,
avec le méme ordre du jour, dans un délai maximum de quinze
jours. Les délibérations sont alors valables quelgue soit le nombre
des membres présents ou représentés,

Les délibérations sont prises ala majorité simple des membres
présents et représentés. En cas de partage des voix, celle du
Président est prépondérante.

Les délibérations font I'objet de procés-verbaux signés par le
Président et notifiés aux membres du Conseil d'administration
dans les trois semaines qui suivent la séance.

Article 14 : Les membres du Conseil d'administration ne peuvent
prendre ou conserver aucun intérét, occuper aucune fonction dans
les entreprises traitant avec le CNPIP pour des marchés de travaux
ou des marchés de fournitures ou recevoir aucune rémunération,
sous quelque forme que ce soit, de ces entreprises.

lls ne peuvent en aucun cas préter leur concours 4 titre onéreux
au CNPIP.

Section 2 : La Direction générale

Article 15 : Le Centre National de Promotion des Investissements
Privés est placé sous l'autorité d'un Directeur général, nommé par
décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre de
tutelle .

Les fonctions de Directeur général sont incompatibles avec la
qualité de membre du Conseil d'administration.

Article 16 : Le Directeur général est chargé de l'exécution des
décisions du Conseil d'administration, & qui Il rend comple de sa
gestion et du fonctionnement général du CNPIP.

Dans le cadre de ses attributions, il prend toutes initiatives pour les
bonne marche des services.

A cet effet :

- il impulse, coordonne et contrdle les activités du Centre National
de Promotion des Investissements Privés :

- il engage et licencie le personnel du Centre ;

)
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- il signe les contrats d'assistance aux promoleurs de nationalité
étrangére eten surveille l'exétution ;

- il est responsable de ['utilisation de toutes les ressources du
Centre devant le Conseil d'administration, auquel il rend compte
périodiquement ;

- il participe aux séances du Conseil d'administration ;

- il gére les relations extérieures du CNPIP.

Article 17 : Le Directeur général a sous son autorité :
- un Service administratif et financier ;

- une Section promotion des investissements ;

- une Section recherche et documentation ;

- une Section des projets.

Article 18 : Le Service administratif el financier est chargé :

- de l'élaboration etdu suivi de l'exécution des budgets et de la
gestion des ressources du CNPIP ;

- de la gestion du personnel ;

- de la gestion du matériel.

Article 19 : La Section promotion des investissements est chargée:
- de planifier le programme de promotion des investissements privés,
- d'accueillir et d'orienter les investisseurs privés étrangers ainsi que
les représentants des collectivités publiques et privées désireuses
d'investir en Guinée ;

- de confectionner des supports de promotion (Guide de
linvestisseur, plaquette, répertoires, annuaires etc..

- d'élaborer et d'exécuter les opérations de promotion de la Guinée
a I'étranger en vue d'attirer les investisseurs privés ;

- d'accueillir les promoteurs étrangers et les assister dans leurs
démarches auprés des administrations ;

- de promouvoir, en liaison avec le CCDE, le partenariat entre
promoteurs guinéens et étrangers ;

- d'organiser et de suivre les relations de coopération du CNPIP avec
les institutions de promotion, nationales ou étrangéres ;

Article 20 : La Section recherche et documentation est chargée;

- de la mise en place et de la gestion de la banque de données
informatisées sur l'environnement de linvestissement ( régime
juridique, régime fiscal, régime douanier etc. )sur I'économie
nationale, sur la réglementation des aclivités ;

- du fonctionnement du Centre de documentation existant, de
l'extension et de I'exploitation du, fonds documentaire ;

Article 21 : La Section des projets est chargée :

- de réaliser les études de profils et d'opportunités d'investissements
4 mettre a la disposition de promoteurs privés étrangers,

- d'assurer la promotion des projets diinvestissements privés
étrangers,

- d'élaborer les statistiques des projets diinvestissements privés et
tenir le Gouvernement réguliérement informé de I'évolution des
différents secteurs.

Chapitre lil : Dispositions financiéres

Article 22 : Le CNPIP, pour son fonctionnement, bénéficie des

ressources suivantes :

-le produits des prestations de services qu'il fournit aux promoteurs
et investisseurs privés ;

- les produits de ses placements ; i

- les avances remboursables provenant d'organismes publics
ou privés ;

- les subventions de I'Etat ;

- les dotations du budget d'investissement de 'Etat ;

- les fonds provenant d'aides extérieures ;

- les emprunts ;

- les dons et legs régulidrement acceptés.

Toutefois, le CNPIP ne peut contracter des emprunts et recevoir

des fonds daides extérieures qu'aprés autorisation donnée au

Conseil d'administration par le Ministre de tutelle et par le Ministre

chargé des finances.

Article 23 : Les charges du CNPIP. sont conslituées par :

- les dépenses de fonctionnement, incluant les dépenses de
personnel et de matériel ;

- les dépenses dinvestissements, incluant les dépenses
d'équipement.

Article 24 : La gestion financiére, budgétaire etcomptable du CCDE
s'effectue conformément aux régles comptables en vigueur pour
les Etablissements publics & caractére administratif.

Chapitre IV : Statut du personnel

Article 25 : Le personnel du CNPIP est régi parles dispositions du
Code du travail. ’

Le Réglement intérieur du Centre détermine les conditions
générales de recrutement, demploi et de rémunération du
personnel.

Chapitre V : Disposition finales

Article 27 : Le présent décret, qui prend effet & compter du 1er
janvier 1991, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République de Guinée.
Conakry, le 18 février 1991
Général Lansana CONTE.

Décret D/91/078 du 28 février 1991 fixant les indemnités
journaliéres de mission des membres du Gouvernement, des
cadres et autres agents de I'Etathors du territoire national de
résidence.

Le Président de la République ;

Vu la Loi Fondamentale promulguée par le décret n° 250/
PRG/SGG/90 en date du 31 décembre 1990 ;

Vu I'ordonnance n® 009/PRG/84 du 18 avril 1984 prorogeant la
validité des lois et réglements en vigueur au 3 avril 1984 ;

Vu le décret n° 126/PRG/SGG/89 du 30 juin portant nomination
des membres du Gouvernement ;

Vu le décret n® 166/PRG/SGG/88 du 8 aolt 1988 fixant les
indemnités journaliéres de mission des membres du
Gouvernement et des fonctionnaires de I'Etat hors du
territoire national de résidence;

Décrete :

Article 1 : Les dispositions du décret n° 166/PRG/SGG/88 du B aolt
1988 sont abrogées.

Article 2 : Les indemnités journaliéres de mission attribuées aux
membres du Gouvernement, aux cadres et aux autres agents de
I'Etat en mission hors du territoire national sont fixées ainsi qu'il suit:
- membres du Gouvernement ; 250 dollars américains ;

- cadres de I'Etat : 140 dollars américains ;

- autres agents de |'Etat : 90 dollars américains.

Article 3 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 28 février 1991
Général Lansana CONTE

Décret D/91/080 du 04 mars 1991 attribuant un terrain
urbain & usage d'habitation. J

Le Président de la République ;
Sur proposition du Ministre de l'urbanisme etde [habitat,
Décréte :

Article 1 : Il est accordé a Monsieur Bassirou BARRY, Magistrat
résidant 4 Conakry, l'autorisation d'occuper le terrain formant la
parcelle n°® 2 du lot 14 bis du plan cadastral de Tangama
(Chargeurs), Dalaba, d'une contenance de 1ha 29a.

Article 2 : Cette autorisation est accordée sans préjudice des droits
de reprise de Etat guinéen et lintéressé s'engage spécialement
4 n'élever aucune contestation en cas de reprise partielle ou totale
pour cause daménagement, d'urbanisme ou de voirie.

Article 3 : Le concessionnaire paiera 4 la caisse du Receveur des
domaines & Conakry, une redevance fixe d'un montant de 50.000
FG.
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Article 4 : Le délai maximum de mise en valeur définitive est fixé a
3 ans.

Article 5 : Le non respect d'une des conditions édictées ci-dessus
entrainera la déchéance d'office de son droit dusage et le terrain
fera ainsi retour au domaine de I'Etat guinéen, franc et quitte de
toutes dettes et charges.

Article 6 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 18 février 1991
Général Lansana CONTE

Décret D/91/81du 05 mars 1991 nommant les membres
des Conseils d'administration des Universités Gamal Abdel
Nasser de Conakry et Julius Nyéréré de Kankan.

Le Président de la République |

Vu la Loi Fondamentale promulguée par le décret n® 250/
PRG/SGG/90 en date du 31 décembre 1990 ;

Vu I'ordonnance n® 06 1/PRG/SGG/B9 du 27 septembre 1989
portant création des Universités Gamal Abdel Nasser de

. Conakry et Julius Nyéréré de Kankan ;

Vu le décret n® 020/PRG/SGG/88 du 17 janvier 1988 portant
structure du Gouvernement de la République , modifié par le
décret n® 125/PRG/SGG/89 du 30 juin 1989 ;

Vu le décret n® 175/PRG/SGG/89 du 27 septembre 1989 portant
statuts des Universités de Conakry et de Kankan ;

Vu le décret D/ 91/075 du 21 tévrier 1991 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Décréte :

Article 1 : Les cadres dont les noms suivent sonl nommés
membres du Conseil d'administration de I'Université Gamal Abdel
Nasser de Conakry

Président : Mr. Sékou Décazi CAMARA, Secrétaire général du
Ministére de I'éducation nationale ;

Vice-Président : Dr. Oumar KOUYATE, Chef de la Division du
quaternaire, Ministére du plan et de la coopération internationale |

Membres : Dr. Fodé SOUMAH, Directeur national de la recherche
scientifique et technique ;
Dr. Salifou SYLLA, Recteur de I'Université de Conakry ;
Dr. Alphonse Bhoi GUILAVOGUI, Chef de la Division
documentation et publication - Direction nationale de
l'enseignement supérieur ;
Mr. Sidy TOURE, Directeur général de |'Office National de
Formation et de Perfectionnement Professionnel,
Ministére des affaires sociales etde l'emploi ;
Mr. Ansoumane CONDE - Division des Etudes Budgétaires,
Ministére de I'économie etdes finances ;
Mr. Ousmane CAMARA - Conseiller du Ministre de
l'information, de la culture etdu tourisme;
Mr. Mohamed Salifou TOURE, Membre de I'Antenne
préfectorale de la Chambre du commerce, de lindustrie
et de l'agriculture, Conakry Il ;
Mr. Samba SOW, Professeur d'économie, Représentant

des enseignants - chercheurs de |'Université de Conakry ; -

Mr. Boura MILLIMONO - Chef Service environnement,
représentant des travailleurs non enseignants ;

Mr. Yamoussa TOURE, 3éme année génie civil,
représentant des étudiants.

Article 2 : Les cadres don t les noms suivent sont nommés
membres du Conseil d'administration de I'Université Julius Nyéréré
de Kankan:

Président : El- Hadj Amadou SOW - Secrétaire général du
Ministére du plan et de la coopération internationale ;

Vice-Président : Dr. T. Aliou Baniré DIALLO - Directeur national de
l'enseignement supérieur ;

Membres : Recteur de I'Université de Kankan ;
Dr. Abdoulaye M'Bemba CAMARA - Chef de la Division
échanges et recherche universitaires - Direction nationale
de l'enseignement supérieur ;
Dr. Qusmane TRAORE, Chef Division Etude et Programmes
- Direction Nationale recherche scientifique et technique ;
Mr. Zézé Gaspard GUILAVOGUI - Inspecteur du travail en
poste a Kankan ;
Mr. Mamadou BARRY |l - Inspecteur régional des finances
- Ministére Résident de la Haute Guinée ;
Mr. Cheick SYLLA, Directeur général de la Radio rurale
Kankan - Ministére de linformation, de la culture etdu
tourisme;
El-Hadi Mamad SOUARE, Président de la Chambre du
commearce, de lindustrie, de I'agnculture ot de l'artisanant
de Kankan ;
Mr. Ibeahima Kalil CONDE, Chef du Département de
physiquis représentant das ensaignanis - chercheurs de

I'Universite de Kanka
Mr. Jean Sagna EDOUARD, reprdsentant des travailleurs
non - ensalgnanis ve I'Université de Kankan ;

Mr. Lansana CAMARA  dtudiant de la 38me année biologie,
représantan! des dluciants de 'Universitdé de Kankan.

Article 3 : La durée de mandal des Cconsaills dAdministration est
de quatre ans llest mis fin de plein droil au mandal de tout membre
qui perd la qualité en raison de laguelle i a éié désigné.

En casde cessation de fonction d'un membre, le mandat de son
successeur prend fin en méme temps que celui du Conseil
d'administration.

Article 4 : Le présent décret, qui prend effet a compter de la date
de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République

Conakry, le 5 mars 1991

Général Lansana CONTE.

Décret D/91/087 du 11 mars 1991 créant la Commission
Nationale de I'Education de Base pour Tous, CONEB AT.

Le Président de la République,

Vu laLoi Fondamentale promulguée par le décret n° 250/PRG/
SGG/S0 du 31 décembre 1990 ;

Vu le décret n°® 125/PRG/SGG/B9 du 30 juin 1989 portant
ajustement de la structure du Gouvernement ;

Vu le décret D/ 91/075/PRG/SGG/ du 21 février 1991 nommant
les membres du Gouvernement ;

Vu l'ordonnance n® 030/PRG/SGG/88 du 15 juin 1988 portant
principes fondamentaux de création, d'organisation, de
gestion el de controle des structures des Services Publics;

Décréte
Chapitre | : Dispositions générales

Article 1 : |l est créé la Commission Nationale de I'Education de
Base pour Tous, dénommée CONEBAT, placée sous la telle du
Secrétariat d'Etat & l'enseignement pré-universitaire.

Article 2 : La Commission Nationale de I'Education de Base pour
Tous a pour mission de promouvoir, de dynamiser et de
coordonner les activilds opérationnelles pour I'éducation formelle,
non formelle et informelle dans la perspective de I'éducation pour
tous.

A cet effet, elle est chargée :

- de procéder aune large campagne de sensibilisation de
l'opinion nationale sur limportance du programme d'éducation de
base pour tous ;

- de renforcer les structures relatives aux activités
d'éducation formelle, non formelle ou informelle ;

- de ptéparer un plan daction et les programmes
multisectoriels;

- de mobiliser toutes les ressources humaines, matérielles
et financiéres pour |'exécution correcte des programmes ;

- de déterminer les modalités d'exécution et les moyens de
mise en oeuvre des actions a entreprendre ;

- dassurer le suivi et l'évaluation des programmes en
collaboration avec les différents partenaires.
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Chapitre Il : Organisation

Article 3 : La Commission Nationale de I'Education de Base pour
Tous est présidée par le Secrétaire d'Etat & l'enseignement pré-
universitaire et comprend les représentants des Départements et
Institutions ci-aprés -

- Secrélariat d'Etat & I'enseignement pré-universitaire ;

- Ministére chargé du plan et de la coopération internationale ;

- Ministére chargé de l'information et de la culture ;

- Ministére chargé des affaires sociales et de I'emploi ;

- Secrétariat d'Etat & la décentralisation ;

- Commission nationale guinéenne pour I'UNESCO ;

- Bureau national de 'ACCT ;

- Bureau national de I'SESCO.

Les membres de la Commission Nationale de I'Education de Base
pour Tous sont nommés par arrété du Secrétaire d'Etat &
l'enseignement pré-universitaire, sur proposition des Ministéres et
Institutions représentés.

Article 4 : La Commission Nationale de 'Education de Base pour
Tous comprend un Bureau exéculif qui est chargé :

- d'assurer le secrétariat technique de la Commission Nationale ;
- de veiller a l'application des recommandation et directives de la
Commission ;

- de rendre compte a chaque réunion de la Commission Nationale,
de l'application et du suivi du programme.

Article 5 : Le Bureau exécutif est composé ;

- du Directeur national de 'enseignement elémentaire ;

- du Directeur du Service National d'Alphabétisation ;

- du Chef du Service statistigue et planification du Secrétariat d'Etat
a l'enseignement pré-universitaire ;

- d'un représentant du Ministére chargé du plan et de la coopération
internationale ;

- d'un représentant du Ministére chargé de linformation et de la
culture;

- d'un représentant du Secrétariat d'Etat 4 la décentralisation.

Article 6 : La Commission préfectorale est le niveau déconcentré
de la Commission Nationale de I'Education de Base pour Tous.

La Commission préfectorale de I'éducation de base pour tous est
l'instance de concertation, de promotion, de suivi et d'évaluation des
activités d'éducation de base pour tous, au niveau de la Préfecture.

Article 7 : La Commission préfectorale de I'éducation de base pour
tous est composée :

-d'un Préfet, Président ;

- du Secrétaire général chargé des Collectivités décentralisées ;

- du Directeur préfectoral de I'éducation ;

- d'un représentant des O.N.G.

Chapitre lll : Fonctionnement

Article 8 : La Commission Nationale de I'Education de Base pour
Tous se réunit en session ordinaire une fois par semestre et en
session extraordinaire sur convocation de son Président.

Le Bureau exécutif se réunit une fois par mois en session ordinaire,
en session extraordinaire en tant que de besoin.

Au niveau déconcentré, la Commission préfectorale se réunit dans
les mémes conditions que la Commission Nationale et en tant que de
besoin, sur convocation de son Président.

La Commission Nationale ou la Commissioin préfectorale peuvent
inviter toute personne ou institution dont la contribution est jugée
utile a participer aux réunions.

Article 9 : Le décret n° 299/PRG/SGG/88 du 8 décembre 1988,
portant création de la Commission Nationale Guinéenne pour
I'Elimination de I'Analphabétisme, est abrogé.

Article 10 : Le Secrétaire d'Etat & I'enseignement pré-universitaire
est chargé de l'exécution du présent décret, qui sera enregistré et
publié au Journal Officiel de la République.

Conakry, le 11 mars 1991
Général Lansana CONTE

Décret D/91/088 du 11 mars 1991 organisant le Fonds
National pour la Qualification Professionnelle , F.N.Q.P.

Le Président de la République,

Vu la Loi Fondamentale promulguée par le décret n°® 250/
PRG/SGG/90 du 31 décembre 1990 ;

Vu l'ordonnance n® 117/PRG/85 du 17 mai 1985 portant
organisation et fonctionnement de la Caisse Nationale de
Sécurité Sociale ;

Vu le décret n® 020/PRG/SGG/B8 du 17 janvier 1988 portant
structure du Gouvernement, modifié par le décret n® 125/
PRG/SGGB9 du 30 juin 1989 ;

Vu le décret D/ 91/075 du 21 février 1991 nommant les mem-
bres du Gouvernement ;

Vu l'ordonnance 0/91/026 du 11 mars 1991 relative a la forma-
tion professionnelle continue eta l'apprentissage et
modifiant certaines dispositions du Code du travail ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa session ordinaire
du 19/02/91 ;

Décréte :

Article 1 : Les fonds provenant de la contribution & la formation
professionnelle continue et & I'apprentissage, créée par l'article 45
(nouveau) du Code du travail, sont gérés par le Fonds National pour
la Qualification Professionnelle, F.N.Q.P.

Article 2 : Lefonds National pour la Qualification Professionnelle est
un Organisme public & but non lucratif dont le statut correspond &
celui de I'Office National de Formation et de Perfectionnement
Professionnels, O.N.F.P.P.

Article 3 : Le Fonds National pour la Qualification Professionnelle
est administré par un Conseil de gestion composé de neuf membres
répartis en trois colléges, pouvoirs publics, employeurs et salariés,
choisis parmi les membres du Conseil d'administration de I'Office
National de Formation et de Perfectionnement Professionnels.

Le collége "pouvoirs publics® est composé de trois représentants
désignés respectivement par le Ministre chargé du travail, le
Ministre chargé de finances et le Ministre chargé de I'éducation.
Le college “employeurs® est composé de trois représentants
désignés par les organisations d'employeurs les plus
représentatives.

Le collége " salariés” est composé de trois représentants désignés
par les organisations syndicales de travailleurs les plus repré-
senlatives.

Les fonctions de membres du Conseil de gestion sont exercées a
titre gratuit.

Article 4 : |l estdésigné, au sein du Conseil de gestion , un Président
choisi parmi les employeurs, pour une durée de deux ans.
Le Président signe les décisions prises par le Conseil.

Arlicle 5 : Un Bureau, composé de trois membres désignés parmi
les représentants des trois colléges, prépare les décisions du
Conseil de gestion et contréle leur application.

Article 6 : Le secrétariat technique du Fonds National pour la
Qualification Professionnelle est assuré par I'Office National de
Formation et de Perfectionnement Professionnels, O.N.F.P.P.

Article 7 : Le présent décret, qui prend effet pour compter du 1 er
janvier 1991, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République .

Conakry, le 11 mars 1991

Général Lansana CONTE

Décret D/91/089 du 11 mars 1991 relatif au financement
de la formation professionnelle continue et de I'apprentissage.

Le Président de la République,

Vu laLoi Fondamentale promulguée par le décret n°250/PRG/
SGG/M0 du 31 décembre 1990 ;

Vu lordonnance n°® 117/PRG/B5 du 17 mai 1985 portant
organisation et fonctionnement de la Caisse Nationale de
Sécurité Sociale ;

Vu le décret n® 020/PRG/SGG/B8 du 17 janvier 1988 portant
structure du Gouvernement, modifié par le décret n® 125/
PRG/SGG8S du 30 juin 1989 ;

Vu le décret D/91/075/PRG/SGG du 21 février 1981 nommant
les membres du Gouvernement ;
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Vu I'ordonnance O/91/026/PRG/SGG/ du 11 mars 1991 relative
a la formation professionnelle continue et & I'apprentissa-
ge et modifiant certaines dispositions du Code du travail ;
Le Conseil des Ministres entendu en sa session ordinaire
du 19/02/91 ;

Décréte :

Article 1 : La Caisse Nationale de Sécurité Sociale effectue, pour le
compte du Fonds National pour la Qualification Professionnelle, le
recouvrement de la contribution visée & l'article 45 nouveau du Code
du travail, selon les termes d'une Convention de gestion passée
entre la Caisse Nationale de Sécurité Sociale et 'Office National de
Formation et 8e Perfectionnement Professionnels.

Article 2 : La procédure de recouvrement el les régles du con-
tentieux du recouvrement, définies par les article 16 4 36 inclus du
Code de sécurité sociale, s'appliquent au recouvrement el au
contentieux du recouvrement de la contribution & la formation
professionnelle continue et a l'apprentissage.

Article 3 : Les sommes recouvrées par la Caisse Nationale de
Sécurité Sociale au titre de la contribution & la formation
professionnelle continue et a l'apprentissage sont versées sur un
compte special, ouvert a la Banque Centrale et affecté a I'Office
Nationale de Formation et de Perfectionnement Professionnels

Article 4 : La contribution a la formation professionnelle continue
et alapprentissage esl répartie en deux sections, A et B :

La section A est affectée & des actions de perfectionnement
professionels. Elle recueille la contribution de zéro virgule cinquante
pour cent (0,50 %),

La section B est affectée a des actions de formation initiale, de
qualification et de reconversion professionnelle pour les jeunes a la
recherche d'un premier emploi et les demandeurs d'emploi. Elle
recueille la contribution de un pour cent (1% ), ainsi que la
participation de I'Etat au financement de la formation professionnelle
continue et de |'apprentissage.

Article 5 : Tout employeur peut se faire rembourser, dans l'année
qui suit chaque versement de la contribution, & condition d'affecter
cette somme A des actions de formation prévues par le plan de
formation des salariés de I'entreprise.

Les fonds non utilisés a l'expiration du délai d'un an sont virés a la
section B du Fonds National pour la Qualification Prefessionnelle.

Article 6 : Les sommes affectées a la section B finance les
programmes prioritaires, annuels ou pluriannuels, arrétés par le
Conseil de gestion du Fonds dans le cadre des orientations arrétés
par le Ministre chargé du travail, aprés avis de la Commission
consultative du travail et des lois sociales;

L'Office National de  Formation et de Perfectionnement
Protessionnels élabore les programmes prioritaires, comple tenu
des ressources disponibles et en prenant en compte l'avis des
représentants des branches prolessionnelles consultés a cet effet.

Article 7 : Les ressources de la section B du Fonds National pour la
Qualification Professionnelle peuvent financer, dans le cadre des
programmes prioritaires, les dépenses suivantes | infrastructures,
equipements , fonctionnement, personnel, indemnisation des
stagiaires non salariés et des apprentis.

Article 8 : Des décisions, prises par le Conseil de gestion du Fonds
National pour la Qualification Professionneile et approuvées par
leMinistre chargé du travail, précisent les dispositions du présent
décret

Article 9 : Le présent décret, qui prend effet pour compter du 1 er
janvier 1991, sera enregistré el publié au Journal Officiel de la
Républigue .

Conakry, le 11 mars 1991

Général Lansana CONTE

Décret D/91/090 du 19 mars 1991 revoquani deux Hauls
cadres de leurs fonctions au Secrétarlat d'Elat au lourisme et a
I'hotellerie.

Le Président de la République,
Décréte :

Article 1 : Les fonctionnaires dont les noms suivent sont révoqués
de leurs, fonctions pour faute lourde :

1°) - Monsieur Ibrahima DIALLO, professeur, Chel de Cabinet au
Secrétanat d'Etat au tourisme et a I'hétellerie ;

2°)-Monsieur Ibrahima Kilé SOW, professeur, Directeur national du
tourisme et de hotellerie.

Article 2 : Le présent décret, qui prend effet a compter de sa date de
signature, sera enregistré el publié au Journal Officiel de la
République

Conakry, le 19 mars 1991

Géneral Lansana CONTE

Décret D/91/091du 19 mars 1991 nommant le Secrélaire
général el I'inspecteur général du Ministre de I'agriculture et
des ressources animales.

Le Président de la Républigue,
Décréte .

Article 1 : Monsieur Aboubacar 0 nba CISSOKO, Ingénieur du
génie rural, précédemment Inspecieur sectoriel du génie rural &
I'Inspection générale du Ministére de |'agriculture et des ressources
animales, est nommé Secrétaire général dudit Ministére.

Article 2 : Monsieur Elhad) Massa KABA, Ingénieur des eaux el
foréts, précédemment Inspecleur sectoriel des eaux et foréts &
l'inspection générale, est nommé Inspecteur général du Ministére de
l'agriculture et des Ressources animales.

Article 3 : Le présent décret, qui prend effet a compter de sa date de
signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République

Conakhry, le 19 mars 1991
Général Lansana CONTE

Décret D/91/092 du 19 mars 1991 nommanl deux Hauls
fonctionnaires au Secrétariat d'Etat au tourisme et &
I'Hotellerie

Le Président de la République,
Décréte :

Article 1 : Monsieur Fodé BANGOURA, professeur, précédemment
Chel de chaire de géographie a I'Institut Polytechnique Gamal Abdel
Nasser de Conakry (IPGANC), est nommé Chef de Cabinet au
Secrétariat d'Etat au Tourisme et & 'Hétellerie.

Article 2 : Monsieur Mohamed SACKO, professeur, précédemment
en service ala Direction nationale de la culture, est nommé Directeur
national du tourisme et de I'hotellerie.

Arlicle 2 : Le présent décret, qui prend effet & compter de sa date de
signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République

Conakry, le 19 mars 1991

Général Lansana CONTE

Décret D/91/094 du 19 mars 1991 metlant un
fonctionnaire du Ministére des postes et télécommunications &
la disposilion de I'Union Internationale des Télécommuni—
calions ;

Le Président de la République,
Décréte :

Article 1 Monsieur Amara SOUMAH, Docleur és-science
techniques (1élécommunication), en service a la Direction nationale
des télécommunications, est mis a la disposition de |'Union
Internationale des Télécommunications (U.1.T.), pour servir & Dakar
en qualité d'Expert régional de I' U |.T en gestion du développement
des ressources humaines.

Article 2 : Le présent décret, qui prend effet & compler de sa date
de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, le 19 mars 1991

Général Lansana CONTE
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