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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

LOI L/2017/002/AN DU 02 MARS 2017, AUTORISANT
LA RATIFICATION DE LA CONVENTION DE BASE
POUR L'EXPLOITATION DES GISEMENTS D'OR
DANS LA PREFECTURE DE MANDIANA ENTRE LA
REPUBLIQUE DE GUINEE ET LA SOCIETE DES
MINES DE MANDIANA S.A AVOCET MINING P.L.0
MANAGEMS.A.

L’ASSEMBLEE NATIONALE,

Vu la Constitution en ses articles 72 et 149;

Apres en avoir délibéré, adopte la loi dontla teneur suit :
Article 1er: Est autorisée la ratification de la convention de
base pour I'exploitation des gisements d'or dans la Préfecture
de Mandiana entre la République de Guinée etla Société des
Mines de Mandiana S.A AVOCET MINING PL.O et
MANAGEM S A signéele 19/12/2016 a Conakry. )
Article 2: La presente Loi qui prend effet a compter de sa
date de gromulgatlor_\, sera enregistrée et publiée au Journal
c?ﬁ;l%l?lt e la Republique de Guinée et executée comme Loi

el'Etat.

Conakry, le 02 Mars 2017
Le Secrétaire de Séance Le Président de Séance

Honorable Bakary DIAKITE Claude Kory KONDIANO

DECRET D/2017/090/PRG/SGG DU 04 MAI 2017,
PORTANT NOMINATION D'UN COMMANDEUR
DANS L'ORDRE NATIONAL DU MERITE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ; .
Vu la Loi L/94/002/CTRN du 26 Janvier 1994, modifiant et
%;g?é)létant 'Ordonnance n°116/PRG/SGG du 22 Septembre

Vu I'Ordonnance n°116/PRG/SGG du 22 Septembre 1986,
ortant Création de I'Ordre National du Mérite ;
u le Décret D/2015/041/PRG/ISGG du 18 Mars 2015,
ortant nomination du Grand Chancelier des Ordres
ationauxde Guinée;
DECRETE:

Article 1er: Le Grade de COMMANDEUR de |'Ordre
Nationa! du Mérite de la République de Guinée est
décerné au Docteur Margaret CHAN, Directrice Générale
de 'OMS, pour sa contribution de qualité a la lutte contre
Il'épidémie a "VIRUS EBOLA" et au renforcement du
systéme de "SANTE " en République de Guinée.

Article 2: Le présent Décret qui prend effet a compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel

de laRépublique.
Conakry, ie 04 Mai 2017
Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2017/091/PRGISGG DU 04 MAI 2017,
PORTANT NOMINATION D'UN OFFICIER DE
L'ORDRE NATIONAL DU MERITE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution;
Vu la Loi L/94/002/CTRN du 26 Janvier 1994, modifiant et
%:gggﬂétant 'Ordonnance n°116/PRG/SGG du 22 Septembre
Vu I'Ordonnance n°116/PRG/SGG du 22 Septembre 1986,
portant Création de I'Ordre National du Mérite ;
Vu le Décret D/2015/041/PRG/SGG du 18 Mars 2015,
portant nomination du Grand Chancelier des Ordres
Nationaux de Guinée;

DECRETE:

Article 1er: Le Grade d'Officier de I'Ordre National du
Mérite de la République de Guinée estdécerné au Docteur
Matshidiso Rebecca MOETI!, Directrice Régionale de
I'OMS, pour sa contribution de qualité & la lutte contre
I'épidémie & "VIRUS EBOLA " et au renforcement du
systémede " SANTE " en République de Guinée.
Article 2: Le présent Décret qui prend effet a8 compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel

delaRépublique.
Conakry, le 04 Mai 2017
Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2017/092/PRG/SGG DU 04 MAI 2017,
PORTANT PROMULGATION DE LA LOI
1./2017/002/ANDU 02 MARS 2017.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution;

DECRETE:

Article 1er: Est promulguée la Loi L/2017/002/AN du 02
Mars 2017, portant autorisation de ratification de Ia
Convention de Base pour l'exploitation des gisements d'or
dans la Préfecture de Mandiana entre ia République de
Guinée et la Société des Mines de Mandiana S.A, AVOCET
MINING P.L.C et MANAGEM S.A, signée le 19 Décembre
2016 a Conakry.

Article 2: Le présent Décret qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera enregisiré et publié au Journal Officiel

de laRépublique.
Conakry, le 04 Mai 2017
Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2017/093/PRG/SGG DU 04 MAI 2017,
PORTANT RATIFICATION DE LA CONVENTION DE
BASE POUR L'EXPLOITATION DES GISEMENTS
D'OR DANS LA PREFECTURE DE MANDIANA
ENTRE LA REPUBLIQUE DE GUINEE ET LA
SOCIETE DES MINES DE MANDIANAS.A AVOCET
MININGP.L.CETMANAGEMS.A.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;
Vu la Loi L/2017/002/AN du 02 Mars 2017, autorisant la
ratification ;
Vu le Décret D/2017/092/PRG/SGG du 04 Mai 2017, portant
promulgation de la Loi L/2017/002/AN du 02 Mars 2017,
DECRETE:

Article 1er: Est ratifiée la Convention de Base pour
I'exploitation des gisements d'or dans la Préfecture de
Mandiana entre la République de Guinée et la Société des
Mines de Mandiana S.A, AVOCET MINING PL.C et
MANAGEM S.A, signée le 19 Décembre 2016 a Conakry.
Article 2: Le présent Décret qui prend effet a compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la République.

Conakry, le 04 Mai 2017

Prof. Alpha CONDE
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DECRET D/2017/094/PRG/SGG DU 05 MAI 2017,
PORTANT RAPPEL D'UNAMBASSADEUR.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vule Constitution ;
" Vu ‘a Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Prircipes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Co trole des Structures des Services Publics ;
Vu 2 Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
po ant nomination du Premier Ministre, Chef du
Go vernement;
Vu .2 Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
por ant Structure duGouvernement ;
Vu 1e Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
por ant nomination des Membres du Gouvernement ;
DECRETE:

Article 1er: Monsieur Frédéric KOLIE, Ambassadeur
exh 1ordinaire et Plénipotentiaire de la République de Guinée
présle Royaume d'Espagne a Madrid, est rappelé.
Ar :le 2: Le présent Décret qui prend effet a compter de sa
da. de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de l3 République.

Conakry, le 05 Mai 2017

Prof. Aipha CONDE

DERET D/2017/095/PRG/SGG DU 05 MAI 2017,
PORTANT NOMINATION D'UNAMBASSADEUR.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vule Constitution ;
Vu {a Loi L/2001/025/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Contréle des Structures des Services Publics ;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gourernement;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement;
Vu | Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
porti.nt nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/119/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attrioutions et Organisation du Ministére des Affaires
Etra :géres et des Guinéens de 'Etrangef;
DECRETE:

Article 1er: Monsieur Alexandre Cécé Loua,
précédemment Ambassadeur Extraordinaire et
Plénipotentiaire de la République de Guinée a New Delhi
(Ind«:) est nommé Ambassadeur Extraordinaire et
Plénipotentiaire de la République de Guinée au Royaume
Uni avecrésidence al.ondres.
Article 2 : Le présent Décret qui prend effet a compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la République.

Conakry, le 05 Mai 2017

Prof. Aipha CONDE

DECRET D/2017/096/PRG/ISGG DU 05 MA! 2017,
PORTANT NOMINATION D'UNAMBASSADEUR.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vula Constitution ;
Vu ia Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Cont-dle des Structures des Services Publics;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRGISGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portznt nomination des Membres du Gouvernement ;

DECRETE:

Article 1er: Monsieur Paul Goa ZOUMANIGUI,
précédemment Ambassadeur extraordinaire et
Piénipotentiaire de la République de Guinée a Londres
(Grande-Bretagne), est nommé Ambassadeur extraordinaire
et Plénipotentiaire de la Républigue de Guinée prés le
Royaume d' Espagne avec résidence a Madrid.
Article 2 : Le présent Décret qui prend effet a compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la République.

Conakry, le 05 Mai 2017

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2017/097/PRG/SGG DU 05 MA! 2017,
PORTANT NOMINATION D'UNAMBASSADEUR.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vula Constitution;
Vu la Loi L/2001/028/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Contréle des Structures des Services Publics ;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
poriant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;
DECRETE:

Article 1er: Monsieur CAMARA Amara, Ambassadeur
extraordinaire et Plénipotentiaire de la République de Guinée
a Paris (France), est nommé cumulativement Ambassadeur
extraordinaire et Piénipotentiaire de laRépublique de Guinée
aupres de 'Etat d'lsraél avec résidence a Paris.
Article 2 : Le présent Décret qui prend effet 2 compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
dela République.

Conakry, le 05 Mai 2017

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2017/098/PRG/SGG DU 05 MAI 2017,
PORTANT NOMINATION D'UNAMBASSADEUR.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vula Constitution ;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Contrdle des Structures des Services Publics ;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;
DECRETE:

Article 1er: Monsieur Mamady TRAORE, ancien Ministre,
est nommé Ambassadeur extraordinaire et Plénipotentiaire
de laRépublique de Guinée au Kowelt.
Article 2 : Le présent Décret qui prend effet a compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
delaRépublique.

Conakry, le 05 Mai 2017

Prof. Alpha CONDE
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DECRET D/2017/099/PRG/SGG DU 09 MAI 2017,
PORTANT CREATION, ATTRIBUTIONS,
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE
L'AGENCE GUINEENNE D'ELECTRIFICATION
RURALE (AGER).

. LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution;

Vu la Loi U2013/061/CNT du 20 Septembre 2013, portant
Sous-secteur de |'Electrification Rurale ;

Vu la Loi LJ2016/075/AN du 30 Décembre 2016, portant
Gouvernance Financiére des Sociétés &t ¥tablissements
Publics en République de Guinée ;

Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;

Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre2015,
portant Structure du Gouvernement ;

Vu fe Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;

Vu le Décret D/2016/122/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de 'Energie et de
I'Hydraulique;

DECRETE:
CHAPITRE | : FORME - DENOMINATION - SIEGE
SOCIAL
Article 17: || est créé en République de Guinée un

Etablissement Public a caractére Administratif, dénommé
Agence Guinéenne d'Electrification Rurale en abrégé
«AGERD». || estplacé sous la tutelle technique du Ministére en
charge de I'Energie et sous la tutelle financiére du Ministére
en charge de 'Economie et des Finances.
Article 2: L'AGER est dotée de la personnalité juridique et
de l'autonomie financiére conformément a la législation et ala
régiementation régissant les établissements publics
administratifs (EPA).
Article 3: Le siége social de 'AGER est fixé a Conakry. |l peut
étre transféré a l'intérieur du pays sur proposition du Conseil
d'Administration et avis favorable des autorités de tutelle.
L'AGER peut avoir des représentations a |'intérieur du pays.
CHAPITRE Il : MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
Article 4: Le domaine d'action de 'AGER est I'électrification
rurale regroupant toutes les activités de production, de
transport et de distribution de I'énergie électrique concourant
a satisfaire les besoins énergétiques des communautés
rurales et périurbaines. L'électrification rurale concerne tous
les villages, toutes les agglomérations non desservies par le
concessionnaire principal EDG et 'ensemble des centres
autonomes dont la puissance nette installée est inférieure ou
égale a 500 KW a l'exclusion de-tous les chefs-lieux des
préfectures et de toutes les installations d'autoproduction.
Article 5: L'AGER a pour mission de mettre en oeuvre la
politique du Gouvernement en matiére d'électrification rurale.
Aceftitre, elie est notamment chargée de:
* Promouvoir le développement de I'électrification rurale dans
tout le pays en informant et communiquant le plus largement
possible sur:
- les nouvelles dispositions institutionnelles et réglementaires
d'appuis technique -et financier aux opérateurs
d'électrification rurale ; et
- I'évolution des réalisations et 'expérience acquise dans le
domaine de |'électrification rurale, contribuant ainsi a tirer
parti des améliorations techniques et a mobiliser les
financements requis.
* Développer ['offre de services et les capacités locales en
électrification rurale par:
- le renforcement de [I'expertise nationale technique,
financiére et juridique spécialisée en électrification rurale ;
- le développement de I'offre de services techniques pour la
fourniture, la construction et l'exploitation de systémes
d'électrification rurale et de l'offre de services financiers
adaptés;
- la facilitation aux opérateurs, l'accés a des solutions
novatrices de réduction des colts et d'amélioration des
services d'électrification rurale.

* Exécuter le Programme National d'Electrification Rurale
(PNER), élaboré avec le Ministere chargé de I'énergie,
conformément au Code des Marchés Publics, a travers
notamment:

- la maitrise d'ouvrage pour la réalisation des projets
d'électrification rurale ;

- la préparation de la programmation annuelle des projets
d'électrification rurale;

- Porganisation des appels & candidature pour I'octroi des
concessions ou des autorisations aux opérateurs privés
d'électrification rurale et des subventions aux projets ;

- lappui technique et méthodologique aux opérateurs
d'électrification rurale ;

- le suivi-contréle de la réalisation des projets et du respectdu
cahier des charges; )

* Prévenir et /ou régler a I'amiable les conflits entre clients et
opérateurs d'électrification rurale seront assurés par
I'Autorité de régulation de 'Energie et;

* Proposer des projets de textes légisiatifs et/ou
réglementaires relatifs au développement de I'électrification
rurale.

CHAPITRE il : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
Article 6: Les organes de I'Agence Guinéenne
d'Electrification Rurale sont:

- Le Conseil d'Administration ;

- LaDirection Générale ;

- L'Agence Comptable ;

- Le Contrbleur Financier.

Section 1 -Le Conseil d'Administration

Article 7: Le Conseil d'Administration comprend onze (11)
membres, représentants Les Départements et Institutions
suivants :

-Un représentant du Ministére en charge de 'Energie ;

- Unreprésentant du Ministére en charge des Finances;

- Unreprésentant du Ministére en charge du Budget;

- Unreprésentant du Ministere en charge de l'industrie ;

- Un représentant du Ministéere en charge de la
Décentralisation ;

- Unreprésentant des Communes Rurales de Guinée ;

- Unreprésentant des opérateurs d'électrification rurale ;

- Quatre (4) personnalités reconnues pour leurs expériences
dans le domaine.

Article 8: Le Président du Conseil d’Administration est
nomme par Décret du Président de la République.

Article 9: Les autres membres du Conseil d’Administration
sont également nommeés par Décret du Président de la
Reépublique.

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de 'AGER
et faire autoriser tous les actes ou opérations relatifs a sa
mission.

Article 10 : La durée du mandat des membres du Conseil
d'Administration est de trois (3) ans renouvelables une fois. A
la fin du mandat d'un Administrateur le Président du Conseil
d'Administration signifiera par écrit, le terme du mandat a
I'Administrateur concerné. Une copie de cet acte est
adressée a la tutelle technique afin de procéder a une
désignation.

Article 11 : Les fonctions des Administrateurs prennent fin
par expiration de leur mandat, démission, déces, perte de
leur fonction ou sur décision de leurs autorités de
rattachement.

Article 12: Le Conseil d'Administration peut inviter a ses
séances toute personne ou structure dont la compétence lui
parait utile/nécessaire. -

Article 13 : Les membres du Conseil d'Administration
bénéficient d'une indemnité forfaitaire de session. Le
montant de cette indemnité est fixé par les Ministres de tutelle,
sur proposition du Conseil d'Administration.

Article 14: Les représentants des tutelles (technique et
financiére) au sein du Conseil d'’Administration ne peuvent
étre élus ni en qualité de Président ni en qualité de Vice-
président du Conseil d'Administration.
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Article 15 : Aucune autre rémunération, permanente ou non,
que celles prévues ci-dessus, ne peut étre allouée a un
Administrateur, sauf s'il est lié a 'AGER par un contrat de
travail.

Article 16: Le Conseil dAdministration définit et oriente la
politique générale de 'AGER et évalue sa gestion. A ce titre il
est chargé de:

- Fixer les objectifs et approuver le plan d'action annuel de
I'AGER; .

- Contréler et évaluer le fonctionnement et la gestion de
IAGER;

- Approuver sur proposition du Directeur Général, le cadre
organique et le réglement inténieur;

- Autoriser la création a l'intérieur du pays, des
représentations dont l'activité est liée aux missions de
'AGER.

Article 17 :Le Conseil d'Administration prend toutes
dispositions concernant la gestion et le fonctionnement de
'AGER.

Article 18: Le Conseil d’Administration se réunit en session
ordinaire deux (2) fois par an et en session extraordinaire en
cas de besoin.

La session extraordinaire est convoguée & la demande du
Ministre de tutelle ou du PCA ou de la majorité des deux tiers
(2/3) des membres.

Article 19 :Les débats, délibérations et décisions du Conseil
d'Administration sont constatés dans un procés-verbal dont
l'extrait et le rapport annuel d'activités sont adressés aux
tutelles.

Article 20 : L e Conseil d'Administration ne peut délibérer que
si les 2/3 au moins de ses membres sont présents ou
représentés. Si le quorum n'est pas atteint, une nouvelle
réunion est convoquée dans un délai de quinze (15) jours.

Le Conseil peut alors délibérer quelque soit le nombre de ses
membres présents ou représentés.

Article 21 : Les décisions sont prises & la majorité des voix
des membres présents ou représentés. En cas de partage
des voix, celle du Président est prépondérante.

Article 22 : Les délibérations du Conseil d'Administration
sont exécutoires quinze (15) jours aprés réception du procés-
verbal, sauf opposition de la tutelle.

Article 23 : En cas de conflt au sein du Conseil
d'Administration ou entre le Conseil d'Administration et la
Direction Générale et en l'absence de solution interne
conforme aux dispositions légales et au réeglement intérieur,
les Ministéres de tutelle tranchent.

Section 2: La Direction Générale

Article 24 : L'AGER est dirigée par un Directeur Général
nommé par Décret du Président de la République. Dans
l'exercice de ses fonctions il est assisté de services
administratifs et d'un secrétanat particulier.

Article 25: Le Directeur Général assure la Direction et la
gestion de 'AGER. Il est ordonnateur du budget de I'AGER
gu'il représente dans ses rapports avec les tiers.

Acetitre le Directeur Général : -

- Elabore un plan d'actions et un rapport annuel gu'il soumet
au Conseil dAdministration ;

-Agitau nomde'AGER;

- Assure le recrutement du personnel selon le mode défini ;
-Engage les dépenses inscrites au budget de 'AGER ;

- Négocie et signe les accords et conventions dans le cadre
delamissionde 'AGER.

Article 26 :Le Directeur Général bénéficie d'une indemnité
forfaitaire de fonction dont le montant est determiné par les
tutelles, ainsi que, le cas échéant, les avantages en nature
qui lui seront accordés, sur proposition du Conseil
d'Administration.

Article 27 : Aucune autre rémunération, permanente ou non,
que celles prévues ci-dessus, ne peut étre allouée au
Directeur Général, sauf celles liées au cas de
remboursements de divers frais, conformément & la
législation envigueur.

Article 28: Le Directeur Général est responsable de sa
gestion devant le Conseil d'Administration. Il I'informe de
facon permanente du fonctionnementde I'AGER.

Article 29: Le Conseil d'Administration délégue au Directeur
Général, en dehors des pouvoirs statutaires de ce demnier, les
pouvoirs qu'il juge nécessaires 4 la gestion de 'AGER.
Article 30 : Sur proposition de la tutelle, aprés avis du
Conseil d'Administration, un ou plusieurs Directeurs
Généraux Adjoints peuvent &tre nommés par Décret pour
assister le Directeur Général. lls sont révogués par la méme
voie.

Article 31: Les tutelles fixent le montant et les modalités de la
rémunération des Directeurs Généraux Adjoints, ainsi que, le
cas échéant, les avantages en nature qui leur seraient
accordés sur proposition du Conseil d’Administration. }
Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peutleur
étre accordée, sauf celles liées au cas de remboursements
de divers frais, conformément & lalégislation en vigueur.
Section 3: Les Ressources

Article 32: Les dépenses liées au fonctionnement de 'AGER
sont imputables au budget du Ministére de tutelle technique.
Les ressources de FAGER sont essentiellement constituées
par:

- Une dotation budgétaire de I'Etat destinée a couvrir le
fonctionnement et les investissements ;

- Des ressources mises & sa disposition par les partenaires
audéveloppement ;

- Le prélévement autorisé en Loi des Finances sur chaque
kWh vendu en Basse Tension;

- Le produit des prestations effectuées par|'AGER ;

- Le produit des mécanismes financiers internationaux issus
de I'application de l'initiative SE4ALL, des Mécanismes de
Développement Propre (Protocole de Kyoto, COP 21, efc.);

- Les dons, legs et libéralités de toutes natures ; et

- Toutes autres ressources pouvant résulter de son activité.
Section4: Dépenses

Article 33: Les dépenses de I'AGER couvrent
principalement:

- Les dépenses de personnel ;

- Les dépenses de fonctionnement courant ; et

- Les dépenses d'investissement.

Section 5: L'Agence comptable etie Contréie de Gestion
Article 34 :L'agence comptable est animée par un Agent
comptable nommé par le Ministre de I'Economie et des
Finances.

L'agence comptable est responsable de I'exécution des
opérations financiéres et comptables en conformité avec les
régles du systéme comptable Guinéen. A ce titre, elle est
chargée de:

- Assurer la tutelle fonctionnelle des régies de recettes et des
régies d'avances de 'AGER;

-Assurer le recouvrement des recettes provenant des dons et
legs; .

-Assurer le contrdle et le paiement des dépenses de 'AGER ;
- Elaborer la comptabilité et le compte de gestion de 'AGER ;

- Tenir les comptes financiers et suivre le plan de trésorerie.
Le mode de fonctionnement de I'Agence comptable sera
défini dans un manuel de procédure, conformément aux
conditions prévues par la Loi Organique relative aux Lois de
Finances et le Réglement Général sur la Gestion Budgétaire
et la Comptabilité Publigue (RGGBCP).

Article 35:Le contrdle financier est exercé par un Controleur
Financier nommé& par le Ministre de I'Economie et des
Finances aprés avis du Conseil d'Administration.

Le Contréleur Financier exerce le contrdle a priori de toutes
les opérations financiéres de I'agence dans les conditions
prévues par la Loi Organique relative aux Lois des Finances
et ses textes d'application (RGGBCP) et la Loi 022 portant
Gouvernance Financiére des Sociétés et Etablissements
Publics (chapitre IV, article 53).

L'AGERest également soumise au contréle a postériori des
cryanes compétents de [I'Etat, notamment ['Inspection
Géneérale d'Etat, I'lnspection Générale des Finances et la
Courdes Comptes.
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Section 6: Le Personnel
Article 36 : Le personnel de I'AGER est composé de
fonctionnaires (en détachement) et de contractuels. Le
personnel en détachement percoit une prime de fonction
fixee par le Conseil d'Administration. Le personnel
contractuel bénéficie d'une rémunération également
déterminée par le Conseil d Administration qui tient compte
des conditions du marche.
Toutefois, ces primes et rémunérations doivent étre
approuvées par les Ministéres de tutelle technique et
financiére.
. CHAPITRE iV: PATRIMOINE DE L'AGER
Article 37: Le patrimoine de 'AGER est constitué par les
biens (équipements, véhicules) et dettes (arriérés de salaire)
transférés par le Bureau d'Electrification Rurale
Décentralisée (BERD) et tout autres biens mobiliers ou
immobiliers nécessaires a I'accomplissement de ses
missions.
Il comprend en outre, les biens relevant du domaine public et
de biens relevant du domaine privé.
- Pour assurer la protection des biens composant son
domaine public, 'AGER bénéficie des prérogatives de
puissance publique, telles que:
-I'expropriation pour cause d'utilité publique ;
-les pouvoirs de police domaniale ;
- les servitudes d'utilité publique ;
- les contraventions de voirie.
CHAPITRE V: DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET

FINALES
Article 38 :Le taux de prélévement sur le kwh vendu et son
mode de réactualisation seront définis par Arrété conjoint du
Ministére en charge de I'énergie et du Ministére en charge
des Finances. Cet Arrété précisera en outre les modes de
calcul applicables aux factures forfaitaires correspondants
aux redevances pergues par les opérateurs d'électrification
rurale pour la fourniture de services électriques.
Article 39 :Le Ministére en charge de I'Energie et le Ministére
en charge du Budget, sont chargés de procéder aux
inscriptions budgétaires dans la Loi de Finances rectificative
2017, de toutes les ressources financiéres nécessaires au
fonctionnementde /AGER.
Articie 40 :Le présent Décret qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires, prend effet a compter de sa date de
signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, le 09 Mai 2017

Prof. Aipha CONDE

DECRET D/2017/100/PRG/SGG DU 09 MAI 2017,
PORTANT CREATION, ORGANISATION ET
FONCTIONNEMENT DU COMITE DE SUIVI DU
CONTRAT DE PERFORMANCE ETAT -EDG.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution;
Vu la Loi L/93/039/CTRN du 13 Septembre 1993, relative ala
production, au transport et & la distribution de I'énergie
€lectrique;
Vu la Loi LU2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Controle des Structures des Services Publics;
Vu la Loi LJ2016/075/AN du 30 Décembre 2016, portant
Gouvernance Financiére des Sociétés et Etablissements
Publics en République de Guinée;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement
Vu le Décret D/2016/003/PRG/ISGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement;
Vu le Décret D/2016/120/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministere de 'Economie et
des Finances;
Vu le Décret D/2016/122/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de 'Energie et de
I'Hydraulique;

Vu le Contrat de gestion signé le 19 Juin 2015, entre I'Etat et
la Société VEOLIA-SEURECA, confiant IAdministration et la
Gestion d'EDG a un Administrateur Général;

Vu le contrat de performance, signé le 9 Octobre 2015 entre

I'Etatet 'EDG;

DECRETE:
Article 1er: |l est créé sous l'autorité des Ministres en charge
de I'Energie et de 'Hydraulique et de 'Economie et des
Finances, un comité de suivi du contrat de performance Etat-
EDG dont la mission est de s'assurer la bonne exécution
dudit Contrat.
A cetitre, il est particulierement chargé :
- de réviser et d'actualiser les objectifs de performance sur
proposition de I'Auditeur des contrats ;
- de s'efforcer & régler, dans le cadre d'une concertation
réguliére ainsi que d'une procédure amiable, toute difficulté
qui viendrait a su:?ir du fait de problémes de toute nature
(techniques, juridiques, administratifs et comptables,
economiques et financiers) rencontrés par 'une ou l'autre
partie ou par les deux parties, dans le cadre de I'exécution du
Contratde performance.
Article 2: le Comité de Suivi est composé comme suit :
- Deux (2) Représentants de la Présidence dela République ;
- Un (1) Representantde la Primature ;
- Deux (2) Représentant du Ministre de I'Energie et de
I'Hydraulique ;
- Un (1) Représentant du Ministére de I'Economie et des
Finances;
- Un (1) Représentant du Ministére du Plan et de la
Coopération Internationale ;
-Un (1) Représentant du Ministre du Budget;
- Un 41) Représentant de 'Administration et Contrble des
Grands Projets et Marchés Publics (ACGPMP);
- LAdministrateur Général d’'EDG;
- Un (1) cadre dirigeant d'EDG désigné par I Administrateur
Général.
L'Auditeur des contrats y participe en tant qu'Expert.
Article 3: Le Comité de Suiv! se réunit aussi souvent que
lintérét|'exige et au moins une fois par trimestre.
Dans un délai maximal de six (6) mois & compter de |a date
dentrée en vigueur du Contrat de performance Etat-EDG, le
Comité de Suivi élaborera un réglement intérieur précisant
ses modalités de fonctionnement. Ce réglement devra
prévoir que les comptes rendus des réunions du Comité et les
décisions prises par ce dernier seront signés par chacun des
participants.
Article 4: Un représentant de Ia Présidence de la Républiqtl)Je,
présidera le Comité de Suivi et un des représentants dEDG
en assurera le secrétariat.
En cas de partage des voix a l'occasion d'une décision, celle
du Président est préepondérante.
Article 5: Les depenses liées au fonctionnement du comité
de suivi du contrat de performance Etat - EDG, sont a la
chargedel'EDG.
Article 6: Le présent Décret qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires, sera enregistre et publié au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 09 Mai 2017

Prof. Aipha CONDE

DECRET D/2017/1101/PRGISGG DU 11 MAI 2017,
PORTANT NOMINATION DES MEMBRES DU COMITE
DE SUIVI DU CONTRAT DE PERFORMANCE ETAT-
EDG.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;
Vu la Loi L/93/039/CTRN du 13 Septembre 1993, relative a Ia
production, au transport et a la distribution de I'‘énergie
électrique;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'organisation et de
Contrdle des Structures des Services Publics
Vu la Loi L/2016/075/AN du 30 Décembre 2016, portant
Gouvernance Financiere des Sociétés et Etablissements
Publics en République de Guinée ;
Vu |e Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
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Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement

Vu le Décret D/2016/120/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de 'Economie et
aes Finances;

Vu le Décret D/2016/122/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de 'Energie et de

Hydrauligue;

/ule Décret D/2017/100/PRG/SGG du 10 Mai 2017, portant

sréation, Organisation et Fonctionnement du Comité de

suividu Contrat de Performance ETAT-EDG;

'u le contratde gestion signé le 19 Juin 2015, entre I'Etatet la
~ociété VEOLIA-SEURECA, confiant I'administration et la
yestion d’EDG a unAdministrateur Général ;

/u le contrat de performance, signé le 9 Octobre 2015 entre

Etatet'EDG,;

DECRETE:
Article 1*: Les Cadres dont les noms et prénoms suivent
sont nommés membres du Comité de Suivi du Contrat de
Performance ETAT-EDG:

-Président du Comité
il Hadj Ousmane BAH, Ministre d'Etat a la Présidence de la
République;

‘I-Membres

<. M. Mamadi CONDE, Administrateur Général de

Administration et Controle des Grands Projets et Marchés

>ublics ala Présidence de République;

!. El Hadj Mamadou Nassirou DIALLO, Conseiller a la
.’résidence delaRépublique;

3. Madame BANGOURA Nialen CONDE, Directrice de
Cabinet du Premier Ministre;
+. M. Abraham Richard KAMANO, Directeur National du
Budget au Ministére du Budget.
4. Madame Bountouraby YATTARA, Directrice Nationale
¢u Patrimoine de I'Etat et des investissements Privés au
Ministére de 'Economie et des Finances;
L. M. Sourakata CAMARA, Directeur National Adjoint de
i Energie au Ministére de I'Energie et de 'Hydraulique;
1. M. Mory KABA, ancien DG de 'EDG;
3. M. Moussa Ben CONDE, Directeur National des
nvestissements Publics au Ministére du Plan et de la
“;oopération Internationale;
3. M. Abdenbi ATTOU, Administrateur Général de 'EDG :
10. M. Denis LE MAOUT, Conseiller de I'Administrateur
“énéral de L'EDG. ,
Article 2: Le présent Décret, qui abroge toutes dispositions
«ntérieures contraires, prend effet & compter de sa date de
rignature et sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République de Guinée.

Conakry, le 11 Mai 2017

Prof. Aipha CONDE

DECRET D/2017/102/PRG/ISGG DU 12 MAI 2017,
PORTANT AVANCE DE CREDITS BUDGETAIRES
EXERCICE 2017.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vula Constitution;
Vu la Loi L/2012/012/CNT du 06 Aot 2012, portant Loi
Organique Relative aux Lois de Finances;
Vu la Loi L/2016/066/AN du 19 Décembre 2016, portant Loi
e Finances pourl'année 2017;
‘/u le Décret D/2013/015/PRG/SGG du 15 Janvier 2013,
portant Réglement Général de Gestion Budgétaire et de
Comptabilité Publique;
Yu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Souvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
dortant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2018,
portant nomination des Membres du Gouvernement :
Vu le Décret D/2016/138/PRG/SGG du 20 Avril 20186, portant
Attributions et Organisation du Ministére du Budget;

Vu le Décret D/2016/387/PRG/SGG du 30 Décembre 2018,
portant Répartition entre les Départements Ministériels et
Institutions des credits de paiement ouverts au Budget de
I'Etat pour2017;
Sur proposition du Ministre du Budget;
DECRETE:

Article 1er: Une ouverture de crédits budgétaires sous forme
d'avance d'un montant de GNF 484 012 632 (Quatre cent
quatre vingt quatre millions douze mille six cent trente
deux Francs Guinéens) soit I'équivalent de 48 390
(Quarante huit mille trois cent quatre vingt dix) Euros, est
autorisée dans la Loi de Finances 2017 pour la prise en
charge des dépenses des sommets du G20 Afrique en Juin
2017 et du G20 en Juillet 2017 en Allemagne pour
respectivement 35750 Euros et 12640 Euros
Article 2: Cette avance de crédits budgétaires sera
régularisée dans la prochaine Loi de Finances.
Article 3: La dépense estimputable sur la ligne budgétaire ci-
apres du Ministere des Affaires Etrangéres et des Guinéens
de I'Etranger, exercice 2017:
- Section 07, Sous Section 49 900 400 600, Titre 04, Chapitre
44 et Article 90 « Contributions internationales, non ventilées,
exercice courant»
Article 4: La Ministre de 'Economie et des Finances, le
Ministre du Budget et la Ministre des Affaires Etrangéres et
des Guinéens de I'Etranger sont chargés chacun en ce quile
concerne de 'application des dispositions du présent Décret.
Article 5 : Le présent Décret qui prend effet a compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
dela Républigue.

Conakry, le 12 Mai 2017

Prof, Alpha CONDE

DECRET D/2017/103/PRG/ISGG DU 12 MAI 2017,
PORTANT AVANCE DE CREDITS BUDGETAIRES
EXERCICE 2017.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vula Constitution ;
Vu la Loi 1/2012/012/CNT du 06 Aolt 2012, portant Loi
Organique Relative aux Lois de Finances;
Vu la Loi L/2016/066/AN du 19 Décembre 2016, portant Loi
de Finances pour [Année 2017;
Vu le Décret D/2013/015/PRG/SGG du 15 Janvier 2013,
portant Reglement Général de Gestion Budgétaire et de
Comptabilité Publique;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/138/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére du Budget;
Vu le Décret D/2016/387/PRG/SGG du 30 Décembre 2018,
portant Répartition entre les Départements Ministériels et
Institutions des crédits de paiement ouverts au Budget de
I'Etat pour 2017;
Sur proposition du Ministre du Budget;

DECRETE: -

Article 1er: Une ouverture de crédits budgétaires sous forme
d'avance d'un montant de GNF 1 923 319 408 (Un milliard
neuf cent vingt trois millions trois cent dix neuf mille quatre
cent huit Francs Guinéens) soit l'équivalent de 145 000
Dollars US et 60 000 Euros, est autorisée dans la Loi de
Finances 2017 en faveur de certaines Ambassades de ia
République de Guinée en Afrique, en Asie, en Amérique et en
Europe pour la célébration de la journée de I'Union Africaine
prevue le 25 Mai2017.
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Article 2 : Cette avance de crédits budgétaires sera
régularisée dans la prochaine Loide Finances. ’
Article 3: La dépense est imputable sur |a ligne budgétaire ci-
apres du Ministere des Affaires Etrangeres et des Guinéens
de I'Etranger, exercice 2017:
- Section 07, Sous Section 49 900 400 600, Titre 04, Chapitre
44 etArticle 90 « Contributions integnationales, non ventilees,
exercice courant»
Article 4: La Ministre de I'Economie et des Finances, le
Ministre du Budget et la Ministre des Affaires Etrangeres et
des Guinéens de I'Etranger sont chargés chacun en ce qui le
concerne de I'application des dispositions du présent Décret.
Article 5 : Le présent Décret qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
dela République.

Conakry, le 12 Mai 2017

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2017/104/PRG/SGG DU 16 MAI 2017,
PORTANT NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL
ADJOINT DE L'AGENCE DU SERVICE CIVIQUE
D’ACTION POUR LE DEVELOPPEMENT-ASCAD

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution;
Vu la Loi L/2016/075/AN du 30 Décembre 2016, portant
Gouvernance Financiére des Sociétés et Etablissements
publics;
Vu le Décret D/2011/122/PRG/SGG du 14 Avril 2011, portant
Création du Service Civique d'Action pour le Développement
en République de Guinée- SCAD ;
Vu le Décret D/2012/132/PRG/SGG du 12 Décembre 2012,
portant Organisation de la Présidence de la République ;
DECRETE:

Article 1er: Monsieur Amadou KEITA, Sociologue,
précédemment Chef de Division Etudes, Suivi-Evaluation a
ITASCAD est nommé Directeur Général Adjoint de 'Agence
du Service Civique d'Action pour le Développement- ASCAD
Article 2: Le présent Décret qui prend effet a compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la République.

Conakry, le 16 Mai 2017

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2017/105/PRG/SGG DU 13 MAI 2017,
MODIFIANT LES STATUTS DE LA SOCIETE
GUINEENNE DU PATRIMOINE MINIER
(SOGUIPAMLSA).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu le Traité de FTOHADA du 17 Octobre 1993, révisé le 17
Octobre 2008, ratifié le 05 Mai 2000 par la Guinée ;

Vu la Loi L/2001/AN du 31 Décembre 2001, portant Principes
Fondamentaux de Création, d’Organisation et de Controle
des Structures des Services Publics ;

Vu La loi L/2011/005/CNT/2011 du 10 Aolt 2011, portant
création et gestion du patrimoine minier ;

Vu la Loi L/2011/006/CNT du 09 Septembre 2011, portant
Code Minier de la République de Guinée telle que modifiée
par la Loi L/2013/053/CNT, portant modification de certaines
dispositions du Code Minier ;

Vu la Loi L/2015/022/AN du 15 Aolt 2015, portant
Gouvernance Financiére des Scciétés et Etablissements
Publics;

Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;

Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;

Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;

Vu le Décret D/2016/112/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére des Mines et de Ia*
Géologie;
DECRETE:

Article 1er: La SOGUIPAMLSA est une Société avec
Conseil d'Administration dotée de la personnalité juridique,
de l'autonomie financiére et de gestion. La Société est placée
sous la tutelle de la Présidence de la République. Le
Ministére des finances, conformément & la Loi, exercera la
tuteile financiére.
Article 2 : Les Statuts de la Société Guinéenne du Patrimoine
Minier «SOGUIPAMI.SA» sont modifiés par le présent
Décret. La modification des statuts devra avoir lieu dans les
30 jours & compter du présent Décret afin de se conformer
aux nouvelles dispositions.
Article 3 : Le présent Deécret abroge les dispositions du
Décret D/2015/016/PRG/SGG du 12 Février 2015, portant
modification des attributions de la Société Guinéenne du
Patrimoine Minier (SOGUIPAMI S.A) et toutes autres
dispositions contraires.
Article 4 : Le présent Décret qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la République.

Conakry, le 19 Mai 2017

Prof. Alpha CONDE

STATUTS
DE LA SOCIETE DENOMEE :

SOCIETE GUINEENNEE DU PATRIMOINE MINIER
EN ABREGE « SOGUIPAMI.SA »
SOCIETE PUBLIQUE ANONYME

AVEC CONSEIL D'ADMINISTRATION
AU CAPITAL SOCIALE DE : GNF 10 000 00C 000
SIEGE SOCIAL : IMMEUBLE FRIGUIA

TITRE I: FORME, DENOMINATION, OBJET/MISSION,
SIEGE SOCIAL ET DUREE
CHAPITRE | : FORME
Article 1%: L’actionnaire unique, la République de Guinée,
représentée a l'effet des présents par la Présidence de la
Reépublique, a établi ainsi qu'il suit, les statuts d'une Société
Anonyme avec Conseil d'Administration (CA).
La société est en outre régie par les dispositions de la Loi
L/2016/075/AN du 30 Décembre 2016, portant Gouvernance
Financiére des Sociétés et Etablissements Publics en
République de Guinée et par I Acte Uniforme relatif au Droit
des sociétés commerciales, ainsi que le lui permet l'article
385 dudit Acte uniforme (ci-aprés désigné par les termes
"I'Acte Uniforme").
CHAPITRE 1l : DENOMINATION
Article 2: La dénomination de |a société est SOGUIPAMI, en
abrégé « SOGUIPAMI.SA».
Tous les actes et documents émanant de la société et
destinés aux tiers, notamment les lettres, les factures, les
annonces et publications diverses doivent mentionner la
dénomination sociale, préecédée ou suivie immédiatement en
caractéres lisibles, de lindication « SOGUIPAMI.SA » ainsi
que du montant du capital social, de 'adresse de son siége
social et de la mention de son immatriculation au registre du
commerce et du crédit mobilier.
CHAPITRE 1l : OBJET/MISSIONS
Article 3 : La société a pour objet, la gestion du portefeuille
minier de ['Etat dans les sociétés miniéres, industrielles et de
services évoluant dans les secteurs de lexploitation, du
développement et de la réalisation des infrastructures
minieres, du transport, et de la commercialisation des
minerais et produits dérivés.
Dans ces sociétés la SOGUIPAMI
- Désigne les représentants de 'Etat au sein des organes de
gestion ou de surveillance et s'assure de la coherence de
leurs positions. Elle représente I'Etat aux assemblées
d'actionnaires;



JO Mai 2017

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DE GUINEE

- Met en oeuvre les décisions et orientations de I'Etat en ce
qui concerne !a stratégie de ces sociétés et exerce, en
veillant aux intéréts patrimoniaux de I'Etat, la mission de I'Etat
actionnaire,
- Examine, dans le respect des obligations de confidentialité
applicables, la stratégie, la situation économique et
financiére des sociétés concernées, les principaux
programmes d'investissement et de financement, les projets
d'acquisition ou de cession et toute question soumise aux
organes de gestion et de surveillance de ces sociétés. Elle
propose au Ministre en charge des Mines la position de ['Etat
actionnaire sur ces sujets,
- Evalue réguliérement ia gestion de ces sociétés.
Article 4: Pour atteindre ces objectifs, La SOGUIPAMI.SA
peutenoutre:
1 - Détenir seule ou en partenariat, des permis de recherche
miniere ;
2 - Détenir une participation dans des projets en exploitation
(dont elle ne serait pas l'opérateur), issues des partenariats
en phase de développement et détenus par elle;
3- Directement opérer des projets en phase de construction
ou d'exploitation (issus des permis de recherche détenus
directementparelle) ;
4 - Exercer les droits de transport et de commeycialisation de
I'Etat, et participer aux négociations du gouvernement sur les
contrats entre I'Etat et les sociétés dans lesquelles elle gére
les participations de I'Etat, ainsi que sur le développement
desinfrastructures miniéres;
5 - Conclure des accords de partenariats avec d'autres
entreprises publiques ;
6- Initier des opérations, en relation avec ses objectifs, surles
marchés de capitaux;
7- Procéder, si nécessaire, & sa cotation en bourse ou de ses
filiales qu'elle contréle;
8- Initier, si nécessaire, toute opération de financement en
relation avec sa mission.
CHAPITRE IV : SIEGE SOCIAL
Article 5 : Le siége social de La SOGUIPAMI.SA est fixé 4
Conakry.
Il peut &tre transféré en tout autre endroit de laméme ville par
décision du Conseil d'Administration ou dans les limites du
territoire de la République de Guinée, par décision du Conseil
d'Administration qui modifie les Statuts en conséquence,
sous réserves de l'approbation de la tutelle (représentant
I'actionnaire unique). :
Des siéges administratifs ou d'exploitation, des Succursales
ou Chambres Consulaires peuvent étre établis en tout autre
endroit du territoire national, par décision du Conseil
d'Administration (CA).
CHAPITRE V: DUREE
Article 6 : La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-
neuf (99) ans & compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et du Crédit Mobilier (RCCM), sauf dissolution
anticipée ou prorogation prévues par les présents statuts.
TITRE Il : CAPITAL SOCIAL ACTIONS

CHAPITRE | : CAPITAL SOCIAL :
Article 7 : Le capital social de la SOGUIPAM| est fixé & la
somme de dix milliards de francs guinéens (10 000 000 000
GNF). Il est divisé en dix mille (10 000) actions sociales d'un
million de francs guinéens (1 000 000 GNF) dont la moitié est
intégralementlibérée.
Section 1: Augmentation du capital :
Article 8 : Le capital social peut étre augmenté par tous
modes et de toutes maniéres autorisés par 'Acte uniforme et
sur décision des tutelles (technique et financiére)
représentant l'actionnaire unique.
L'augmentation du capital est décidée par Décret.
Article 9 : Dans le cadre d'une souscription de numéraires
émise pour réaliser une augmentation de capital, les
actionnaires (cas d'ouverture du capital) auront,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit
préférentiel de souscription. lls peuvent cependant renoncer
ace droit, atitre individuel ou collectif.
Les actions nouvelles attribuées a la suite de l'incorporation
des réserves, bénéfices ou primes d'émission appartiennent
anu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

Section 2 : Réduction du capital
Article 10 : Le capital social peut étre réduit, par tous modes
et de toutes maniéres autorisés par 'Acte uniforme et sur
décision de I'actionnaire unique.
La réduction du capital est autorisée par Décret. En aucun
cas, cette réduction ne doit porter atteinte a la
proportionnalité des actionnaires.
Article 11: La réduction du capital au-dessous du minimum
légal ne peut étre décidée que sous |a condition suspensive
d'une augmentation de capital destinée & rétablir ce minimum
légal. Toutefois, elle peut étre décidée si la société devra se
transformer en société d'une autre forme pour laquelle, le
minimum légal n'est pas supérieur au capital social ainsi
réduit.
CHAPITRE Il : ACTIONS :
Section 1: libération des actions
Article 12 : Les actions souscrites en numéraires au titre
d'une augmentation du capital, doivent étre libérées selon les
modalités prévues par I'Acte Uniforme.
Section2 : Forme des actions
Article 13 : Les actions entierement libérées sont
nominatives au nom de l'actionnaire unique ou au porteur,
selon le choix de lactionnaire, suite & une ouverture du
capital, dans le cadre des dispositions légales et
réglementaires en vigueur.
Les titres provisoires ou définitifs sont extraits du registre a
souche, revétus d'un numéro d'ordre, du timbre de la société
et de Ia signature de deux administrateurs.
Section 3 :Cessionettransmission des actions :
Article 14 : A Ia suite d’'une augmentation du capital, les
actions ne sont librement négociables qu'a compter de
Fimmatriculation de la société ou de l'inscription de lamention
modificative au registre du commerce et du crédit mobilier.
La propriété des actions délivrées sous forme nominative
résulte de leur inscription au nom du titulaire, sur le registre
de la société tenu a cet effet au siége social, conformément
aux procédures de I'acte uniforme.
Section 4: Droits et obligations attachés aux actions :
Article 15 : Outre le droit de vote qui lui est attribué par l'acte
uniforme, chaque action donne droit dans le bénéfice, 'actif
social ou le boni de liquidation & une quotité proportionnelle
au nombre et a la valeur nominale des actions existantes. Les
droits et obligations attachés a I'action suivent le titre autant
pour les dividendes échus et non payés et a échoir
gu'éventuellement, la part dans le fonds de réserves. Les
actions sont indivisibles a l'égard de la société qui ne
reconnait qu'un seul propriétaire pour une action.
TITRE Ill: ADMINISTRATION ET CONTROLE DE
GESTION DE LA SOCIETE
CHAPITRE | : ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
Section 1: Le Conseil d'Administration
Article 16 : La SOGUIPAMIL.SA est administrée par un
Conseil d'Administration de (11) onze membres dont sept
(07) représentants de I'Etat actionnaire unique et quatre (4)
personnes choisies en raison de leur expertise dans le
domaine.
Ce nombre peut étre revu en cas d'ouverture du capital a
d'éventuels autres actionnaires.
Article 17 : Les siéges du Conseil d'Administration de la
société sont répartis comme suit:
- Deux (2) représentants de la Présidence de la République ;
-Un (1) représentant de la Primature;
- Deux (2) représentants du Ministére des Mines et de la
Géologie;
- Un (1) représentant du Ministére de 'Economie et des
Finances;
Ui (1) représentant du Ministére du Budget; et
- Quatre (4) personnalités choisies en raison de leur expertise
dans le secteur.
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Article 18 : Les membres du Conseil d’Administration
doivent jouir de leurs droits civils, civiques, politiques et
n'avoir encouru aucune condamnation a une peine afflictive
ouinfamante.

Article 19 : Le Président du Conseil d'Administration est
désigne parmi les Administrateurs et nommeé par Décret du
Président de la République.

Les autres membres du Conseil d'Administration sont

nommés également par décret du Président de la République.

Les administrateurs représentant I'Etat sont désignés parmi
les cadres dirigeants des Ministéres“Leur liste est publiée au
Journal Officiel de la République de Guinée. Elle doit étre
régulierementmise a jour.

Article 20 : Les Administrateurs sont désignés en raison de
leur représentativité des intéréts en cause et de leurs
compétences dans la gestion administrative, financiére,
commerciale ou technique des Départements concernés. Le
départ du cadre désigné comme administrateur de son
Ministere de Tutelle, quelle qu'en soit la cause, entraine la
perte automatique de son mandat d'administrateur et son
remplacement par un autre cadre.

Les autres administrateurs sont désignés par les institutions
ouorganismes dontilsrelévent.

Article 21 : Les membres du CA ayant encouru une
condamnation ou qui ont perdu, dans leur administration ou
organisation, la qualité ou la fonction ayant tonduit a leur
désignation, cessent de plein droit de faire partie du CA. La
procédure de remplacement est dés lors mise en oeuvre.
Article 22 : Les membres du Conseil d Administration sont
nommés pour un mandat de trois (3) ans renouvelable une
fois. A cette échéance, un acte du Président du Conseil
d'Administration sera pris pour signifier la fin du mandat aux
administrateurs concernés. Une copie de cet acte est
adressée a la tutelle pour la nomination d'administrateurs de
remplacement.

Article 23 : Les fonctions des Administrateurs prennent fin
par expiration de leur mandat, démission, décés, perte de
leur fonction ou sur décision du Ministre de tutelle & I'origine
de leur nomination.

Il est mis fin a la fonction du Président du CA par Décret du
Président de la République.

La majorité des membres du Conseil d’Administration peut
demander la révocation du PCA suite 8 un manquement
grave.

Tout membre du CA qui s’'absente pendant trois sessions
successives sans justification motivée est considéré comme
démissionnaire. Son remplacement est alors sollicité par le
Présidentdu CA.

Un reglement intérieur fixe les modalités de fonctionnement
du Conseil d'administration et vient, le cas échéant, préciser
la liste de ses pouvoirs.

Article 24: Le conseil d'Administration (CA) est 'organe
délibérant de la SOGUIPAMI.SA. Sous réserve des pouvoirs
dévolus au Directeur General, Le conseil d'administration est
saisi de toute question dimportance pouvant affecter la
marche générale de la SOGUIPAMI SA. Il pourra notamment:
- Définir la politique générale de la SOGUIPAMI.SA que le
Directeur Général applique ;

- Approuver le recrutement du personnel d'encadrement et
l'organigramme de la SOGUIPAMI.SA; ‘

- Approuver les tarifs proposés par la SOGUIPAMI.SA en
accord avecles autorités compétentes ;

- Approuver les réglements, procédures et manuel a usage
interne;;

-Autoriser tout emprunt de la SOGUIPAMI:

- Délibérer sur les programmes d'investissement et
d'équipement;

- Procéder a I'examen et approbation du projet de budget, des
comptes financiers soumis par la Direction de la
SOGUIPAMI;

- Statuer sur 'acquisition, transfert et aliénation intéressant e
patrimoine immobilier de fa SOGUIPAMI

- Proposer a Ia tutelle, le programme d'utilisation du produit
net de |a sociéte Publique versé a un fonds spécial, aprés
création d'un fonds de réserve égal a 10% au minimum dudit
produit ;

- Proposer toutes modifications aux présents statuts.

Le Conseil d'Administration prend toutes dispositions
concernantla gestion et le fonctionnement de la société.
Article 25 : Le Conseil d'Administration se réunit deux (2) fois
par an en session ordinaire, @ une date fixée par son
President. Il peut se réunir en session extraordinaire a:

-la demande delatutelie;

- linitiative de son Président;

- lademande de la moitié au moins de ses membres.

Les décisions du Conseil d Administration sont constatées
par des procés-verbaux ainsi que leurs copies ou extraits et
sont dressés, signés, certifiés, délivrés et archivés,
conformément aux dispositions de I'Acte Uniforme.

Article 26 : Le Conseil d'Administration peut inviter a ses
séances toute personne ou structure dont la compétence lui
parait utile/nécessaire.

Article 27 : L e Président du Conseil d'Administration prépare
et convoque les sessions du Conseil, arréte I'Ordre du jour et
veille a 'application des décisions prises par le Conseil.
Article 28 : Les convocations doivent parvenir aux membres
du Conseil au moins quinze (15) jours avant la date de Ia
session, soit par letire recommandée avec accusé de
réception, soit remises directement a leurs destinataires
respectifs, contre accusé de réception.

Article 29 : Avant chaque réunion du Conseil
d'Administration, le Directeur Général adresse aux membres
du Conseil, un rapport qui rend compte de la situation
générale de la Société, du niveau d'exécution des décisions
arrétées lors de la précédente réunion et des nouvelles
initiatives visant a améliorer les performances de {a Société.
Article 30 : Les débats, délibérations et décisions du Conseil
d'Administration sont constatés dans un procés-verbal dont
I'extrait et le rapport artnuel d'activités sont adressés aux
Ministres de tutelle technique et financiére.

Article 31: Le Conseil d'Administration ne peut délibérer que
si les 2/3 au moins de ses membres sont présents ou
représentés. Si le quorum n'est pas atteint, une nouvelle
réunion est convoquée dans un délai de quinze (15) jours.

Le Conseil peut alors délibérer quel que soit le nombre de ses
membres présents ou représentés.

Article 32 : Les décisions sont prises & la majorité des voix
des membres présents ou représentés. En cas de partage
des voix, celle du Président est prépondérante.

Article 33 : Les délibérations du Conseil d'’Administration
sont executoires quinze jours aprés réception du procés-
verbal, sauf opposition de Ia tutelle.

Article 34 : Le Conseil d'Administration est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances
aunom dela SOGUIPAMI| SA dans les limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées
Générales par 'Acte Uniforme de 'OHADA. Il fait autoriser
tous les actes ou opérations relatifs a sa mission.

Article 35 : Dans ses rapports avec les tiers, la société est
engagée méme par les actes du Conseil d' Administration qui
ne relevent pas de I'objet social, 2 moins qu'il ne soit prouvé
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Article 36 : Sur proposition du Conseil d'Administration,
l'actionnaire unique (tutelles technique et financiére) fixe les
modalités et le montant de la rémunération accordée aux
membres du Conseil d'’Administration, a titre d'indemnité de
fonction.

Aucune rétribution ou avantage en espéces ou en nature ne
peut étre accordée aux Administrateurs par ia SOGUIPAMI,
soit directement, soit indirectement notamment par prét,
avance en compte courant, cautionnement, aval, libéralité
personne interposée.

Toutefois, le budget de fonctionnement de la SOGUIPAMI. SA
ainsi que le reglement intérieur du CA prévoient les frais
nécessaires aux missions et autres réunions spécifiques des
membres du CAayant un intérét pour la société.
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Article 37 : Aucun membre du Conseil d'Administration ne
peut, pendant la durée de son mandat, occuper un emploi
rémunéré ala SOGUIPAMI.SA, ni passer des conventions ou
marchés a titre onéreux au nom de la Sociéte.

Article 38 : Conformément aux attributions de La
SOGUIPAMI.SA, ie Conseil d’Administration rend compte de
ses activités aux Autorités des tutelles. Il leur adresse un
exemplaire du procés-verbal de toutes ses délibérations et
décisions et leur fournit un rapport annue! d'activités.

Article 39 : Le CA peut é&tre dissout par Décret du Président
de la République, sur proposition de la tutelle, pour
irrégularités ou manquements graves mettant en cause e
fonctionnementde la SOGUIPAMI.SA.

Une Commission de cing (5) membres, instituée par fe méme

décret est alors constituée pour expédier les affaires
courantes pendant une période qui ne peut excéder six (6)
mois, délai avant ie terme duquel un nouveau CA doit étre
constitué.

Section2 : Le Directeur Général:

Article 40 : La Société Guinéenne du Patrimoine Minier «
SOGUIPAMI.SA » est placée sous {'autorité d'un Directeur
Général qui est nommé par Décret du Président de Ia
République. Il estrévoqué dans les mémes conditions.

Le Directeur Général assure la Direction Générale de la
société. ll lareprésente dans ses rapports avecles tiers.
Article 41 : Pour exercer ses fonctions, le Directeur Général
est investi des pouvoirs les plus étendus qu'il exerce dans la
limite de I'objet social et sous réserve de ceux expressément
attribués aux Assemblées Générales d'actionnaires, par
I'acte uniforme, ou ceux spécialement réservés au Conseil
d'Administration par des dispositions légales ou statutaires. ||
assiste aux réunions du Conseil d'/Administration avec voix
consultative et en assure le Secrétariat.

Article 42 : Le Directeur Général présente chaque année au
Conseil d'Administration un rapport détaillé des activités de la
société, ses résultats ainsi que les prévisions.

Article 43 : Dans ses rapports avec les tiers, la société est
engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I'objet social, @ moins qu'il ne soit prouveé que
le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.
Article 44 : Pour étre nommeé Directeur Général, il faut étre
de nationalité guinéenne, jouir de ses droits civils, civiques,
politiques et n'avoir pas été condamné a une peine afflictive
ou infamante et n'avoir pas mis en faillite une entreprise.
Article 45 : Le Directeur Général assure la mise en oeuvre
des décisions du Conseil d'Administration. I coordonne,
anime et controle 'ensemble des activités de la société. Le
Directeur Général pourra notamment:

- Signer tous documents, avis et accords engageant la
Société Publique;

- Payer, encaisser toute somme et en donner quittance ;

- Ouvrir tous comptes courants ;

- Consentir et accepter des garanties, Contracter, Autoriser,
Donner ou Retirer tous avals et cautionnements en espéces
outitres;

- Représenter la Société en justice et Exercer toutes actions
judiciaires tant en demande qu'en défense ;

- Acheter, Vendre ou Echanger tous titres et valeurs et
Accepter, Garantir Endosser et Réescompter des billets,
portefeuilles, traites, letires de change et effets de commerce.
- Négocier le contrat de performance avec la tutelie;

- Embaucher et mettre fin aux contrats de travail du personnel
de catégorie |, conformément a ses attributions et aux
dispositions du Code du Travail ;

-Nommer les autres cadres dirigeants.

Article 46 : Le Conseil d'Administration délégue au Directeur
Général, en dehors des pouvoirs statutaires de ce dernier, les
pouvoirs qu'il juge nécessaires a la gestion de fa Société.
Article 47 : En cas de faute grave, le Conseil d'/Administration
peut proposer fa révocation du Directeur Général & la tutelle,
laquelle saisit directement le Président de la République d'un
projetde décret a cet effet.

La révocation du mandat du Directeur Général entraine la
cessation immédiate de toutes ses rémunérations par la
SOGUIPAMI.SA ainsi que la liquidation d'éventuels droits
contractuels.

Article 48 : Un salarié de la société peut étre nomme
Directeur Général. I peut aussi conclure un contrat de travail
avec la société, si ce contrat correspond a un emploi effectif.
Article 49 : Les décisions du Directeur Général sont
constatées par des proces-verbaux, qui sont ainsi que leurs
copies ou extraits, dressés, signés, certifiés, délivrés et
archivés, conformément aux dispositions de 'acte uniforme.
Article 50 : Sur proposition du Conseil d'Administration
l'actionnaire unique (les tutelles) fixe les modalités et le
montant de la remunération accordée au Directeur Général a
titre d'indemnité de fonction, une somme fixe annuelle.

{I peut, par ailleurs, recevoir des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats qui lui sont
confiés, ainsi que le remboursement des frais de voyage et
déplacement, et des dépenses engagées dans ['intérét de la
société. Des avantages en nature peuvent iui étre consentis.
Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles
prévues ci-dessus, ne peut étre aliouée au Directeur Général,
directement, indirectement ou par personne interposée, sauf
si elie estliée a la société par un contrat de travail.

Article 51: Sur proposition du Ministre de Tutelle, apres avis
du Conseil d’Administration, [‘actionnaire unique peut
nommer, par décret, un ou deux (2) Directeurs Généraux
Adjoints pour assister le Directeur Général.

Article 52: Les Directeurs Généraux Adjoints sont
obligatoirement des personnes physiques, de nationalité
guinéenne ou étrangére.

L'étendue des pouvoirs des Directeurs Généraux Adjoints est
déterminée par le CA, en accord avec le Directeurs Général.
Toutefois, la limitation de ces pouvoirs n'est pas opposable
aux tiers, vis-a-vis desquels le Directeur Général adjoint ales
mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Article 53 : Les Directeurs Généraux adjoints sont
révocables a tout moment par I'actionnaire unique, sur
proposition de la Tutelle, aprés avis du Conseil
d'Administration. lis sont également révoqués en cas de faute
lourde, d'empéchement prolongé, décés ou démission.
Article 54 : Sur proposition du Conseil d’Administration,
l'actionnaire unique (les tutelles) fixe les modalités et le
montant de la rémunération des Directeurs Généraux
Adjoints, ainsi que, le cas échéant, les avantages en nature
qui leur seraientaccordés.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut ieur
étre accordée, sauf si elles sont liées a la société par un
contrat de travail correspondant & un emploi effectif.

Section 3 : Conventions Réglementées.

Article 55 : Sous réserve des conventions interdites par
I'article 507 de I'Acte uniforme, les conventions qui peuvent
étre passées, directement, indirectement ou par personne
interposée, entre la société et son Directeur Général ou l'un
de ses Directeurs Généraux Adjoints, sont soumises aux
formalités d'autorisation préalable, de contrdle et
d'approbation, prescrites par les articles 502 & 504 de ['Acte
uniforme.

I en est de méme pour les conventions passées par le
Directeur Général ou le Directeur Général Adjoint avec une
personne morale dont il serait propriétaire, associé
indéfiniment responsable ou, d'une maniére générale,
dirigeant social.

Article 56 : Les dispositions qui précédent ne sont
applicables, ni aux conventions portant sur les opérations
courantes de la société et conclues & des conditions
normales, ni lorsque le Directeur Général est I'actionnaire
unigque.

CHAPITRE Il : CONTROLE DE GESTION DE LA
SOCIETE GUINEENNE DU PATRIMOINE MINIER
(SOGUIPAMI.SA) :

Section1 : Commissaire aux Comptes:

Article 57 : Un commissaire aux comptes titulaire et un
commissaire aux comptes suppléant sont nommés pour
exercer feur mission de contrle, conformément aux
dispositions de I'Acte Uniforme. La durée du mandat des
commissaires nommeés en cours de vie sociale, est de trois
exercices renouvelable une fois. ’
Nonobstant la vérification et la certification des comptes, les
Commissaires aux Comptes doivent émettre un avis motivé
sui ‘a marche générale de la société, a soumettre au Conseil
d'Administration, lequel transmettre ces informations a
I'Actionnaire Unique.
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Section 2 : Contrdle Effectué par la Cour des Comptes
Article 58 : En tant que Société publique, la Cour des
comptes procéde au conirdle de la gestion de la
SOGUIPAMI.SA. Elle peut, le cas échéant, mettre en oeuvre
la procédure de discipline budgétaire a l'encontre de ses
dirigeants. -
CHAPITRE Ill : DU PERSONNEL

Article 59: La Direction Générale établit le reglement
intérieur de la Société, il est responsable des infractions aux
dispositions légales et réglementaires relatives aux violations
des statuts et des fautes commises dans la gestion de la
société. v

Article 60 : Le personnel de la SOGUIPAMI.SA est constitué
de personnes en position de détachement et cu recruté par
contrats soumis au code de travail.

Le Directeur Général informe le Conseil d'Administration sur
le recrutement et/ou le licenciement du personnel contractuel
temporaire et/ou permanent (2 durée indéterminée) de la
société. |l propose en outre au Conseil d'Administration avec
avis motivé, le licenciement du personnel en détachement,
. pour le renvoyer au Ministére d'origine.

Article 61 : Le CA détermine la nature, le nombre et le niveau
de rémunération a accorder & chacun des emplois
permanents ou temporaires de la SOGUIPAMI.SA, en tenant
compte des besains et des ressources.

Les modalités administratives et financiéres de gestion du
personnel de la SOGUIPAMI.SA sont décrites dans le
réglement intérieur et le protocole d'accord approuvés a cet
effetparle CA.

CHAPITRE IV : GESTION FINANCIERE ET
COMPTABLE

Section 1: Ressources de la SOGUIPAMI.SA

Article 62 : Les ressources de la SOGUIPAMI.SA sont
constituées principalement par:

- les recettes et revenus provenant des opérations relevant
de ses attributions;

- Les contributions de |'Etat et des bailleurs de fonds ;

- Les produits d'exploitation des concessions de service
public;

- Les produits des services;

- Lesrevenus des placements ;

- Les produits financiers, notamment ceux générés par le
placement des excédents de trésorerie ;

-Les subventions, dons et legs ; et

Toutes autres recettes nécessaires al'accomplissement de la
mission de la SOGUIPAMI.SA, notamment celles obtenues
dans le cadre de convention de prét avec les organismes de
financements publics ou privés, ou dans le cadre de
Partenariat Public Privé

Les recettes issues des actions participations de I'Etat que la
SOGUIPAMI gére seront versées directement aux Trésor
Publique. |

Section 2 : Etats financiers annuels.

Article 63: |l est tenu une comptabilité réguliere des
opérations sociales conformément aux dispositions de 'Acte
uniforme relatives au droit comptable.

Article 64 : A la cloture de chaque exercice, telle que décrite
par les présents statuts, le Directeur Général dresse les états
financiers de synthése prévus par{'Acte Uniforme susvisé :

- un rapport annuel sur la situation financiére de I'activité de la
Société et celle pendant I'exercice écoulé et surleur évolution
prévisible ;

-uninventaire;

-unbilan;

- uncompte de résultats.

Article 65 : Tous ces documents sont mis a la disposition du
commissaire aux comptes, (45) quarante-cing jours, au
moins, avant |la date prévue pour 'approbation annuelle des
comptes par|'actionnaire unique.

Ces documents doivent étre certifiés sincéres et réguliers par
le Commissaire aux comptes agréé et désigné par le Conseil
d'Administration.

Article 66: Dans les trois (3) mois qui suivent la cldture de
I'exercice, le Président du Conseil d'Administration adresse a
latutelle (technique et financiére), le rapport et les documents
comptables produits par la gestion de la société, ainsi que le
rapport du Commissaire aux comptes.

Article 67 : Les comptes de la Société ne sont définitifs
qu'aprés avoir été approuvés par l'Autorité de tutelle
financiére. lls sont soumis a la cour des comptes dans les
conditions prévues parla Loi.

Article 68 : Ala fin de chaque exercice, le Directeur Général
arréte les écritures comptables. Il établit un rapport d'activités
précisant 'exécution du budget, conformément aux normes
etrégles de 'OHADA.

Les documents approuvés parle CAsont transmis a la Tutelle
dansundélaide 15jours.

Section 3 : Exercice social.

Article 69 : L'exercice social commence le 1er Janvier et se
termine le 31 Décembre de chaque année.
Exceptionnellement, le premier exercice couvrira la période
écoulée entre la date de modification des statuts de la société
etle 31 Décembre de I'année en cours.

Section 4: Affectation et répartition des résultats.
Article 70 : Les produits nets de chaque exercice, déduction
faite des frais généraux et autres charges de la société, y
compris tous amortissements et provisions, constituent les
bénéfices nets ou les pertes de 'exercice.

Sur ces bénéfices nets diminués, le cas échéant, des pertes
antérieures, il est prélevé dix pour cent pour former le fonds
de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint une somme égale a vingt
pour cent du capital social. |l reprend son cours lorsque, pour
une cause quelconque, la réserve est descendue au-
dessous de ce piafond.

Article 71: Le bénéfice net distribuable est constitué par le
résultat de 'exercice, augmenté des reports bénéficiaires, et
diminué des pertes antérieures et du prélévement pour
toutes réserves légales.

Aprés approbation des comptes et constatation de
l'existence d'un bénéfice distribuable, I'actionnaire unique
détermine sur proposition du Conseil d'Administration, toutes
sommes qu'il juge convenables de prélever sur ce bénéfice
pour étre reportées a nouveau sur l'exercice suivant ou
inscrites a un ou plusieurs fonds de réserves ordinaires ou
extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont il détermine
I'affectation ouI'emploi.

Article 72 : Le surplus, s'il en existe, est attribué a
l'actionnaire unique, sous forme de dividende dont le
paiement doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf (09)
mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation par
décision de justice.

Article 73 : L'actionnaire unique peut, apres constatation de
I'existence de réserves non stipulées indisponibles par la Loi,
décider en outre, la mise en distribution de sommes
prélevées sur ces réserves ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserve sur lesquels ces
prélévements sont effectués.

Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte "report a
nouveau" ou compensées directement avec les réserves
existantes.

Section 5 : Actif netinférieur a la moitié du capital social.
Article 74 : Si, du fait de pertes constatées dans les états
financiers de synthése, les capitaux propres de 1a société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le
commissaire aux comptes, sur instruction du Conseil
d’Administration doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte,
appeler l'actionnaire unique a décider sl y a lieu, la
dissolutionanticipée de la société.

Article 75 : Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital
doit, dans le délai de deux ans qui suit la cléture de I'exercice
déficitaire, &tre réduit d'un montant au moins égal a celui des
pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves, a moins
que, dans ce délai, l'actif net n'ait été reconstitué a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

A défaut ou si le capital est réduit a un montant inférieur au
minimum l|égal, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société.

Section 6 : Désignation des premiers commissaires.
Article 76 : Les personnes indiquées a l'annexe 2 sont.
désignées comme commissaires aux comptes, titulaire et
suppiéant, de la société pour la durée des deux premiers
exercices sociaux, leurs fonctions expirant a la session du
Conseil d'/Administration qui statuera sur les comptes du
second exercice.
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CHAPITRE V: DECISIONS DE LL'ACTIONNAIRE UNIQUE.
Articie 77 : Conformément aux dispositions de l'article 558
de I'Acte uniforme, l'actionnaire unique prend seul, toutes les
décisions qui sont normalement, de la compétence des
Assemblées Générales, Ordinaires ou Extraordinaires.
Il doit notamment, prendre dans les six (6) mois de la clbture
de l'exercice social, toutes les décisions qui relévent de
I'Assemblée Générale Ordinaire annuelle.
Ses décisions revétent la forme de proceés-verbaux qui sont
consignés au registre des délibérations de la sociéte.
Ces procés-verbaux ainsi que leurs copies et extraits sont
dressés, signés, archivés et délivrés, dans les conditions
prévues par I'Acte Uniforme.
Articie 78 : L'actionnaire unique bénéficie du droit de
communication prévu par les articles 525 et 526 de I'Acte
Uniforme.
En outre, deux fois par exercice, l'actionnaire unique peut
poser des questions écrites au Conseil dAdministration, sur
tous faits de nature & compromettre la continuité de
I'exploitation de la société.
CHAPITRE VI: DISSOLUTION.

Article 79 : La société est dissoute pour les causes
communes a toutes les sociétés, par Décret du Président de
la République.
La dissolution anticipée est également prononcée par
l'actionnaire unique par la méme voie.
L'expiration de la société, comme sa dissolution, pour
gueique cause que ce soit, entraine la transmission
universelle de son patrimoine a l'actionnaire unique, sans
qu'ily aitlieu a liquidation.
Le produit net de la liquidation aprés apurement du passif, est
employé arembourser le capital non amorti.
Un Décret pris sur le rapport du Ministre chargé des Finances,
fixe la dévolution du surplus c'est-a- dire du bonus de
liquidation.
Article 80 : La transmission du patrimoine n'est réalisée et il
n'y a disparition de ia société qu'a l'issue du délai prévu par
I'article 201 de I'Acte Uniforme.

CHAPITRE Vil: CONTESTATIONS.
Article 81 : Toutes contestations qui peuvent s'élever au
cours de l'existence de la société ou aprés sa dissolution,
pendant le cours des opérations de liquidation, relativement
aux affaires sociales ou a l'exécution des dispositions
statutaires, sont soumises a la juridiction compétente du lieu
du siége social.

CHAPITRE VIII : FORMALITES ET POUVOIRS.
Article 82 : En vue d'accomplir toutes les formalités légales
prévues par I'Acte Uniforme, tous pouvoirs sont donnés par
l'actionnaire unique au Conseil d'Administration a 'effet :
- de déposer au nom et pour le compte de I'actionnaire unique,
un exemplaire original des présentes, au rang des minutes de
Maitre notaire a........... pour satisfaire aux obligations de
l'article 10 de I'Acte Uniforme ;

- et de rempilir les formalités de publicité prescrites par fa
leégislation en vigueur et spécialement pour immatriculer la
société au Registre du Commerce et du Crédit Mabilier.
Toutes les fois que cela sera compatible avec les
prescriptions légales, les mémes pouvoirs sont donnés au
porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes dispositions.

ANNEXES AUX STATUTS
ANNEXE 1 : DESIGNATION ET REMUNERATION DE
L'APPORT DE L"ACTIONNAIRE UNIQUE APPORT EN

NUMERAIRE
L'actionnaire unique soussigné, fait a la société, un apporten
numeéraire de................. FG, correspondant a la valeur
nominale des....... actions nominatives n°........... - IO qui

lui sont attribuées, en rémunération.

Laquelle somme est déposée au nom de la société, auprés
delaBanque................

(compteN°................. )

Le bulletin de souscription confirmant les indications ci-
dessus a été déposé au rang des minutes de
Maitre............ notaire a........ qui a dressé le...... La
déclaration notariée de souscription et de versement prévue
al'art. 394 de I'Acte uniforme, et dont une copie est jointe a la
présente annexe.

ANNEXE 1 (suite)

APPORT EN NATURE
L'actionnaire unique soussigné, fait & la société, I'apport en
nature suivant :
En rémunération de cet apponrt, il est attribué a l'actionnaire
unique, 10 000 actions nominatives de 1. 000.000 FG
chacune numérotées de....1........ a 10.000...... et
intégralement libérées.
Le montant total de 'apport en nature ci-dessus, est égal a
évaluation faite par............. le commissaire aux apports,
dont un exemplaire du rapport, en datedu............. est jointa
la présente annexe.
La description détaillée de I'apport ainsi que les conditions de
saréalisation, figurent au contrat d'apport également jointala
présente annexe.

ANNEXE 2 : DESIGNATION DES PREMIERS
COMMISSAIRES AUX COMPTES
L'actionnaire unique soussigné, désigne, pour la durée des
deux exercices sociaux, dontle dernierseraclosle..........

En qualité de commissaire titulaire :

Expert-comptable inscritau tableau de ['Ordrede...........
Domicilié..........c.ccco....
En qualité de commissaire suppléant:

Expert-comptable inscritau tableaude I'Ordrede............
Domicilié..................
Lesquels, intervenant aux présentes, déclarent accepter
leurs mandats de commissaires aux comptes de la société, et
qu'aucune incompatibilité générale ou
spéciale ne fait obstacle a cette acceptation.
"bon pour accepfation de mandat de commissaire aux
comptes” (Signatures des commissaires)
ANNEXE 3 : DESIGNATION DE L'ACTIONNAIRE

UNIQUE
(2 la constitution) (1) Nom, prénoms, date et lieu de
naissance, nationalité, profession et domicile (pour une
personne physique) et, Dénomination, forme, capital, siége,
immatriculation RC, et désignation du représentant. (pour
une personne morale) .
Le soussigné: LA REPUBLIQUE DE GUINEE,
REPRESENTEE A L'EFFET DES PRESENTES PAR
a établi le présent acte constitutif comportant les statuts
rédigés en 19 articles, ainsi que 3 annexes, en.........
originaux dont 'un sera déposé au rang des minutes de
maitre.............. notaire a.............. afin de conférer aux
statuts, la forme authentique prévue par l'article 10 de I'Acte
uniforme.

Fait a Conakry le............
(Signature de I'actionnaire unique)

DECRET DJ/2017/106/PRG/SGG DU 19 MAI 2017,
PORTANT PROMULGATION DE LA LOI
1./2017/004/AN DU 24 AVRIL 2017.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;
DECRETE:

Article 1er: Est promulguée la Loi L/2017/004/AN du 24 Avril
2017, portant autorisation de ratification de I'Accord de prét
entre la République de Guinée et le Fonds Africain de
Développement (FAD) (Programme d'Aménagement de
Routes et de Facilitation du Transport au sein de I'Union du
Fleuve Mano - PARFT/UFM), signé le 12 Février 2015, pour
un montant de 14.542.000 UC.
Article 2: Le présent Décret qui prend effet a compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la République.

: Conakry, le 19 Mai 2017

Prof. Aipha CONDE

DECRET D/2017/107/PRG/ISGG DU 19 MAI 2017,
PORTANT PROMULGATION DE LA LOI
L/2017/005/AN DU 24 AVRIL 2017.
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LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution;
DECRETE:

Article 1er: Est promulguée la Loi L/2017/005/AN du 24 Avril
2017, portant autorisation de ratification de 'Accord de prét
entre la République de Guinée et la Banque Africaine de
Développement (BAD) et le Fonds Africain de
Développement (FAD) (Prét au titre de la Facilité d'Appui ala
Transition-FAT) (Programme d'Aménagement de Routes et
de Facilitation du Transport au sein de I'Union du Fleuve
Mano - PARFT/UFM), signé le 12 Février 2015, pour un
montantde 8.857.000 UC.
Article 2: e présent Décret qui prend effet 28 compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la République.

Conakry, le 18 Mai 2017

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2017/108/PRG/SGG DU 19 MAI 2017,
PORTANT PROMULGATION DE LA LOI
L/2017/006/AN DU 24 AVRIL 2017.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu laConstitution;
DECRETE:

Article 1er: Est promulguée la Loi L/2017/006/AN du 24 Avril
2017, portant autorisation de ratification de 'Accord de prét
entre Ia Républigue de Guinée et le Fonds Africain de
Développement (FAD) (Prét additionnel pour le Programme
d'’Aménagement de Routes et de Facilitation du Transport au
sein de I'Union du Fleuve Mano - PARFT/UFM), signé le 12
Mai 2016, pour un montant de 9.774.000 UC.
Article 2: Le présent Décret qui prend effet 2 compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la République.

Conakry, le 18 Mai 2017

Prof. Aipha CONDE

DECRET D/2017/109/PRG/SGG DU 19 MAI 2017,
PORTANT RATIFICATION DE L'ACCORD DE PRET
ENTRE LA REPUBLIQUE DE GUINEE ET LE
FONDS AFRICAIN DE DEVELOPPEMENT (FAD)
(PROGRAMME D'AMENAGEMENT DEROUTESET
DE FACILITATION DU TRANSPORT AU SEIN DE
L'UNION DU FLEUVE MANO - PARFT/UFM), SIGNE
LE 12 FEVRIER 2015, POUR UN MONTANT DE
14.542.000 UC.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution;
Vu la Loi L/2017/004/AN du 24 Avril 2017, autorisant la
ratification ;
Vu le Décret D/2017/106/PRG/SGG du 19 Mai 2017, portant
promulgation de la Loi [/2017/004/AN du 24 Avril 2017;

DECRETE:
Article 1er: Est ratifié 'Accord de prét entre la République de
Guinée et le Fonds Africain de Développement (FAD)
(Programme d’Aménagement de Routes et de Facilitation du
Transport au sein de 'Union du Fleuve Mano - PARFT/UFM),
signéle 12 Février 2015, pour unmontant de 14.542.000 UC.
Article 2: Le présent Décret qui prend effet a compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
dela Républigue.
Conakry, le 18 Mai 2017

Prof. Alpha CONDE
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DECRET D/2017/110/PRG/SGG DU 19 MAI 2017,
PORTANT RATIFICATION DE L'ACCORD DE PRET
ENTRE LA REPUBLIQUE DE GUINEE ET LA
BANQUE AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT
(BAD) ET LE FONDS AFRICAIN DE
DEVELOPPEMENT (FAD) (PRET AU TITRE DE LA
FACILITE D'APPUI A LA TRANSITION-FAT)
(PROGRAMME D'AMENAGEMENT DE ROUTESET
DE FACILITATION DU TRANSPORT AU SEIN DE
L'UNION DU FLEUVE MANO - PARFT/UFM), SIGNE
LE 12 FEVRIER 2015, POUR UN MONTANT DE
8.857.000 UC.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu laConstitution;
Vu la Loi L/2017/005/AN du 24 Avril 2017, autorisant la
ratification;
Vu le Décret D/2017/107/PRG/SGG du 19 Mai 2017, portant
promuigation de la Loi [/2017/005/AN du 24 Avril 2017;

DECRETE:
Article 1er: Est ratifié '’Accord de prét entre la République de
Guinée etla Banque Africaine de Développement (BAD) etle
Fonds Africain de Développement (FAD) (Prét au titre de la
Facilitation d'Appui a la Transition-FAT) (Programme
d'’Aménagement de Routes et de Facilitation du Transport au
sein de I'Union du Fleuve Mano - PARFT/UFM), signé le 12
Février 2015, pour un montant de 8.857.000 UC.
Article 2: Le présent Décret qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de laRépublique.
Conakry, le 19 Mai 2017

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2017/111/PRG/SGG DU 19 MAI 2017,
PORTANT RATIFICATION DE L'ACCORD DE PRET
ENTRE LA REPUBLIQUE DE GUINEE ET LE FONDS
AFRICAIN DE DEVELOPPEMENT (FAD) (PRET
ADDITIONNEL POUR LE PROGRAMME
D'AMENAGEMENT DE ROUTES ET DE
FACILITATION DU TRANSPORT AU SEIN DE
L'UNION DU FLEUVE MANO - PARFT/UFM), SIGNE
LE 12 MAI 2016, POUR UN MONTANT DE 9.774.000
uc.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu Ia Constitution;
Vu la Loi L/2017/006/AN du 24 Avril 2017, autorisant la
ratification ;
Vu le Décret D/2017/108/PRG/SGG du 19 Mai 2017, portant
promulgation de la Loi L/201 7/006/AN du 24 Avril 2017;

DECRETE:

Article 1er: Est ratifié 'Accord de prét entre la République de
Guinée et le Fonds Africain de Développement (FAD) (Prét
additionnel pour le Programme d'’Aménagement de Routes et
de Facilitation du Transport au sein de I'Union du Fleuve
Mano - PARFT/UFM), signé le 12 Mai 2016, pour un montant
de3.774.000 UC.
Article 2: Le présent Décret qui prend effet 2 compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
delaRépublique.

Conakry, le 19 Mai 2017

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2017/112/PRG/SGG DU 19 MAI 2017,
PORTANT TRANSFERT DE CREDITS BUDGETAIRES
EXERCICE 2017.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu laConstitution;
Vu la Loi L /2012/012/CNT du 06 Aolt 2012, portant Loi
Organigue Relative aux Lois de Finances;
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Vu la Loi L/2016/066/AN du 19 Décembre 2016, portant Loi
de Finances pour I'année 2017,

Vu le Décret D/2013/015/PRG/SGG du 15 Janvier 2013,
portant Réglement Général de Gestion Budgétaire et- de
Comptabitité Publique,

Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du

Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement,
Vu Le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement;
Vu le Décret D/2016/138/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére du Budget;
Vu le Décret D/2016/120/PRG/SGG du 20 Avril 20186, portant
Attributions et Organisation du Ministére de 'Economie et
des Finances;
Vu le Décret D/2016/387/PRG/SGG du 30 Décembre 2016,
portant Répartition entre les Départements Ministériels et
Institutions des crédits de paiement ouverts au Budget de
'Etat pour2017;
Sur proposition du Ministre du Budget;

DECRETE:
Article 1er: Il est autorisé le transfert de crédits de GNF
31.792.592.150 (Trente un milliards sept cent quatre vingt
douze miflions cing cent quatre vingt douze mille cent
cinquante Francs Guinéens) entre les lignes des Titres il *
Achats de Biens et Services " des budgets des Deépenses
Communes, du Ministére de la Justice, du Ministére de la
Fonction Publique, de la Réforme de I'Etat et de la
Modrnisation de [I'Administration et du Ministére de
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Article 2: Le montant du transfert, servira au financement de
la deuxiéme phase de la biométrie pour GNF 21 013 766 150,
al'organisation a Conakry des réunions statutaires du conseil
des Ministres de I'Organisation pour I'Harmonisation en
Afrique du Droit des Affaires (OHADA) en Juin et Octobre
2017 pour GNF 3 778 826 000 et au remboursement des frais
de transport des engrais a lintérieur du pays pour GNF 7 000
000 000, au titre de I'exercice 2017.

Article 3: Le Ministre d'Etat, Ministre de la Justice Garde des
Sceaux, la Ministre de I'Economie et des Finances, le
Ministre du Budget, le Ministre de Ia Fonction Publique, de la
Réforme de I'Etat et de laModernisation de FAdministration et
la Ministre de ['Agriculture sont chargés chacun en ce qui le
concerne de 'application des dispositions du présent Décret.
Article 4: Le présent Décret qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
dela République.

Conakry, le 19 Mai 2017

Prof. Aipha CONDE

- DECRET D/2017/113/PRG/ISGG DU 19 MAI 2017,

PORTANT PERMUTATIONDEDEUX(02) PREFETS.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution;
Vu fa Loi L/2001/028/AN du 31 Décembre 2001, portant

Statut Général des Fonctionnaires .

Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant

Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Controle des Structures des Services Publics ; )
Vu Le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ,
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement
Vu le Décret D/2016/118/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de I'Administration
du Territoire et de la Décentralisation ;
: DECRETE:

Article 1er: Les Préfets dont les noms et prénoms suivent
regoivent les affectations ci-aprés :
1. Préfet de Mandiana
Monsieur Cheick DIALLO, Administrateur Civil, Matricule :
223221 P en remplacement de Monsieur Souleymane KEITA
muté;
2. Préfet de Kouroussa B
Monsieur Souleymane KEITA, Ingénieur Agronome,
Matricule : 172125 Z en remplacement de Monsieur Cheick
DIALLO muté;
Article 2: Le présent Décret qui prend effet &4 compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de laRépublique.

Conakry, le 19 Mai 2017

Prof. Alpha CONDE

PRIMATURE

ARRETE A/2017/1512/PMICAB/SGG DU 02 MAI 2017,
PORTANT CREATION DE LA COMMISSION
NATIONALE D'APPUI A L'ORGANISATION DU
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PELERINAGE AUX LIEUX SAINTS DE L'ISLAM.

LE PREMIER MINISTRE,
Vu la Constitution ;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 21 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d’Organisation et de
Controle des Structures de Services Publics ;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement
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Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
{)/ortant Structure du Gouvernement;
u le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 20186,
{)/ortant nomination des Membres du Gouvernement ;
ules nécessités de services;
ARRETE :

Article 1er: [l est créé auprés du Secrétariat Général des
Affaires Religieuses, une Commission Nationale d'Appui a
I'Organisation du Pélerinage aux Lieux Saints de l'lslam,
Article 2: La Commission Nationale d'Appui a pour mission
d'examiner toutes les questions relatives au pelerinage, faire
des recommandations au Secrétaire Général des Affaires
Religieuses et suivre leur application notamment en ce qui
concerne;
- Les conditions de préparation du pélerinage ;
- La répartition des roles entre les intervenants publics et
privés;
- La proposition et la mise en oeuvre du budget du pélerinage;
- Le suivi et 'évaluation du pélerinage. ’
Article 3: La Commission Nationale d'Appui a l'organisation
du Pélerinage aux Lieux Saints de I'lslam est composée ainsi
qu'il suit :
- Un(1) représentant de la Présidence de la République,
Président de la Commission ;
-Un(1) représentantdela Primature, vice-président;
- Un(1) représentant du Ministere de {Economie & des
Finances;
- Un( 1) représentant du Ministére du Budget;
- Un(1) représentant du Ministére des Transports;
- Un(1) représentant du Ministére de la Santé;
- - Un(1) représentant du Ministére des Affaires Etrangéres et
. des'Guinéens de I'Etranger;
- Un(1) représentant du Ministére de la Sécurité et de la
Protection Civile;
-Un(1) représentant du Ministére.des Télécommunications et
de I'Economie Numérique ;
- Un(1) représentant de la Banque Centrale de !a République
de Guinée;
- Trois(3) représentants du Secrétariat Général des Affaires
Religieuses dont un sera Co rapporteur, et
- Trois(3) représentants des Coordinations des Agences de
Voyages dont un sera Corapporteur. .
Article 4: La Commission Nationale d'Appui peut faire appel
a toute personne ressource jugée utile a 'accomplissement
de sa mission.
Article 5: La Commission Nationale d'Appui a {'organisation
du Pelerinage devra produire :
- Un rapport mensuel d'activités a lintention du
.Gouvernement;
- Un rapport général deux (2) mois aprés le pélerinage, a
I'intention du Gouvernement.
Article 6: Les charges de fonctionnement de la Commission
Nationale d'Appui sont imputables au Budget du Pélerinage.
Article 7: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires, prend effet a compter de sa date de
signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de Ia
République.
Conakry, le 02 Mai 2017

Mamadi YOULA

MINISTERE DE L’'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

ARRETE A/2017/1533/MESRS/CAB/SGG DU 03 MAI
2017, PORTANT PROMOTION DE CINQ (5)
ENSEIGNANTS CHERCHEURS DE L'UNIVERSITE
GAMAL ABDEL NASSEB DE CONAKRY AU GRADE
ACADEMIQUE DE MAITRE DE CONFERENCES
AGREGE. .

LE MINISTRE,
Vula Constitution;
Vu la Loi L/2001/028/AN du 31 Décembre 2001, portant
Statut Général des Fonctionnaires;
Vu le Décret D/89/176/PRG/SGG du 27 Septembre 1989,
régissant les Emplois de 'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique et le statut spécifique de leurs
titulaires ;

Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef gu
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 20186,
portant nomination des Membres du Gouvernement, tel que
modifié jusqu'a ce jour ;
Vu le Décret D/2017/004 2RG/SGG du 12 Janvier 2017,
portant Aftributions et Organisation du Mlinistére de
I'Enseignement Supérieur -t de la Rec!»rche Scientifique :
Vu le Décret D/2017/005/PRG/SGG du 12 Janvier 2017,
portant Création, Organisation et Foncionnement de ia
Direction Générale de 'Enseignement Supérieur ;
Vu le Décret D/2017/006/PRG/SGG du 12 Janvier 2017,
portant Création, Organisation et Fonctionnement de ia
Direction Générale de la Recherche Scientifique et de
Finnovation Technologique (DGERSIT) ;
Vu le Décret D/2017/007/PRG/SGG du 12 Janvier 2017,
portant Création, Organisation et Fonctionnement de
I'Autorité Nationale d'Assurance Qualité dans
I'Enseignement, la Formation etla Recherche (ANAQ) ;
Vu I'Arrété A/98/8653/MESRS/CAB du 15 Novembre 1998,
portant Organisation et Mode de Fonctionnement de Ia
Commission Nationale de Recrutement et de Promotion des
Enseignants Chercheurs et Chercheurs ;
Vu TArrété AJ2017/229/MESRS/CAB du 09 Févner 2017,
portant Redéfinition des attributions de la Commission
Nationale de Recrutement et de Promotion des Enseignants
Chercheurs et Chercheurs ;
Vu le Palmarés du 18°™ concours d'agrégation de médecine
humaine, pharmacie, odontostomatologie, médecine
vétérinaire et productions animales du Conseil Afiica. -
Malgache pour {'Enseignement Supérieur {CAM. ..
organisé a Dakar du 07 au 15 Novembre 2016;

ARRETE :
Article 1er: Les cadres dont les prénoms et noms suivent,
admis au 18°™ concours d'agrégation de médecine humaine,
pharmacie, odontostomatoiogie, médecine véténnaire et
productions animalies du CAMES, organisé a Dakar du 06 au
15 Novembre 2016, sont promus au grade académique de
maitre de conférences agrégé. Ce sont:

N°®[Prénoms Nom Matricule{ Spécialité Instibtinn
1 |Elhadj Saidou [BALDE [230645 T |Pharmacognosie UGANC
2 |Fodé Abass CISSE  {263832 H|Neurologie UGANC
3 [lbrahima Sory  ]SOUARE|193418 S | Neurochirurgie UGANYC
4 |Mamadou Saliou [SOW 211878 X | Maladies infecticuses | UGANG
5 [Bangaly TRAORE [227740 Z | Oncologie chirurgicale] UGANC

Article 2: La dépense est imputable au budget du Ministere
del'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique,
exercice 2017.
Article 3: Le présent Arrété qui prend effet a compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
dela Républigue.

Conakry, le 03 Mai 2017

M. Abdoulaye Yéro BALDE

ARRETE A/2017/1788/MESRS/DNRSIT/CAB/SGG DU
19 MAI 2017, PORTANT AFFECTATION D'UN
TERRAIN URBAIN A USAGE DE SERVICE
EN FAVEUR DE L'INSTITUT CONFUCIUS DANS LE
DOMAINE DU MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE SIS ASONFONIA-LAC.

LE MINISTRE,

Vula Constitution ;

 Vu la Loi L/2005/011/AN du 04 Juillet 2005, adoptant et

Promulguant la Loi d'Orientation de la Recherche
Scientifique et Technique ;
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Vu ['Ordonnance N°92/019/PRG/SGG du 30 Mars 1992,
portant Promulgation du Code Foncier et Domanial en
République de Guinée ;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Decret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2017/004/PRG/SGG du 12 Janvier 2017,
portant Attributions et Organisation du Ministere de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique ;
Vu le Decret D/2017/006/PRG/SGG du 12 Janvier 2017,
portant Création et Fonctionnement de la Direction Générale
de la Recherche Scientifique et de I'Innovation
Technologique (DGERSIT);
Vu FArrété A/2017/1758/MVAT/CAB/SGG du 18 Mai 2017,
portant Affectation au Ministére de I'Enseignement Supérieur
etde la Recherche Scientifique d'unterrain urbain a usage de
service;

ARRETE:
Article 1er: |l est affecté a I'lnstitut Confucius un terrain
urbain & usage de service formant une parcelle sise dans le
lot 12 du plan d'aménagement de Sonfonia-lac, Commune de
Ratoma, d’'une contenance de quatre mille metres carrés
(4000m?) .
Article 2 Le terrain ainsi affecté est destiné exclusivement a
la construction de [Institut Confucius par la Coopeération
chinoise.
Article 3 Cette affectation reste soumise aux clauses et
conditions ci-dessous :
1- Le nettoyage et la cidture du terrain six (6) mois aprés
signature du présent Arréteé ;
2-L'implantation du Complexe dés la premiére année.
Article 4 Le délai maximum de mise en valeur définitive est
fixé atrois (3) ans.
Article 5 Le non respect d'une des conditions édictées ci-
dessus entrainera la déchéance d'office de I'affectation et le
terrain fera ainsi retour au Domaine de I'Etat Guinéen, franc
et quitte de toutes dettes et charges.
Article 6 Le présent Arrété qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
dela République.

Conakry, le 19 Mai 2017

M. Abdoulaye Yéro BALDE

MINISTERE DE LENERGIE ET DE L’'HYDRAULIQUE
MINISTERE DE LECONOMIE ET DES FINANCES

ARRETE CONJOINT AC/2017/1756/MEH/MEF/SGG
DU 17 MAI 2017, FIXANT LES TAUX DE
REDEVANCES DUES AU TITRE DES
PRELEVEMENTS ET DES POLLUTIONS DES
RESSOURCES EN EAU.

LES MINISTRES,

Vula Constitution ;

Vu la Loi L/94/005/CTRN du 14 Février 1994, portant Code de
'Eaude laRépublique de Guinée ;

Vu la Loi L/2005/006/AN du 04 Juillet 2005, fixant les
redevances dues au titre des prélévements et de la pollution
desressources en eau:

Vu la Loi L/2005/007/AN du 04 Juillet 2005, fixant les
pénalités relatives aux infractions au Code de 'Eau ;

Vu laLoi/2015/011/AN du 04 Juin 2015, portant Gouvernance
Financiére des Sociétés et Etablissements Publics

Vules nécessités de service.

Vu le Décret D/2013/015PRG/SGG du 15 Janvier 2013,
portant Reglement Général de Gestion Budgétaire et de
Comptabilité Publique,

Vu le Décret 5/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;

Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/120/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de 'Economie et
des Finances;
Vu le Décret D/2016/122/PRG/SGG 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de 'Energie et de
I'Hydraulique ;

ARRETENT:
Article 1er : Des utilisateurs des ressources en eau
astreints au paiement de redevance :
1) Toute personne physique ou morale réalisant des
opérations physiques ou techniques sur les saux ou en
liaison avec les ressources en eau de la République de
Guinée a des fins d'utilisation autre que domestique, est
astreinte au paiement de redevances a I'Etat dans le territoire
de contrdle ou ces opérations sont réalisées.
2) Les utilisateurs astreints au paiement de redevance sont
les personnes physiques ou morales visées a l'alinéa. 4 ci-
dessus qui sont titulaires de titres de droits d'utilisation des
ressources en eau accordés par les autorités compétentes
definies selon la Loi portant Code de 'Eau de la République
de Guinée.
Article 2 : Des redevances annuelles et redevances
uniques :
1. Champ d'application : sont soumises au paiement d'une
redevance les opérations ci-dessous :
a) Pour les redevances uniques:
- Octroi, renouvellement, modification de titres de droit
d'utilisation des ressources en eau (ou droit d'eau) :
Autorisation, Permis, Concession.
b) Pour les redevances annuelles : le paiement d'une
redevance annuelie est obligatoire pour les opérations
suivantes : '
- Prélévement d'eaux de surface ou souterraine ;
- Rejet d'eaux usées ou de substances polluantes dans les
eaux naturelles (de surface, souterraines) ou surle sol;
- Extraction de matériaux (sable, gravier, etc.) du lit de cours
deau;
- Détournement ou court-circuitage d'un trongon de cours
deau;
- Obstacle a I'écoulement naturel d'un cours d'eau, par la
construction d'un:
- Ouvrage franchissable dans les deux sens parles poissons
- Ouvrage franchissable dans un seul sens par les poissons ;
- Ouvrage non franchissable par les poissons;
- Ouvrage non franchissable par les poissons.
2. Assujettissement, échéance et demeure
(a) Redevance unique due pour : I'octroi, le renouveilement
ou les modifications du titre de droit d'eau;
Redevance annuelle due pour tout droit vaiable le premier
janvier de 'année considérée.
(b) La redevance unique pour l'octroi, le renouvellement ou
les modifications du titre de droit d'eau ; ainsi que la
redevance annuelle doivent étre versées par le redevable au
compte du Fonds de I'Hydraulique ouvert au Trésor Public,
dans un delai de trente (30) jours, a compter de la date de
notification de I'avis d'imposition spécifique.
Apres expiration du délai de paiement, il est percu un intérat
moratoire au taux applicable.
Conformément a l'article 21 du Décret D/2C10/124/PRG/
CNDD/SGPRG, la clé de répartition des recettes issues des
taxes, redevances et amendes pergues du fonds de
I'hydraulique est définie comme suit ;
- 15% pour le budget national de 'Etat,
-85% pour le fonds de I'hydraulique, destinés au financement
des programmes et projets de développement de ressources
en eau et delamise en oeuvre de la politique de l'eau.
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{c) En cas de contestation de ['assujettissement a la
redevance, I'échéance de paiement ne peut étre reportée.

3. Exemption de laredevance : Aucune redevance n'est due:
- Pour le titre de droit d'eau accordé a l'usage des forces
hydrauliques lorsque la puissance brute moyenne n'excéde
pasun{1) mégawatt;

- Pour les titres de droit d'eau accordés a des piscicultures
et aux aménagements hydro agricoles d'intérét public ;

- Pour des titres de droit d'eau accordés aux services du feu
et de protection civile.

4. Rétroactivité : En cas d'utilisation non autorisée des
ressources en eau, les trois (3) derniéres redevances
annuelles sont dues, y compris les intéréts moratoires
encourus.

Cette disposition s'applique aussi en cas d'octroi a posteriori
d'untitre de droit d'utilisation.

Article 3 : Des Taux de redevance annuelle d'utilisation
des eaux:

Les Taux de redevance sont fixés ainsi qu'il suit :

1) Redevance de prélevement d'eau de surface ou
souterraine :

Cette redevance est assise sur le volume d'eau superficielle
ou souterraine prélevé, expriméenm’.

Elle peut aussi étre exprimée en fonction du débit et de la
durée du prélévement, selonlaformule : :
R=KxQxT;ou

R =redevance en GNF ;

K =taux de redevance de prélévement,

Q=débitenm3/s oum’/h;

T =durée annuelle du prélévement, en seconde ouen heure.
Les taux des redevances dues au titre des prélévements sur
laressource en eau, sont déterminés comme suit :

Opérateurs Opérateurs |Opérateurs Opérateurs
K (GNF/m’) | diindustrie et | Miniers et de|de production | d'irrigation de
de commerce| distribution |d'énergie périmétres
d'eau potable| hydro-8lectrique| agricole
Prélevement
d'eaux de 1000 30 50 80
surface
Prélévement
d'eaux 1500 50 100
souterraines

2) Redevance de rejet d'eaux usées ou de substances
polluantes dans les eaux naturelles de surface, souterraines)
ousurle sol:

Elle est assise sur la quantité de pollution exprimée en
gramme de Matiéres Oxydables (MO) et de Matiére en
Suspension (MES):

R=K,xMOet

R=K xMES

ou:

R=redevance due au titre de la pollution (en GNF) ;

Kp=taux de pollution forfaitaire estimé en GNF/g

Kp=15, 0 GNF/g, pour la pollution en matiéres oxydables et
Kp=2, 0 GNFIg, pour la pollution en matiére en suspension.
3) Redevance pour extraction de matériaux du lit de cours
d'eau:

Elle est assise sur le volume de matériaux (sable, gravier,
argile, blocs, etc.) extraits dy lit du cours d'eau exploité,
exprimé en métre cube (m’) ; elle s'exprime par: R=K_xV; oil:
R est Ia redevance due au titre de 'extraction de matériaux
(enGNF),

K, (en GNF/m) est le coefficient d'extraction estimé en forfait
4100000 GNF/m?’,

V le volume de matériaux extraits.

4) Redevance pour détournement ou court-circuitage
d'untrongonde coursd'eau:

Elle est assise sur la longueur du trongon dérivé ou court-
circuité, exprimé en Kilomeétre (Km) ou métre linéaire (mi) :
R=KdxL;ou:

R estlaredevance due autitre de la dérivation (en GNF),

L lalongueur dutrongon dérivé,

Kd le coefficient de dérivation du cours d'eau estime a4 50 000
000 GNF/km avec un minimum de 1 000 000 GNF/m|.

5) Redevance pour obstacle a I'écoulement naturei d'un
coursd'eau:

Elle est due par toute personne possédant un ouvrage
constituant un obstacle continu joignant les deux rives d'un
cours d'eau.

Est exempté de ia redevance pour obstacle sui le cours
d'eau, tout ouvrage faisant partie d'installations hydro-
électriqgues assujettis a la redevance pour prélévement sur
les ressources en eau au site.

Elle estexprimée par: R=KxAh XCgXCe; ol:

- Ah est la dénivelée entre la ligne d'eau a i'amont de
I'ouvrage et laligne d'eau a l'aval (exprimée en métre);

- Cq est le coefficient de débit variant en fonction du dabit
moyen inter annuel (Qm.) du trongon de cours d'eau
considéré ; il est compris entre 0,3 (pour ies trongons dont le
Qm. estinférieur 20,3 m*/ s) et4 (pour les trongons dont Qm.
estsupérieurouégal 21000 m’/s);

- C'est le coefficient d'entrave qui varie de 0,3 a 1 en fonction
de limportance de l'entrave apportée par l'obstacle au
transport sédimentaire et a la circulation des puissons,

conformément au tableau suivant.

, Ouvrage ; | Ouvrage e permet-
Coefflcient d’'entrave « Ce» P;Tw:nsi? tant pas le transit
sédimentaire| sédimentaire

Ouvrage franchissable dans

0,3 c6
les deux sens par les poissons
Ouvrage franchissable dans
un seul sens par les poissons 0,4 6.8
Ouvrage non franchissable

0,5 4

par les poissons

K est le taux de la redevance qui est fixé par le service en
charge de ['administration des droits d'eau ; en tenant compte
de limpactde 'ouvrage :

K= 1000 000GNF/m, pour Ah supérieur ouégala5m; et
K=0, lorsque Ah est inférieur a 5 métres et pour les cours
d'eau dontle Qm. estinférieur 20,3 m*par seconde.

Article4 : Des redevances uniques

1- Elles sont dues pour l'octroi, le renouvellemert et/ou ia
modification d'un titre de droit d'utilisation des ressources en
eau;

2- Elles sont appiicables a la durée maximale du titre de droit
d'eau octroyé et a la valeur des investissements pour les
differentes opérations d'utilisation des ressources en sau;

3- Laredevance unigue est fixée ainsiqu'il suit :
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o| Titre de ités délivrant! n...« .| Valeur de la redevance
N* | droit dreau Autolr lt:;-‘:e VTaMH Durée du Titre | (en pourcentage des
es Tilres investissements)

Ministre chargé de

1 |Autorisation I'Hydraulique Trois 3 ans 0,10% _
Ministre chargé de
. : o
2 |Permis I'Hydraulique Cing (5) ans 0,70 %
.| Président de la .
3 |Concession République Dix (10) ans 0,55 %

Article 5: Les redevances annuelles sont recouvrées par un
Agent comptable du Trésor Public nommé par le Ministre de
I'Economie et des Finances auprés de la Direction Générale
du Fonds de I'Hydraulique, et versées au compte du trésor
Public ouvert a cet effet a la Banque centrale de la
République de Guinée (BCRG).

Article 6 : Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires, prend effet 8 compter de sa date de
signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de Ia
République.

Conakry, le 17 Mai 2017

Le Ministre de 'Energie Le Ministre de ’Economie
etde I'Hydraulique etdesinances
Dr.Cheick Taliby SYLLA Malado KABA

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
MINISTERE DE LA SECURITE ET DE LA PROTECTION CIVILE

ARRETE CONJOINT AC/2017/1766/MEF/MSPC/SGG
DU 18 MAI 2017, PORTANT TARIFICATION DES
PASSEPORTS BIOMETRIQUES POUR LES
GUINEENS DE L'ETRANGER.
LES MINISTRES,

Vu la Constitution;;

Vu la Convention BOT N° 2013/571/1/6/1/2/N relative & la
mise en place du systéme d'informatisation et de gestion de
passeports, visas, cartes de séjour biométriques en date du
07 Octobre 2013; ’

Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement;

Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
. portant Structure du Gouvernement;

Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016
portant nomination desMembres du Gouvernement;
ARRETENT:

Article 1er: Dispositions Générales

Le présent arrété conjoint a pour but de fixer le prix du
passeport biométrique fabriqué dans le cadre de I'application
des dispositions de laconvention (BOT).

Article 2: Prixd'achat d’un passeport biométrique

En application des dispositions de la convention indiquée ci-
dessus, le prix d'achat d'un passeport biométrique pour les
guinéens vivant al'extérieur estfixé a:

Pour la zone Amérique: cent cinquante dollars des Etats-
Unis : (150 USD) ; le Canada: deux cents dollars canadiens :
(200) CAD.

Pour la zone Europe : cent quarante euros (140) EUR;
{'Angleterre : cent quarante euros {140) EUR.

Pourlazone Afrique CFA: cent quarante euros {140) EUR.

+

Pour les autres pays d'Afrique :
- Maroc : cent cinquante dollars des Etats-Unis : (150 USD) ;
- Angola : cent cinquante dollars des Etats-Unis : (150 USD);
- Afrique du Sud : cent cinquante dollars des Etats-Unis :
(150 USD). Pour la Chine: cent cinquante doliars des Etats-
Unis : (150 USD).
Article 3: la présente tarification est valable uniquement pour
'exercice 2017.
Article 4: Dispositions finales
Le présent Arrété qui prend effet 8 compter de sa date de
signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, le 18 Mai 2017

Le Ministre de 'Economie Le Ministre de la Sécurité et
etdes Finances de la Protection Civile
Malado KATA Me. Abdoul Kabéié CAMARA

MINISTERE DE LA VILLE ET DE UAMENAGEMENT
: DU TERRITOIRE
MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

ARRETE CONJOINT AC/2017/1839/MVAT/MEF/CAB/
SGG DU 24 MAI 2017, PORTANT FiXATION DES
BAREMES DES REDEVANCES DOMANIALES, DES
COUTS D'ALIENATION DES DOMAINES PRIVES DE
L'ETAT.

LES MINISTRES,
Vu la Constitution ;
Vu I'Ordonnance 0/92/019/PRG/SGG du 30 Mars 1992,
portant promuigation du Code Foncier et Domanial en
République de Guinée ;
Vu le Décret D/ 2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2018,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/120/PRG/SGG du 20 Avril 20186, portant
Attributions et Organisation du Ministére de 'Economie et
des Finances;
Vu le Décret D/2016/124/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de la Ville et de
Aménagement du Territoire ;
Vu ['Arrété Conjoint AC/2009/1695/MEPCATPB/MPCEF/
SGG endate du 29Juillet 2009, portant Fixation des Barémes
des Redevances Domaniales, des Colts d'Aliénation et de
location des Batiments de I'Etat ;

_ VuTArrété Conjoint AC/2015/06 3/MVAT/MVAT/MEF/CAB du

28 Janvier 2015, portant Création d'une Commission
Interministérielle chargée de la révision des Barémes des
Redevances Domaniales et des Colts d'Aliénation des
Domaines Privés de I'Etat ;
Vu les Nécessités de Service;

ARRETENT :
Article 1er : BAREME DES REDEVANCES DOMANIALES
PORTANT SUR LES BAUX ET LES CONCESSIONS
PROVISOIRES (EN GNF).
Les baremes des redevances domaniales portant sur les
baux emphytéotiques, a construction et les concessions
provisoires sont fixés conformément aux tableaux suivants :
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JABLEAU 1. VILLE DE CONAKRY ET PREFECTURES DE COYAH ET DUBREKA (REDEVANCE /M1)

Types Categore Kaloum Dus De la T4 Dela T11 Au- dela de
d’activites des voies Kovembre 3 AlaT 1t alaT 14 laT ¥4
faT4
Primaire 26 000 19 140 9 400 8 580 KEKEE
Commerciale Secondaire 18 000 13 860 7260 54940 2 B40
Tertiaire 14 000 9 90 5 280 4 840 1 985
Primaire 18 000 13 BEU i) 2970 1 220
Industrielle Secondaire 14 000 8 580 2640 2 310 950
Terhaire W 000 5610 1880 1650 560
Primaire 18 000 9 500 4 950 4 290 t 6aa
Professionnelle | Secondaire 12 000 7 920 3 960 3 960 T A
et artisanale Tertiaire 8 000 5940 3300 2640 950
Primaire 10 000 7 260 3 960 3 960 7 GBO
Services Secondaire 8 000 6 600 3300 2640 1 880
Tertiaire & 000 4 620 2640 2310 664
TABLEAU Il - AUTRES PREFECTURES DE L'INTERIEUR (REDEVANCE /M%)
| KINDIA_ LABE, KANKAN, BOKE. MAMOU, AUTRES
TYPES ZONES MN'NZEREKORE FARANAH. GUECKEDCU, PREFECTURES
DACTIVITES . KISSIDOUGOU
Communes 3300 2640 1883
Commerciale Urbaines
CRD 1320 1 320 1320
Commiunes 2 640 1 980 1320
industnelle Urbaines
CRD 1320 1320 930
Communes 1980 1320 1320
Professicnnelie Ufb&lﬂ‘!&& .
cu Artisanale CRD 1320 a0 abl
Communes 1320 1320 660
Services Ufb;gmes
CRD 990 660 3%
Jableay lli - Terrain & Usage Agricole (Redevance a I'hectare)
Zones Guackedou, Autres Chefs Commune
Kissidougou Lieux de s Rurales
Lola. Macenta ot Préfectures
Yomou
Dans un rayon de 5 km 66 000 33000 19 80G
Dans un rayon Compris entre 53 10 km 34 600 26 100 8 A0
Aias de 50 ha au-dela d'un raven de 10 km TR 13200 BN

NB: Pour les terrains a cultures d'exportation. ces prix seront multipliés par le chiffre <2
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ARTICLE 2: DUREE DES BAUX

La durée des baux en fonction du volume des investissements est fixée comme sult ;

A- ZONE DE CONAKRY, DUBREKA ET COYAH

Volume des investissements

Durée des baux

De 250 000.000 GNF a 500 000 000 GNF 15 ans
500.000 000 GNF a 1 000 000 000 GNF 20 ans
1.000.000 000 GNF a 1 500.000 000 GNF 25ans
1.500.000.000 GNF a 3.000.000 000 GNF 30 ans
3.000.000.00C GNF a 6 000 000 000 GNF 35 ans
6.000.000.000 GNF a 18.000 000 000 GNF 40 ans
18.000.000 000 GNF a 24.000.000.000 GNF 45 ans
24.000.0000.000 GNF a 30 000.000 000 GNF 50 ans
30.000.000.000 GNF a 60.000.000.000 GNF 55 ans
Au- dela de 60.000.000.000 GNF 60 a 70 ans

B- CHEFS -LIEUX DES GOUVERNORATS (Bokeé, Kindia, Mamou, Labé, Faranah, Kankan,

Nzérekoreé}
Volume des investissements Durée ges baux
De 100.000.000 GNF & 250.000.000 GNF 15 ans
250 000 000. GNF a 500,000 000 GNF 20 ans
500 000 000 GNF a 1.000 000 000 GNF 25 ans
1 000.000 000 GNF a 1.500 000 000 GNF 30 ans
1 500.000.000 GNF a 4 500.000.000 GNF 35 ans
4.500.000.000 GNF a 13 500 000 000 GNF 40 ans
13.500.000 000 GNF a 18.000 000 000 GNF 45 ans
24 000 .000.000 GNF a 30 000 000 000 GNF 50 ans
18 000.000 000 GNF a 36.000 000 000 GNF 55 ans
Au-gela de 36 000 000 000 GNF 60 a 70 ans
C - AUTRES PREFECTURES
B Volume des investissements Durée des baux

De 50 000 000 GNF a 150 000 000 GNF 15 ans
150.000.000 GNF a 500.000.000 GNF _ 20 ans
500 000 D00 GNF a 1 500 D00 000 GNF 25 ans
1 500 000.000 GNF a 2 500 000 000 GNF 30 ans
2 500 000 000 GNF a 3 500 000 00D GNF 35 ans
3.500.000.000 GNF a 4.500.000.000 GNF 40 ans
4.500.000.000 GNF & 6.500.000.000 GNF _ 25 ans
£ 500 000 000 GNF a 10 000 00 000 GNF 5D ans
10 D00 000 000 GNF a 20 ooe 0o DoD GNF 55 ans

Au-dela de 20 000 LU0 000 GNF

B0 & 70 ans
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NB: Le montant de la redevance domaniale annuelle sera révisé au taux de 23% a I'expiration de.
chaque trois (3) ans pour les baux a construction et & chaque cing (3) ans pour les baux
emphytéotiques (y compris la redevance actualisée).

D - Communes Rurales

Volume des investissements Durée des baux
De 50.000 000 GNF 3 100 000 000 GNF 15 ans
| 100.000.000 GNF a 150.000.000 GNF 20 ans
150 000.000 GNF a 250 000 000 GNF 23 ans
250.000 000 GNF a 500.000 000 GNF 30 ans
500.000.000 GNF a 1.000 000 000 GNF 35 ans
1.000.000.000 GNF a 2.500.000.000 GNF 40 ans
2.500.000.000 GNF a 4.000.000.000 GNF 45 ans
4.000.000.000 GNF a 5.500.000 000 GNF 50 ans
5.500.000 000 GNF a 10.000.000.000 GNF 55 ans
Au-dela de 10.000.000.000 GNF 60 4 70 ans

ARTICLE 3 : COUT D’ALIENATION DES TERRAINS NUS DU DOMAINE PRIVE DE L'ETAT (EN GHF;

Le prix d’aliénation en francs guinéens par metre carré des terrains nus du domaine privé de 'Etat est fixé
aingi qu'il suit :

A- Dans la Zone de Conakry, Dubréka et Coyah

Type dactivites | Catégories Kaloum Du8Nov. |DelaT4a [ DelaT 11 Au deld de
dses:_voies éta}"‘% laT1_1 &Ea'[ﬂ laT 14
Commerciale Primaire | 2400000 | 1.375.000 | 625000 575000 500 0G0
Secondaire | 2100000 | 1375000 | 525000 450.000 350.00C
tertiaire 1050000 | 1025000 | 450000 375.000 300000
Industnelle Primaire 900.000 800 000 525 000 425.000 300.000
Secondaire 750.000 750 000 400 000 325.000 280.000
tertiaire BOD.UO0 | 600000 | 325000 | 275000 200.000
Professionnalie Primaire 900.000 700 000 450 000 400 000 300 000
et Artisale Secondaire 750.000 575000 325000 275.000 200 000
Tertaire 600.000 475 000 225.000 175.000 100.000
Habitaticn Primaire 900 000 700 000 350.000 250.000 150.000
Secondaife 750.600 600 000 300000 200 000 100.000
Tertiaire 600.000 525000 225000 125.000 50.000
Service Toutes
Categornies 10 a 40 * de reguction pour les activités informelies
Logements Toutes
Sociaux Categories Reducton de <0 %

B - Pour les quatre Capitales des Régions Naturelles (Kindia. Labe. Kankan et Nzerékore!
paremes correspondant 4 ia sphere stuee au-detd de la transversal T 14 son! appliques

cC- pour Ees autres communes urbaines et les nhefs«heu): des préfectures ies haremes

e ""“ hf‘
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ARTICLE 4: COUT D'OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC DE L'ETAT

Le prix d'occupation en Francs Guinéens par metre carré du domaine public de I'Etat est fixé

ainsi qu'il suit:

A- Ville de Conakry. Préfectures de Coyah et de Dubréka

Kaloum 39600 FG
Matam - 26400 FG
Dixann 19800 FG
Matoto 16 500 FG
Ratoma 16 800 FG
Coyah 9240 FG
Dubreéka 9240 FG
B - Capitales des régions naturelles
(Kindia, Labé. Kankan, N'Nzérékoré) ... ... .. . 6600FGC
C- Chefs-lieux des Régions Administratives
(Boké- Faranah -Mamou).... ... 3960 FG
D- Chefs-lieux des autres préfectures ... .. . 2640 FG
F- Chefs-lieux des Sous Préfectures _2000FG

ARTICLE 3: COUT DES REDEVANCES DES TERRAINS ET DES PRESTATIONS (EN GNF) -

éﬁ's“m des redevances fixes et des prestations topographiques des terrains sont fixés ainsi

a)- Ville de Conakry, Préfectures de Coyah et de Dubréka

Superhicies Co@ Coyah st Dubréka
Rede e5tatons Total Rege restatons Total
vances Topograptiques vances Topogra
i B ;
de T a ouum* 330 000 198 0600 528 000 | 231000 132 000 363 000
de T aTouu m- | 462 000 297 000 759000 | 264 000 198 000 462 000
de 1000 a 1500 m- | 660 000 330 000 990000 | 462000 | 264 000 726 000

NB: Pour les terrains de plus de 1 300 m?, la redevance est majorée de 3000 FG /M*
supplémentaire.

Quant aux prestations topographiques elles sont majorees de 1 500 FG /m? supplémentaire.

b} - Capitales des Régions Administratives (Kindia. Labé. Kankan. N'Nzérékore, Mamou.
Faranah, Boké) et Préfectures de Kissidougou et Guéckédou.

Superficies Redevances Prestations Topographiques Total
de T a 500 m- 198 000 105 600 303 600
. 330 000 188 760 518 ™0

de 1000 a 1500 nn- 462 000 238 90 700 @0

NB: Valabie dans les capitales des régions administratives pour les terrains de plus de 1500 m#, la
redevance est majoree de 2000 FG/ m* supptémentaire Quant aux prestaticns topographiques elle

sont majorées de 1 000 FG ‘m* supplementaire.
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C - CHEFS-LIEUX DES AUTRES PREFECTURES ET COMMUNES RURALES
SUPERFICIES COMMUNES URBAINES
RERE Praztatinons Toral Rede ! Total
CANTES Topographinues ¥aTIes Tﬂpa: 3;"4
JUE3
de tm- a S00m- 330 000 198 00C 328000 | 231000 132 000 363 000
de 301 4 1000 m- 462 000 297 000 759 000 | 264 000 198 (0 462 000
de 1000 a 1500m- | 650 000 330 000 340 000 | 482 D00 264 000 726 200
NB: POUR LES TERRAINS DE PLUS DE 1 500 M*: _
a)- Dans jes Communes Urbaines ;| pour les terrains de plus de 1.500m< 1a redevance esl majorée
de 1 500 FG /m- supplementaire et les prestations topographiques sont majorées de 1 000 FG /me
supplementaire.
b)- Dans les Communes Rurales : pour les terrains de plus de 1 500/m- la redevance est majoree
de 1 000 FG/m* supplementasre et les prestations topographiques sont majorees de 500 FG/m-
suppléementaire.
ABRIICLE 6. TARIFS DES PRESTATIONS ET TAXES TOPOGRAPHIQUES :
Les tarifs des Prestations et des Taxes Topographiques sont fixés ainsi qu'il suit :
N DESIGNATION _ . DROITS ET TAXES
A LEVES TOPOGRAPHIQUES DES TERRAINS URBAINS
1 Ville de Conakry, Préfectures de Coyah et de Dubreka
De Tm- 3 20Um- 92 400 Fg
De 501m-~ a 1 000m’ 128 000 Fg
De 1001m- a 1t 500m” 264 000 Fg
Pius de 1 500 m- 150Fg/m2 Suppié
Leves des bauments existants 3200 Fg
Etat des fieux de zone urbaine 660000 Fg
Etablissement de devis 330 000 Fg
MORCELLEMENT
Terrains avec titre de propriété de moins de 5000 m? 365 000 Fo
Terrains au-dela de 5 000 m-* 33000 Fg
|| Terrains non titres 92000 Fg
B LEVES TOPOGRAPHIQUES DES TERRNNS RURAUX
Terrains de faible pente peu broussailleux et non planté
- _Jusqu'a 1ha 165 000 Fg
- Dethaallha 132 000 Fg/ha
- De2thaailha 66 000 Fg/ha
- De plus de 50 ha _ 33 000 Fg/ha suppié
TERRAINS DE PENTE SUPERIEURE A 3% ASSEZ
BROUSSAILLEUX ET PLANTE CLAIRSEME
- Jusqu'al ha 198 000 Fg/ha
- Dethaa20ha 165 000 Fgha
- De21haad0ha 132 000 Fg/'ha
De plus de 50 ha — 99 000 Fg/ha
TERRAINS A TRES FORTE PENTE BROUSSAILLEUX PLANTE
ET TOUFFU
- Jusgya 1ha 264 000 Fg'ha
- Dethaallha 231000 Fg'ha
- De2thaaS ha 198 000 Fg'ha
- Depius de 50 ha 132 000 Fg'ha
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LEVES DE PLANS DE VILLES

- Ecneile 1/5 000~

462 000 Fg'ha

Echalle 172 000eme

627 000 Faha

- Echelle 1/1 0007

860 000 Fg'ha

- Echeile 17500 792 000 Faoha

- Plus grande echeile 990 000 Fa/ha
LOTISSEMENT

Etude du plan de lotissement 330 800 Fg ha

Apphication d'un plan de [otissement, toutes fournitures 132 00 Fg'ha

Applcation dun plan de lotissement. fournitures non comprises 90 000 Fgiour

Locauon d'une brigade sans vehicule ni chaufteur

00 000 Fahour

Location d'une brigade avec véhicule ot chauffeur

1650 000 Fg/jour

Etablissement d'un plan de recoliement

660 000 Fgiiour

Leves d'études en brousse

198 004G Fg/icut

Fourniture de borne cadastrale

68 000 Fa/borne

implantation de borne cadastrale

99 000 Faborne

FRAIS DE DEPLACEMENT DES CADRES POUR DES ETATS DES
LIEUX PAR JOUR

-~ Ingérsur

2350 000 Fgliour

- Aide Ingénieur

150 000 Fgliour

- Agent Technique

100 000 Fajgour

- Contractusl 30 000 Fofiour
TRAVAUX DE LEVE DE TERRAIN
Reconnaissance et confaction de croquis

- Parcelle n'excédant pas 1 500 m* 660 000 Fao

- Parceliede 1800 m* 31 ha 132 009 Fg

- Parcelle de 1haa 10 ha 860 000 Fg

- Domaine de plus de 10 ha 132 000 Fgha

Supplémentares
- Reconstitution de limites de propriéte de 4 bornes 165 000 fglopération

- Pose de bhornes et calcul de coordonnéss

132 000 fgbarne

- Fournture et pose de borne cadastrale

158 000 fg/operstion

- Etablissement de proces-verbal de bornage 33 000 tg/'PV
TRAVAUX DE NIVELLEMENT

- Nivellament géometrique de précision 388 000 Fo'km

L ivellement geomstrigue sur polygonale existante 264 000 Fa/km

- Nivellamant géométrique de secondaire 99 000 Fgékm

- Nivellernent tacheé meétrique 85 800 Fa/ikm

- Nivellement trigonometrigue secondaire 79 000 Fg/km
Maténahsation du mivellement 19 800 Fgipoint

NIVELLEMENT PAR QUADRILLAGE

Cluadrllage de 5 métres de cité

39 800 Fa/point

Quadrilage de 10 métres de cété

26 400 Fgipoint

Ciuadrilage de 15 meétres de cHte

19 800 Fgipoint

Quadrilage de 20 metres de cdté

13 200 Fa/point

Quadrillage par point ete

6 600 Fg/point

PROFILS

Mivellement Suburbain st Report en lang

108 000 Fa/point

Nivellement et Raport de Profil en travers de 10 m de largeur

33 D00 Fg/point

Niveltement ¢t Report de Profil par sondage (cours d'eau)

33 000 Fgipoint

Nivaellemant et Report de Profil en tong en mibeu urbamn

14 800 Fgf;}mr@t

MNivelement et Report de Profd en travers an mibiey urbam

33 400 Fapoint

Locatnor dune bngads de mvelleament aved vebuoule

Gal GO0 Fgpoint
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Locaton d'une brigade de mivellerment sans vehicule 462 000 Fg'point
CODIFICATION PARCELLAIRE ET CONTROLE AU SIEGE
CADASTRAL

Controle et vahidaton de données transferees 99 000 Fg'pa
Parcelle de quatre bofmes 33 000 Fg/operation
Parcelle de cing bormes 45 200 Flops ation
Au-dela de 10 bornes 3 300 F 4 nome susp
Fourniture d'extraits de coordonnées sur fiche 6 600 Fy/page

Foumiture d'un environnement format A4

Controle de coordonnees saisies

- CONFECTION DE PLANS ET TIRAGE

14 800 Fg/opération
13 200 Fgiopération

Format A4 (3 copies) :
- _De1a500m’ 79 000 Fg /page
- De50ta1000m* 92 400 Fg /
- D e 1 0 0 1 a 1 3 00 m ? 105 000
- De plus de 1500 m? 66 000 Fg /page
Format A3 (3 copies) :
- _De1a5%00m? 103 600 Fg /page
- Deb01a1000m 118 000 Fg /pagie
- De1001a1500m 132 000 F

De plus de 1 500 m-

79 200 Fg /Jpage

supp
Format A2 (3 copies) :
- De1as00m 198 000 Fg/
- Deb01ai1000m 231000 Fg /page
- Det0O01a1500m 105 000 Fg /page
- Deplus de 1 500 m* 33 000 Fg /page:
supp

REPRODUCTION DE PLANS DES FORMATS

Ad 26 400 Fg ‘page
A3 39 600 Fg /page
A2 59 400 Fg /page
Al 75 000 Fg /page
AC 118 000 Fg /page
Duplicata des plans des formats 26 00 Enguite

Consuitation des archives topographiques

confect-repro

TRAVAUX DE POLYGONATION DE 4°™ ORDRE :

- Reconnaissance et choix des points 132000 Fg /ha

- Leves planimeétnque simple 132 000 Fg /peint

- Cheminement secondaire apres materiaiisation 231 000 Fg /km

- __Polygonation Principale en milieu urbain et suburbain 204 000 Fg /point
Polygonation secondaire en milieu urbain et suburbamn 178 000 Fg /point

- __Palygonation tendue en brousse 224 000 Fg /pomnt

- Profilage de courbe de niveau 198 000 Fg /'ha

- Matenalisation de cheminement tous ordres 52 800 Fg /repere

- Location d'une brigade de potygonation sans véhicule 462 000 Fg fjour

- Calcul tout confondu 26%Jdes travaux

TRAVAUX DE TRIANGULATION DE 4™ ORDRE :

- Reconnaissance et choix des points 132 000 Fg /ha

- Rattachement au reseau 79 200 Fg tpoint

- Calcul d'un point isole rattache et implantation 165 000 Fg /point
Onservations et calcuts d'un paint isolé par intersection 198 000 Fg /‘poit

Y

VER!FICAT!O’H DES TRAVAUX EFFECTUES PAR LES CABINETS
DE GEOMETRIES D'EXPERTS AGREES
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- Trnangulaton et polygonation prncipales 33‘§ du marche

- Polygonation secondaire 26°% du marche

- Leves d'etat des lieux 20% du marche

- Application de lotissement 33% du marcheé

- Projet damenagement (calcul et appreciation) saisie de 20% du marche

donnees
- Saisie de donnees 7 % du marché
VERBALISATION '

- Destrucmn de piquets de bornage 350 000 Fg /piquet |
—__Destruction de bornes de parcelles 700 000 Fg /piquet
- Destruction de bornes de polygonation ou de tnangulatmn 750 000 EE fpiquet

ARTICLE 7. DROITS ET TAXES DE LA CONSERVATION FONCIERE .

Les Tarifs des Prestations des Taxes Topographiques sont fixés ainsi qu’il suit :

Bail 8 construction

N DESIGNATION DROITS ET TAXES
1 Vente 2% de la transaction
Y Suceession 2% de la valeur de 'tnmeuble
3 Partage 1.5% de Ia valeur de l'immeuble
___ﬁ Adjudication 2.5% de la valeur de l'immeuble
3 Apport en societe 2% de la valeur de I''/mmeuble
b Donation 2% de la valeur de 'mmmeuble
7 Echange 3% de ia valeur de 'mmeuble
8 Bail 3 loyer 5% contrat annuel
g

3% contrat annuel

10 Bail emphyteotique 4% contrat annuel
ik Fusion 2% contrat annuel
i< immatnculation 3 usage d'habitation 300 000 Fg |
13 Immatriculation a usage agncole en zone penurbaine 300 000 Fq |
4 immatnculation a usage agricole en zone rurale 200 000 Fg
s} Immatriculation a usage commercial 900 000 Fg
1o immatnculation a usage industnel 350 000 Fg
17 Immatriculation a usage mixte 600 000 Fg
18 Certificat de propriete 200000 Fg
19 Droit de copies (Arrétes) 150 000 Fg
<0 Droit de recherche 75000 Fg |
21 Fourniture de renseignement 100 000 Fg |
22 Commandement equivalent a la saisie reelle 1% de la creance ‘
23 Duphcata (ttre foncier) 350 000 Fg |
24 Extrait ge fiche individuelie ou parcenaie 100 000 Fg |
ARTICLE 8 . TARIFS DES PRESTATIONS ET TAXES DE CONSTRUCTION
Les tarifs des prestations et des taxes topographiques sont fixés aussi qu 1l suit
N Designation Anciens tarifs
- De base
A | Etablissement permis de construire
Al ['Bitiment a RDC de 13.5 2 200 m?
-Habitaton 350 000
-Bureau 600 000
Dommerce 1 000 000
-industre \ l ‘ 3 000 000
NB Mawrerde 10 pour chaques ™ supplementaire dy tanf de nase
AZ | Batiment RDC de 201 a 300 m2
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1. Majorer de 32 " du tanf de base (A1)
-Habitaton
-Bureau 462 000
-Commerce 792 000
-Industrie 1 320 000
NB: 1- Majorer de 1 % pour chaque m? supplémentaire du tarif de 4 620 0ONC
base Majoré de 20% pour chaque niveau supplémentaire (voir A2.- ..
AT | 1= Clowre par metre lineaire (ml) pour 2 m de hauteur 2 000
2- Pour plus de 2 m de hauteur _ 2000
B-ICERIIFICAT DE CONFORMITE ET D HABITAGILITE
Batiment RDC H
-Habitation 200 000
'g“‘ea“ 450 000
-Commerce
e
NB: 1 Majorer de 100 % du tarif de base
2-Majorer de 20 % du tari‘ <ie base pour chaque niveau
supplémentaire
C | PENALITES POUR DEFAUT DE PERMIS DE CONSTRUIRE {(SUIVI DE
REGULARISATION EXIGEES) TPC, ARRETE DOCAD :
Bitiment a RDC
-Habitation par ouvrage 200 000
-Bureau  par ouvrage 300 00G
-Commerce par ouvrage 400 000
-Industrie par ouvrage 500 00C
NB : Majorer de 32 % du tarif de base
D [PENALTTE PO ECONTROLE
-Habitation
-Bureau 1 Gﬁgg ggg
-Commerce 2 000 000
-Indgustne 2 500 509
NB1 : -Une majoration de 100% du tarif de base
2 — Arrét des travaux pour régularisation de permis de
construire
3- Majorer de 20% pour chague niveau supplémentaire.
E EXPERTISE. TECHNIQUE :
EXPERTISE TECHNIQUE ET EVALUA‘BON DES OUVRAGES BATIMENTS RDC ET ETAGE
} i J 211000 FG
De 10 000 001 a 40 000 000 290 400FG
2 ] » ¥ 376 200FG |
J \ 4 0 501 600FG
4 0 0 646 800FG
E Des50 000 001 a 75 000 000F0 792 DOC FG
De 75 000 001 a 100 000 000 1194 BOOFG
De 100 000 001 a 200 000 000 1 980 DOOF G
De 200 . 000 0011 a4 500 000 000 2 640 000FG
De 500 000 001 a 1.000.000 000 2.805 000FG |
Pius de 1 CBG 400 000 majore de
£ 969 200 sur chaque 500.000 000
Suppiemertairs
BATIMENT ARDC ET ETAGE A CARACTERE COMMERCIAL
L [ D= 1 on 7 0002 10 000 204 DA OO0 FG
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De 10 000.001 a 20 000 000 349 BOOFG
De 20.000.001 a 30 000 000 495 000 FG
De 30.000.001 a 40.000 000 739 200 FG
De 40.000.001 a 50 000 000 997 920 FG
De 50.000 001 a 75 000 000 " 1.247 400 FG
F [ De 75000001 a 100 000 000 1.742 400 FG
De 100.000.001 a 200.000.000 2494 800 FG
De 200.000.001 a 500 000.000 3.742 200 FG
De 500.000.001 a 1.000.000.000 4 989 600 FG
Plus de 1.000.000.000 majore de 7 500 000 sur
chaque 500.000 000 supplémentaire
G ETABLISSEMENT DEVIS QUANTITATIF ET ESTIMATIF
Batiment a RDC (toute Categorie) 650.000 FG
| Batiment 4 etage R+ 1 (toute catégorie) 900.000 FG
Pour-chaque niveau supplementaire 400.000 FG
H _gYABLtSSE_!gENT DEVIS DESCRIPTIF
Batment 8 RDC (toute Catégorie) 200 000 FG
Batiment a étage R+ 1 {toute categorie) 900.000 FG |
Pour chaque niveau supplémentaire 100.000 FG |
1 CALCUL DE STRUCTURE
Batiment a étage R+ 1 (toufe categorie) 1000.000 FG
Pour chaque niveau supplémentaire 1.500.000 FG
J FRAIS DE DEPLACEMENT DES TECHNICIENS PAR
JOUR DANS LES LIMITES DES COMMUNES URBAINES
Agent Technique 150.000 FG
Allngénieur gO_QOOO?{E:
Ingérieur 300.000 FG

ARTICLE 9 INFRACTIONS ET PRESTATIONS DE SERVICES DE LA DIRECTION NATIONALE
DE UAMENAGEMENT DU TERRITOIRE DE L'URBANISME. DE LA VOIRIE ET DES

INFRASTRUCTURES (DATUVI}

- INFRACTIONS

N* Deésignations Mature des Amendes Sanctions Encowrues
Infractions FG)
A RESERVES FONCIERES Occupation G 000 000 | Demobition aux frais de
DE L'ETAT [groupant
Deéguerpissement de
1 Grands Equipements Degradation du site 3 800 o0 | Nintéressé e! restauration a
ses frais
2 Empnses des Conduites Démoition aux frais de
de VRD. des cours d'eau Occupation 7000 000 | roccupart
et des tétes des sources
d'eau
3 Domames publics Occupabon non Démaoition aux fras de
Mantrmes (DPM) autonsee 15 000 000 focoupant
B ZONES
D'HABITAT LOTIES
1 Equsc«smm de proximite
(81485 Drévus pour éoodes. Occupation & GO0 000 Damaitor aux ‘rais de
ASLENSAres. 8spaces verts foccupar:
etr _
2 Emprises des vows Jacces | Obstruston partein 00 e v aux fram ge
O totaie .
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3 Trottons , Empietement ou 5000 000 i | Demoiiton aux fras de
Occupation flegales . Feccupant
4 Concessionnatres Pose non autorisée 7 000.000 | Cormrection
des conduites
H — PRESTATIONS DE SERVICES
N DESIGNATIONS TAXES (FG)
A CERTIFICAT D'IMPLANTATION
1 Unites Industrielies 500.000 a 1 000.000
2 Unités Commerciales 1 500.000
k) Complexes immobiliers 1 000 000 a 1.500.000
7 | IMMEUBLE
a- RDC 200.000
b- 135 étages 500.000
c- 6 aplus 1 000.000
B | implantation des Reseaux 1.000.000
Autonsation Provisoire d Occupabon du Troftoir pour Protéger -
C un Chantier de Construction (Voirie Primaire)
, 50.000¢/m?
D |Autorisation de Rembiai Privé 200,000/
Autorisation de Remblai pour cause d’Utilité Publique 50.000 /v
gy W
FRAIS DE DEPLACEMENT DES CADRES ET AGENTS :
E
- Ingenieur 300.000
- aide ingénieur 200.000
- agent technique 150.000
; ETUDES
1- AMENAGEMENT ESPACES VERTS
a- Avant-projet sommaire (APS) ... .. 800.000
b- Avant-projet détaille APDY ... 1.500.000
2- LOTISSEMENT
3. FEtudes pour fravaux de voine .. RUTETTSUR 700.000/ha
4- Etudes pour travaux d assatmssement ...................... 800.000
5. Etudes pour ravaux deréseaux ... ... ... . 800.000
B- demande de consuliation des documents 800.000

a- Entrepriseoubureaudeétudes ... ...

b- Personne phySiQuUe ... .. ... B
Ce ANt O et i it

d- Reprographie

350.000 par consultation
et par agglomération
100.000 par consultation
et par agglomeration
800.000 par consultation
et par agglomeération
250.000 par site
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Article 10: MODE DE PERCEPTION DES RECETTES, DES
PRESTATIONS, DES TAXES ET DES PENALITES :
Les recettes issues des prestations, des taxes et des
pénalités des services techniques du Département en charge
de la ville et de 'Aménagement du Territoire sont versées par
Jes promoteurs sur le compte du Receveur Central du Treésor
a la Banque Centrale contre quittance libératoire délivrée par
la Division Gestion du Patrimoine de I'Etat & ia Direction
Nationale du Patrimoine de I'Etat et des Investissements
Prives.
Article 11: Le Directeur National du Domaine et du Cadastre
(DOCAD), le Directeur National de la Construction, de
Logement et du Cadre de Vie (DICLOCAV), le Directeur
National de 'Aménagement du Territoire, I'Urbanisme, de la
Voirie et des Infrastructures (DATUVI), le Directeur National
du Patrimoine de [I'Etat et des Investissements Privés
(DNPEIP), sont chargés chacun en ce qui le concerne, de
I'application du présent Arrété.
Article 12: Sont abrogées toutes dispositions antérieures
contraires au présent Arrété, notamment 'Arrété Conjoint
AC/2009/1695/MEPCATPB/MPCEF/SGG en date du 29
Juillet 20089.
Article 13: Le présent Arrété Conjoint qui prend effet a
compter de $a date de signature, sera enregistré et publie au
Journal Officiel de la République.

Conakry, le 24 Mai 2017

- » #linistre de la Ville et de La Ministre de I'Economie
fAmenagementdu Territoire /PO et des Finances
la Ministre des Travaux Publics

Mme Oumou CAMARA Malado KABA

MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT,
DES EAUX ET FORETS

ARRETE A/2017/1796/MEEF/CAB/SGG DU 24 MAI -
2017, PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION
DE LA DIRECTION GENERALE DE LA

CONSERVATION DE LANATURE.

LA MINISTRE,
Vula Constitution ;
Vu la Loi 1/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Contrdle des Structures des Services Publics;
Vu e Décret D/2011/295/PRG/SGG du 6 Décembre 2011,
portant Statut particulier du Corps paramilitaire des
Conservateurs de la nature;
Vu ie Décret D/2012/008/PRG/SGG du 18 Janvier 2012,
portant Restructuration de I'Administration de la diversite
biologique, des Aires Protégées et des Eaux et Foréts ;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nominatign du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRGISGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement;
Vu le Décret D/2016/141/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de 'Environnement,
des Eaux et Foréts;
Vu le Décret D/2017/049/PRGISGG du 27 Février 2017,
portant nomination de Membres du Gouvernement.

ARRETE:

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er : Sous l'autorité du Ministre en charge de
I'Environnement, des Eaux et Foréts, la Direction Générale
de la Conservation de la Nature a pour mission la gestion du
corps des conservateurs de la nature.

Ace titre, elle est particulierement chargée : .
- de veiller au respect de la réglementation régissant la
conservationde la nature ;

- de coordonner les programmes et projets de renforcement

des capacités du Corps des conservateurs ;

- de coordonner la mise en application des textes
réglementaires régissantle Corps des conservateurs;

- d'assurer la planification des formations militaires de base et
spécialisées;

- d'appuyer les Directions de I'administration forestiére et de
la diversité biologique en matiere d'équipements, de

" logistique et d'accessoires techniques et militaires ;

- de participer a la mobilisation des ressources financiéres
pour soutenir la gestion durable du secteur forestier et de la
diversité biologique ;
- de participer au suivi de la carriére du Corps des
conservateurs;
- de veilier a la gestion des armes et munitions, et & leurs
utilisations;
- de représenter le Corps des Conservateurs de la nature
dans ies cérémonies officielles d'Etat ;
- de participer a la mise en oeuvre de ia Stratégie Nationale
d'Actions Prioritaires de la Politique Nationale de Défense et
de Securité ;
- de renforcer la synergie entre le Corps des Conservateurs
de la nature et les autres Forces de Défense et de Sécurité.
Article 2 : la Direction Générale est dirigée par un Directeur
Général nommé par Décret du Président de la République
sur proposition du Ministre en charge de I'Environnement,
des Eaux et Foréts.
Article 3 : Le Directeur Général est assisté d’'un Directeur
Géneéral Adjoint nommeé dans les mémes conditions que lui et
quile remplace en cas d'absence ou d'empé&chement.
Le Directeur Général Adjoint est particuliérement chargé :
- dassister ie Directeur Général dans la coordination,
animation etle contréle des activités de ia Direction;
- de superviser ['élaboration des programmes et rapports
d'activités de ia Direction ;
- d'exécuter toutes autres taches a iui confiées par le
Directeur dans le cadre du service

CHAPITRE II: ORGANISATION
Article 4: Pour accomplir sa mission, la Direction Générale
de la Conservation de laNature comprend :
- des Services d'Appui;
- des Départements Techniques.
Article 5: Les Services d'Appuisont:
- le Service des Affaires Financiéres;
- le Service Communication, Documentation etArchives ;
-le Service des Ressources Humaines.
Article 6: Le Service des Affaires Financiéres de niveau
hierarchique équivalent a ceiui d'une Section de
I'Administration Centraie, estchargé:
- d'assurer le suivi de I'exécution financiére des crédits
budgétaires alloués a la Direction en relation avecia Division
des Affaires Financiéres du Ministere ;
- d'assurer larchivage et la conservation des pieces
justificatives relatives au suivi de 'exécution des crédits de la
Direction;
- d'assurer la couverture des besoins en fournitures matériels
etéquipements etd'en assurer ia gestion et ia maintenance ;
- de produire les rapports financiers relatifs a la gestion des
crédits budgétaires mis a la disposition de la Direction.
Article 7 : Le Service Documentation etArchives est chargé :
- d'assurer |'archivage et la conservation des documents
produits par la Direction ;
- d'élaborer 'Annuaire de la Direction;
- d'élaborerla nomenclature des documents et archives ;
- de constituer la documentation nécessaire a l'usage des
agents;
- de participer a toute campagne de vulgarisation et de
diffusion des textes législatifs et réglementaires.
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Article 8:Le Service des Ressources Humaines est chargé:

- d'assurer le traitement des dossiers de gestion courante des
personnels de |a Direction ;

- d'évaluer les besoins de formatlon et de perfectlonnement
des personnels de la Direction;

- d'élaborer et d'exécuter les Plans et Programmes de
formation et de perfectionnement des personnels de la
Direction;

- de participer a I'encadrement des stages au sein de la
Direction;

- de participer a I'élaboration des Avant-projets de budget
annuels des personnels ;

- d'assurer la gestion du Fichier des Personnels de la
Direction;

- de participer au suivide |a carriére des Fonctionnaires;

- de participer au contrdle de I'application de Ia législation et
de la reglementation dans le domame de la gestion des
ressources humaines ;

- de participer a la promotion des actions sociales au sein de
laDirection.

Article 9: Les Départements Techniques sont

-Le Département Santé et Sports ;

- Le Département Logistique et Transmission.

Article 10: Les Départements Techniques sont chargés de la
coordination et de la supervision des activités des Cellules
relevant d'eux.

Article 11: Le Département Santé et Sports comprend :

-une Cellule Santé; - une Cellule Sport.

Article 12: La Cellule Santé est chargée:

- d'administrer les infrastructures de santé mises en place ;

- de tenir a jour le fichier médical régissant la santé du
personnel etd'en assurer le suivi;

- defournir les soins au personnel du Corps;

- de préparer, gérer et suivre la mise a disposition des intrants
médicaux et pharmaceutiques ;

- de promouvoir la Mutuelle de santé du Corps etd'en assurer
ie fonctionnement ;

- de gérer les dossiers d'évacuation du personnel malade.
Article 13: La Cellule Sport est chargée:

- de mener les études afférentes aux activités culturelles,
educatives, et sportives du personnel;

- de programmer, d'animer et de suivre les activités
culturelles, éducatives, et sportives du personnel;

- de participer & la mobilisation des ressources nécessaires a
ia promotion des sports, de la cuiture, de 'éducation et des
loisirs.

Article 14: Le Département Logistique et Transmission
comprend

- une Cellule Logistique;

- une Cellule Transmission.

Article 15 : La Cellule Logistique est chargée:

- de participer a I'élaboration des programmes et des projets
d'entretien et d'équipement ;

- didentifier les besoins en matériels, équipements et
d'entretien;

- d'assurerI'entretien des équipements et matériels ;

- d'assurer le suivi de l'élaboration des dossiers d'appels
o'offres relatifs a la fourniture des équipements et aux travaux
¢'entretien.

Article 16 :La Cellule Transmission est chargée:

- de proposer des supports et de plans de communication
appropriés pourla Direction;

- de gérer le réseau de radio communication et d'en assurer le
fonctionnement ;

- de gérer les relations avec les médias:

- de gérer le site web, le numéro vert, le réseau intranet, les
archives audio-visuelles et la photothéque;

- de coordonner les périodes de vacation et les fréquences
radio;

- de gérer les messages & la réception et a 'émission et de
veiller au respect de leur confidentialité.
CHAPITRE llI: DISPOSITIONS FINALES

Article 17 : Les Chefs de Département et de Cellule sont
respectivement nommes par Arrété et Décision du Ministre
en charge de I'Environnement, des Eaux et Foréts sur
proposition du Directeur Général.
Article 18: Le présent Arréti: jui abroge toutes dispositions
antérieures contraires et qui prend effet 2 cnmpter e sa date
de signature, sera enregistré et publié au.'+.urnal Officiel de la
République.

Conakry, ic 24 Mail 2017

Mme Assiatou BALDE

ARRETE A/2017/1797/MEEF/CAB/ISGG DU 24 MAI
2017, PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION
DE LA DIRECTION NATIONALE DES EAUX ET
FORETS.

LA MINISTRE,
Vu la Constitution;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d' Orgamsa’uon et de
Contrdledes Structures des Services Publics;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 201
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/141/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de I'Environnement,
des Eaux et Foréts;
Vu le Décret D/2017/049/PRG/SGG du 27 Février 2017,
portant nomination de Membres du Gouvernement;

ARRETE:

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1%: Sous l'autorité du Ministre en charge de
FEnvironnement, des Eaux et Foréts, la Direction Nationaie
des Eaux et Foréts a pour mission, la mise en oeuvre de ia
politique du Gouvernement dans les domaines des eaux et
foréts et d'en assurer le suivi.

Acetitre, elle est particuliérement chargée:

- d'élaborer les textes législatifs et réglementaires relatifs aux
eaux et foréts et de veiller a leur application;

- d'élaborer les stratégies, plans, programmes et projets
nationaux de gestion des ressources forestiéres et
fauniques;

- de metire en place des mécanismes de production et
d'approvisionnement des chantiers de reboisement en
semences forestiéres ;

- d'élaborer des programmes nationaux de défense, de
restauration et de conservation des eaux et foréts et de veiller .
aleur mise en oeuvre;

- de veiller a la bonne gestion du corps paramilitaire des
conservateurs de la nature ;

- d'encourager la valorisation et la gestion des produits
forestiers ligneux et non ligneux ;

- d'élaborer et mettre en oeuvre les plans d' aménagement
des foréts périurbaines;

- de coordonner la mise en oeuvre des programmes
nationaux, de lutte contre la désertification et les feux de
brousse ;

- de coordonner la procédure d'approbation des plans
d'aménagement et leur révision ;

- de capitaliser les acquis et modéles techmques relatifs a
'aménagement des bassins versants ;

- d'entretenir et de promouvoir les relations avec les
communautés, les associations, organisations et institutions
nationales et internationales intéressées par la protection du
patrimoine forestier et faunique ;
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- de promouvoir larecherche forestiére ;

- de coordonner I'élaboration et la mise en oeuvre des

programmes de reboisement ;

- de coordonner I'élaboration et la mise en oeuvre des

programmes de gestion participative des foréts;

- de promouvoir la foresterie communautaire et privée ;

- d'organiser les campagnes de sensibilisation des

populations aux problémes forestiers ;

- de coordonner I'élaboration des programmes nationaux

d'inventaire de la biomasse végétale etanimale ;

- d'assurer le suivi de ia mise en oeuvre des Conventions,

Accords et Traités relatifs a la forét, a la faune et a la lutte

contre la désertification.

- d'élaborer les programmes d'expioitation rationnelle des

ressources forestieres et fauniques et veiller a leur

application ;

- de participer a 'harmonisation des colts des opeérations

sylvicoles et de production forestiére.

Article 2 : La Direction Nationale des Eaux et Foréts est

dirigée par un Directeur National nommé par Décret du

Président de la République sur proposition du Ministre de

I'Environnement, des Eaux et Foréts.

Le Directeur National dirige, anime, coordonne et contrdle

l'ensembile des activités de la Direction.

Article 3 : Le Directeur National est assisté d'un Directeur

Nationail Adjoint nommé dans les mémes conditions que lui et

qui le remplace en cas d'absence ou d'empé&chement.

Le Directsur National Adjoint est particulierement chargé :

- d'assister le directeur dans la coordination, I'animation et le

contrile des activités de la Direction ;

- d'assurer la coordination technique des services;

- de superviser ['élaboration des projets, programmes et

rapports d'activités de la Direction ;

- d'exécuter toutes autres taches spécifiques qui lui sont

confiées parle Directeur dans le cadre du Service.
CHAPITRE Il: ORGANISATION

Article 4 : Pour accomplir sa mission, la Direction Nationale

des Eaux et Foréts comprend:

- un Serviced'Appui;

- des Divisions Techniques;

- des Services Rattachés ;

- des Services Déconcentrés ;

- des Programmes et Projets Publics de Développement

Forestier.

Article 5: Le Service d'Appui est le Service des Affaires

Financieres.

Article 6: Le Service des Affaires Financiéres, de niveau

hiérarchique équivalent a celui d'une Section de

I'Administration Centrale estchargé :

- de préparer les avant-projets de budget;

- d'élaborer et d'exécuter le budget;

- d'assurer la gestion comptable et financiére;

- d’'assurer I'approvisionnement et la gestion du matériel et

des équipements ;

- d'élaborer les rapports financiers et comptables ;

- d'examiner les budgets des programmes et projets en

relation avec la Division des Affaires Financieres ; _

- de participer aux réunions de programmation des

programmes et projets d'Investissement Publics.

Article 7 : Les Divisions Techniques sont :

- la Division Planification, Documentation et Statistiques ;

- la Division Aménagement des Foréts et Reboisement ;

- la Division Faune et Protection de la Nature ;

- la Division Economie et Législation Forestiére ;

-la Division Foresterie Rurale.

Article 8: Les Divisions Techniques sont chargées de la

coordination et de la supervision des activités des Sections

relevantd'elles.

Article 9: La Division Planification, Documentation et

Statistiques comprend :

- une Section Planification et Statistiques;

- une Section Formation, Communication et Documentation;

-une Section Suivi-Evaluation.

Article 10 : La Section Planification et Statistiques est

‘chargée :

- de collecter les données relatives aux domaines de ia

foresterie;

- de tenir & jour la banque de données sur les ressources

forestieres et fauniques ;

- d'initier et d'effectuer toutes études et recherches visant a
ameliorer la compréhension et les connaissances en matiere
de promotion de la foresterie;

- de centraliser les plans d'actions des services de Ia
Direction.

Article 11: La Section Formation, Communication et
Documentation estchargée :

-detenir ajourles archives de la Direction;;

- d'étudier ies dossiers relatifs aux demandes de partenariats
en matiere de foresterie ;

- de proposer des plans de communication relatifs a la
gestion durable des ressources forestiéres et fauniques ;

- de collecter les éléments nécessaires a I'élaboration du
rapportd'activités de la Direction;

- d'identifier les besoins de formation et de perfectionnement
du Personnel de la Direction;

- de recenser et vuigariser les bonnes pratiques en matiere
de gestion des ressources forestieres et fauniques;

- d'initier et de gérer toutes innovations, notamment en
matiere d'exploitation des Nouvelles Technologies de
I'information et de la Communication visant a améliorer ia
performance des services de la Direction.

Article 12: La Section Suivi-Evaluation est chargée :

- d'assurer le suivi-évaluation de la mise en oeuvre des plans,
programmes, projets et activités de la Direction ;

- de mener les études relatives a la consolidation des acquis ;
- de centraliser les rapports d'activités de la Direction ;

- d'établir périodiquement ia synthése des rapports d'activités
réalisées par la Direction.

Article 13: La Division Aménagement des Foréts et
Reboisement comprend :

-une Section inventaire des Foréts;

- une Section Aménagements des Foréts;

- une Section Classements des Foréts;

- une Section Expérimentations Forestiéres;

- une Section Cogestion des Foréts classées;

Article 14: La Section Inventaire des Foréts est chargée:

- de mener des études afférentes a la mise en oeuvre des
plans d'inventaire des ressources forestiéres;

- de procéder a la caractérisation des peuplements forestiers
ainventorier;

- de mener les études afférentes a la mise en oeuvre des
plans de sondage des peuplements forestiers;

Article 15: La Section Aménagements des Foréis est
chargée:

- de tenir ajour la cartographie des domaines forestiers;

- de mener les études afférentes a I'élaboration des plans
d’aménagement et de gestion des foréts;

- de tenir a jour les statistiques sur les domaines aménagés;

- de fournir les éiéements nécessaires a la reconstitution de
I'herbier national.

Article 16: - La Section Classements des Foréts est
chargée:

- d'étudier les dossiers relatifs au classement des foréts;

% de mener les eétudes afférentes au déclassements des
oréts;

- de mener les études afférentes a 'extension des domaines

forestieres classés;

- de tenir a jour la documentation afférente aux domaines
classes.

Article 17: La Section Expérimentations Forestiéres est
chargée:

- de mener les études afférentes aux expérimentations des
essences locales et exotiques ;

- de procéder a la constitution des stocks de semences

forestieres;

- de suivre la mise en oeuvre des programmes d'amélioration
desforéts ;

- de s'assurer de lapplication des normes techniques
sylvicoles ;

- de mener les études d'adaptation des résuitats des
recherches;

- de tenir a jour la banque de données sur les résultats de
recherches;

- de préparerdes rapports d'activités.
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Article 18 : La Section Cogestion des Foréts Classées est

chargée:

- de mener les études relatives a la gestion participative des

foréts classées;

- de mener les études relatives a la mise en place des

structures locales de cogestion®

- de mener les études relatives au renforcemnent des

systemes de la cogestion ;

- de préparer les dossiers relatifs aux contrats de cogestion;

- de préparer des rapports d'activités.

Article 19: La Division Faune et Protection de la Nature

comprend:

- une Section Protection de la Nature ;

- une Section Inventaire de la Faune Sauvage;

- une Section Chasse et Valorisation des Ressources
Cynégetiques;;

- une Section Jardins Biologiques et Foréts Péri-urbaines.

Article 20: La Section Protection de la Nature est chargée :

- de mener des études relatives a la protection du patrimoine

faunique et de son habitat,

- de préparer les supports de sensibilisation des populations &
la protection du patrimoine faunique, de

son habitat et a lalutte contre les feux de brousse ;

- d'animer des séances de sensibilisation des populatior: 3 la
protection du patrimoine faunique, de son

habitat et & ialutte contre les feux de brousse ;

- de mener les études relatives a la mise en place

d'associations villageoises de ge stion des feux ;

- de mener les études d'identification et de sécurisation des
couloirs de migration de ia faune sauvage et

des tétes de sources;

- de mener les études afférentes a la gestion rationnelle des

zones humides;

- de préparer des rapports d'activités.

Article 21: La Section Inventaire de la Faune Sauvage est
chargée:

% de proposer des supports relatifs aux recensements de la
aune ;

- de procéder au suivi écologique de lafaune ;

- de mener les études d'identification des couioirs de migration ;

- de mener les études didentification des zones de

conservationde lafaune sauvage;

- de préparer des rapports d'activités.

Article 22: La Section Chasse et Valorisation de Ressources
Cynégétjques est chargée :

- d'assurer le suivi de 'application de la réglementation en
matiére de chasse;

- d'étudier les dossiers relatifs a 'amodiation des zones de
chasse et aleurenrichissement;;

- de mener les études relatives a la création, a
I'aménagement et ala gestion des zones cynégétiques ;

- d'apporter des appui-conseils a la mise en place des
associations villageoises de chasseurs ;

- d'étudier les dossiers de demande d'agréments de guides
dechasse;

- de préparer les fiches techniques relatives a l'ouverture et a
lafermeture delachasse;

- de préparer les fiches techniques d'identification des
espéces de faune et de leur statut de protection;

- de préparerdes rapports d'activités.

Article 23: La Section Jardins Biologiques et Foréts Péri-
urbaines estchargee:

- de mener les études relatives ala créationet a l'organisation
des jardins biologiques et des foréts péri-urbaines ;

- de mener les études facilitant l'implication du secteur prive;

- d'identifier les sites d'écotourisme ;

- d'assurer le suivi du respect des normes techniques de
restauration et d'enrichissement des jardins biologiques et

foréts péri-urbaines ;

- de mener les études relatives a la promotion de I'apiculture
moderne au niveau des Jardins Biologiques et foréts péri-
urbaines;

- depréparer des rapports d'activités.

Article 24: La Division Législation et Economie Forestiére

comprend

- une Section Législation Forestiére ;

- une Section Production Forestiére ;

- une Section Economie Forestiére.

Article 25: L.a Section Législation Forestiére est chargée :

- de fournir les éléments nécessaires a I'élaboration des
projets de textes législatifs et reglementaires ;

- d'assurer le suivi de 'application des textes légisiatifs et
réglementaires ;

- dassurer le suivi de Papplication des conventions
internationales relatives alafr&tetalafaune;

- de préparer les agrémen:, les contrals, les nermis de
gestion forestiere et des conventions loc.

- d'assurer le contrble des permis en maiire de foréts et de
faune;

- d'étudier les dossiers de contentieux forestiers et de chasse;
- de préparer des rapports d'activités.

Article 26: La Section Production Forestiére est chargée :

- de mener les études relatives a l'exploitation rationnelie des
ressources forestiéres ;

- d'assurer le suivi de I'exécution des contrats et permis de
gestion forestiére ;

- de tenir a jour la documentation relative a I'exploitation
forestiére ;

- de préparer des rapports d'activités.

Article 27 : La Section Economie Forestiére est chargée :

- de coliecter et analyser les données relatives a 'économie
forestiére ;

-de proposerles taux de taxes etredevances forestiéres ;

- de procéder aux évaluations économiques et financiéres
des actions d'exploitations forestiéres ;

- de fournir les éléments nécessaires aux estimatioris ¢~
l'apport économique du sous-secteur;

- de préparer des rapports d'activités.

Article 28: La Division Foresterie Rurale comprend :

- une Section Promotion des Foréts Communautaires et
Privées;

- une Section Valorisation des Produits Forestiers Non
Ligneux;

- une Section Gestion Durable des Terres.

Article 29: La Section Promotion des Faoréis
Communautaires et Privées est chargée :

- de mener les études relatives a la promotion des furét:
communautaires et privées ;

- de faire des propositions de classement des feréts
communautaires et privées ;

- d'apporter des appui-conseils nécessaires aux
communautés villageoises dans le cadre de la gestion
simplifiée de leurs foréts ;

- de procéder a la sensibilisation et a la formation des
populations riveraines des foréts classées;;

- d'apporter les appui-conseils nécessaires a la création des
foréts communautaires et privées;;

- de mener les études afférentes ala promotion des espéces
forestieres locales ;

- de mener les études afférentes a la conservation de la
fertilité des sols ;

- de sensibiliser les communautés sur les espéces de hautes
valeurs nutritives et médicinales ;

- de préparer des rapports d'activités.

Article 30 : La Section Valorisation des Produits Forestiers
Non Ligneux estchargée :

- de mener les études relatives a la valorisation des produits
forestiers non ligneux ;

- de réaliser des études socio-économiques auprés des
populations et des opérateurs impliqués dans 'exploitation et
la commercialisation des produits forestiers non ligneux ;

- de mener les études de filiéres des produits forestiers non
ligneux ;

- de proposer des programmes de promotion des filieres de
produits forestiers nonligneux ;

- de proposer des techniques d'amélioration de 'exploitation
du bois de chauffe, bois de service et du charbon de bois ;

- de tenir a jour la base de données sur les produits forestiers
non ligneux ;

- de préparer des rapports d'activités.
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Article 31: La Section Gestion Durable des Terres est
chargée :
-demenerles études relatives aux activités agro-pastorales ;
- de collecter et analyser les informations relatlves aux
facteurs de dégradation des terres ;
- de mener les études relatives aux actions de défense, de
iestauration et de conservation des eaux et des sols ;
- de sensibiliser les communautés sur les bonnes pratiques
d'aménagement des bassins versants ;
-de sensibiliser les communautés a I'utilisation des essences
locales dans les programmes de reboisement ;
- de préparer des rapports d'activités.
Article 32: Les Services Rattachés sont :
-le Bureau de Cartographie Thématique et de Télédétection:;
-le Service des Jardins Botaniques ;
- le Service Régional d'’Aménagement et de Restauration du
Massif du Fouta Djallon ; la Station Forestiére de Kankan ;
- la Station Forestiére de Farmoriah/Forécariah ;
-le Centre de Reboisement Forestier de Kindia ;
-le Centre de Forét Communautaire de Pita.
Article 33 : Les Services Déconcentrés sont :
- les Sections Préfectorales et Communales des Eaux et
Foréts ;
-les Cantonnements Forestiers.
Article 34: L_es Projets et Programmes sont ceux initiés dans
le domaine des Eaux et Forats.

CHAPITRE 1li: DISPOSITIONS FINALES
Artiz".; 35: Des Arrétés du Ministre en charge des Eaux et
Vg it séparément les attributions et 'organisation des
Services Rattachés et Déconcentrés Territoriaux.
Article 36: Les Chefs des Divisions, des Sections et Services
équivalents sont respectivement nommés par Arrété et
Décision du Ministre en charge des Eaux et Foréts sur
proposition du Directeur National des Eaux et Foréts.
Article 37: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions
anteérieures contraires et qui prend effet 8 compter de sa date
de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel dela
République.

Conakry, le 24 Mail 2017

Mme Assiatou BALDE

ARRETE A/2017/1798/MEEF/CAB/SGG DU 24 MAI
2017, PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION
DE LA DIRECTION NATIONALE DE
L'ENVIRONNEMENT.

LA MINISTRE,

VuiaConstitution ;

Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant

Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de

Contrdle des Structures des Services Publics;

WVu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,

portant nomination du Premier Ministre, Chef du

Gouvernement ;

Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,

portant Structure du Gouvernement ;

Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,

portant nomination des Membres du Gouvernement ;

Vu le Décret D/2016/141/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant

Attributions et Organisation du Ministére de I'Environnement,

des Eaux et Foréts;

Vu le Décret D/2017/049/PRG/SGG du 27 Février 2017,

portant nomination de Membres du Gouvernement;
ARRETE:

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1%: Sous ['Autorité du Ministre en charge de
I'Environnement, des Eaux et Foréts, la Direction Nationale
de I'Environnement a pour mission la mise en oeuvre de la
politique du Gouvernement en matiére d'environnement et
d'enassurer le suivi.

Acetitre, elle est particulierement chargée :
- d'élaborer les textes légisiatifs et réglementaires en matiére
de prévention et de gestion des risques environnementaux et
de veilleraleurapplication;
- d'elaborer les stratégies, plans, programmes et projets en
matiere de prévention et de gestion des risques
environnementaux;
- de définir une stratégie nationale en matiére de prévention
des pollutions et nuisances et de gestion des risques
environnementaux ;
- de veiller & l'application des mesures visant & améliorer la
qualité de l'environnement ;
- de promouvoir I'éducation environnementale;
- de veiller a l'application des normes environnementales
dans l'exploitation des carriéres et autres installations
classées;
- de veiller a la mise en ceuvre des plans d'urgence dans les
Etablissements Classés ;
- de donner des avis techniques pour l'ouverture des
Etablissements Classés ;
- de veiller a la mise a jour du répertoire national des
Etablissements Classés;
- d'organiser des inspections périodiques dans les
Etablissements Classés ;
- de procéder au contrdle de la production, de I'mportation,
de la circulation, de l'entreposage et de lutilisation des
substances chimiques nocives et/ou dangereuses ;
- de veiller ala restauration des sites dégradés ;
- de participer & la promotion des sources d'énergie nouvelles
etrenouvelables ;
- de veiller a l'intégration des préoccupations
environnementales dans les plans, programmes et projets de
développement socio- économique du pays ;
- de participer a I'évaluation et au suivi des Plans de Gestion
Environnementaie et Sociale;
- d'entretenir et de développer les relations de partenariat
avec les organismes et institutions évoluant dans le domaine
de I'environnement ;
- de s'assurer de la mise a jour du répertoire national des
Etablissements Classés :
- de participer a la préservation et a la gestion des
catastrophes et urgences environnementales ;
- de participer aux rencontres nationales, sous régionales,
régionales et internationales traitant des questions relatives a
la protection de I'environnement.
Article 2 : La Direction Nationale de 'Envircnnement est
dirigée par un Directeur National nommé par Décret du
Président de la République sur proposition du Ministre en
charge de'Environnement, des Eaux et Foréts.
Le Directeur National dirige, coordonne, anime et contrble
I'ensemble des activités des services de la Direction.
Article 3 : Le Directeur National est assisté d'un Directeur
National Adjoint nommé dans les mémes conditions que lui et
qui le remplace en cas d'absence ou d'empéchement.
Le Directeur National Adjoint est particuliérement chargé :
- d'assister le Directeur National dans la coordination,
I'animation et le contrdle des activités de la Direction;
- de superviser ['élaboration des programmes et rapports
d'activités de la Direction ;
- d'exécuter toutes autres tiches & iui confiées par le
Directeur dans le cadre du service.

CHAPITRE Il: ORGANISATION
Article 4 : Pour accomplir sa mission, la Direction Nationale
deI'Environnement comprend : -
-des Services d'Appui ;
-des Divisions Techniques;
- des Services Déconcentrés;
-des Programmes et Projets Publics.
Article 5 : Les Services d'Appuisont
- la Cellule Administrative et Financiére ;
- le Laboratoire de I'Environnement.
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Article 6 ; La Cellule Administrative et Financiére, de niveau
hiérarchique équivalent a celui d'une Section de
I'Administration Centrale, est chargée :

- d'assurer le suivi de l'exécution financiere des credits
budgétaires alloués a la Direction en relation avec la Division
desAffaires Financiéres du Ministére ;

- d'assurer larchivage et la conservation des piéces
justificatives relatives au suivi de 'exécution des crédits de la
Direction;

- dassurer la couverture des besoins en fournitures,
matériels et équipements et d'en assurer la gestion et la
maintenance ;

- de produire des rapports financiers relatifs a la gestion des
crédits budgétaires mis a la disposition de la Direction;

- d'assurer la gestion courante et prévisionnelle des
Ressources Humaines du Service en rapport avec la Division
des Ressources Humaines du Département.

Article 7 : Le Laboratoire de 'Environnement est chargé :

- de procéder aux prélévements des échantilions d'eaux
usées, d'effluents industriels, de gaz etde sols pollués;

- de procéder aux analyses des échantilions urélovés ;
d'interpréter les résultats des analyses.

Article 8 : Les Divisions Techniques sont:

- la Division Etablissements Classés ;

- la Division Contréle des Produits Chimiques;;

- la Division Contréle des pollutions et Nuisances ;

- la Division Restauration des Milieux Dégradés.

Article 9 : Les Divisions Techniques sont chargées de la
coordination et de la supervision des activités des Sections
relevant d'elles.

Article10 : La Division Etablissements Classés comprend :
- une Section Etablissements de 1*° classe

- une Section Etablissements de 2°™ classe;

- une Section Contentieux.

Article 11: La Section Etablissements de 1** Classe est
chargée:

- d'étudier les dossiers relatifs a louverture des
Etablissementsde 1ere classe ;

- d'assurer le suivi des procédures douverture des
Etablissements de 1*°classe ;

-demettre ajourle réper‘toire national des Etablissements de
1** classe;

- de préparer les documents techniques de base pour les
opérations de recouvrement des redevances annuelles et
des taxes sur les Etablissements de 1*"classe;

- d'assurer le suivi de la mise en oeuvre des plans d'urgence

dans les Etablissements de 1** classe.

Article 12: La Section Etablissements de 2*™ classe est
chargée : :

- d'étudier les dossiers relatifs a ['‘ouverture des
Etablissements de 2*™ classe ;

- d'assurer le suivi des procédures d'ouverture des
Etablissements de 2°™ classe ; de mettre a jour le répertoire
national des Etablissements de 2°™ classe ;

- de préparer les documents techniques de base pour les
opérations de recouvrement des redevances annuelles et
des taxes sur les Etablissements de 2*™classe ;

- d'assurer le suivi de la mise en ceuvre des plans d'urgence
dans les Etablissements de 2*™classe.

Article 13: La Section Contentieux est chargée

- d'examiner les dossiers de recours gracieux et contentieux ;
- de proposer le mode de réglement des différends ;
- d'assurerle suivi des dossiers de contentieux.

Article 14 : La Division Contréle des Produits Chimiques
comprend :

- une Section Etudes;

- une Section Contréle de Conformité ;

- une Section Suivi du transport, de Stockage et de la
Manipulation.

- Article 15 : La SectionEtudes est chargée .

- de mener les études afférentes aux prosiuits chimiques et
dérivés; .
- de mener des études relatives au projet d'autorisation ou de
certificat d'entrée des produits chimiques;

- de mener des études afférentes a l'ouverture et/ou a
lextension d'installaii~n de production, d’utilisation ou de
stockage des produit ~himiques potentiellement toxigues.
Article 16: La Sectic. Controle:  rargée :

- d'effectuer le contréic physique s substances chimiques,
ala production et au niveau des poster frontaliers ;

- de préparer ies sertificats provisoires d'entrée des produits
chimiques;

- de procéder a l'établissement des procés-verbaux;

- d'apporter les appui-conseils aux promoteurs et au public
sur les effets néfastes des produits chimiques.

Article 17: La Section Suividu transport de stockage etdeia
manipulation est chargée :

- de mener les études afférentes a la définition des
procédures fixant les conditions d'importation, de transport et
de stockage des produits chimiques ;

- de preparer les outils de suivi des opérations de transport,
de stockage et de la manipulation des produits chimiques; _

- d'assurer le suivi du respect des procédures fixant las
conditions d'importation, de transport et de stockage des
produits chimiques.

Article 18: La Division Prévention des Pollutions =t Gasticn
des Déchets Dangereux comprend :

- une Section Déchets Dangereux ;

- une Section Promotion des Technologies Propras;

- une Section Contréle des Rejets.

Article 19: La Section Déchets Dangereux est chargée:

- de mener les études afférentes a la gestior: &coingiaue des
déchets dangereux ;

- d'identifier et d'évaluer les stocks de déchetls dangaraux
industriels et de préparer un plan de gestion ;

- d'assurer le suivi des mouvements transfrontaliaiz des
déchets dangereux ;

- de suivre les opérations d'éliminatior: das Faiei-
dangereux ; .

- de préparer les certificats de non contaminatic:: <us déchets
de ferrailles destinés a l'exportation ;

- de proposer les technigques de restauration des sdes
contaminés ;

- de préparer les autorisations de vaicrisation sffou
d'élimination des déchets dangereux ;

- d'assurer le suivi de l'application des nocimes .
environnementales nationales.

Article 20: La Section Promotion des Technaiogies Projras
est chargée:

- d'assurer le suivi de I'application des normas en matidre de
technologies propres ;

- de tenir a jour la banque de données relatives aux
technologies non polluantes;

- d'intégrer les contraintes de 'environnement dans Foutil de
production;

- de menerdes études de valorisation des déchets

Article 21: La Section Controle des Rejets est chargée:

- de procéder a lidentification et a la caractérisation des
sources de rejets dans les milieux récepteurs;

- de mener des opérations d'inspection des Etablissements
classés et humains;

- de préparer les permis de rejet en fonction des normes.
Article 22: La Division Réhabilitation des Zornes Dégradées
comprend ;

- une Section Sites Miniers Dégradés;

- une Section Carrieres et Zones d'Emprunt ;

- une Section Education et Sensibilisation.

Article 23 : La Section Sites Miniers Dégradés est chargée:

- d'identifier et tenir a jour le répertoire naticnal des sites
miniers dégradeés ;

- de mener des études afférentes a la réhabilitaiion des sites
miniers dégradés;
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- d'assurer le suivi de la mise en ceuvre des scénarics
consensuels de réhabilitation conformément au plan de
gestion;
- d'assurer le suivi de |'application des plans d’action liés a Ia
gestionintégrée des ressources eneau.
Article 24: La Section Carriéres et Zones d'Emprunt est
chargée:
- d'identifier et tenir a jour le répertoire national des carriéres
dégradées, zones d'emprunt et berges dégradées ;
- de mener des études afférentes a la réhabilitation des
carriéres, zones d'emprunt et berges dégradées;
- de superviser la mise en oeuvre des scénarios consensuels
de réhabilitation conformément au plan de gestion ;
- d'assurer le suivi de la mise en oeuvre des plans d'action liés
alagestionintégrée desressources eneau.
Article 25: La Section Education et Sensibilisation est
chargée:
- de produire des outils de communication et d'information ;
- de préparer et de réaliser des programmes d'éducation et de
sensibilisation sur la protection de 'environnement;
- d'animer des séances d'éducation et de sensibilisation des
citoyens et décideurs sur la dégradation des sites miniers,
carriéres, zones d'emprunt et berges dégradés.
Article 26: Les Services Déconcentrés sont les Sections
Préfectorales et Communales de I'Environnement.
Article 27: Les Projets et Programmes sont ceux initiés dans
le domaine de l'Environnement.
CHAPITRE Il : DISPOSITIONS FINALES

Article 28: Les Chefs de Division et de Section, sont nommés
respectivement par Arrété et par Décision du Ministre en
charge de F'Environnement, des Eaux et Foréts sur
proposition du Directeur National de I'Environnement.
Article 29: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires qui prend effet 8 compter de sa date de
signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, ie 24 Mail 2017

Mme Assiatou BALDE

ARRETE A/2017/1799/MEEF/CAB/SGG DU 24 MAI
2017, PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION
DE LA DIRECTION NATIONALE DE
L'ASSAINISSEMENT ET DU CADRE DE VIE.

LLA MINISTRE,

Vu ia Constitution ;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Contrdle des Structures des Services Publics;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/141/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de I'Environnement,
des Eaux et Foréts;
Vu le Décret D/2017/049/PRG/SGG du 27 Février 2017,
portant nomination de Membres du Gouvernement;

ARRETE:

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1%: Sous lautoritt du Ministre en charge de
FEnvironnement, des Eaux et Foréts, la Direction Nationale
de I'Assainissement et du Cadre de Vie a pour mission la
mise en oeuvre de la politique du Gouvernement en matiere
d'assainissement et d'amélioration de la qualité du cadre de
vie des populations et d'enassurer le suivi.

Acetitre, elle est particuliérement chargée:

- d'elaborer les textes |égisiatifs et réglementaires relatifs a
assainissement et a 'amélioration du cadre de vie des
populations et de veifler a leur application;

- d'élaborer les stratégies, plans, programmes et projets
relatifs a 'assainissement et a 'amélioration du cadre de vie
des populations;

- de promouvoir la création, 'embellissement et I'entretien
des carrefours et espaces récréatifs publics et privés :

- de veiller au respect des normes en matiére d'élimination
des déchets domestiques et assimilés ;

- de promouvoir les techniques appropriées de valorisation
des déchets domestiques et assimilés ;

- d'apporter les appui-conseils nécessaires aux collectivités
locales, aux petites et moyennes entreprises et aux
organisations non gouvernementales dans les activités
d'assainissement;

- de cocrdonner les opérations d'identification, de choix et
d'ameénagement des décharges, stations de

" traitement/valorisation des eaux usées et des boues de

vidange ;

- de veiller a la prise en compte de la dimension
assainissement et qualité du cadre de vie dans les
programmes et projets de développement en milieu urbain et
rural ;

- de formuler les avis techniques lors de la délivrance des
permis de construire ;

" - de délivrer des quitus pour la mise en exploitation des

infrastructures d'assainissement et d'amélioration du cadre
devie; .
- de délivrer les certificats d'entrée ou de sortie des matériels
usagés et générateurs de déchets ;
- de veiller a l'organisation des séances d'information et
d'éducation des populations dans les actions
d'assainissement et d'amélioration du cadre de vie;
- de promouvoir la coopération bi et muitilatéraie dans le
domaine du traitement et de valorisation des déchets
domestiques et assimilés ;
- de procéder a des publications périodiques sur 'état de
I'assainissement et du cadre de vie des populations en milieu
urbain etrural;
- de participer a la mise en ceuvre des Conventions,
Protocoles et Traités relatifs aux déchets, 4 la sécurité et la
salubrité des aliments;
- de participer aux rencontres nationales, sous régionales,
regionales et internationales traitant des questions relatives a
l'assainissement et au cadre de vie des popuiations.
Article 2 : La Direction Nationale de I'Assainissement et du
Cadre de Vie est dirigée par un Directeur National nommé par
Décret du Président de la République sur proposition du
Ministre en charge de I'Environnement.
Le Directeur National dirige, coordonne, anime et contréle
'ensemble des activités de la Direction.
Article 3 : Le Directeur National est assisté d'un Directeur
National Adjoint nommé dans les mémes conditions que lui et
qui le remplace en cas d'absence ou d'empéchement.
Le Directeur National Adjoint est particuliérement chargé :
- dassister le Directeur National dans la coordination;
I'animation et le controle des activités de la Direction;
- de superviser 'élaboration des programmes et rapports
d'activités de la Direction ;
- d'exécuter toutes autres taches a iui confiees par le
Directeur dans e cadre du service

CHAPITRE II: ORGANISATION
Article 4 : Pour accomplir sa mission, la Direction Nationale
de I'Assainissement et du Cadre de Vie comprend :
-un Service d'Appui;
- des Divisions Techniques;
- des Services Déconcentrés; .
- des Programmes et Projets Publics.
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Article 5 : Le Service d'Appui est le Service des Affaires
Financiéres.

Article 6: Le Service des Affaires Financiéres de niveau
hiérarchique équivalent a celui d'une Section de
I'Administration Centrale, est chargé:

- d'assurer le suivi de l'exécution financiére des crédits
budgétaires alloués de la Direction en relation avec la
Division des Affaires Financiéres du Ministére ;

- dassurer larchivage et la conservation des piégces
justificatives relatives au suivi de I'exécution des crédits de la
Direction;

- d'assurer la couverture des besoins en fournitures matériels
et équipements et d'en assurer la gestion etia maintenance ;

- de produire les rapports financiers relatifs a la gestion des
crédits budgétaires mis ala disposition de la Direction.
Article 7: Les Divisions Techniques sont

- la DivisionAssainissement et Valorisation des Déchets ;

-la DivisionCadre de Vie;

-la Division Etablissements Humains. .

Article 8 : Les Divisions Techniques sont chargées de la
coordination et de la supervision des activités des Sections
relevant d'elles.

Article 8 : La Division Assainissement et Valorisation des
Dechets comprend :

- une Section Assainissement;

- une Section Valorisation des Déchets;

- une Section Prévention et Suivi-Evaluation.

Article 10 : La SectionAssainissement est chargée:

- de mener les études afférentes a 'assainissement ;

- de fournir les éléments nécessaires a I'élaboration des
textes législatifs et régiementaires relatifs a 'assainissement;
- de fournir les éléments nécessaires al'élaboration des plans,
programmes et projets dans le domaine de 'assainissement ;
- d'animer les séances dinformation et d'éducation des
citoyens dans les actions d'assainissement;

- de mener des opérations d'identification des sites de
traitement des déchets solides municipaux, des stations
d'épuration des eaux usées et des boues de vidange ;

- d'assurer le suivi du respect des normes de gestion des
déchets solides, des eaux usées et des boues de vidanges;

- de proposer les Termes de Référence pour linstallation
d'ouvrages d'assainissement, de traitement des déchets
solides et des boues de vidange ;

- de produire des rapports d'activités.

Article 11: La Section Valorisation des Déchets est chargée:
- de proposer des techniques appropriées de valorisation des
déchets;

- d'animer les séances d'information et d'éducation des
citoyens dans les activités de valorisation des déchets ;

- de fournir les éléments nécessaires a['élaboration des plans,
programmes et projets de valorisation des déchets ;

- d'étudier les dossiers de demande d'agrément et de
valorisation des déchets municipaux, des eaux usées et
boues devidange;

- de mener les opérations d'identification des sites de
traitement et de valorisation des déchets solides municipaux,
des stations d'épuration des eaux usées et des boues de
vidange ;

- de proposer les Termes de Référence pourle traitement etla
valorisation des déchets ;

- de produire des rapports d'activités.

Article 12 : La Section Prévention et Suivi-Evaluation est
chargée: .

- de produire les outils de suivi-évaluation relatifs a
I'assainissement et ala valorisation des déchets ;

- de préparer les certificats d'entrée ou de sortie des matériels
usagés générateurs de déchets ;

- d'assurer le contréle de la gestion des déchets sur toute
I'étendue du territoire national ;

- de participer a l'ouverture des calles des navires et au
contrGle de débarquementsdes denrées alimentaires ;

- d'évaluer la quantité et la qualité des matériels usageés a
l'import/export ;

- de s'assurer du respect de |la réglementation refative a
l''mportation des matériels usagés générateurs de déchets ;

- de produire des rapports d'activités.

Article 13: La Division Cadre de Vie comprend :

- une Section Information et Education;

- une Section Suivides Espaces Récréatifs ;

- une SectionAménagements et Espaces Verts.

Article 14 : La Section Information et Education est chargée
- de proposer des supports d'information et d'éducation ;

- d'animer des séances d'information et d'éducation:;

- de fournir les informations sur ['état du cadre de vie des
populations en milieu urbain et rural ;

- produire des rapports d'activités.

Article 15: La Section Suivi des Espaces Récréatifs est
chargée:

- de mener les études afférentes au suivi des espaces
récréatifs ;

- d'apporter les appuis-conseils pour la gestion des sites et
espaces récréatifs ;

- detenir a jour le répertoire des sites et espaces récréatifs ;

- de produire des rapports d'activités.

Article 16 : La Section Aménagements et Espaces Verts esi
chargée : .

- de mener les études afférentes aux aménagements et aux
sites aespacesverts;

- d'apporter les appuis-conseils pour la gestion des sites et
espacesverts ; '

- de tenir a jour le répertoire des sites et espaces verts ;
- de produire des rapports d'activités.

Article 17: La Division Etablissements Humains comprend :

- une Section Etablissements de Loisirs ;

- une Section Etablissements Publics ;

- une Section Etablissements Privés.

Article 18: La Section Etablissements de Loisirs est chargée:
- de tenir a jour ie répertoire national des Etablissernents de
loisirs ;

- de procéder au contrdle de fétat de salubrité des
Etablissements de loisirs ;

- d'apporter les appuis-conseils pour la gestion des déchats
auseindes Etablissements de oisirs ;

- de s'assurer du respect des normes de gestion des décheis
au sein des Etablissements de loisirs;

- d'assurer le suivi des opérations de désinsectisation =t de
dératisation des Etablissements de loisirs ;

- de produire des rapports d'activités.

Article 19: La Section Etablissements Publics est chargé :

- de tenir a jour le répertoire national des Etablissements
Publics;

- de procéder au contrdle de [l'état de salubrité des
Etablissements Publics;

- d'apporter des appuis-conseils nécessaires pour la gestion
des déchets au seindes Etablissements Publics:

- de s'assurer du respect des normes de gestion des déchets
au seindes établissements Publics;

- d'assurer le suivi des opérations de désinsectisation et de
dératisation des établissements Publics

- de produire des rapports d'activités.

Article 20 : La Section Etablissements Privés est chargée:

- de tenir a jour le répertoire national des Etablissements
Privés;

- de procéder au contrdle de l'état de salubrité des
Etablissements Privés;

- d'apporter des appuis-conseils nécessaires pour la gestion
des déchets au sein des Etablissements Privés;

- de s'assurer du respect des normes de gestion des déchets
au sein des établissements Privés;

- d'assurer le suivi des opérations de désinsectisation et de
dératisation des établissements Privés;

- de produire des rapports d'activités.
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Article 21: Les Services Déconcentrés sont les Sections
Préfectorales et Communales de I'Assainissement et du
Cadredevie.
Article 22: Les Projets et Programmes sont ceux initiés dans
ledomaine des Eaux et Foréts.
CHAPITRE lll: DISPOSITIONS FINALES

Article 23: Les Chefs de Division et de Section sont nommeés
respectivement par Arrété et Décision du Ministre en charge
de I'Environnement, des Eaux et Foréts sur proposition du
Directeur National.
Articles 24: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires et qui prend effet 8 compter de sa date
de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, le 24 Mail 2017

Mme Assiatou BALDE

ARRETE A/2017/1800/MEEF/CAB/SGG DU 24 MAI
2017, PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION
DE LA DIRECTION REGIONALE DE
L'ENVIRONNEMENT, DES EAUXET FORETS.

LA MINISTRE,
Vula Constitution ;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Contrdle des Structures des Services Publics;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ; _
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/141/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de I'Environnement,
des Eaux et Foréts;
Vu le Décret D/2017/049/PRG/SGG du 27 Février 2017,
portant nomination de Membres du Gouvernement;

ARRETE:

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1*: Sous I'autorité Administrative des Gouverneurs et
sous le contréle technique du Ministre de {'Environnement,
des 'Eaux et Foréts, la Direction Régionale de
I'Environnement, des Eaux et Foréts de niveau hiérarchique
equivalent a celui d'une Division de I'Administration Centrale,
estchargée:

- de coordonner I'élaboration et la mise en ceuvre du plan
d'action régional sur ' environnement ;

- de veiller a l'application des textes l|égislatifs et
reglementaires dans les domaines;

-de I'environnement, des eaux et foréts au niveau régional ;

- de veiller a I'organisation des campagnes d'information, de
sensibilisation et d'éducation du public en matiére de
protection de l'environnement et d'utilisation durable des
ressources naturelles a I'échelle régionale;

- de veiller a la mise en oeuvre des plans de gestion
environnementale et sociale des programmes et projets de
développement dans sonressort;

- de s'assurer du recouvrement des taxes et redevances
environnementales, forestiéres et fauniques au niveau
régional;

- de superviser les études dimpact des programmes et
projets al'échellerégionale;

- de veiller a la mise en ceuvre des pians de gestion des
catastrophes et urgences environnementales a !'échelle
régionale ;

- de veiller a la mise en oceuvre des projets en matiére de
préservation des foréts périurbaines, des espaces verts et
des zones humides;

- de centraliser les rapports des Directions Préfectorales et

Communales envue de produire des rapports régionaux ;

- de veiller a l'exploitation rationnelle des ressources

naturelles dans sa circonscription;

- de soutenir les initiatives novatrices de gestion durable des

ressources naturelles ;

- de veiller a I'application correcte des politiques, lois et

réglements relatifs a I'environnement et aux ressources

naturelles;

- de veiller a4 la mise en oeuvre des plans de gestion

environnementale et sociale des projets et programmes de

développement;

- de soutenir les actions de recherche et de vulgarisation

dans le domaine de l'environnement et des ressources

naturelles au niveau régional.

Article 2 : La Direction Régionale de 'Environnement, des

Eaux et Foréts est dirigée par un Directeur Régional nommeé

par Décret du Président de la République sur proposition du

Ministre de I'Environnement, des Eaux et Forats.

Le Directeur Régional anime, coordonne, impulse et contréle

I'ensemble des activités des Directions préfectorales.
CHAPITRE Il: ORGANISATION

Article 3 : Pour accomplir sa mission, le Directeur Régional

de I'Environnement; des Eaux et Foréts est assisté dans ses

fonctions par;

. -une Section Environnement ;

-une Section Eaux et Foréts ;
- une Section Assainissement et Cadre de vie.
CHAPITRE lll: DISPOSITIONS FINALES

Article 4: Les Chefs de Section sont nommés par Décision
du Ministre de 'Environnement, des Eaux et Foréts sur
proposition des Directeurs des Services Centraux dont elles
relevent.
Article 5: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires et qui prend effet 8 compter de sa date
de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, le 24 Mail 2017

Mme Assiatou BALDE

ARRETE A/2017/1801/MEEF/CAB/SGG DU 24 MAI
2017, PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION
DE LA DIRECTION PREFECTORALE DE
L'ENVIRONNEMENT, DES EAUX ET FORETS.

LA MINISTRE,
Vu la Constitution ;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Controle des Structures des Services Publics;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement;;
Vu le Décret D/2016/141/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de I'Environnement,
des Eaux et Foréts;
Vu le Décret D/2017/049/PRG/SGG du 27 Février 2017,
portant nomination de Membres du Gouvernement;

ARRETE:

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 17: Sous l'autorité Administrative des Préfets et sous
le contréle technique du Ministre en charge de
I'Environnement, la Direction Préfectorale de
FEnvironnement des Eaux et Foréts, de niveau hiérarchique
equivalent a celui d'une Division de 'Administration Centrale,
estchargée:
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- de veiller a l'application des textes législatifs et

réglementaires dans les domaines de l'environnement, des
eauxetforéts;

- d'organiser des campagnes d'information, de sensibilisation

et d'éducation du public en matiére de protection de

l'environnement et d'utilisation durable des ressources

naturelles ;

- de promouvoir I'utilisation des sources d'énergie

renouvelables ainsi que des technologies propres ;

- de participer a la mise en ceuvre des plans de gestion

environnementale et sociale des programmes et projets de

développement;

- de participer aux opérations de recouvrement des taxes et

redevances environnementales, forestiéres et fauniques ;

- de participer aux études d'impact des programmes et projets

dans leurs circonscriptions ;

- de contréler le mouvement, le stockage et la manipulation

des substances chimiques;

- de s'assurer du respect des normes environnementales

dans les débarcaderes dans les Etablissements Classés et

Humains;

- de veiller au respect de la réglementation relative a

'occupation et a 'exploitation du domaine public maritime en

relation avec les structures concernées;;

- d'apporter les appui-conseils nécessaires aux promoteurs

des Etablissements Publics, Mixtes et Privés dans le cadre

de 'aménagement et I'entretien des espaces verts;

- d'initier et/ou d'encourager 'aménagement, I'entretien des

espaces verts, aires récréatives et I'embellissement de

grands carrefours et espaces publics ;

- d'apporter les appui-conseils nécessaires dans le cadre de

I'élaboration des projets en matiére d'assainissement et de

cadre devie;

- de participer aux actions de protection des foréts et de la

faure;

- de participer a la gestion des catastrophes et urgences

environnementales.

Article 2: La Direction Préfectorale de I'Environnement, des

Eaux et Foréts est dirigée par un Directeur Préfectoral

nommé par Décret du Président de la République sur

proposition du Ministre de I'Environnement, des Eaux et

Foréts.

Le Directeur Préfectoral coordonne, anime, impulse st
controle I'ensemble des activités de la Direction Préfectorale.
CHAPITRE Ill: ORGANISATION
Article 3: Pour accomplir sa mission, la Direction
Préfectorale de [I'Environnement, des Eaux et Foréts

comprend
- une Section Environnement ;
-une Section Eaux et Foréts ;
- une SectionAssainissement et Cadre de vie.
Article 4 : Les Sections sont chargées chacune dans son
domaine, de 'accomplissement des activités assignées a la
Direction Préfectorale de [I'Environnement, des Eaux st
Foréts.

CHAPITRE lil: DISPOSITIONS FINALES
Article 5 : Les Chefs de Section sont nommés par Décision
du Ministre de I'Environnement, des Eaux et Foréts sur
proposition des Directeurs des Services compétents.
Article 6: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions
antérieuresscontraires et qui prend effet a compter de sa date
de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, le 24 Mai 2017

Mme Assiatou BALDE

ARRETE A/2017/1802/MEEF/CABISGG DU 24 MAI
2017, PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION
DE LA DIRECTION COMMUNALE DE
L'ENVIRONNEMENT, DES EAUXET FORETS.

LE MINISTRE,
Vu la Constitution;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Contréle des Structures des Services Publics;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/141/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de 'Environnement,
des Eaux et Foréts;
Vu le Décret D/2017/049/PRG/SGG du 27 Février 2017,
portant nomination de Membres du Gouvernement;

ARRETE:

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1°": Sous l'autorité Administrative des Maires et sous
le controle technique du Ministre en charge de
I'Environnement, la Direction Communale de
I'Environnement des Eaux et Foréts, de niveau hiérarchique
équivalent & celui d'une Division de ' Administration Centrale,
estchargée:

- de veiller a lapplication des textes législatifs et
réglementaires dans les domaines de I'environnement, des
eaux etforéts;

- d'organiser des campagnes d'information, de sensibilisation
et d'éducation du public en matiere de protection de
I'environnement et d'utilisation durable des ressources
naturelles ;

- de promouvoir l'utilisation des sources d‘énergie
renouvelables ainsi que des technologies propres ;

- de participer a la mise en ceuvre des plans de gestion
environnementale et sociale des programmes et projeis de
développement;

- de participer aux opérations de recouvrement des taxes et
redevances environnementales, forestiéres et fauniques ;

- de participer aux études d'impact des programmes &t projets
dans leurs circonscriptions;

- de contrdler le mouvement, le stockage et la manipulation
des substances chimiques;

- de s'assurer du respect des normes environnementaies
dans les débarcadéres, et dans les Etablissements Classés
etHumains;

- de veiller au respect de la réglementation relative a
l'occupation et & 'exploitation du domaine public maritime en
relation avec les structures concernées ;

- d'apporter les appui-conseils aux promoteurs des
Etablissements Publics, Mixtes et Privés dans le cadre de
laménagement et 'entretien des espaces verts;

- d'initier et/ou d'encourager 'aménagement, I'entretien des
espaces verts, aires récréatives et 'embellissement de
grands carrefours et espaces publics ;

- d'apporter les appui-conseils nécessaires dans le cadre de
I'élaboration des projets en matiére d'assainissement et de
cadredevie;

- de participer aux actions de protection des foréts et de Ia
faune;

- de participer a la gestion des catastrophes et urgences
environnementales.
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Article 2: La Direction Communale de I'Environnement, des
Eaux et Foréts est dirigée par un Directeur Communal
nommeé par Décret du Président de la République sur
proposition du Ministre de I'Environnement, des Eaux et
Foréts. i
Le Directeur Communal coordonne, anime, impulse et
contrdle 'ensemble des activités de la Direction Communale.
CHAPITRE ll: ORGANISATION
Article 3 : Pour accomplir sa mission, la Direction
Communale de I'Environnement, des Eaux et Foréts
comprend :
- une Section Environnement ;
- une Section Eaux et Foréts ;
- une SectionAssainissement et Cadre de Vie.
Article 4: Les Sections sont chargées chacune dans son
domaine, de l'accomplissement des activités assignées a la
Direction Communale de I'Environnement, des Eaux et
Foréts.
CHAPITRE il : DISPOSITIONS FINALES

Article 5 : Les Chefs de Section sont nommeés par Décision
du Ministre de 'Environnement, des Eaux et Foréts sur
proposition des Directeurs des Services Centraux dont elles
relévent.
Article 6 : Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires et qui prend effet 8 compter de sa date
de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de Ia
République.

Conakry, le 24 Mail 2017

Mme Assiatou BALDE

ARRETE A/2017/1803/MEEF/CAB/ISGG DU 24 MAI
2017, PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION
DU CENTRE NATIONAL DE GESTION DES
CATASTROPHES ET DES URGENCES
ENVIRONNEMENTALES.

LA MINISTRE,

Vu la Constitution ;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Controle des Structures des Services Publics;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2018,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/141/PRG/SGG du 20 Avril 2018, portant
Attributions et Organisation du Ministere de I'Environnement,
des Eaux et Foréts;
Vu le Décret D/2017/049/PRG/SGG du 27 Février 2017,
portant nomination de Membres du Gouvernement;
ARRETE:
TITRE I: DISPOSITIONS GENERALES
Article 1*: Le Centre National de Gestion des Catastrophes
etdes Urgences Environnementales en abrégé « CNGCUE »
est un Service rattaché au Cabinet du Département de
I'Environnement, des Eaux et Foréts.
Article 2: Le siége du Centre est fixé & Conakry. Il peut étre
transféré a nimporte quel autre endroitdu territoire national.
CHAPITRE | : MISSION ET ATTRIBUTIONS
Article 3: Sous lautorité du Ministre en charge de
'Environnement, des Eaux et Foréts, le Centre National de
Gestion des Catastrophes et des Urgences
Environnementales, de niveau hiérarchique équivalent a
celui d'une Direction de I'Administration Centrale, a pour
mission la mise en oeuvre de la politique du Gouvernement
en matiére de prévention et de gestion des catastrophes et
urgences environnementales etd'en assurer le suivi.

Acetitre, il est particuliérement chargé :
- d'élaborer les stratégies de prévention et de gestion des
catastrophes et urgences environnementales ;
- de coordonner la prévention et la gestion de toutes les
situations de catastrophes et d'urgences environnementales
d'origine naturelle ou anthropique ;
- de veiller a la mise & jour du plan national de gestion des
catastrophes;
- de veiller & I'application des dispositions législatives et
réglementaires en matiére de gestion des catastrophes ;
- d'assurer |a coordination de I'élaboration et de la mise en
oeuvre des plans sectoriels de prévention et de gestion des
catastrophes ;
- de diffuser les informations permettant aux décideurs et au
public de comprendre les aléas dus aux catastrophes et
urgences environnementales auxquels le pays est confronté ;
- de veiller a lidentification des zones & risques naturels,
d'épidémies et d'épizooties;
- de veiller & la mobilisation des ressources pour le Fonds de
Secours d'Urgence;
- de participer a I'évaluation des pertes, dégats et besoins
d'urgence suite aux catastrophes ; v
- de participer aux opérations d'indemnisation des victimes
des catastrophes ;
- de participer & I'élaboration et au suivi de la mise en oeuvre
des projets de réhabilitation et de reconstruction suite aux
sinistres et catastrophes;
- de formuler des avis techniques préalable a 'autorisation
d'implantation, d'installations et d'équipements dans les
zones arisque ;
- de veiller au renforcement des capacités techniques des
cadres dans le domaine de la gestion des catastrophes
naturelles et anthropiques ;
- d'organiser des séances de sensibilisation du public en
matiére d'urgence et de catastrophes environnementales ;
- d'entretenir et de développer le partenariat avec les
organisations et institutions nationales et intemationales
intéressées par des questions de prévention et de gestion
des catastrophes ;
- de veiller & la mise en ceuvre des recommandations issues
des conférences mondiales relatives a la prévention et a la
gestion des catastrophes;
- de participer aux rencontres nationales, sous régionales,
régionales et internationales traitant des questions de
prévention et de gestion des catastrophes.
Article 4: Le Centre National de Gestion des Catastrophes et
des Urgences Environnementales est dirigé par un Directeur -
Genéral nommé par Décret du Président de la République
sur proposition du Ministre en charge de I'environnement.
Le Directeur Général coordonne, anime et contréle les
activités du Centre.
Article 5: Le Directeur Général est assisté d'un Directeur
Geénéral Adjoint nommé dans Ies mémes conditions que iui,
et qui le remplace en cas d'absence ou d'empéchemeént.
Le Directeur Général Adjoint est particuliérement chargé :
- d'assister le Directeur dans Ia coordination, 'animation et le
contréle des activités du Centre;
- de superviser I'élaboration des rapports d'activités du
Centre;
- d'exécuter toutes autres taches spécifiques a iui confiées
parle Directeur.

TITRE IlI: ORGANISATION
Article 6 : Pour accomplir sa mission, le Centre National de
Gestion des catastrophes et des Urgences
Environnementales comprend :
-un Service d'Appui;
-des Départements Techniques.
Articie 7 : Le Service d'Appui est la Cellule Administrative et
Financiére.
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Article 8 : La Cellule Administrative et Financiére de niveau
hiérarchique équivalent a celui d'une Section de
I'Administration Centrale estchargée

- d'assurer I'Administration et le perfectionnement du
personnel du Centre;

- d'assurer la gestion du matérie! et des équipements dl
Centre;

- d'assurer les opérations financiéres du Centre;

- d'assurer la préparation du budget annuel du Centre.
- d'assurer le secrétariat du Centre.

Article 9 : Les Départements Techniques sont :

- le Département Etudes et Planification;

- le Département Prévention et Opérations d'Urgence;

- le Département Reconstruction et Réhabilitation.

Article 10: Les Départements Techniques de niveau
hiérarchique équivalent a celui d'une Division de
I'Administration Centrale, sont chargées de la coordination et
de la supervision des activités des Cellules relevant d'eux.
Article 11: Le Département Etudes et Planification
comprend: )

- une Cellule Inventaire et Suivi des Risques;

- une Cellule Etudes et Evaluation des Risques ;

- une Cellule Plans et Schémas Directeurs dAménagement.
Article 12 : La Cellule Inventaire et Suivi des Risques est
chargeée:

- de collecter et de traiter les données sur les menaces et
risques naturels et anthropiques ;

- d'élaborer ou approuver les plans d'interventions
d'urgences pour les installations recevant les publics ;

- d'assurer le suivi de I'application des normes de slireté pour
les procédures et équipements utilisés dans la gestion des
urgences des substances chimiques et dangereuses ;

- de gérer le systéme d'alerte et d'information du public pour
les situations critiques.

Article 13 : La Cellule Etudes et Evaluation des Risques est
chargée:

- de mener les études afférentes a la gestion des
catastrophes;

- de recenser les risques géologiques, météo-climatiques,
environnementaux et urbains ainsj que de leur vulnérabilité
sur les écosystémes naturels et leur habitat sur toute
I'étendue du territoire ;

- de donner des avis techniques sur les autorisations
d'implantation ou la construction d'installation et
équipements dans les zones arisque;;

- de tenir a jour les informations relatives aux urgences et
catastrophes.

Article 14 : La Cellule Plans et Schémas d'Aménagement est
chargée . :

- de procéder a la cartographie thématique des sites
potentiels de catastrophe ;

- de proposer les plans d'aménagement et de gestion des
zones arisque;

- de fournir les informations nécessaires a I'élaboration des
textes législatifs et réglementaires en matiére d'urbanisme,
de construction et d'occupations des zones a risques et d'en
assurer le suivide leur application.

Article 15: Le Département Prévention et Opérations
d'Urgence comprend :

- une Cellule Secours dUrgence ;

- une Cellule Formation, Education et Communication ;

- une Cellule Opérations d'Intervention.

Articie 16: La Cellule Secours d'Urgences est chargee::

- de participer au recensement de |a logistique, des stocks de
sécurité, notamment les vivres et les non vivres pour les
interventions d'urgence en collaboration avec les services
concernes

- de proposer des plans de gestion des catastrophes et des
urgences ;

- de suivre la mise en ceuvre des plans de gestion des
catastrophes et des urgences; ’

- d'apporter les appuis nécessaires aux groupes
opérationnels pour I'assistance humanitaire ;

- de faire les rapports de gestion des catastrophes et des
urgences.

Article 17: La Cellule Formation, Education et
Communication estchargée :

- de vulgariser la culture de la prévention an sein des
communautés vuinérables par linformatior et la
sensibilisation ;

- d'assurer la formation et la préparation des uniiés ou
Brigades d'intervention, lors de la gestion des situations de
crise;

- d'animer des séances d'information, d'éducation et de
sensibilisation des décideurs et des populations sur les
dangers et les risques de catastrophes auxquels e pays est
exposé;

- de procéder au traitement des informations pendant et
aprés chaque situation de crise ;

- d'assurer l'information des autorités sur les situations de
catastrophes et d'urgences environnementales.

Article 18: La Cellule Opérations d'Intervention esi chargée :
- de proposer des plans d'intervention lors des catastrophas ;
- de faire rassembler et envoyer sur les lieux tous ies movens
disponibles mobilisés et jugés nécessaires ;

- d'assurer le suivi de la mise en oeuvre des plans sectorigls
en matiére de gestion des catastrophes et urgences
environnementales ;

- de réquisitionner le matériel et le personnel de secours
d'urgence selon la nature de la catastrophe.

Article 19 : Le Département Reconstruction et Réhabilitation
comprend:

- une Cellule Cartographie et Systeme d'Information
Géographique ;

- une Cellule Réhabilitation etAménagement;

- une Cellule Reconstructiondes Sites.

Articie 20 : La Cellule Cartographie et Systeme d'informiation
Géographique estchargée :

- d'assurer la confection des cartes thématiques des zones &
risque ;

- de procéder a la localisation des zones a risque par rapport
aux péles de développement socio-économique du pays :

- de tenir a jour la cartothéque relative aux zones a risque du
pays;

- de rédiger des périodiques d'informations sur les risques.
Article 21: La Cellule Réhabilitation et Amenagement est
chargée :

- de mener les études relatives a la vulnérabiliié des
établissements, installations, aménagements et ouvrages

- d'évaluer les colits liees a la réhabilitation et 2
I'aménagement des sites dégradés aprés catastrophes ;

- d'assurer le suivi des opérations d'indemnisation des
victimes des catastrophes ;

- d'assurer le suivi de la mise en oeuvre des plans st
programmes de réhabilitation et daménagement aprés les
sinistres et catastrophes.

Article 22 : La Cellule Reconstruction des Sites est chargée
- de mener les études relatives a la reconstruction des zones
détruites suite aux catastrophes ;

- d'assurer le suivi de la mise en oeuvre des plans et
programmes de reconstruction aprés les sinistres et
catastrophes ;

- d'assurer le suivi des opérations d'indemnisation des
victimes des catastrophes ;

- d'animer les séances de sensibilisation sur la particination
communautaire active dans la reconstruction des sites
dégrades.
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TITRE Ill: GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
Article 23: Les Personnels du Centre National de Gestion
des Catastrophes et des Urgences Environnementales sont
composés des Fonctionnaires et des Contractuels de droit
public.
Article 24: Les Fonctionnaires sont affectés au Centre
National de Gestion des Catastrophes et des Urgences
Environnementales par I'Autorité de tutelle. lls doivent avoir
une large vision des questions de gestion des catastrophes.
Article 25: Les Agents Contractuels sont régis par une
reglementation spécifique et recrutés sur Contrat par la
Direction du Centre National de Gestion des Catastrophes et
des Urgences Environnementales.
Article 26: Le Centre National de Gestion des Catastrophes
et des Urgences Environnementales peut le cas échéant,
solliciter toute expertise ainsi que toute collaboration qui iui
paraitrait nécessaires au bon fonctionnement du Service.
Article 27: Le Centre National de Gestion des Catastrophes
et des Urgences Environnementales est doté d'un compte
spécial ouvertdans les écritures du Trésor Public.
Article 28 : Le Centre National de Gestion des Catastrophes
etdes Urgences Environnementales peut recevoir des Fonds
de donateurs pour la mise en oeuvre de projets et
programmes de gestion des catastrophes.
Article 29: Le Directeur Général du Centre National de
Gestion des Catastrophes et des Urgences
Environnementales est 'Administrateur des crédits et des
biens du Centre. Il rend compte au Ministre en charge de
lEnvironnement. ’
TITRE IV: DISPOSITIONS FINALES

Article 30: Les Chefs de Département et de Cellule sont
nommés respectivement par Arrété et Décision du Ministre
en charge de ['environnement sur proposition du Directeur
Général.
Article 31: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires et qui prend effet @ compter de sa date
de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de Ia
République.

Conakry, le 24 Mail 2017

Mme Assiatou BALDE

ARRETE A/2017/1804/MEEF/CAB/SGG DU 24 MAI
2017, PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION
DU CENTRE DE PROTECTION
ENVIRONNEMENTALE DU MILIEU MARIN ET DES
ZONES COTIERES.

LA MINISTRE,
Vu la Constitution ;
Vu fa Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, poriant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Contrdle des Structures des Services Publics;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement;;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 20186,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/141/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de I'Environnement,
des Eaux et Foréts;
Vu le Décret D/2017/049/PRG/SGG du 27 Février 2017,
portant nomination de Membres du Gouvernement;
ARRETE:
TITRE |: DISPOSITIONS GENERALES
Article 1°: Le Centre de Protection Environnementale du
Milieu Marin etdes Zones Cbotiéres est un Service rattaché au
Cabinet du Département de 'Environnement, des Eaux et
Forets.

Article 2 : Le siége du Centre est fixé a Conakry. Il peut étre
transféré & n'importe quel autre endroit du territoire national.
CHAPITRE I: MISSION ET ATTRIBUTIONS
Article 3: Sous lautorité du Ministre en charge de
I'Environnement, des Eaux et Foréts, le Centre de Protection
Environnementale du Milieu Marin et des Zones Cétiéres, de
niveau hiérarchique équivalent & celui d'une Direction de
Administration Centrale, a pour mission, la mise en oeuvre
de |a politique du Gouvernement en matiére de préservation
du milieu marin et de protection des zones cdtiéres contre
toutes les formes de poliution et de dégradation et den
assurer le suivi.
Acetitre, il est particulierement charge:
- d'élaborer les textes législatifs et reglementaires en matiére
de préservation du milieu marin et de protection des zones
cotieres etde veiller a leur application;
- d'organiser des opérations d'inspection des navires, des
pétroliers, des plateformes et des équipements connexes:
- de veiller au respect des dispositions du Code de
I'Environnement en matiére de préservation du milieu marin
etde protection des zones cotiéres ;
- de délivrer les autorisations de rejet, de déversement,
d'immersion, de jet, d'incinération, d'écoulement dans les
eaux marines ou cdtieres en conformité avec la
régiementation;
- de participer & la gestion des épaves maritimes ;
- de formuler les avis techniques relatifs a l'implantation des
installations classées susceptibies de rejeter des polluants
dans le milieu marin ou les zones cotiéres ;
-de contrbler les déchets banals et huiles usagses & bord des
navires, des pétroliers et des équipements connexes et
autoriser leur enlévement;;
- de promouvoir des actions de protection das aires cotiéres
et marines contre toutes les formes de poliution et de
dégradation ;
- de participer & la mise en ceuvre du plan de gestion intégrée
delazone cbtiére guinéenne;
- de contribuer & I'élaboration des normes de quaslité
d'émission et de rejet des poliuants dans fe milieumarin et les
zones cotieres;
- de participer aux études de faisabilité et d'évaluation
environnementale des programmes et projets qui touchent le
milieu marin etles zones cotiéres;
- d'émettre les avis techniques sur les requétes relatives a
loccupation, a Tl'exploitation, & la construction, et &
I'établissement de quelle que nature que ce soit sur e rivage
de lamer et sur toute I'étendue du domaine public maritime;
- de participer & I'élaboration et a la mise en oeuvre du plan
d'intervention d'urgence contre la poliution de la mer et du
littoral par les hydrocarbures et les substances nuisibles :
- de participer aux opérations d'arrasisonnement et
d'immobilisation de tout navire, pétrolier ou équipement
connexe suite & la dégradation et & ia pollution du milieu
marin et des zones cétieres ;
- d'assurer le suivi de la mise en oeuvre des Conventions,
Accords et Traités relatifs & la préservation du milieu marin et
alaprotection des zones cotiéres ;
- d'entretenir et développer le partenariat dans le cadre de Ia
préservation du milieu marin et de Ia protection des zones
cotiéres; -
- de participer & Ia réalisation de la cartographie des zones
écologiquement vulnérables et sensibles en mer et sur le
littoral;
- de participer aux rencontres nationales, sous régionales,
régionales et internationales traitant des questions de
préservation du milieu marin et de protection des zones
cotiéres.
Article 4: Le Centre de Protection Environnementale du
Milieu Marin et des Zones Cétiéres est dirigé par un Directeur
Genéral nommé par Décret du Président de la République
sur proposition du Ministre en charge de 'Environnement.
Le Directeur dirige, coordonne, anime et controle 'ensemble
des Départements du Centre.
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Article 5: Le Directeur Général est assisté d'un Directeur
General Adjoint nommé dans les mémes conditions que Iui,
et qui le remplace en cas d'absence ou d'empéchement.
Le Directeur Général Adjoint est particulierement chargé :

- d'assister le Directeur dans la coordination, I'animation et le
controle des activités du Centre;

- de superviser I'élaboration des projets, programmes et
rapports d'activités du Centre;

- d'exécuter toutes autres taches spécifiques a lui confiées
parle Directeur.

TITREIi: ORGANISATION

Article 6 : Pour accomplir sa mission, le Centre de Protection
Environnementale du Milieu Marin et des Zones Cétiéres
comprend :

- un Département Préservation du Milieu Marin;

- un Département Protection des Zones Cétieres.

Article 7: Les Départements Techniques de niveau
hiérarchique équivalent a celui d'une Division de
'Administration Centrale, sont chargées de la coordination et
de la supervision des activités des Cellules relevant d'eux.
Article 8: Le Département Préservation du Milieu Marin
comprend:

- une Cellule Contréle des Navires Zone Conakry;

- une Cellule Contréle des Navires Zone Nord;

- une Cellule Controle des Navires Zone Sud.

Article 9: Les Cellules sont de niveau hiérarchique
equivalent a celui d'une Section de 'Administration Centrale.
Article 10: Les Cellules du Département Préservation du
Milieu Marin sont chargées chacune dans son domaine ;

- de proceder aux inspections régulieres des navires,
pétroliers et équipements connexes;

- de procéder aux inspections des plateformes d'exploration
er d'exploitation du plateau continental guinéen, du sol et du
sous-sol de la zone économique exclusive;

- de s'assurer de |'existence de déchets banals et huiles
usagées abord des navires; '

- de s'assurer de |'existence de plans d'urgence a bord des
navires, pétroliers et équipements connexes;

- de procéder au contréle des opérations de dragage et
d'immersion des sédiments ;

- de procéder au controle des eaux de ballast et des eaux
usées provenant des navires ou pétroliers ;

- de s'assurer du respect des normes de qualité des eaux
marines ; '

- de contréler la conformité des dossiers de certification par
rapport aux produits;

- d'assurer le suivi des opérations de préléevement et
d'analyse des produits ou substances dangereuses
provenantdes navires, petroliers et équipements connexes ;
- d'assurer la surveillance navale pour la préservation et |a
lurte contre la pollution de la mer et du littoral ;

- de controler les transbordements des hydrocarbures et des
substances nuisibles et dangereuses en mer.

Article 11: Le Département Protection des Zones Cétiéres
comprend :

- une Cellule Protection des Ecosystemes Céotiers ;

- une Celluie Domaine Public Maritime ;

- une Cellule Controle Pollutions Cotiéres.

Article 12: La Cellule Protection des Ecosystémes Cdtiers
estchargée:

- de foumir les éléments necessaires a la réalisation de la
cartographie des zones écologiquement vulnérables et
sensibles sur le littoral,

- de mener les études relatives a la préservation des zones
cétiéres contre toutes formes de poliution et de dégradation;

- de mener les études relatives a la restauration des habitats
cotiers dégradés;
- de s'assurer du respect des normes de qualité des eaux
cotiéres;
- d'assurer le suivi des éctions de dépollution et de
restauration des sites cotiers.
Article 13: La Cellule Domaine Public Maritime est chargée :
- de procéder aux études afférentes a la lutte contre
I'occupation anarchique du domaine public maritime ;
- de proposer des programmes de restauration du domaine
public maritime; de tenir a jour la base de données refative a
I'occupation du rivage marin;
- de mener les études relatives a la mise en ceuvre du pian
national de lutte contre I'érosion cotiére et la sédimentation
- de s'assurer du respect des normes d'occupation du
domaine public maritime.
Article 14: La Cellule Controle Pollutions Cotigres est
chargee:
- de proposer les mécanismes de controle des pollutions
cotiéres; de superviser les opérations de contrdle des rejets
d'eau domestique; de s’assurer du respect des normes de
qualité des eaux cotiéres;
- de tenir a jour la base de données sur les sources de
pollution provenant des activités terrestres.
TITRE 1l : GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
Article 15: Les Personnels du Centre de Protection
Environnementale du Milieu Marin et des Zones Céiigres
sont composes des Fonctionnaires et des Contractuels de
droit public.
Article 16: Les Fonctionnaires sont affectés au Centra de
Protection Environnementale du Milieu Marin et des Zoncs
Céotiéres par |'autorité de tutelle. lls doivent avoir une large
vision des questions de protection de I'Environnement.
Article 17: Les Agents Contractuels sont régis par une
reglementation spécifique et recrutés sur Contrat par le
Centre.
Article 18: Le Centre de Protection Environnementale du
Milieu Marin et des Zones Catiéres peut le cas échéant,
solliciter toute expertise ainsi que toute collaboration qui iui
paraitraient nécessaires au bon fonctionnement du Service.
Article 19: Le Centre de Protection Environnementale du
Milieu Marin et des Zones Cotiéres est doté d'un compte
spécial ouvert dans les écritures du trésor public.
Article 20: Le Centre de Protection Environnementaie du
Milieu Marin et des Zones Cétieres peut recevoir des Fonds
de "donateurs pour la mise en oeuvre de projets et
programmes de protection du milieu marin et des zones
cotieres.
Article 21: Le Directeur Général du Centre de Protection
Environnementale du Milieu Marin et des Zones Cétiéres est
'Administrateur des crédits et des biens du Centre. Il rend
compte au Ministre en charge de 'Environnement.
TITRE IV : DISPOSITIONS FINALES

Article 22: Les Chefs de Département et de Celluie sont
nommeés respectivement par Arrété et Décision du Ministre
en charge de 'Environnement sur proposition du Directeur
Général.
Article 23: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires et qui prend effet a compter de sa date
de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de ia
République.

Conakry, le 24 Mail 2G17

Mme Assiatou BALDE
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ARRETE A/2017/1805/MEEF/CABI/SGG DU 24 MAI
2017, PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION
DE L'UNITE CLIMAT.

LA MINISTRE,
Vu la Constitution ;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Contrdle des Structures des Services Publics;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement; .
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/141/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de I'Environnement,
des Eaux et Foréts;
Vu le Décret D/2017/049/PRG/SGG du 27 Février 2017,
portant nomination de Membres du Gouvernement;

ARRETE:

CHAPITRE I: DISPOSITIONS GENERALES
Article 1*: L'Unité Climat en Abrégée « U.0 » est un Service
rattaché au Cabinet du Département.

Article 2: Le siége de I'Unité Climat est fixé a Conakry. Il peut
étre transféré entoutlieu du territoire national.

CHAPITRE Il: MISSION ET ATTRIBUTIONS
# ~2 3: Sous lautorité du Ministre en charge de
cenvironnement, I'Unité Climat, de niveau hiérarchique
équivalent a celui d'une Direction de I'Administration Centrale
a pour mission la mise en oeuvre de la politique du
Gouvernement en matiére de lutte contre les changements
climatiques et d'en assurerle suivi.

Acetitre, elle est particuliérement chargée :

- de veiller a la mise en ceuvre des décisions et
recommandations de la Convention Cadre des Nations Unies
sur les changements climatiques et du Protocole de Kyoto ;

- d'élaborer les stratégies, plans, programmes et projets
nationaux de lutte contre les changements climatiques ;

- de diffuser les résultats de recherches relatifs aux
changements climatiques;

- d'organiser des séances de vulgarisation des instruments
juridiques internationaux sur les changements climatiques :

- de faire des plaidoyers auprés des décideurs sur les enjeux
des changements climatiques ;

- de servir d'interface entre le Département et les Institutions
Etatiques, les Partenaires Internationaux, les ONG
étrangéres et la Société Civile dans le cadre du changement
climatique;

- de veiller a l'intégration des questions de changements
climatigues dans les plans, programmes et projets de
développement;

- de promouvoir l'intégration des queshons de changement
climatique dans les programmes scolaires ;

- d’encourager les activités économiques sobres en carbone:
- de participer a la mobilisation des ressources financiéres
pour l'atténuation et I'adaptation au changement climatique ;
- d'entretenir et de développer le partenariat en mahére de
lutte contre les changements climatiques ;

-de promouvoir le transfert de technologies propres ;

- d'assurer le secrétariat du Comité National du Climat ;

- de participer aux rencontres nationales, sous régionales,
régionales et internationales traitant des questions de
changement climatique.

Article 4: L'Unité Climat est dirigée par un Directeur nomme
par Décret du Président de la République sur proposition du
Ministre en charge de I'Environnement.

Le Directeur dirige, coordonne, anime, impuise et contrdle
l'ensemble des activités des services de 'Unité.

Article 5: Le Directeur est assisté d'un Directeur Adjoint
nomme dans les mémes conditions que [ui et quite remplace
en cas d'absence oud'empéchement.
Le DirecteurAdjoint est particuliérement chargé :
- d'assister le Directeur National dans Ia coordination,
I'animation et le contrdle des activités de ta Direction:
- de superviser I'¢laboration des programmes et rapports
d'activités de la Direction ;
- d'exécuter toutes autres taches & Iui confiées par le
Directeur dans le cadre du service.

CHAPITRE Ili: ORGANISATION
Article 8 : Pour accomplir sa mission, I'Unit¢ Climat
comprend:
- un Département Recherche, Formation et Information:
- un Département Partenariat.
Article 7: Les Départements Techniques de niveau
hiérarchique équivalent a celui d'une Division de
I'Administration Centrale, sont chargées de la coordination et
delasupervision des activités des Cellules relevant d'eux.
Article 8: Le Département Recherche, Formation et
Information comprend:
- une Ceilule Recherche;
- une Celiule Formation;
- une Cellule Information.
Article 9 : Les Cellules sont de niveau hiérarchique

.équivalent a celui d'une Section de I'Administration Centrale.

Article 10: La Cellule Recherche est chargée :

- de mener les -études relatives aux changements
climatiques;

- de coliecter.et de traiter les données sur {'évolution du
climat;

-detenir ajourle systéme d'information sur le climat.

Article 11: La Cellule Formation est chargée :

- d'évaluer les besoins de formation et de perfectionnement
des personnels;

- de proposer les modules de formation et de
perfectionnement des personnels ;

- de participer a I'animation de sessions de formation et de
perfectionnement ;

- de participer aux évaluations post formation.

Article 12: La Cellule Informatidn est chargée :

- de proposer les supports d'information ;

- de proposerles plans de communication :

-d'animer|es séances d'information et de sensibilisation.
Article 13: Le Département Partenariat comprend:

- une Cellule Relations avec les Organisations et Institutions ;
- une Cellule Documentation etArchives ;

- une Celiule Suivi-Evaluation.

Article 14: La Cellule Relations avec les Organisations et
Institutions est chargée :

-*de mener les études afférentes a la promotion et au
renforcement du partenariat avec les Organisations et
Institutions dans le cadre du changement climatique;

- de fournir les éléments nécessaires a lamise en oeuvre des
programmes et projets en matiére de promotion et de
renforcement de partenariat;

-de menerdes études afferentes autransfert de technologies
propres.

Article 15; La Cellule Documentation et Archives est
chargée:

- de mener des études relatlves aux textes réglementaires ou
conventionnels ; .

- de tenir ajour ladocumentation et les archives I'Unité ;

- de rédigef’périodiquement des rapports d'activités.

Article 16 : La Cellule Suivi-évaluation est chargée :

- de proposer les outils de suivi-évaluation ;

-de menertoutes études afférentes aux suivi-évaluation:

- d'assurer le suivi de la mise en ceuvre des décisions issues
des conférences des parties a la Convention et aux
Protocoles sur les changements climatiques.
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CHAPITRE IV: GESTION ADMINISTRATIVE ET
FINANCIERE
Article 17 : Les Personnels de 'Unité Climat sont composés
des Fonctionnaires et des Jfontractuels de droit public.
Article 18: Les Fonctionnaires sont affectés a I'Unité Climat
par 'Autorité de tutelle. lls doivent avoir une large vision des
guestions de changements climatiques.
Article 19: Les Agents Contractuels sont régis par une
réglementation spécifique et recrutés sur Contrat par I'Unité.
Article 20 : L'Unité Climat peut ie cas échéant, solliciter toute
expertise ainsi que toute collaboration qui lui paraitrait
nécessaire au bon fonctionnement du Service.
Article 21: L'Unité Climat peut recevoir des Fonds de
donateurs pour financer la mise en oeuvre de projets et
programmes de lutte contre les changements climatiques.
Article 22: Le Directeur de 'Unité Climat est ’Administrateur
des crédits et des biens du Centre. il rend compte au Ministre
encharge de 'Environnement.
CHAPITRE V: DISPOSITIONS FINALES

Article 23 : Les Chefs de Département et de Celiule sont
nommeés respectivement par Arrété et Décision du Ministre
en charge de 'Environnement sur proposition du Directeur.
Article 24: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositii-
antérieures contraires et qui prend effet a compter de sc . .2
de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, le 24 Mail 2017

Mme Assiatou BALDE

) et

MINISTERE DE L’'UNITE NATIONALE ET DE LA CITOYNNETE

ARRETE A/2017/1806/MUNC/CAB/SGG DU 24 MAI
2017, PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION
DE LA DIRECTION NATIONALE DE LA

RECONCILIATION ET DE LA SOLIDARITE.

LE MINISTRE,

Vu laConstitution;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Contréle des Structures de Services Publics ;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement; *
Vu le Décret D/2016/133/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de I'Unité Nationale
etdela Citoyenneté.
Vu le Décret D/2017/049/PRG/SGG du 27 Février 2017,
portant nomination de Membres du Gouvernement;

ARRETE :

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er: Sous l'autorité du Ministre de I'Unité Nationale et
de la Citoyenneté, la Direction Nationale de la Réconciliaticn
et de la Solidarité, a pour mission la mise en ceuvre de Ia
politique du Gouvernement en matiére de Réconciliation, de
Solidarité Nationale et d'en assurer le suivi.

Aceftitre, elle est particuliérement chargée :

- de concevoir, d'élaborer les textes législatifs et
réglementaires relatifs & la réconciliation, de solidarité
Mationale et de veiller & leur application;

- de participer a la vulgarisation des textes législatifs et
réglementaires relatifs a la réconciliation et a la solidarité
rationale;

- de concevoir, d'élaborer les stratégies, les plans, les
programmes et projets dans le cadre de la réconciliation et de
la solidarité Nationale et d'en assurer la mise en oeuvre et le
suivi,

- de contribuer a la définition d'une démarche de
réconciliation nationale ;

- d'élaborer les outils du processus de réconciliation
nationale; .

- de participer a la mise en ceuvre des actions de
réconciliation nationale;

- de mettre en place et animerin cadre permanent d'échange
des intervenants dans le processus de réconciliation
nationale;

- d'assurer la capitalisation du process.:s de réconciliation
nationale;

- de participer a la mise en piace de systéme:. de prévention
de calamité et de vulnérabilité;

- de participer a la mobilisation des ressources nécessaires
pour secourir et assister des personnes victimes de
calamités, d'exclusions et de toutes formes de
discriminations;

- d’assurer la tutelle technique et le suivi des associations
locales, des ONG et des institutions intervenant dans le
domaine de la réconciliation nationale et de la solidarité;

- de participer a la mise en place des mécanismes
d'assistance pour finsertion et la réinsertion des citoyens
victimes de sinistres et/ou de calamités naturelles visant a
promouvoir la solidarité et de 'unité nationale ;

- de participer aux rencontres, Collogues, conférences,
séminaires, et négociations sous régionales, régionales, et
internationales traitant des questions relatives a son domaine
de compétence.

Article 2 : La Direction Nationale de la Réconciliation etde ¢ .
Solidarité est dirigée par un Directeur National nommé u:
Décret du Président de la République sur propositien cu
Ministre de ['Unité Nationale et de la Citoyenneté.
Le Directeur National dirige, coordonne, anime et contrbie
I'ensemble des activités des Services de [a Direction.

Article 3 : Le Directeur National est assisté d'un Directeur
National Adjoint nommé dans les mémes conditions que lui et
qui le remplace en cas dabsence ou d'empéchement.
Le Directeur National Adjoint est particulierement chargé :

- d'assister le Directeur National dans la coordinaticn,
I'animation et le contrdle des activités de la Direction ;

- de superviser ['élaboration des programmes et rappcris
d'activités de la Direction ;

- de coordonner les activités des services techniques ;

- d'exécuter toutes autres tiches a lui confiées par le
Directeur National dans le cadre du service. ‘
CHAPITRE Il: ORGANISATION
Article 4 : La Direction Nationale de la Réconciliation et de la

Solidarité comprend :

- une Division Réconciliation;

- une Division Sclidarité.

Article 5 : Les Divisions Techniques sont chargées de ia
coordination et de la supervisicn des activités des Sections
relevantd'elles. ‘

Article 6: La Division Réconciliation comprend:

- une Section Etudes et Stratégies;

- une Section Relations Institutionnelles;

- une Section Suivi et Capitalisation.

Article 7: La Section Etudes et Stratégies est chargee:

- de menerles études relatives a la réconciliation;

- de procéder a I'analyse documentaire dans le domaine;

- de concevoir les outils du processus de la réconciliation;

- de proposer des stratégies de réconciliation nationale.
Article 8 : La Section Relations Institutionnelles est chargée :
- de mener les études relatives a la mise en place et a
l'animation des cadres de concertation relatifs a la
réconciliation;

- de mener les études afférentes a la mise en place d'une
base de données sur les associations des victimes;

- de mener les études dans le cadre de la mobilisation des
ressources nécessaires au financement des activités de
réconciliation.

- d'assurer I'interface avec les associations des victimes;

- d'assurer le suivi des engagements avec les partenaires
dans le cadre de la réconciliation.
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Article 9: La Section Suivi et Capitalisation est chargée:
- de concevoir les outils de suivi du processus;
- d'assurer la collecte et le traitement des données sur le
terrain;
- d'assurer la gestion des archives et de la documentation du
processus;
- de capitaliser les expériences relatives a la réconciliation.
Article 10 : La Division Solidarité comprend :
-une SectionAlerte Précoce;
- une Section Assistance et Réinsertion;
- une Section Suivi-Evaluation.
Article 11: La SectionAlerte Précoce est chargée :
- d'élaborer des outils de détection précoce de situations de
détresses; :
- d'identifier les situations potentielies de détresses et de
proposer des pistes de solutions; ”
- de collecter, traiter et diffuser les informations relatives aux
indicateurs de la solidarité et de la cohésion sociale.
Article 12: La Section Assistance et Réinsertion est chargée:
- didentifier les personnes en situation de détresse;
- d'initier des programmes et projets pour I'assistance et la
réinsertion des personnes en détresse;
- de faire des plaidoyers en faveur des personnes en
détresse;
- dinitier, de soutenir et d'encourager les travaux de
recherche sur{a solidarité etla cohésion sociale.
Article 13: La Section Suivi-Evaluation est chargée:
- de fournir les éléments nécessaires a l'‘élaboration du
tableau de bord relatif au domaine ;
-de proposer des outils de suivi-évaluation;
- de proposer des indicateurs de performance des activités :
-d'assurer 'évaluation des performances des Projets ;
-d'étudier et/ou de produire les différents rapports d'activites.
CHAPITRE Iii: DISPOSITIONS FINALES

Article 14 : Les Chefs de Divisions et de Sections sont
nommés respeclivement par Arrété et par Décision du
Ministre en charge de 'Unité Nationale et de la Citoyenneté
"sur proposition du Directeur National de la Réconciliation et
de la Solidarité.
Article 15: Le présent Amrété qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires et qui prend effet & compter de sa date
de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, le 24 Mail 2017

Khalifa Gassama DIABY

ARRETE A/2017/1807/MUNC/CAB/SGG DU 24 MAI
2017, PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION
DE LA DIRECTION NATIONALE DE LA
CITOYENNETE.

LE MINISTRE,

Vu laConstitution ;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Contréle des Structures de Services Publics ;
Vu ie Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 20186,
portant nomination des Membres du Gouvernement;
Vu le Décret D/2016/133/PRG/SGG du 20 Avrit 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de I'Unité Nationale
etdela Citoyenneté.
Vu le Décret D/2017/049/PRG/SGG du 27 Février 2017,
portant nomination de Membres du Gouvernement;

ARRETE :

CHAPITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er: Sous l'autorité du Ministre de I'Unité Nationale et
de la Citoyenneté, la Direction Nationale de la Citoyenneté a
pour mission la mise en oeuvre de la politique du Gouvernent
enmatiére de citoyenneté et d'en assurer e suivi.

Acetitre, elle est particulierement chargée :

- de concevoir et d'élaborer les textes législatifs et

réglementaires relatifs a la citoyenneté et de veiller a leur

application;

- de participer a la vulgarisation des textes législatifs et

réglementaires relatifs alacitoyenneté;

- de concevoir, d'élaborer les stratégies, les plans, les

programmes et projets dans le cadre de la promotion de la

culture de la citoyenneté et d'en assurer la mise en ceuvre et

le suivi;

- de concevoir, planifier et mettre en oeuvre les programmes

de formation, de Sensibilisation et d'Education civique et

citoyenne;

-d'animer les cadres de concertation sur la problé matique de

lacitoyenneté,

- dorganiser et d'animer les séances de formation,

d'éducation , de sensibilisation et d'information des citoyens,

¢€lus, cadres, et organisations de la société civile sur la

citoyenneté, le civisme et les valeurs Républicaines ;

- d'assurer la tutelle technigue et le suivi des Associations et

ONG intervenant dans fes domaines de F'éducation civique et

dela Citoyenneté ;

- de participer a la promotion de la bonne gouvernance et la

lutte contre l'impunité;

- de participer aux rencontres, Colloques, conférences,

séminaires, et négociations sous régionales, régionales, et

internationales traitant des questions relatives a son domaine

de compétence.

Article 2 : La Direction Nationale de la Citoyenneté est

dirigée par un Directeur National nommé par Décret du

Président de la République, sur proposition du Ministre en

charge de |'Unité Nationale et de la Citoyenneté.

Le Directeur National dirige, anime, coordonne et contréle

Fensemble des activités de la Direction Nationale des Droits

de 'Homme.

Article 3: le Directeur National est assisté d'un Directeur

National Adjoint nommé dans les mémes conditions que fui et

qui le remplace en cas d'absence ou dempéchement.

Le Directeur National Adjoint est particuliérement chargé :

- d'assister le Directeur dans la coordination, Fanimation et le

contréle des activités de la Direction ;

- de superviser I'élaboration des projets, programmes et

rapports d'activités de la direction ;

- d'exécuter toutes autres taches spécifiques qui lui sont

confiées par le Directeur dans le cadre du service.
CHAPITRE II: ORGANISATION

Article 4: La Direction Nationale de la Citoyenneté

comprend:

- une Division Education Civique et Citoyenne ;

- une Division Promotion de la Bonne Gouvernance.

Article 5: Les Divisions Techniques sont chargées de la

coordination et la supervision des activités des Sections

relevant d'elles.

Article 6: La Division Education Civique et Citoyenne

comprend :

- une Section Etudes et Formation ;

-une Section Activités Socio-éducatives;

- une Section Suivi-Evaluation.

Article 7: La Section Etudes et Formation estchargée:

- de mener les études relatives a la citoyenneté;

d'identifier les besoins de formation :

- de concevoir les modules de formation ;

- de proposer les plans de formation ;

- de planifier les différents programmes de formation et de

sensibilisation ;

- d'animer les séances de formation des citoyens, élus et

cadres sur fa citoyenneté, le civisme et les valeurs

républicaines ;

- d'~nimer les séances de formation des organisations de ia

société civile sur la citoyenneté, le civisme et les valeurs

républicaines.
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Article 8: La SectionActivités Socio-éducatives est chargee .

- de mener les actions d'information, de sensibilisation et

d'éducation des couches sociales sur les droits et devoirs du

citoyen ;

- de mener les actions d'information, de sensibilisation et

d'éducation des citoyens, élus et cadres sur les valeurs

républicaines ;

- de mener des actions d'information, de sensibilisation et

d'éducation des organisations de la société civile sur les

valeurs républicaines ;

- de mener les actions relatives a la promotion des activités

socioculturelies et sportives liées au civisme.

Article 9: La Section Suivi-Evaluation est chargée :

- d'évaluer la mise en oeuvre des plans d'action;

- de capitaliser les processus ;

- d'assurer la documentation;

- d'animer les cadres de concertation sur la probiématique de

la citoyenneté.

Article 10 : La Division Promotion de la Bonne Gouvernance

comprend :

- une Section Etudes et Formation;

- une Section Documentation;

- une Section Suivi-Evaluation.

Article 11: La Section Etudes et Formation estchargee :

- de mener les études relatives a la promotion de la bonne

gouvernance;

- d'identifier les besoins de formation en matiére de bonne

gouvernance;

- d'élaborerles modules de formation ;

- de planifier et d'exécuter les actions de formation,

d'éducation et d'information des citoyens, élus et cadres pour

la promotion de la bonne gouvernance,

- de planifier et d'exécuter les actions de formation,

d'éducation et d'information des organisations de la société

civile pour la promotion de la bonne gouvernance.

Article 12: La Section Documentation est chargée:

- de collecter, traiter et classeria documentation;

- de procéder au catalogage et a l'archivage des documents;

- de gérer le fonds documentaire de la Direction.

Article 13: La Section Suivi-Evaluation estchargée :

- de fournir les éléments nécessaires a l'élaboration du

tableau de bord relatif au domaine ;

- de proposer des outils de suivi-évaluation;

- de proposer des indicateurs de performance des activités ;

- d'assurer I'évaluation des performances des Projets ;

- d'étudier et/ou de produire les différents rapports d'activités.
CHAPITRE IIl: DISPOSITIONS FINALES

Article 14: Les Chefs de Divisions et de Sections sont

nommeés respectivement par Arrété et par Décision du

Ministre en charge de 'Unité Nationale et de la Citoyenneté

"sur proposition du Directeur National de la Réconclliation

et de la Solidarité.

Article 15: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions

antérieures contraires et qui prend effet 28 compter de sa date

de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la

République.

Conakry, le 24 Mail 2017

Kh:

ARRETE A/2017/1808/MUNC/CAB/SGG DU 24 MAI
2017, PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION
DE LA DIRECTION NATIONALE DES DROITS DE
L'HOMME.

LE MINISTRE,
Vu la Constitution ;
Vu la Loi L/2001/028/AN du 31 décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Contrdle des Structures de Services Publics ;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;

lifa Gassama DIABY |

Vu le Décret D/2016/133/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de I'Unité Nationale
etde la Citoyenneté.
Vu le Décret D/2017/049/PRG/SGG du 27 Feévrier 2017,
portant nomination de Membres du Gouvernement;

ARRETE :

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er: Sous {'autorité du Ministre de 'Unité Nationale et
de la Citoyennete, la Direction Nationale des Droits de
'Homme a pour mission, la mise en oeuvre de la Politique du
Gouvernement en matiére de Droits de 'Homme et d'en
assurer le suivi.

Acetitre, elle est particulierement chargée:

- de concevoir, d'éiaborer les textes I|égislatifs et

réglementaires relatifs aux droits de 'homme et de veiller a

leur application;

- de vulgariser les textes législatifs et réglementaires relatifs

aux droits de 'homme ; de veiller a 'harmonisation des textes

legisiatifs et réglementaires avec les instruments juridiques

internationaux relatifs aux Droits de '[Homme ;

- de concevoir, d'élaborer les stratégies, les plans, les

programmes et projets dans le cadre de la promotion et de la

protection des Droits de 'homme et d’en assurer la mise en

ceuvre et le suivi;

- de concevoir, planifier et mettre en ceuvre les programmes

de formation, de sensibilisation et d'éducation en matiére de

Droits de 'lHomme;

- d'identifier les violations des Droits de I'Homme et proposer

les mécanismes de protection requis ;

- d'élaborer des rapports prévus par les Conventions

Internationales relatives aux Droits de 'Homme ;

- de promouvoir des programmes et projets d'assistance

juridique et/ou judiciaire, en collaboration avec le Ministére

de la Justice;

- d'assurer la tutelle technique et le suivi des associations et

ONG intervenant dans les domaines des Droits de 'lHomme ;

- d'oeuvrer au renforcement des relations entre le

Gouvernement, les Institutions et Organisations de défense

des droits de 'nomme et les partis politiques ;

- de contribuer a 'élaboration, a I'application et au respect des

Lois, Pactes, Conventions et Plates-formes d'action de

protection des droits de 'homme ;

- de participer aux travaux préparatoires des Traités et

Conventions -Internationaux relatifs aux Droits de 'Homme ;

- de coordonner 'organisation de la célébration des Journées

dédiées aux droits de 'Homme;

- de contribuer & l'instauration et a la promotion de systémes

d'aide judiciaire pour les couches vuinérables.

- de participer aux rencontres nationales, sous régionales,

régionales et internationales traitant des questions de Droits

del'Homme.

Article 2: La Direction Nationale des Droits de 'Homme est

dirigée par un Directeur National nommé par Décret du

Président de la République, sur proposition du Ministre en

charge de !'Unité Nationale et de la Citoyennete.

Le Directeur National dirige, anime, coordonne et contréle

'ensemble des activités de la Direction Nationale des Droits

del'Homme.

Article 3: le Directeur Nationa! est assisté d'un Directeur

National Adjoint nommé dans les mémes conditions que lui et

qui le remplace en cas d'absence ou d'empéchement.

Le Directeur National Adjoint est particuliérement chargé :

- d'assister le Directeur dans la coordination, 'animation et le

contrdle des activités dela Direction;

- de superviser I'élaboration des projets, programmes et

rapports d'activités de la Direction ;

- d'exécuter toutes autres taches spécifiques qui lui sont

confiées par le Directeur dans le cadre du service.
CHAPITRE |i: ORGANISATION

Article 4 : Pour accomplir sa mission, la Direction Nationale

des Droits de 'Homme comprend :

- une Division Promotion des Droits de 'Homme ;

- une Division Protection des Droits de 'fHomme ;

- une Division Coopération et Partenariat.
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Article 5: Les Divisions Techniques sont chargées de la
coordination et de la supervision des activités des Sections
relevant d'elles.

Article 6: La Division Promotion des Droits de I'Homme
comprend:

- une Section Etudes et Documentation;

- une Section Education aux Droits de I'Homme;

- une Section Suivi-Evaluation.

Article 7 : La Section Etudes et Documentation est chargée:

- demener les études relatives aux droits de 'homme;

- de mener les études sur les Traités et Conventions
internationaux dans le cadre de leur ratification et
harmonisation;

- d'identifier les besoins de formation des acteurs en matiére
de droits de 'homme ;

- de concevoir les modules de formation ;

- de définiries plans de formation ;

- de proposer les textes Ieglslatlfs et réglementaues relatifs
aux droits de 'homme;

- de collecter, de traiter et de classer tous les rapports sur la
situation des droits de I'homme;

- de procéder au catalogage et a |'archivage des documents.
Article 8: La Section Education aux Dronts de 'Homme est
chargée:

- de planifier les différents programmes de formation, de
sensibilisation et d'éducation sur les droits de 'homme;

- de mener des actions d'information, de sensibilisation et
d'éducation des couches sociales sur les droits de I'homme :

- d'animer des séances de formation et de sensibilisation des
élus, des cadres, des forces de défense et de sécurité sur les
droits de 'homme;

- d'animer des séances de formation et de sensibilisation des
Organisations de la Société Civile et les autres intervenants
sur les droits de I'homme ;

- de vuigariser les textes législatifs et réglementaires relatifs
aux droits de 'homme;

- de mener les actions relatives & la promotion des activités
socioculturelies et sportives liées aux droits de I'hnomme.
Article 9: La Section Suivi-Evaluation est chargée :

- de proposer les outils de suivi-évaluation;

- d'assurer le suivi de ia mise en oeuvre des Traités et
Conventions traitant des questions de droits de 'homme:;

- d'évaluer la mise en ceuvre des plans d'action, programmes
et projets afférents aux droits de 'homme ;

- de produire les rapports d'activités.

Article 10: La Division Protection des Droits de I'Homms
comprend:

- une Section Assistance et Oﬁentatlon

- une Section Protection des Couches Vulnérables

- une Section Monitoring.

Article 11: La Section Assistance et Orientation est chargée:
- de recevoir et d'étudier les plaintes et dénonciations sur les
cas de violations des droits de I'homme ;

- de guider et d'accompagner les victimes de violations des
droits de 'homme;

- de saisir le Ministére Public de cas de violations des droits
de 'homme;

- de préter ou faire préter assistance judiciaire aux victimes
des cas de violations des droits de 'homme ;

- de proposer des mécarismes d'acces a la justice et
d'assistance judiciaire au niveau des juridictions ;

- de mener les études relatives & la création et au
fonctionnement des bureaux d'assistance judiciaire et des
centres d'information de proximité.

Article 12: La Section Protection des Couches Vulnérables
estchargée:

- de mener des actions relatives a la protection des droits
catégoriels ;

- de mener les études afférentes a la prise en compte du
genredans ies programmes et projets ;

- d'assurer le suivi du respect des droits des enfants, des
femmes et autres personnes vulnérables ;

- de fournir les éléments nécessaires a la préparation des
rapports périodiques dans le domaine de la protection des
couches vulnérables;

- de participer au monitoring dans les centres de détention et
ies lieux de garde a vue sur les cas des femmes et mineurs en
conflit avecia Loi;*
- de produire les rapports périodiques sur ies cas de détention
des femmes et mineurs en conflit avecia Loi.
Article 13: La Section Mohitoring est chargée:
- de procéder au monitoring dans les centres de détention et
les lieux de garde 3 vue;
- de procéder au monitoring sur les cas de violations des
droits de 'homme lors des manifestations publiques;
- de procéder au monitoring de la situation des droits de
I'homme en période électorale;
- d'assurer ie suivi des cas de violation des droits de 'homme
et d'émettre des recommandations;
- de constituer une base de données sur les cas de violations
desdroits de 'homme ;
-de produire les rapports périodiques sur les cas de détention.
Article 14: La Division Coopération et Partenariat est
comprend:
- une Section Relations avec les Institutions Nationales et la
Société Civile ;
- une Section Relations avec les Organisations et Institutions
Internationales;
- une Section Documentation etArchives.
Article 15 : La Section Relations Institutions Nationales et la
Société Civile est chargée:
- de mener les études afférentes aux relations avec les
Institutions Nationales et la Société Civile dans le cadre de la
protection et la promotion des droits de 'homme;
- d'initier les mécanismes de maintien et de développement
avec les Institutions Nationales dans ie cadre de la protection
et la promotion des droits de 'homme;
- d'initier des cadres de concertation avec les Institutions
Nationales et la Société Civile dans le cadre de ia protection
et la promotion des droits de 'homme;
- d'assurer le suivi des relations avec les Institutions
Nationales et la Société Civile dans le cadre de ia protection
etla promotion des droits de I'homme.
Article 16 : La Section Relations avec les Organisations et
institutions Internationales est chargée:
- de mener les études afférentes aux relations avec les
Organisations et Institutions Internationales dans le cadre de
la protection et la promotion des droits de 'homme;
- d'initier les mécanismes de maintien et de développement
avec les Organisations et Institutions Internationales dans le
cadre de |a protection etia promotion des droits de 'homme:
- d'initier des cadres de concertation avec les Organisations
et Institutions internationales dans le cadre de la protection et
la promotion des droits de 'homme;
-de mener les actions de mobilisation des ressources auprés
des Organisations et Institutions Internationales;
- d'assurer le suivi des relations avec les Organisations et
Institutions Internationales dans le cadre de la protection etia-
promotion des droits de 'homme.
Article 17: La Section Documentation et Archives est
chargée:
- de collecter, de traiter et de classer la documentation de la
Direction ;
- de procéder au catalogage et a I'archivage des documents;
- de tenira jour le fichier sur la situation des Droits de 'Homme
en Guinée.
CHAPITRE IIl : DISPOSITIONS FINALES

Article 18: Les Chefs de Divisions et de Sections sont
respectivement nommés par Arrété et par Décision du
Ministre en charge de 'Unité Nationale et de la Citoyenneté
sur proposition du Directeur National des Droits de 'Homme.
Article 19: Le présent Arrété qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
delaReépublique.

Conakry, ie 24 Mai 2017

Khalifa Gassama DIABY
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ARRETE A/2017/1809/MUNC/CAB/SGG DU 24 MAI
2017, PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION
DE LA DIRECTION NATIONALE DE LA PREVENTION
DES CONFLITS ET DE LA PRESERVATION DE LA
PAIX.

LE MINISTRE,
Vu laConstitution;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d’'Organisation et de
Contréle des Structures de Services Publics ;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement
Vu le Décret Df2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement;;
Vu le Décret D/2016/133/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de I'Unité Nationale
etde la Citoyenneté.
Vu le Décret D/2017/049/PRG/SGG du 27 Février 2017,
portant nomination de Membres du Gouvernement;

ARRETE :

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er: Sous l'autorité du Ministre en charge de 'Unité
Nationale et de la Citoyenneté, la Direction Nationale de la
Prévention des Conflits et de la Préservation de la Paix a pour
mission la mise en oeuvre de la politique du Gouvernement
en matiére de Prévention des Conflits et de Préservation de la
Paix.

Aceftitre, elle est particulierementchargée .

- de concevoir et d'élaborer les textes législatifs et
réglementaires relatifs a la prévention, a la gestion des
conflits et a la préservation de la paix veilter a leur application;
- de participer a la vulgarisation des textes législatifs et
réglementaires relatifs a la prévention, a la gestion des
conflits et a la préservation de !a paix;

- de concevoir, d'élaborer des stratégies, les plans, les
programmes et projets dans le cadre de la prévention, de la
gestion des conflits et de la préservation de la paix et d'en
assurer }a mise en ceuvre et le suivi;

- de concevoir, de pianifier et de mettre en oeuvre les
mécanismes de prévention, de gestion et de médiation dans
les conflits ;

- de promouvoir les initiatives de prévention et de
consolidation de la paix; ]

- de mettre.en place des dispositifs de prévention et de
gestion des crises et conflits susceptibles de porter atteinte a
Yunité nationale et a lacohésion sociale ;

- d'assurer la tutelle technique et le suivi des associations et
ONG intervenant dans le domaine de la consolidation de la
paix ;

- de participer aux rencontres, colloques, conférences,
séminaires et négociations sous régionaux, régionaux et
internationaux traitant des questions relatives a la prévention
etalagestion des conflits.

Article 2 : La Direction Nationale de la Prévention des
Conflits et de la Préservation de la Paix est dirigée par un
Directeur National nommé par Décret du Président de la
République sur proposition du Ministre de l'Unité Nationale et
de la Citoyenneté.

Le Directeur National dirige, coordonne, anime et controle
I'ensemble des activités des Services de la Direction.

Article 3 : Le Directeur National est assisté d'un Directeur
National Adjoint nommé dans les mémes conditions que lui et
qui le remplace en cas d'absence ou d'empéchement.
Le Directeur National Adjoint est particulierement chargé :

- d'assister le Directeur National dans la coordination,
I'animation et le contrle des activités de la Direction;

- de superviser |'élaboration des programmes et rapports
d'activités de la Direction;

- de coordonner les activités des services techniques ;
- d'exécuter toutes autres taches a lui confiées par le
Directeur National dans le cadre du service.

CHAPITRE ll: ORGANISATION
Article 4 : Pour accomplir sa mission, la Direction Nationale
de la Prévention des Conflits et de la Préservation de la Paix
comprend
- une Division Prévention des Conflits ;
- une Division Préservation de la Paix.
Article 5 : Les Divisions Techniques sont chargées de la
coordination et de la supervision des activités des Sections
relevant d'elles.
Article 6 : La Division Prévention des Conflits comprend :
- une Section Etudes et Documentation;
- une SectionAlerte Précoce ;
- une Section Médiation.
Article 7 : La Section Etudes et Documentation est chargée :
- de mener des études sur les causes potentielles des
conflits;
-de mener des études sur la cartographie des conflits ;
- de capitaliser les bonnes pratiques de résolution des
conflits;
- de mettre a jour la base de données relatives a la prévention
etgestion des conflits;
- de mener des études sur les pratiques locales de résolution
des conflits;
- de collecter, traiter et classer la documentation relative aux
conflits;
- de procéderau catalogage et a archivage des documents;
- d'assurer le suivi évaluation des activités.
Article 8: La SectionAlerte Précoce estchargée:
- de proposer des mécanismes nationaux d'alerte précoce;
- de proposer des plans d'information interne et externe
relatifs ala prévention des conflits ;
- dapporter les appuis nécessaires aux initiatives de
prévention des conflits;
- de procéder au monitoring auprés des populations locales.
Article 9 : La Section Médiation est chargée:
- d'identifier les besoins d'intervention des acteurs en cas de
conflits ;
- de mener les enquétes sur les causes d'affrontement
conflictue! pour une meilleure médiation ;
- d'assister les comités d'alerte de conflits dans le cadre de la
gestion des conflits ;
- de produire les rapports périodiques dans le cadre de la
médiation;
- d'assurer, dans le cadre de !a médiation, le respect des
droits des parties prenantes.
Article 10 : La Division Préservation de !a Paix comprend:
- une Section Etudes et Documentation;
- une Section Promotion de la Culture de la Paix;
- une Section Suivi-Evaluation.
Articie 11: La Section Etudes et Documentation est chargée:
- de mener des études relatives a la préservation de la paix;;
- de capitaliser les bonnes pratiques de consolidation de la
paix; i
- de faciliter les échanges intercommunautaires relatifs au
maintien de la paix;
- de collecter, traiter et classer la documentation relative a la
préservation de la paix;
- de procéder au catalogage et a 'archivage des documents.
Article 12 : La Section Promotion de la Culture de la Paix est
chargée :
- d'identifier les besoins de formation et d'intervention des
acteurslocauxalabase;
- de concevoir les modules de formation, de sensibilisation et
d'éducation sur la culture de la paix;
- de programmer des séances d'information, d'éducation et
de formation en matiére de la culture de la paix ;
- de mener les actions de formation, de sensibilisation et
d'éducation sur la culture de la paix;
- d'apporter les appui-conseils nécessaires aux intervenants
du secteur.
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Article 13: La Section Suivi-Evaluation est chargee:

- de fournir les éléments nécessaires a I'élaboration du
« tableau de bord relatifau domaine ; :

- de proposer les outils de suivi-évaluation:;

- de proposer les indicateurs de performance des activités ;

- d'assurer 'évaluation des performances des Projets ;

- d'etudier et/ou de produire les différents rapports d'activités.

CHAPITRE Il : DISPOSITIONS FINALES

Article 14: Les Chefs de Divisions et de Sections sont

nommeés respectivement par Arrété et par Décision du

Ministre en charge de I'Unité Nationale et de la Citoyenneté

sur proposition du Directeur National de ia Prévention des

Conflits et de la Préservation de la Paix .

Article 15: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions

antérieures contraires et qui prend effet & compter de sa date

de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la

Répubiique.
Conakry, le 24 Mai 2017

Khalifa Gassama DIABY

MINISTERE DU BUDGET

DECISION D/2017/051/MB/CAB/SGG DU 09 MAI 2017,
PORTANT CREATION D'UNE COMMISSION DE
TRAVAIL RELATIVE A LA FINALISATION DU CODE
GENERAL DES IMPOTS (CGIl) DE LA REPUBLIQUE
DE GUINEE.

LE MINISTRE,
Vu ia Constitution ;

Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Contrdie des Structures de Services Publics :

Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;

Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;

Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement ;

Vules nécessités de service;

, DECIDE:
Article 1er: Il est créé au Ministére du Budget, une
Commission de travail chargée de finaliser la rédaction du
Code Geénéral des Impdts au regard des difféerentes
modifications intervenues dans la législation fiscale au cours
des cing (5) derniéres années.
Article 2 : ia composition de cette Commission se présente
ainsiqu'il suit :
1. Ministére du Budget, Cabinet: quatre (4) représentants :
2. Ministére des Mines et de la Géologie : un (1)
représentant
3. Ministére d'Etat chargé des Investissements et du
Partenariat Public- Privé : un (1) représentant ;
4. Direction Nationale des Impéts : trois (3) représentants ;
5. Agence de Promotion des Investissements Privés : un
(1) représentant;
6. Ordre des Experts Comptables de Guinée : un (1)
représentant;
Article 3: la Commission est tenue de produire
mensueilement un rapport indiquant I'état d'avancement de
ces activités.
Article 4: |a durée de travail de cette Commission est fixée a
deux (2) mois a compter du 15Avril 2017 et elle doit &laborer
un chronogramme de travail a cet effet.
Article 5: les frais de fonctionnement de la Commission sont
imputables au Budget du Ministére du Budget.
Article 6 : l]a Commission pourra, en cas de besoin, faire
appel a toute personne ressource dont la contribution est
nécessaire ala bonne exécution de samission.
Article 7: ia présente Décision qui prend effet & compter de
sa date de signature, sera enregistrée et publiée au Journal
Officiel de la République. .
Conakry, ie 09 Mail 2017

Mohamed Lamine DOUMBOUYA, Ph.D

AFRILAND FIRST BANK GUINEE

SITUATION COMPTABLE ANNUELLE
BILAN AU 31 DECEMBRE 2016
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“ Afriland First Bank Guinée

SITUATION C

OMPTABLE ANNUELLE

BILAN AU 31 DECEMBRE 2016

(En milliers de GNF)

31 DECEMBRE 2016 S ] 31 DECEMBRE 2016
ACTIF {en milliers de GNF) GNF DEVISES TOTAL 31 DEC 2015 M PASSIF {(en milliers de GNF) Y DEVISES TOTAL 31 DEC 2018
CAISSE 12160822] 7095380] 19256202] 22233 988] {BANQUE CENTRALE 0 [} 0 o
BANQUE CENTRALE 43391056] 14576226] 57967282] 45054919 |CORRESPONDANTS o] 41836771 41836771 37775093
. HavuE 0 0 0 149 806
CORRESPONDANTS of 12315481) 12315481 21707393} {A TERME ol 41836771 41836771 37625 287
A VUE o] 11623122] 11623122] 11490568
A TERME 0 692 359 692359] 10 216825{ {DEPOTS SECTEUR PUBLIC 203916 0 203 916 0
CONCOURS AU SECTEUR PUBLIC 8119745 o] 81197as 824 269] |ADMINISTRATION CENTRALE ET LOCALE 30557 0 30557 0
ADMINISTRATION CENTRALE £7 LOCALE 0 0 0 oflavue 30557 0 30557 0
ENTREPRISES PUBLIQUES 8119 745 o] 8119745 824 269| {A TERME 0 0 0 0
ENTREPRISES O’ECONOMIE MIXTE 0 0 0 o} {ENTREPRISES PUBLIQUE 173359 0 173359 o
Javue 173 359 0 173359 0
CREDITS A LA CLIENTELE 202731933] 49188876| 251920814] 191 591 540} 1A TERME 0 0 0 0
CREANCES COMMERCIALES 21242571 o] 2124257m 9 966 386] |ENTREPRISES D’ECONOMIE MIXTE 0 0 0 0
COMPTES ORDINAIRES DEBITEURS 71282005| 17992265 89274270 68194455 S
CREDITS DE CAMPAGNE 35027307] 23595421] s58622728] 28 825 111}{DEPOTS DE LA CLIENTELE 194902387] 41145581 236047969 177724977
AUTRES CREDITS A COURT TERME 55344011 6170312] 61514323] 66 819 267} COMPTES ORDINAIRES 127 938 503 27114318]  155052817] 121 800314
CREDITS A MOYENS TERME 19 836044 1430878 21266922 17 786 321} JCOMPTES A TERME 25 700 000 0 25 700 000 16 170 000
CREDIT A LONG TERME 0 0 0 o ICOMPTES D'EPARGNE 27 499773 6770796f 34270569 23 400 992
VALEURS NON IMPUTEES 0 0 0 COMPTES D'ATTENTE £T CAPITAL 12412320 6 948 041 19 360 360 8031 944
AUTRES SOMMES DUES A LA CLIENTELE 1351 791 312431 1664 222 81321727
CREANCES IMMOB D.C 7109002] 8532812] 15641814 7120575
. BONS A ECHEANCES FIXES 9319 843 0 9319 843 1 631 000
CHQS A RECOUV., VAL ENCAIS. 0 0 o 963 Mwo_
COMPTES D'ENCAISSEMENT NON DISPONIBLE 2017157 0 2017157 533 857
DEBITEURS DIVERS 14995977] 8100042} 23096018 2 891 929] |CREOITEURS DIVERS 3921673 64 792 3986 465 2281553
COMPTES DE REGULARISATIONS 368 645 0 368 645 303 236)|COMPTES DE REGULARISATIONS 2217151 5627 410 7844561 5 580 334
TITRES DE PLACEMENT ET PARTICIPATION 800000] 5574881 6374881 4 836 687}.{PROVISIONS . 3169352 0 3169352 669 352
IMMOBILISATIONS 29 744 262 o| 297aa262] 21226511 9790 043 0 9790 043 6 561 336
Dont Frais d'Etablissement 380 860 0 380 860 1572100 )
0 CAPITAL 102 710 000 o] 102710000 82 710 000
ACTIONNAIRES 3600 000 o] 3600000 o}
-|REPORT A NOUVEAU 58 368 0 58 368 52020
|RESULTAT DE L'EXERCICE 11 420701 o] 11420701 3235055
TOTAL ACTIF 323021447| 105 383 698{ 428405145] 318754577 TOTAL PASSIF 339730591] 88674555 428405145] 318 754577
ENGAGEMENTS HORS BILAN DONNES 48843307] 62023255| 110866562} 72324 752 ENGAGEMENTS HORS BILAN RECUS o 0 0 0

DIRECTION DE L'EXPLQITY (O ET DES RESSOURCES
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IE ~ » Afriland First Bank Guinée

SITUATION COMPTABLE ANNUELLE
COMPTE DE RESULTAT AU 31 DECEMBRE 2016

(En milliers de GNF)

COMPTE DE RESULTAT {en milliers de GNF) CODE 31 DEC 2016 31 DEC 2015

1. PRODUITS DES EMPLOIS DE CAPITAUX 1500 48 024 739 22 823441
Produits des Opérations avec la Clientéle 1501 47 491 330 22 586 242
-Produits des crédits a court terme 1502 15732 813 8 741 697
-Produits des crédits a long et moyen termes 1503 51391828 4010163
-Comptes ordinaires débiteurs 1504 26 366 689 98341382
Opérations de trésorerie interbancaires 1505 180790 73078
Reprises d'amortissement et de provisions 1506 342619 164121
Autres produits 1507 0
Il. cOOTS DES RESSOURCES 1510 5715641 3603615
Charges des opérations avec la clientéle 1511 2292891 1972122
.Charges sur dépbts a vue 1512 0 o]
.Charges sur comptes d'épargne 1513 596 307 450117
.Charges sur comptes a terme 1514 1696 583 1522005
Charges sur des emprts de trésor. et interbanc. 1515 3422750 1631493

Autres charges d'emprunt 1516
11l Produit Net des Capitaux utilisés {I-11) 1520 42 309 098 19 219 826
IV. COMMISSIONS 1530 11 805 481 6 303 229
Commissions sur effets et comptes 1531 7 095 821 3661878
Commissions des opérations en devises 1532 0
Produits des engagements par signature 1533 4 709 660 2641351
Produits des engagements bancaires divers 1534 0 0

Récupération de frais 1535
V. AUTRES CHARGES BANCAIRES 1540 5263992 3471704
Charges des opérations sur devises 1541 135989 191596
Charges des engagements par signature 1542 0 0
Frais sur chéques et effets 1543 S04 773 513 878
Diverses charges 1544 4623 230 2766 230
V. Produit Net Bancaire (IH+1V-V) 1550 48 850 587 22051 351
Vil. CHARGES OPERATOIRES 1560 20291074 12 896 025
1. Frais du personnel 1561 7978978 5 019 537
-Salaires 1562 6383771 4151405
-Charges sociales 1563 190 030 134130
-Formation du persognel 1564 1399177 733942
2. Autres frais généraux 1565 12 312 095 7876 488
-Frais des immeubles 1566 2333455 1439811
-Travaux, fournit. services ext. 1567 2763 846 1931 684
-Frais de correspondance 1568 1313 442 683 415
-Transports et déplacements 1569 1953453 1122324
-Frais divers de gestion 1570 3947 899 2699 254
VIIl. AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 1580 14636 193 5920271
Impdts et taxes 1581 290816 330259
Dotations aux amortissements 1582 4130647 3641170
Dotations aux provisions 1583 10214729 1948 842
Créances irrécouvrables non couvertes par les provisions 1584 0
Autres 1585 0
Résultat, d'Exploitation { VI-VII-VHI) 1590 13923321 3 235 055
Résultats exceptionnels {+ ou -) 1591 0 0
Impédts sur les résultats (-) 1592 2502 620 o]
Résultats de I'exercice (+ ou -) 1593 11420701 3235 055

DIRECTION DE L'EXPLOITATION ET DES RESSOURCES DIRECTION GENERALE COMMISSAIRE AUX COMPTE/S‘ ,
g TN . o
{x/ 7 : -
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SOCIETE GENERALE DE BANQUE
EN GUINEE
(SGBG)

SITUATION COMPTABLE ANNUELLE
BILAN AU 31 DECEMBRE 2016
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NP OF G SITUATION COMPTABLE ANNUELLE ACTIF (1) U
DIRELC THON DELCREDIN et Milliers Je GNF 3
Fi OES BANGUE S
FEABLISSYMENT $G.B.G. Datedarrét¢ | DECEMBRE 2016 H
PROVISIONS i NF DEVISFS
ACTR | CODLE AMORTS IOTAL ¥R
DERLTES RESIDENTS NON RESIDENTS RESIDENIS NON RESIDENTS
L L
] 2 3 4 $ o
1. CA1SSE 10 87 856 727 0 25652 904 117 509 101
e S—
1 Hiellas &€ proves de mumnate (D $7 K56 7127] o [ o ¥7 856 727 102
2 Bilkdd ctrangsty W3 o 1 29 632 %M . o 296324 [
3. Aviurs o o it o) q o 1) o 04
3. Alitios valars 103 L U 8 il ul 10%
11.INSTITUT D'EMISSION 110 NB782669I 0 207 215 256] 0 815997 924] [110
3 Conngres andsmaiscs (31 248 282 669 ol T 25256 [y 455 497 924 ut
2 U phes ide depots g 1éserves oblige 12 [ [ o B 12
¥ Comptes Dloucs (133 4 L O ) o [11]
. Préts an manche monctatie {18} 4 [ ! { o] 1+
3 Howwn i Urésew pubitic 108 360 S0 1o [ 0| o 364 300 s
e s sepubaln menctarre Hi6 ) o o (U Lo
H1 SECTEUR PUBLIC 119 75 o 5M 0 756674] 19
T Admmisustion Centiale 120 TAT 824 o 747 824 126
2 cosnpiles ondiuites 21 TA7 624 u 9 i T 624 m
b comples of prets 8 Tome < |an 122 o ol 0] 4] ) 22
©- commptes ot gects @ Tentwe > § an 23 o ol O [ < 123
2 Adrumatistions hocales 127 3007 o o o 3007} 127
# counphey ondinaves 128 3 o7 Ui L ol RY1r 128
b comptes & prits 3 tame < | an 12 [i o o 129
G- comples ot prita 8 T > | an 1u u o 4 ) 0 130
1 K Publiques nom linancicres 134 3333 o 5m o 9043} (]
e coanpls onlinines 13 333y o) 5 o LT 135
O complos of préts 8 Tamw < Lan 136 [ ¢ [ ) O e
< ey o peets 3 et > |an 137 o [c o [} o 137
3 ELP Frnamoians non e Ht o o O o o (E]]
e comvpies ordinsires jLk [y [ Y o Ly 127 ]
- comignes o préts 3 Taamae < 1 143 o ol L i i 143
& cenpacs o prets i Tame > an 1521 o [y o ) o (R
3 Fatraqains J'FEoommie Mise (213 o o 0 o 0 145
ise cemmples onbinmires ()] [y [t [y ol o 1214
B conmgsles o pectyaa tonme < Fan 130 [ l i o) 0 150
o cimges of peits 3 lane > 1 an 134 4 & 9 o [ 151
b ¥ onds 1200 boks pastiact pubhic 153 o o o O vl 155
# lie dhw 156 ol 1| ) | (L B30
e Moers de devadogpurient s 91 jouirs 57 [ b 0 W [t 137
- Hons de dis veloppmasd 3 182 wars 158 ¥ o [ o) o) 153
Lo Avronvalconamimtenn ) 1122 u U 4 u o U
TTHR e
v BANQUESET INSTITUTIONSASSIMILEES {168 of 0 41300 185 326 391 185367691| |168
1 Banqués. 169 [ [£ [ o [ 169
a4 vinptes Onhinaies 1”0 i of o [0 BT I 1)
BContpios de préts o avidnos i) of Wl 4 1) o &
At 3 iy 1371 of L 1 o o m
Do 386 muons 17 o 4 L o i ]
At @Y mns &2} o n) o 1) a (323
Do mnsa | (23 [ | [i g uj 175
Plus de 1 an 176 d o O U] 4| 1%
2 |natilutions Amumilées 1174 o o 0 of o wr
aConptes Embinatas 1T o i [ o | k3
b-Comptes de préts <1 inances 179 o 0 0f o e
-jusqu'd 3 moss 180 I o 0 o of {ise
De 3abmon 181 o W o o [ LY
<De a2 9 ouss t§2 o o) o [ [t 182
Dedmmazalan 183 ol [ i) ¥ o 183
Pus de Lan [E} (£ 0 [0 i | 184
3 Cot respondants s anger s 185 [ [y 41 300 185 326 291 185 387 661 185
el e Onlimaines (86 [l i 43 W) 183 347 165 183 358 d06) (124
e Conpies de AEIS of avikes 187 ol o) 0 92251 9228 187
auagqu'a 1 moes I8 ol o o L i 143
Axdaomon 159 5 4 ) 4 n (23
De v ¥ oy x 4] ol ol o) [ 1
D nrna s ban L]} ¢ [t 7 i o 1+t
Plus de ) au 192 4] oy 4 ER23] 223 192
[ Cresuwes hnohiibess 1 oieuss (xties) 183 [ ) o) ) i 193
V VALEURS RECUES EN PENSION 194 194
1 Ponsdons = 1 an 1493 [ [BH]
2 A Tonne > | an.on avheteos fane 1R i 196
0l
TOTAL DE CONTROLE | |19 697 393 359 0| 236 915 170 185 326 391 1119634920, 199
Conakry, le Gjun 2017
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Audit Conseil €
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HANOUE CENTRALE DE LA
REPEHBIIOLE D GUINE

SHRECTHON DU CREDE
P DES BANOUES

SITUATION COMPTABLE ANNUELLE

©en Mubers de GNE

PASSIF (1)

ey
W

FIiD
Audi Consg
”S!(f}é} CrER
Tt

COre oy \RCE >3 ST
MV Ay

FRCT g ay
S

S et Forr'nn(n
EAtC3ryy o | S
Yy oo oy,

SIaN

IR

Conakry, le

G yuin 2617

Cachet & sgnatur e autorn see

$GBG Date aaree [ DECEMBRE 2 016
- —
G NV DEVISES
PASSIE ) CODY TOTAL DS
RESIDENTS l [\()\ RESIDENTS RESIDENTS , [N()N RESH
2 4 3 .6

I BANQUE CENTRALF 301 ¢ 0 0 Of 1301

P Comptes ordmarres 3492 i i [0 Of (32

2 Fmprunts an marche monctatre RIGH ' o < o ol 1305

3 Val rem au ceescompie 00 en pensin 308 1y o 4] 0OF 1308
aseffers au reescompte 309 it " o GOl 1300

tiets et bons rems en penston 30 o [ o ol 3o

4 Compres et Enprums a tenne 313 i i i B 31

H SECTEUR PUBLIC 318 9025951 38 155812 0] 47 181 763| 1318

b Admmastinton Centrale 319 2285876 26 968 397| Q] 29264 273} [31v
#- cpres ord, 3 by oo 4 préavis « 3 mars 320 1248 310 26 968 397 & 28 263 707| {320
b epres a terme ou & préavis - 3 mens 3 1806 566 [ o 1 000 Soof 1321

2 Adnvnistrations locales 324 2089077 3 856 v 2092933) {324
a- eptes-ord siv ou a préavis -~ 3 mors 325 2089077 3836 6 20602933 (325
te cptes @ terme ou a preavis > 3 moss 32 a ") & ] 326

0

3 Entieprises Pubbyues non Fuancreres 329 1340 720 10 236 478 0 11577 197| |320
a- ept ord.stiv ou A préavis « 3 mons 330 P 7z 1 206 47% i 11577197 |33G
b-ept 5 vue en FG convenibles 331 [ [ [ o] 1331
Coopt speciaux on FG convertibles 332 0 [ 1 332
& ept de dépdis imponations 333 o [ [ o] {3313
€ Cplaterme ;e d preavis > 3 mos 334 [ 0 ) 01 1334

) 3

4 E P Fmancieres non bancawes 340 653 [y 0 653] | 341
A cplord s1tv ou a préavis < 3 mars 341 053 @ 9 653] {340
beepta voe en FG canvertibles 342 [ [ ¢ 1342
©- ept specianx en FG converubles 341 6 B 0 0f 343
i ept.de depats imporanons 344 [ W [ O] 1344
- epl @ ternme ou d préavis » 3 o REM ] [3 o ol [348

. o)

5 Entrepases ftconamie Mixie 351 3299625 847 081 0Of 4 246 706] | 351
a- eptard,shv ou a préavis -~ 3 eoss 352 32940628 470K} Ll 4 236 706] 1352
b epra vue en FO convertbles 353 o 1y [ af 1353
Ceept spectanx en FG eonverubles 354 ) o] t; ¢ ] 354
& eptdle depdts nnpomations 355 [ i [ f |355
APt aterme ou d préasvs ¢ 3 mos 356 b [ o 0] {356
£ comptes duttente ef de copal 357 [y o ] u |357

HE. BANQUESET INSTITUTIONS ASSIMILEES 363 1169 626 0 304 1171 586/ [363

1. BANQUES: 364 o) 0 0 0} 1364
a- comptes ordmanes RSN 0 0 o 1] 1365
b comptes de préts ot avances 360 Q 8, o [31 I XN

Spusutd 3o 367 9 i ) 01 1367
-De Xa 6 moew 30K o 0 [B ) |38
e & d 9 mes 369 o [ 4| O 1369
e msaloon 3 it [ o) ol |37
-Plus de | an 37 o n 4 of 157
2. INSTITUTIONS ASSIMIL EES 372 1160 118§ 0 0 1180 115] {372
ampres ardingnes 373 Vien st | i ) It 118f§173
GOlptes de Préls @t asances 374 5 ] I ol [374
FLENTIR IR TRNYS 375 “ i Bl af 13738
De T a6 mon 170 @ " a of |76
She 6 s 377 o u o O] £377
Devmenalan 378 o 4 o G 137%
-Plus de T an 370 0 | w u| 37

3 CORRESPONDANTS ETRANGERS 380 9511 0 304 11471] (380
A Ceaiptes ordpudres k2 4] tAEE W Virg 147 st
fe conpies de pedts ot inances 382 i e} Q Of {382

SIS 3 anas 383 o . o N it OF fixd

SDe Ya e mon IR i i i ol {384

-De 649 moes AR5 0 0 o o 1Ixs

Al Ymasatoag 384 ) 0 I Gf {386

-Plus de 1 oun 87 } [ ) Of 1387

[ TOTAL DE CONTROLE } 359 *l [ 10 195 577{ i JE"FECETE l 3(‘;4[ f 48353 349} ’399
e e J b VTN . * e
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SITUATION COMPTABLE ANNUELLE

+en Kihers de GNE +

ACTIF (2)

. 1 LARLISSIMYNL S.G.B.G Date d'arréte [DECEMBRE 2016 |
S GON b BEVISES
L ODE - toial e
DEDETES RESIDENIS J l NON RESIHMNTS RESIENTS J ‘N; N RESIDENTS
1 B 1 4 3 <
VI CREDITSA LA CLIENTELE 201 1144 099 485 5641 334 265 407 8263 581 1486634 415 1201
1 Creances Commer cidles. 19 124 686 0] . [} 0] 19 124666] |22
2 Comples Or dinair &8 DR defa dientde 198 121 509 5M1 250 308 422 8263 581 456 699 452, s
3 Cr edhis de Campagne 0{0] 0}0| o 0 of faom
as bRl i 1y 1 it i )
e Flaplestation 4 G i il 1) e
4 Auft s of ddils @ cout § terme 79 351 828 o L of 79351 828] |23
5. Cridits 2 moyen by ine [s} 832 779 42310 0|0 53 407 308 of 916186728 (N6
- Egsponen i i & i of 27
bd fabaict § 778 0 o] 0 i (2 XE10 B IR
woAvres sty ERIRTS T o 83 4007 308 @ TRt N N
& Crédits alongtame [s] 13254 245} 0) ol0| 549 681 ] 13843926 a2
wligepeniont o) W G o vl 1324
el Bibitan 1279328 Ui & o 1 279 323
e et Auyv22 i SH6RY 0 336400
7. Valew s non imputées [ 1427 81510 010i ol 13278151 1w
a- Valow s payables aws canns e 1 o g 5] 2 Hl 2131
B tadebais e yoshiuton okt B

b Valotrs 4 vue o schues shens aon 132 o) ol o o o] [
oo 24 FovoRtTeinent )

o Fehoancus exapiblies des pealis aciordes 2 1427813 [0 u & 11273813 133
o B enoe imputoos au b et )

- Valawrs chee hutssior pour cpt chiént 214 ¢ [t [ @ ul 123

- Vil s papanees egictisnl wrgdite} 213 4y 4] i3 i [ 133

V1t CREANCESIMMOBIL , DOUTEUSES, CONTENTIEUSES 241 -102 996 978| 17 857 780 31 504 22851400 16061 40556 744] 241

T Croanes intnotsiiss 244 SETT 1 38723 o] + T EET N EN

2 Crcanes deidieuses o SONRICUNCE 247 i 964 212 16 267 %0 31304 22630 830 A FEE T3 B 6234

3 Crosaees iggout vt 230 A0 276, Gl 1L 3301 o 1 1] 50

Vit CHEQUES A RECOUVRER. VAL EURS A L ENCAI SSEMENT 253 0] 7228932 0| 0 0| 7228932 253

1. Chuagites 2 rocinge 254 7 228 932} 0} 0[0] 0] [ 7228932) |34
e sur plav < nrtvic Guinee 253 T2 [¢ [ i Rk M I A
b Fetranger 136 ¢ @ T Lh X by

)

2 Vadetsd Famasssonont 12 0]0; 0j0i 0 0 of  fase
ae it placs o ik ew Lintes 242 3 & i 1B i kg1l
1 2 10 st My [ i [ [ 1] Sl

X SUCCURSALESET AGENCESEN GUINEE 265 6 of G o o] (265

X_DEBITEURS DIVERS 268 37 972 88210 ofe [ [ 37972882 {268

XI COMPTES DE REGULARISATION n 73896 103! 0 1307 840 e 77383647] {271

X1i. TITRES DE PLACEMENT 274 62 400 000 0] Q o [ 62 400000 |274

il TITRES DE PARTICIPAT. ET EMPLOISASIMILES big) 0 574 584 0 0] 0 S745841 |277

1 fenen ke parlicpation oM [ BIEY 2 R « ESTIEY B AR

3 ek 21 a o i o o foxt

3 Complies Cianaats dissaily %4 u u i) 1 & 284

1 Actwms propies N 2846 0 i " A o 20

13 i i i
X1V, IMMOBILISATIONS 267 -76 577 288 147 505 755 0 0 0 147 506 795] 287
EETETS T e [l i + 1295 63
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BANOUF CENTRALF DELA
REPUBHOQUE DE GUINEL

ANNEXE 10 COMPTE DE RESULTATS

DIRECTION DU CRFDIT ETaBLISSEMENT S.G B G
ETDES BANQUES Dated arrété- DECEMBRE
Devises :
Libele Code GNF Résidents | NonResidents | TOTAL Code
] PRODUITS DESEMPLO!SDE CAPITAUX 1800 251767 661 o 0‘ 251767 661t 1800
1 Produits opéranons ave< chientele 1801 194 219885 E U 1 194 219 835% t&ut
a Produits des crédits a court terme 1802 14 198 5031 ol (li 14 19% Su}ll 1802
b Produmits des credits & ony et moyen terimes 1803 102649 214 0, ] 102 649 214} 1803
¢ Comples ordinares debiteurs 1804 77372 168 0! 0 773721068 1804
2 Opéranons de trésorerie el mterbancatres 1805 42567 334 V] 0 42567334 180%

3 Reprises d' Amortissements et e Provisions 1806 12561977 " [ 12 561977 1806
4 Autres produsts | 1807 2 418 465 U 0 2418 468 1307

g 0 ]
1 COUTSDESRESSOURCES ‘ 1810 ~24 362 929 0 v -24 362 928 1810
1 Charges des opérations avee la chentele © 181 -15436 057 0 D S15 436057 1811
w Charges sur dépois  vie(preavis) 1812 -3 640 728 0 [ -3 640 728 1812
b Charges sur compres d'épargne 1813 -1 303 963 0 0 -1 503 963 1313
¢ Charges sur les comptes a terme 1814 <7201 369 0 0 27291369 1814
2 Charges sur emprts de tresor. et mterbanc. 1815 -8 026 872 0 0 -8 920872 1815
3 Autres charges demprunt 1816 Q 0 8] 0 1816

, 0 0
i PRODUITSNETS DESK UTILISES |- 1820 227 404 732 0 o 227 404 732 1820
1V COMMISSIONS 1830 160 753 397 0 160 753 397, 1830
1 Commssions sur chéques et effets 1831 14611 145 0 0 14611 145 1831
2 Comniissions des apérations en devises 1832 78 048 S66 0 0 78 048 366 1832
3 Produits des engagoinents par signature 1833 49057 138 0 ¢ 49057 138 1833
4 Produits des engapemnts bancaires divers 1834 764 508 0 0 7064 508 1834
5 Récupération de frais 1833 18 272 040 0 0 18 272 040 1835

4]
* \ AUTRESCHARGES BANCAIRES 1840 -26 548 499 ol 0 -26 548 499 1840
1 Charges des opésations sur déviscs 1841 =23 555990 0 (d -23 335990 i841
2 Charges des engagesents par sinature 1842 ' -138 832 0 4 -138 833 1842
3 Frais sur cheques et eliets 1843 -2 853676 0 0 -2 853676 1343
4 Diverses charges 1844 0 0 0 ] 1844

0 0
Vi PRODUIT NET BANCAIRE 1H +1V +V 1850 361609630 0, 0 361609 630 1850
Vil CHARGES OPERATOIRES 1860 -141 680 503 0 o -141 680 503 1860
1 Frais de personnel 1861 -54 461 289 v 0 -S4401 289 1861
a Salares 1862 49 762 251 0 0 -49 702 251 1862
b Charges Salanales 1803 -4 697038 0 0 -4 699 038 1863
¢ Formaton du personnel 1864 0 0 [ ¢ 1864
2 Autres Trals généraux 1865 -87 219214 o] 0 -87 219 214 1863
a Frais des immeubles 1866 -8 488 222 0 0 -8 4RE 222 1866
b Travaus fournit services ext ig6? -50 298 896 ¢ 0 -50 298 8% 1867
¢ Frais de correspondance 1868 -6 143 264 0 0! -6 143 264 1868
¢ Transports et déplaccments 1869 -3 029 689 O 0 -3 029 689 1869
¢ Fras divers de gestion 1870 -19 257 144 0 3} -19 257 144 1870

0; 3}
Vil AUTRESCHARGESD'EXPLOITATION , 1880 -62 909 358 o} [¢] -62909358, 1880
1 Impots et taxes 1881 ~R OS5 IS Q 0 8031 115 1881
2 Dotaions aix smorHsscients 1882 -19 625 604 a 4] -19 623 o 1882
3 Duotations aux provisions 1883 28 778 056, [0 0 -28 778 056? 1843
4 Créances irrécouvrables 1884 -3 712120 0 0 -3712 120 1884
5 Auptres 1885 -2 742463 G ¢ -2 742 463 1885

0 4
RESULTAT D'EXPLOITATION Vi - Vi - VI 1890 157 019 769 0 0 157 019 769 1890
Résultats exceptionnels (+ ou -) 1891 1234 945 0 [¢] 1234 945 1891
impéts sur lesrésultats () 1892 -63763 112 0 Q -53 763112 1892
RESULTAT DE L'EXERCICE 1893 104 491 602 0 0 104 491 602 1893
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MESSAGE DU SECRETARIAT ”,
GENERAL DU GOUVERNEMENT
MESDAMES ET MESSIEURS DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES, LES
REPRESENTANTS(TES) DES INSTITUTIONS INTERNATIONALES, LES
CHEFS DES MISSIONS DIPLOMATIQUES ET CONSULAIRES
ACCREDITEES EN GUINEE, LES DIRECTEURS(TRICES) GENERAUX DES
BANQUES ET ASSURANCES, LES MAGISTRATS, LES NOTAIRES , LES
AVOCATS, LES COMMISSAIRES PRISEURS, LES HUISSIERS DE JUSTICE,
LES EXPERTS GEOMETRES, LES OPERATEURS ECONOMIQUES, LES

COMMERCANTS(TES), LES COMPAGNIES MINIERES ET INDUSTRIELLES,
LES SOCIETES ET LES PARTICULIERS.

Mesdames et Messieurs,

Il parait opportun de porter & votre connaissance, que le Secrétariat Général
du Gouvernement a pris toutes les dispositions nécessaires pour inscrire le
Journal Officiel parmi ses priorités, afin d’assurerla régularité de sa parution.

Il est important de rappeler que le Journal Officiel consacre la solennité des
textes l[égaux.

En effet, le Code Civil Guinéen en ses articles 1 et 3 dispose:

« Les Lois sont exécutoires sur toute I'étendue du territoire de la
République de Guinée en vertu de la promuilgation qui en est faite par le
Présidentde la République. Elles serontexécutées dans chaque partie
de laRépublique aprés leur publication »

« La publication est I'opération qui porte la loi a la connaissance du
public. Elle se faitau moyen d'une insertion au Journal Officiel ».

Mesdames et Messieurs,

La Loi n'est opposable aux tiers que lorsqu’elle est publiée au Journal
officiel de la République.

Par conséquent, le Secrétariat Général du Gouvernement vous demandede
bien vouloir apporter votre soutien au Journal Officiel de la République, en
vous y abonnant massivement.

LE SECRETARIAT GENERAL DU
GOUVERNEMENT

- ' _




Direction du Journal Officiel de la République.
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Ex-Batiment de la DACO, a c6té du Haut Commandement de la Gendarmerie Nationale
Rue KA 003, Angle Rue KA 022 Quartier Boulbinet - Commune de Kaloum
BP: 263 CONAKRY - Tél.. (224) 620 79 26 23 / 628 33 09 29

E-mail: guinee.sgg.jor@gmail.com

ABONNEMENTS ET ANNONCES:
Les demandes d'abonnements et annonces
doivent étre adressées au SECRETARIAT
GENERAL DU GOUVERNEMENT
BP: 263 CONAKRY (avec la mention
Direction du Journal Officiel
de 1a République)

Les annonces devront parvenir au S.G.G. au
plus tard le 25 de chaque mois pour

publication dans le numéro du mois.

Les abonnements et annonces sont (
payables d’avance a lordre du j

Journal Officiel de la République,
exclusivement par chéque barré
certifié visé ou par virement
bancaire au compte n°201
1000148/PGT-Dépot Services
Publics -BCRG Conakry.

50.000 GNF

Année antérieure : 60.000 GNF
PRIX DES INSERTIONS, ANNONCES & AVIS

50.000 GNF
2.500.000 GNF

Prix du numéro :

La ligne :

Page scannée :

ABONNEMENTS
lan

N\

1. Guinée

- Sans Livraison

2. Autres Pays

- Livraison

\.

200.000 GNT

1.000.000 GNF
J
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