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DECRET D/2018/043/PRG/SGG DU 08 AVRIL 2018,
PORTANT ORGANISATICN ET FONCTIONNEMENT
DEL'INSTITUT PASTEUR DE GUINEE (IPGUI).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution;
Vu la Loi L/2017/058/AN du 08 Deécembre 2017, portant
Création de l'Institut Pasteur de Guinee ;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement
Vu le Décret Df2015/227/PRG/SGG du 30 Decembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 20186,
porant nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Gécret D/2017/004/PRG/SGG du 17 Janvier 2017,
portant Atlributions et Organisation du Ministére de
'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique ;
Vu le Protocole d'Accord du 21 Sepitembre 2015, entre
I'Institut Pasteur et la République de Guinée pour la création
et le fonctionnement de I'lnstitut Pasteur de Guinee |

DECRETE:

CHAPITRE |: ORGANISATION

Article 1er: L'Institut Pasteur de Guinée est une institution
publigue autonome a statul particulier dont le siege est fixé a
Conakry. |l est doté de la personnalité juridiqgue et de
l'autonomie administrative etfinanciere.
Article 2 : La gouvernance de l'Institul Pasteur de Guinée est
constituge de trois (03) organes :
-1e Conseil Scientifique International;
-le Conseil d'Orientation et;
-le Directeur.
SECTION [: LE CONSEIL SCIENTIFIQUE
INTERNATIONAL
Article 3: Le Conseil Scientifique International a pour
mission d'évaluer I'activité scientifigue de I'Institut Pasteur de
Guinée et de conseiller le Directeur dans la programmation
scientifigue globale de I'lnstitut.
Article 4 : Le Conseil Scientifique International est composé
de six (B) membres :
- un (1) membre nommé par le Ministre guinéen chargé de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique ;
-un (1) membre nommeé par le Ministre guinéen chargé de la
Sante;
- deux (2) membres, experts internationaux, nommeés par le
Directeur de I'Institut Pasteur de Guinée ;
- deux (2) membres nommeés par I'Institut Pasteur.
Le mandat des membres du Consell Scientifique
International est de deux (2) ans renouvelables. Le Conseil
Scientifique International est présidé par un membre élu en
son sein pour deux (2) ans renouvelables.
Les membres du Conseil Scientifiqgue International sont
soumis a la confidentialité pour tout ce qui est discuté en son
sein.
Le Consell Scientifique International se réunit physiguement
ou par tous moyens (Visioconférence, téléconférence) au
moins une fois par an et en tant que de besoin a l'initiative du
Directeur ou a la demande de |la moitié de ses membres. Les
convocalions sont adressées par courrier ou par courriel au
meins quinze (15) jours al'avance.
Chague membre du Conseil Scientifique International
dispose d'une veix. Toutes les décisions sont prises a la
majarité simple des membres, présents ou représentés.
Les décisions du Conseil Scientifique International ne sont
valables que silamoitié des membres est présente.
Dans le cas o0 I'un des membres du Conseil Scientifique
International ne pourrail assister 2 une réunion, ce dernier
pourra donner pouvoir par écrit & un autre membre. Il en
informera & l'avance les autres membres du Conseil
Scientifique International par voie électronique.

Si, pour une raison guelcongue, un des membres du Conseil
Scientifique International n'est plus & méme d'assumer les
responsabilités qui lul sont configées, les membres se tiendront
mutuellement informés par écrit et indiguerent le nom d'une
personne chargee de le remplacer, celle-ci devant présenter
les mémes garanties de sérieux et de compétences.

Le Conseil Scientifique International pourra inviter foute
personne de son choix, participant au projet, 2 assister a ses
réunions sans que celle-ci n'ait voix délibérative et sous la
condition de lui faire signer préalablement un accord de
confidentialité.

Ces réunions donnercnt lieu a des comptes rendus rédigés par
le Président du Conseil Scientifiqgue International qui seront
transmis aux membres, au Direcleur et au Conseil d'Orientation
dans les quinze (15) jours suivant la reunion du Conseil
Scientifigue International,

Le Conseil Scientifigue International peut étre consulté en
dehors des réunions physiques par moyens élecironiques
{cournial).

SECTION II: LECONSEIL D'ORIENTATION

Article 5: Le Conseil d'Orientation a pour mission de donner
des avis au Directeur surles sujets suivants :

-la politique de développement etla stratégie de ['Institut ;

-le rapport annuel du Directeur,

-toule question soumise par le Directeur.

Article 6 : Le Conseil d'Orientation comprend six (6) membres
- un (1) représentant du Ministre guinéen en charge de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique ,

-un (1) représentant du Ministre guinéen en charge de la Santé;
-lI'Ambassadeur de France en Guinée ou son représentant ;

-le Directeur Général de I'Institut Pasteur ou sonreprésentant ;

- le Recieur de I'Université Gamal Abdel Nasser ou son
représentant;

- le Directeur international de [Institul Pasteur ou son
representant.

Le Conseil d'Orientation est présidé par un membre élu en son
sein pourdeux (2) ans renouvelables.

Le Directeur de llnstitul Pasteur de Guinée assiste aux
réunions du Conseil d'Orientation avec voix consultative.

Les membres du Conseil d'Orientation sont soumis a la
confidentialité pour tout ce gui est discuté en son sein.

Article 7: Le Canseil d'Orientation détermine ses régles de
fonctionnementlors de sa premiere reunion.

Le Conseil d'Orientation se reunit physiquement ou par tous
moyens (visioconférence, téléconférence) au moins une fois
par an et en tanl que de besoin & l'initiative du Directeurou a la
demande de la moilié de ses membres. Les convocations soni
adressées par courrier ou par courriel au moins quinze (15)
jours al'avance.

Chaque membre du Conseil d'Orientation dispose d'une voix.
Toutes les décisions sont prises a la majorité simple des
membres, présents ou représentes.

Les decisions du Conseil d'Orientation ne sont valables que si
la moitié des membres est présente.

Dans le cas ou I'un des membres du Conseil d'Orientation ne
pourrail assister & une réunion, ce dernier pourra donner
pouvoir par écrit & un autre membre. Il en informera a l'avance
les autres membres du Conseil d'Orientation par voie
électronique.

Si. pour une raison quelcongue, un des membres du Conseil
d'Orientation n'est plus @ méme d'assumer les responsabilites
qui lui sont confiées, les membres se tiendront mutuellement
informés par écrit et indiqueront le nom d'une personne
chargée de le remplacer, celle-ci devant présenter les mémes
garanties de sérieux et de compétences.

Le Conseil d'Orientation pourra inviter toute personne de son
choix, participant au projet, a assister a ses réunions sans gue
celle-ci n'ait voix délibéralive et sous la condition de lui faire
signer préalablement un accord de confidentialité.

Ces réunions donneront lieu a des comptes rendus rediges par
le Directeur gui seront fransmis aux membres dans les quinze
{15) jours suivantla réunion du Conseil d'Orientation.
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Le Conseil d'Orientation peut &tre consulté en dehors des
réunions physiques par moyens électroniques (courriel).
SECTION lIl: LE DIRECTEUR DE L'INSTITUT PASTEUR DE
GUINEE
Article 8 : Le Directeur de ['Institut Pasleur de Guinée est
nomme par I'Institut Pasteur. Il est employé par le Ministere
frangais de I'Europe et des Affaires Etrangéres ou le cas
echeant par I'Institut Pasteur, pour une durée de deux (2) ans,
renouvelable une fois.
Il prend ses fonctions un mois aprés la notification de sa
nomination par I'Institut Pasteur aux autorités guinéennes, sauf
opposition explicite et formelle de leur part communiquée a
I'Institut Pasteur dans ce délai. Le Directeur peul étre démis de
ses fonctions par décision de I'Institut Pasteur.
Article 9: Le Directeur assure le bon fonclionnement de
I'Institut. Il a notamment pour mission :
- de définirles programmes annuels des activités de l'institut;
- de définirle budget annuel de I'Institut ;
- d'organiser et conduire les activités de I'Institut ;
- d'établir un rapport annuel des aclivités de l'institut |
- et plus largement, de mener toutes les actions nécessaires au
bon fonctionnement de lnstitut dans le respect des Lois,
reaglements et principes éthiques applicables.
Le Directeur représente I'Institut dans tous les actes de la vie
civile et est investi de tous pouvoirs a cet effet. Il a notamment
qualité pour agiren justice au nom de I'lnstitut, 1ant en demande
gu'en défense, et consentir toutes transactions en informant
préalablement le Conseil d'Orientation.

CHAPITRE Il : MISSION ET ACTIVITES
Article 10: 10.1 L'Institut Pasteur de Guinée a pour mission de
contribuer a la prévention el au traitement des maladies,
notamment infectieuses, par la recherche, I'enseignement el
des actions de santé publique en Guinée,
[l jouit d'une indépendance organique et fonctionnelle sur
toutes les questions relatives a ses missions et activités telles
que définies dans le présent Décret.
De part ses activités d'enseignement, de formation et de
recherche au bénéfice de |a santé publique notamment dans le
domaine des zoonoses, I'Institut Pasteur de Guinée collabore
avec le Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique, le Ministére de la Santé, le Ministére
del'Elevage etle Ministére de I'Environnement dans le cadre du
concept"Une Sante".
10.2 La création de [lInstitut Pasteur de Guinée répond
pricritairement a deux (02) priorités pourla Guinée ;
- disposer de laboratoires équipés aux standards
internationaux permettant de réaliser des diagnostics in siu.
- disposer de ressaurces humaines opérationnelles formées
pour venir en appui aux autres acteurs locaux et internationaux
engagés dans la lutte contre les pathogénes émergents, en
Guinée etdans sa région.
L'Institut Pasteur de Guinée a également pour mission d'agiren
complementarité et synergie avec les acteurs guinéens déja en
place avec pour objectif de:
- participer a la surveillance el a la recherche sur les maladies
infectieuses notamment les anthropozoonoses et les maladies
a lransmission vectorielle telles que les arboviroses et les
fisvres hémorragiques virales qui ont fait l'objet de plusieurs
épidémies majeures en Guinée (fievre Ebola, fizvre de lassa,
fievre jaune, fievre de la vallee du Rift, grippe...) avec des
impacts de morbidité et mortalité significatifs ;
- répondre aux urgences épidémiques par un appui au
diagnostic (diagnostic expert) ;
- former et metire en place au sein de |'Institut Pasteur de
Guinée une équipe opérationnelle de chercheurs et techniciens
qui puissent assurer une evolution graduelle des activités et
compétences de l'Institut ;
- former et accompagner plus généralement les scientifiques
guinéens dans la prévention des épidémies ;
- contribuer au rayonnement de la Guinée au travers du Réseau
International des Instituls Pasteur, notamment en travaillant
regionalement en synergie el en complémentarité avec les
Instituts du Réseau présenis enAfrique de I'Quest.

Pour assurer sa peérennité, I'lnstitut Pasteur de Guinge
répondra & des appels d'offres de bailleurs internationaux et
pourra développer des activités telles que la biologie
medicale, ou I'hygiéne alimentaire.

CHAPITRE Il : DISPOSITIONS DIVERSES
Article 11: Les droits de propriéte intellectuelle sur les
resultals issus des aclivités et des recherches de [|'lnstitut
Pasleur de Guinée seront concédés a I'Etat quinéen, sous
reserve et dans le respect des droits des institutions
collaboratrices a raison de leurs apports respectifs & des
projets de recherche communs.
Article 12: Toute exemption d'impéts, taxes (v compris la
TCT], redevances et charges sur le lerriloire de la Guinée
sera accordée aprés consultation du Ministre en charge du
Budget, sur présentation du cahier de charges.
Article 13: L'Institut Pasteur de Guinée bénéficie d'un droit
d'utilisation personnel et non transférable du nom et des
marques deposés par l'Institut Pasteur en Guinée -
(1) - & tlitre de dénomination sociale, pour le domaine de ses
aclivités et surle territoire de la République de Guinée;
(i) - a titre gracieux, sans droit de sous-licencier;
(iii}) - a l'exclusion de tout autre droit ou usage.
Cefte licence est donc consentie, selon les maodalités
susvisées, surles margues suivantes :
-margque OAPI"INSTITUT PASTEUR" n°82572 en classe 16,
- margue OAPI "INSTITUT PASTEUR" n®82573 en classes
41,42 et44,
- marque OAP| “INSTITUT PASTEUR" n°59719 en classes
41et42,
-marque OAFI "PASTEUR" n"43706 en classes 41 et 42,
-marque OAPI"PASTEUR"n"82570 en classe 18, et
-marque OAPI"PASTEUR" n®82571 en classe 44,
sous réserve du renouvellement de ces marques par I'lnstitut
Pasteur, al'entiére discrétion de ce dernier.
13.1 L'Institut Pasteur de Guinée est le seul et unique institut
du Réseau International des Instituts Pasteur, sous réserve
de I'Institut Pasteur lui-méme, autorisé a utiliser les noms et
marques « Pasteur » ou « Institut Pasteur » en République de
Guinée.
L'Institut Pasteur de Guinée s'engage a utiliser de maniére
effective et continue les noms et marques ainsi licenciées et
communiquera sans délai & 'Institut Pasteur toute preuve
d'usage que celui-ci pourrail lui demander, notamment dans
le cadre de |a défense de ses marques.
L'apposition ou l'utilisation du nom et des marques «Pasteur»
el « Institut Pasteur » doivent respecter les présentations et
lettrages de la charte graphique préalablement validée par
I'Institut Pasteur,
13.2 Les noms et les marques «Pasteurs et «institut
Pasteurs, propriété exclusive de I'lnstitut Pasteur, jouissent
d'une notoriété internationale, historique et scientifique qu'il
convient de présearver,
Seull'lnstitut Pasteur ale droit :
- d'acquérir et/ou de déposer et/ou d'enregistrer, directement
ou indirectement, un signe identique, similaire, comprenant
tout ou partie du nom el des marques « Pasteur » et « Instituf
Pasteur » alitre de margue en Guinée ou dans le monde ;
- de réserver, directement ou indirectement, un nom de
domaine comprenant tout ou partie du nom « Pasteur s,
13.3 Tout usage des noms el marques « Pasteur » ou «
Institut Pasteur » par l'Institut Pasteur de Guinée pour une
activité industrielle, de production ou de distribution dans
guelque domaine que ce soit, est interdil sauf autorisation
expresse, préalable et écrite de |'Institut Pasteur.
13.4 L'lnstitut Pasteur peut demander par écrit Ia cessation
de l'utilisation du nom et des marques «Pasteur » et « Institut
Pasteur » par l'Institut Pasteur de Guinée :
- en cas dutilisation abusive du nom ou des marques
susvises, ou
- au cas ou leur utilisation porlerait atteinte aux intéréts,
image et réputation de l'Institut Pasteur, ou
- &n cas de non-respect des principes énonceés ci-dessus et
des valeurs pasteuriennes jointes en annexes du Protocole
d'Accord du 21 Septembre 2015 entre |'Institut Pasteur et |a
Republique de Guinée pour la création el le fonctionnement
de l'Institut Pasteur de Guinée,
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En cas d'une telle demande de I'Institut Pasteur, la République
de Guinée s'engage a cesser ou faire cesser ['utilisation du nom
et des marques susyisés dans le délai demandé par I'Institut
Pasteur.
Article 14: Un réglement intérieur pourra étre établi en
consultation avec le Comité d'Orientation. Ce réglement est
destiné a fixer les divers paints non prévus par le Protocale
d'Accord du 21 Septembre 2015 ou le présent Décret,
notamment ceux qui ont trait @ I'administration interne de
I'Institut.
Une charte éthique au sein de I'Institut Pasteur de Guinée sera
également rapidement établie ainsi que tout document
nécessaire au bon fonctionnement de I'Institut.
Article 15: Le présent Décret qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires, prend effet & compter de sa date de
signature, sera enregisiré et publié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, le 08 Avril 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/044/PRG/SGG DU 10 AVRIL 2018,
PORTANT NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL
DE LA SOCIETE DE GESTION ET D'EXPLOITATION DE
SOUAPITI EN ABREGE (SOGES SA.)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Conslitution;
Vu le Traité de 'OHADA du 17 Octobre 2008, et I'acte uniforme
révisé Relatif au Droit des Sociétés Commerciales et du
Oroupement d'Intérét Economigue adoptée le 30 Janvier 2014
Vu la Loi L/2016/075/AN du 30 Decembre 2016, portant
Gouvermnance Financiere des Sociétés et Etablissements
Publics;
Vu la Loi L/2017/056/AN du 08 Décembre 2017, portant
modification de la Loi L/2016/075/AN du 30 Décembre 2016;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/ISGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vule Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016, portant
nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Déeret D/2017/241/PRG/SGG du 28 Aoctt 2017, portant
Création de la Société de Gestion et d'Exploitation de
SOUAPITI en abrégé (SOGES SA.)
Vu le Décret D/2017/242/PRG/SGG du 28 Aolt 2017, portant
nomination des Membres du Conseil d'Administration de la
Société de Gestion et d'Exploitation de SOUAPITI en abrégé
(SOGES SA.)
DECRETE:

Article 1er: Monsieur Amara CAMARA, précédemment
Directeur Général du Projet d'aménagement Hydroéleclrique
de SOUAPITI, est nommé Directeur Général de la Société de
Gestion et d'Exploitation de SOUAPITI (SOGES.SA).
Article 2 : Le présent Décret qui prend effet @ compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la Républigue.

Conazkry, le 10 Avril 2018

Prof. Alpha CONDE

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

ARRETE A/2018/3033/MESRS/CAB/CNG/UNESCO/
SGG DU 06 AVRIL 2018, PORTANT CREATION,
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE LA
CHAIRE UNESCO A L'UNIVERSITE DE KINDIA.

LE MINISTRE,
Vu la Constitution;
Vu la Loi L/2001/028/AN du 31 Décembre 2001, adoptant et
promulguant la Loi portant sur le Statut Général des
Fonctionnaires ;

Vu le Décret D/2013/062/PRG/SGG du 3 Avril 2013, portant
Gouvernance des Institutions Publiques d'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique |
Vu le Décret D/2015/226/PRGISGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement;
Vu le Décret D/2015/003/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/129/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Altributions et Organisation du Ministére de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique ;
Vu le Programme mis en place par 'UNESCO en 1992,
conformément & une résolution adoptée par la Conférence
Générale de 'UNESCO & sa 26" Session ;
Vu I'Arrété A/2016/6303/MESRS/CAB du 21 Octobre 2016,
portant érection des Centres Universitaires de Kindia, de
Labé etde N'Zérékore en Université ;
Vu les nécessités de service.

ARRETE:

CHAPITRE |: DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er : |l est créé au sein de ['Université de Kindia une
Chaire UNESCO deénommée «Le réchauffement
climatique et la protection de I'environnement en milieu
universitaire »

Article 2 : La Chaire UNESCOQ est une structure a caractere
éducatif, scientifique et technique qui offre & la communauté
de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique,
la possibilite de mise en commun de son programme et des
objectifs du développement durable (ODD).

Article 3 : La Chaire UNESCO est l'un des instruments
privilégiés du renforcement des capacités des Institutions
d'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
par la mise en commun et le transfert des connaissances
dans un esprit de solidarité internationale.

Article 4 : En tant que pole d'Excellence et d'innovation, la
Chaire UNESCO devra identifier les leviers a actionner pour
permettre un développement humain, social et économique
durable et proposer les résultats de recherche comme outils a
la fois pédagogique el d'orientation scientifigue pouvant
faciliter la prise de décisions et d'action en terme de politiques
et de stratégies de lechnologie et de développement durable.
Article 5 : De niveau hiérarchique équivalent & celui d'un
programme de département de ['Université, la Chaire
UNESCO est un groupe de réflexion et de balisseurs de
passerelle entre le monde académique, la société civile, les
communautés locales, la recherche et la décision politique.
CHAPITRE Il : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
Article 6 : Pour assurer sa mission, la Chaire UNESCO
comprend :

1. Un Comité Sclentifique dirigé par un responsable de la
Chaire UNESCO au plan académique ;

2.Un Conseil Scientifique et Technique ;

3. Les Groupes Thématiques.

Article 7 : Le comité scientifique est responsable de la
programmation, de l'organisation, de la promotion des
activités académiques et de la diffusion des publications,
ainsi que de |a collecte des fonds.

Article 8: Le responsable ou coordonnateur de la Chaire est
nommeé par les autorités de I'Institution hote pour un mandat
de quatre (4) ans renouvelable une fois sur proposition du
Conseil Scientifique.

Ace titre, il dispose des pouvoirs nécessaires & I'exercice de
ses responsabilités et est particulierement charge :

- d'exercer des pouvoirs d'administration et de gestion dans
les limites de ses compétences |

- de recruter et de licencier le personnel pour les emplois
contractuels temporaires |

- d'élaborer et faire valider par le comité scientifique de la
Chaire, le plan d'action et les projets de formation et de
recherche ; les rapports d'activité ;

- d'élaborer le projet de budget annuel et négocier 'obtention
des fonds pour le financement de la recherche et de la
formation ;

- d'exécuter le budget de la Chaire UNESCO dont il est
l'ordonnateur;

- de signer au nom de la Chaire UNESCO les conventions de
parienariats etdes contrats ;

- de veiller au respect des textes régissant les accords et les
conventions ;

- de faire parvenir a4 la Commission Nationale Guinéenne
pour 'UNESCO I'ensemble des rapports pour appréciation.
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Article 9: Le Coordonnateur ‘Adjoint remplace |e
coardonnateis en cas ddbsence ou d'empéchement Il est
particulierement charge:
- d'assister le Coordonnateur dans |'éctude des dossiers et la
préparation des differents rapports d'activites:
- de cecordonner, suivre et évalué des activilé des groupes
thematiques.
Article 10: Le consell scientifigue et technique est une instance
¢'orientation, d'évaluation stratégique de la Chaire.
llesl compase d'enseighant, de chercheurs reconnus pour leur
compétence et aussid'autres personnalités scientifiques.
lljoue lerole de conseiller & la Chaire UNESCO;
Il fixe les axes de recherche de la Chaire et cerdifie la qualité des
resultats des recherches et des publications.
Il siége urie fois par an en session ardinaire et én session
extragrdinaire chague fois gue le besoin se fait sentir.
Article 11: Le conseil scienfifique el technique élit son
President et son Vice-Presiden! pour une durée de quatre (4)
2ns.
Article 12: Les membres du consell scienfifique et technigue
sont nommes par nole de service du Recteur de I'Université sur
propesitien du responsable de la Chaire en collaboration avec
le comité scientifique.
Article 13: Le consell scientifigue et lechnique de la Chaire
UNESCO gui comprend des enseignanls -chercheurs el des
eludiants es! struclure commesuit:
-Un (1 Président);
-Un (1 Vice-President);
-Un (1 Rapporteur),
-etles membres.
Article 14: Les groupes thématigues sont chargés de faire des
recherches sur les themes pertinents et novateurs liés 4 la
vacation de la Chaire. lis sont constitués d'enseignants-
chercheurs, d'éludiants et de toutes autres perscnnes
ressources.
CHAPITRE 3: DISPOSITIONS FINALES
Article 15: Le Secrétaire Geéneéral de la Commission Nationale
Guineenne pour 'UNESCO el le Recteur de |'Université de
Kindia sont chargés chacun en ce qui le concerne du suivi el de
I'application du présent Arrétea.
Article 16: Le present Arrété qui prend effet & compter de la
date de signature et qui abroge toutes dispositions antérieures
contraires sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
Républigue.

Conakry, le 06 Avril 2016

Abdoulaye Yéro BALDE

MINISTERE DE LA SANTE

ARRETE A/2018/3111/MS/CAB/SGG DU 06 AVRIL
2018, PORTANT CREATION D'UNE POLYCLINIQUE
PRIVEE PAR UNE PERSONNE FHYSIQUE SISE AU
QUARTIER DE SENKEFRA 2, COMMUNE URBAINE
DE KANKAN, PREFECTURE DE KANKAN.

LE MINISTRE,
VU la Constitution;
Vu la Loi L/02B/AN du 31 Décembre 2001, portant Statut
General des forictionnaires;
Vu le Décret D/2015/226/PRGISGG du 26 Décembre 2015,
portant nominalion du Premier Ministre, Chel du
Gouvernement;
Vu le Décret DI2015/227/IPRGISGG du 30 Décembre 2015
portant structure du Gouvernement;
Vue le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 84 Janvier 2016,
portant nomination des membres du Gouvernement;
VuLe Decret D/2016/137/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Altributions et Organisation du Ministére de la Sante;
Vu La demande d'agrément el le dossier fourni par |a
personne physigue PrNaby Daouda CAMARA:
Vu L avis favorable de la commission chargée de |'étude des
dossiers d'ouverture des Clinigues et Cabinels privés;

ARRETE -

Article 1: La personne physique Pr Naby Daouda CAMARA,
enretraite sl autonsee a créer sous sa propre responsabilité
et @ son propre comple unz polyclinique privée sise au

quartier Senkefra 2, Secleur 6 Cammuna Urbaine de Kankar
Préfecture de Kankan,
Article 2 : La création et 'éguipement de |z structure se {on!
canformement au cahier de charge defini par la Ministere de
la Sante.
Article 3: Tout changement d adresse du lieu d'implantation
de la structure fera l'objet de la constitution d'un nouvesu
dossierdagrément.
Article 4: L'autorisation de création sera retirée au cas ou la
polyclinique n'aura pas £té construite dans une déla: de
couze (12) mois, aprés la publication du présent Amrété,
Article 5: La palyclinique sera soumise en matiere d'impots
et laxes aux Lois el Réolements en vigueur en République de
Guinee.
Article 6: L'autorisation de création de la polyclinique ne
donne pas droit a son exploilation, celle-ci étant subordonnée
a une visite de conformité par les services compétents du
Ministére de la Sante.
Article 7: Le présent Arrété qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera enregistré el publié au Journal Officiel
de la République

Conakry, le 08 Avril 2018

Dr Abdourahmane DIALLO

MINISTERE DE LA SECURITE ET DE
LA PROTECTION CIVILE

ARRETE A/2018/3224/MSPC/CAB du 10 AVRIL
2018, PORTANT IMMATRICULATION DES ENGINS
MOBILES APPARTENANT AU PATRIMOINE DE LA
POLICE NATIONALE,

LE MINISTRE D'ETAT,
Vula Constitution,
Vu |2 Loi L/I2001/028/AN dil 31 Décembre 2001, portant Statut
Géneral des Fonclionnaires;
Vu la Lol L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
principes fondamentaux de création, d'arganisation et de
conlrole des structures des services publics:
Vu la Lal LI2013/044/CNT du 12 Janvier 2013, portant Statut
Spécial de la Police Nationale,
Vu le Décret D/2013/169/PRG/SGG du 09 Décembre 2013,
portant Structure et missions du personne de la Police
Nationale;
Vu le Decret D/2015/066/PRG/SGG du 30 Avril 2015, pourtant
nominglion aux grades et emplois du personnel de la Police
Nationale; )
Vi le Décret D/2015/226/PRGISGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du premier Ministre, Chef du
Gouvernement,
Vil le Décret D/2015/227/PRGISGG du 30 Décembre 2015,
pariant structure du Gouvernement;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant namination des membres du Gouvernement;
Vu e Décret D/2016/262/PRG/SGG du 25 Acdt 2016, portant
conde de déonlologie de la Police Nationale;
Vu le Décret D/2017/128/PRG/SGG du 14 Juin 2017 portant
Attributions et Organisation du Ministére de la Séourité el de |a
Proteclion Civile:
Vu ['Arréte A/2016/6063/MSPC du 19 Septembre 2016 portant
code disciplinaire de la Police Nationale et de la Protection
Civile:
Vi les nécessités de service;
ARRETE : -
CHAPITRE PREMIER: DISPOSITIONS GENERALES
Article 1: Le présent Arrélé s'inscril dans le cadre de |a
Réforme de |a Police Nationale de la Républigue de Guinée et
fixe les modalites d'application de |'arlicle 50 de la Lai
L/2012/044/CNT portant Statut Spécial de la Palice Nationale
en co qul conceme limmatriculation des engins mabiles
apparlenant au patrimoine de la Police Nationale.
Article 2: Sont scumis aux dispositions du présent Arrété, les
moyens automobiles, nautiques a moteur, etles cycles,
Article 3: Les couleur réglementaires réservées aux véhicules
de Police sont e bleu marine et le bleu de nult,
Les vehicules sont peinls aux couleurs réglementaires, Les
voilures banalisées peuvent &tre d'une autre couleur, 2
linitiative du chargé de la Logistique dans le cadre des
direclives des textes relatifs & 'exécution de Ia Police Judiciaire
etdu Renszeignement
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Article 4 :Ds I'l'mmatriculalion des véhicules de Police .

- Les véhicules de |z Police Nationale sont immatriculés dans
une série propre aux véhicules de ['Inslitution.

- Les numéros d'immatriculation sont attribués par e Ministre
en charge de la Paolice Nationale et gérés par le Responsable
de la Logistigue.

Article 5! les ctaractéristigues distinctives des plagues
d'immatriculation des véhicules de la Police Nationale se
présentent comme suit:

Un fond noir pour les deux plagues avant et arrigre avec les
lettres e! chiffres en blancs. Les lettres PN precedent au coin
gauche les chiffres, et les lettres RG surmontées du drapead
national au cain droit.

Article 6: Des insignes particuliers de grades ou de service
peuvent éventuellement figurer sur la plaque d'immatriculation ;
{rois (3) étoiles dorées pour I'nspecteur Général de Police, un
caducee pourles services de santé.

Article 7 :De la codification du numero d'immatriculation |

- chaque véhicule de Police, quel qu'il soit, regoil un numera
d'immatriculation a six (06) chiffres.

Les chiffres antla signification suivante .

- Les trois premiers chiffres indiquent la catégorie du véhicule |
-Véhicule 4 cylindres PN 250 000 RG ;

- Véhicule 6 cylindres PN 600 000 (transport de troupes),

- Véhicule 8 cylindres PN 750 008, _

- Véhicule diintervention (Mamba) PN 350 000,

- Matocyclette PN 001,

- Les trois derniers chiffres sont attribués a l'intérieur de chague
catégorie dans l'ordre croissantdes numéros.

Article 8 :Des particularités

Les voitures ayant obtenu du Ministere de la Sécurité
l'autorisation d'une immatriculation civile restent soumises au
régime de la double immatriculation civile et policiere, a savoir:
- Immatriculation civile apparente |

- Inscription au fichier mécanographigue policier.

Article 9: Les plagues peuvent étre de forme longue ou de
forme courte. Les dimensions de forme longue sont 520 mm de
long et 112 mm de large. Les dimensions de la forme courte
sont de 280 mm delong et 202 mm de large.

Article 10 : Lataille des lettres et des chiffres doit étre de
-40mmde largeur ;

-75mm de hauteur;

- 10 mm d'épaisseur des traits ;

- 10 mm d'intervalle minimum entre les caractéeres.

Article 11 : La plaque pour les motocyclettes est de 245 mm de
long et 132 mm de large. La taille des caractéres estde
-29mmdelargeur;

-49mmde hauteur;

- 10mmd'épaisseur;

- 10 mm d'intervalle minimum entre les caracteres.

Article 12 : Selon leur destination, les véhicules en service au
sein de la Police Nationale sont distingués ainsi gu'il suit ©
-Véhicules d'autorité

-Véhicules de fonction

- Véhicules de commandement

-Veéhicules de patrouilles

-Véhicules de soutien

-Véhicules spéciaux

Article 13 :Des véhicules d'autorites :

Les véhicules d'autorités sont ceux qui sont affectés a certaines
autorités de la Police Nationale en raison de leur rang ou de leur
fonction.

Ces véhicules peuvent étre utilisés par ces autorités pour leurs
besoins du service ou leurs déplacements prives, seuls ou en
famille,

lls peuvent recevoir une immatriculation privée en plus de
limmatriculation police. Les charges d'assurance et de
carburant sont supportées totalement par I'Etat.

Les autorités béneficiaires ne peuvent circuler avec ces
veéhicules hors du territoire de la République que pour des
motifs valables et sur autorisation préalable du Ministre de
tutelle,

Article 14 : Desvéhicules de fonction :

Ces véhicules soni affectés a des fonctions et non a des grades
ou rangs. En principe un vehicule de fonction est affecte par
Direction Reégionale. |l porte obligatoirement une
immatriculation de la Police Nationale. Il peut recevoir une
immatriculation civile dans certaines conditions.

Article 15 : Des véhicules de commandement |

Les véhicules de commandement sont affectés, en principe
aux Services, lls sont normalement destines au Chef de service
pour les besoins de fonction el non atitre personnel.

Article 16 :En casd'urgence ou en absence d'autres vehicules,
les vehicules de commandement sont utilisés pour |e service
normal de lisison ou de patrouille. En aucun cas ils ne peuvent
élre utilisés a des fins privées.
En cas d'absence du commissaire pour une période prolongee
(maladis. congé...) Le véhicule reste au service pour étre utilisé
par le responsable assurant le commandement par intérim.
Article 17 : Des autres véhicules:
Les autres vehicules qu'ils soient de patrouille, de soutien cu
spéciaux ne sont jamais attribués & des individus mais a un
service. lls sont utilisés uniguement pour le service avec la
meilleure rentabilité.
Article 18: Le Responsable de la Logistique du Ministére de la
Sécurité et de la Protection Civile, le Directeur Géneral des
Garages du Gouvernement sont chargés, chacun en ce quile
concerne, de |'exécution du présentArréte.
Article 19: Le présent Arrété gui abroge toutes dispositions
antérieures contraires, prend effet & compter de sa dale de
signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, le 10 Avril 2018

Me. Abdoul Kabele CAMARA

ARRETE A/2018/3225/MSPC/SGG DU 10 AVRIL 2018,
PORTANT IMMATRICULATION DES ENGINS MOBILES
APPARTENANT AU PATRIMOINE DE LAPROTECTION
CIVILE.

LE MINISTRE D'ETAT,

Vu la Constitution;
Vu la Loi L/2001/028/AN du 31 Décembre 2001, portant Statut
Général des Fonctionnaires ;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Controle des Struclures des Services Publics
Vu la Loi L/2013/044/CNT du 12 Janvier 2013, portant Statut
Spécial de la Police Nationale ;
Vu le Décret D/2013/169/PRG/SGG du 09 Décembre 2013,
portant Structure el Missions du Personnel de la Police
Nationale;
Vu le Décret D/2015/066/PRG/ISGG du 30 Avril 2015, portant
nomination aux grades et emplois du personnel de la Police
Nationale; _
Vu le Décret D/2015/226/PRGISGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015
portant Structure du Gouvernement ;
Vule Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016, portant
nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/262/PRG/SGG du 25 Aolt 2016, portant
Code de Déontologie de la Police Nationale,
Vu le Décret D/2017/128/PRG/SGG du 14 Juin 2017, portant
Attributions et Organisation du Ministére de la Sécurité et de la
Proteclion Civile;
Vu I'Arréte A/2016/6023/MSPC/ISGG du 19 Septembre 2016,
portant Code Disciplinaire de la Palice Nationale et de la
Protection Civile ;
Vu les nécessités de service |
ARRETE:

CHAPITRE |: DISPOSITIONS GENERALES
Articie 1er: Le présent Arrété s'inscrit dans le cadre de la
Réforme de la Protection Civile de la Répuhlique de Guinée el
fixe les modalités d'application de l'article 32 de la Lol
L/2013/45/CNTdu 12 Janvier 2013, portant Statut Spécial de la
Protection Civile, en ce qui concerne limmatriculation des
engins mobiles appartenant au patrimeine de la Protection
Civile.
Article 2: Sont soumis aux dispositions du présent Arrété, les
maoyens automobiles, nautiques & moteur, etles cycles.
Article 3 : De I''mmatriculation des véhicules de la Protection
Civile.
Les véhicules de la Protection Civile sont immatriculés dans une
serie propre aux véhicules de l'lnstitutian.
Les numéras d'lmmatriculation sont attribués par le Ministre en
charge de |a Protection Civile et gérés par le Responsable de la
Logistique.
Article 4: Les caractéristiques distinclives des plagues
d'immatriculation des véhicules de la Protection Civile se
présentent comme suit
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- Un fond neir pour les deux plagues avant el arnere svec

les lettres et chiffres en blancs. Les letires PC précédant au coin
gauche les chiffres, et les letires RG surmoniées du drapeau
naticnal au caindroit.

Article 5§ : Des insignes pariiculiers de service peuvent
eventuellement figurer sur la plague d''mmatriculation | un
taducée pourles services de sante.

Article 6 :Dela codification du numeéro d'immatriculation .
Chaque vehicule de la Protection Civile, quel au'il soit. regoitun
numero dimmatriculation a six (06) chiffres.

Les chifires ont la signification suivante

- Les trais premiers chiffres identifient la catégone du véhicule ;
Véhicule 4 cylindres PC 250 000 RG ;| (véhicules de
commandament)

Véhicule 6 cylindres PC 600 000 (transport de roupes)
Vehicule 8 cylindres PC 750 000 )(camicns incendie el
véhicules de soutien)

Véhicule dintervention PC 350 000 ;(ambulances el véhicules
de premier secours)

Motocyclette PC 001

- Les trois derniers chiffres sont atinbués a l'intérieur de chague
grande famille dans l'ordre crolssant des numéros.

Article 7: Les plaques peuvent &tre de forme longue ou ce
forme courle. Les dimensions de forme longue sont 520 mm de
long et 112 mm de large. Les dimensions de la forme courte
sont de 280 mm delong et 202 mm de {arge.

Article 8: La laille des letires et des chiffres doit &tre de
-40mm de largeur;

-75 mmde hauteur ;

-10 mm d'épaisseur des traits ;

- 10 mm d'intervalle minimum entre les caracteres.

Article 9: La plague pour les motocycleties est de 245 mm de
long et 132 mmde large. Lataille des caracléres est de

-29 mmde largeur;

- 49 mm de hauteur ;

-10mmd'épaisseur ;

- 10 mm dintervalle minimum entre les caractéres,

Article 10 :La couleur réglementaire réserviée aux vehicules de
lzProtection Civile estle rouge.

Les véhicules de lutte contre lincendie et de secours de la
gamme sécurité civile sonl dédiés aux risques quotidiens.
Article 11 :La gamme de véhicules de Sécuritée Civile
comprend trois (03) arands types

Les véhicules urbains : congus pour répondre a la diversits
d'intervention en habitat urbain et en immeuble, ils permettent
d'embarquer urn matériel trés complet;

Les véhicules ruraux : concus pour évoluer sur des chemins
ou en lout terrain, cerlains des vehicules sont parfaitement
adaplés aux ruelles élroites et escarpées:

»Les vehicules de lutte contre les feux de foréts : congus
pour intervenir rapidement dans des environnements difficiles |
tout terrain, ils constituent également une protection efficace
pourles hommes en cas d'intervention trés risquée.

Article 12 :Véhicules de soutiern

Ces véhicules peuvent embarquer du matériel de lutte contre
les incendies : citerne, pompe, canon, etc.

Article 13 : Selon leur destination, les véhicules en service all
sein de la Protection Civile sont distingués ains| gu'il suit -
-Veéhicules de commandement ;

-Véhicules diinterventions;

-Vehicules de patrouilles ;

-Vehicules de soutien

Article 14 : Les véhicules de commandement

Les véhicules de commandement sont affecles, en principe,
aux Services d'incendie el de Secours el aux Unilés de
Protection Civile -UPC. lIs sont normalement destinés au Chef
de service pour les besoins de fonction et non a titre personnel,
Article 15: Véhicules d'interventions

Ces véhicules sont destings & des missions d'intervention et
non a des grades ou rangs. En principe les véhicules
d'interventions sont affectes aux Directions Régionales et aux
Services d'lncendie et de Secours.

Article 16 : Encas d'urgence ou en absence d'autres véhiculés,
les vehicules de commandement sont utilisés pour e service
normal de ligison oude patrouille. En aucun cas ils ne peuvent
afre utilisés ades fins privées. | !

En cas d'absence du Chef de service, pour une périnde
prolongée (maladie, congé...), Le véhicule reste au sein de
lunité pour étre utilisé par le responsable assurant le
commandement parinterim

Article 17: Le Responsable de la Loglstigue du Minisiere de la
Sécurité et de la Pratection Civile &! le Directeur Général des
CGarages du Gouvemement sonl charges, phacun en ce qui le
concerng, de l'exécution du présent Arréte
Article 18: Le present Arrété entre en vigueur a compter de 53
dale de signature, sera enregistré gt publié au Jaurnal Officiel
dela Republigue.

Conakry, le 10 Avril 2018
Me. Abdoul Kabele CAMARA

ARRETE A/2018/3226/MSPC/SGG DU 10 AVRIL 2018,
PORTANT, MISSIONS, ORGANISATION ET
FONCTIONNEMENT DU SERVICE DE SANTE DE LA
POLICEETDE LAPROTECTION CIVILE.

LE MINISTRE D’ETAT,
Vu la Caonstitution;
Vu 1a Loi L/2001/028/AN du 31 Dégembre 2001, portant Stalut
Geéneéraldes Fonctionnaires
Vu la Lol L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portent
Printipes Fondamentaux de Création, d'Organisation &t de
Controle des Structures des Services Publics;
Vu la Lol Li2013/044/CNT du 12 Janvier 2013, portant Stalut
Special de la Paolice Nationale |
Vi Iz Lof L/2093/045/CNT du 12 Janvier 2013, poriant Statut
Spéecial de la Protection Civile |
Vu le Décret D/2013/168/PRG/ISEE du 09 Décembre 2013,
portant ‘Struclure el Missions du Personnel de la Police
Natianale;
Vil le Decret D/2015/066/PRGISGE du 30 Avril 2015, portant
nomination aux grades et emplois du personnel de la Police
Nationale;
Vu lg Décret D/2015/226/PRG/SGE du 26 Décembre 2015,
poartant nominatien du Premier Ministre. Chef du
Gouvernement,
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGE du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement )
Vule Decret D/20168/003/PRG/SGG du D4 Janvier 2018, portant
namination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret 0/2017/128/PRGISGG du 14 Juin 2017, portant
Adtributions et Organisation du Ministére de la Sécurité et de la
Frotection Civile;
Vu 'Arréte A/2011/2160/MSPCICAB/DRH/SGE du 9 Mai 2011,
portant Creation d'Infirmeries dans les Compagnies Mobiles
d'Intervertion et de Sacurité (CMIS) et dans les Services
Incendie e Secours (SIS);
Vu l'Arrété A/2016/6023/MSPC/SGG du 19 Septembre 2016,
portant Coce Disciplinaire de la Police Nationale et de [z
Protection Civile ;
Vu FArrété A/2017/1993/MEPCIMFPREMAISGG du 14 Juin
2017, portant Attributions et Organisalion de la Direction des
Ressources Humaines du Ministére de la Sécurité el de la
Pratection Civile ;
Vu les necessités de service |

ARRETE:
CHAPITRE I: DISPOSITIONS GENERALES

Article 1er: Le présent Arréle portant missions, crganisation et
fonctionnement du service de samé de la Police el de |z
Protection Civile, définit les attributions de |a structure chargee,
au sein du Ministére en charge dela Police gt de |a Protection
Civile, d'assurer, sur toule I'étendue du territoire national, ls
prise en charge en matiére de sains et de santé de lous les
personnels de Police et de Protection civile, fixe ses grandes
articulations et en déterming les princlpes geénéraux de
fonctionnement.
Il s'inscrit dans le cadre de la réforme du Secteur de Sécurfié,
Article 2: e Service de Santé estresponsable de 'organisation
et de la gestion des aclivités médicales dans les différentes
structures sanitaires de la Police et de |la Pratection Civile, sur
I'étendue du territoire national,
Tous les professionnels de santé exergant au sein de ces deux
(02) institutions sécuritaires relévent de son autorite,
Article 3 : Dans le cadre de son fonctionnement, le Service de
Santé peut, outre les personnels médicaux et parameédicaux
policiers et sapeurs-pompiers, resourir a un personnel meédical
commissionne ou exercant surla base d'un partenariat.
L'évolution de la situation administrative et de la carmere
professionnelle de ces deux (02) types de personnel est
assujeltie sux régles deéterminant celle des fonctionnaires
relevantdu Ministere de la Santé.
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Article 4: Le Service de Sanié de la Police el de |a Proteclion
Civile est doté d'un budget de fonctionnement, de credits
particuliers et d'une régie d'avances deslinee a salisfaire les
besoins urgents.

CHAPITRE |I: ATTRIBUTIONS
Article 5 : Sous l'autorité administrative et opérationnelle du
Ministre en charge de la Police Nationale et de la Protection
Civile, le Service de Santé de la Police etdela Protection Civile
(SSPPC) a pour mission principale la prise en charge de tous
les problemes sanitaires se rapportant & la Police et ala
Protection Civile.
Ace itre, il est particulierement charge :
- D'initier et de proposer la politique générale du Département
enmatiére de sante
- D'organiser, suivre et évaluer |a prise en charge medicale des
personnels, de leurs familles et des personnes en séjour dans
les locaux de garde & vue de la Police;
- D'élaborer les normes et procédures, les indicateurs de suivi
des maladies eépidémiques & l'usage des structures de soins;
- D'évaluer les besoins en structures sanitaires et d'en proposer
la création ;
- D'évaluer les besoins des structures de soins en équipements
et produits de santé et d'en assurer la fourniture |
- De veiller au soutien des unités de santé de la Police et de la
Protection Civile : De planifier, organiser et suivre les activités
de medecine préventive ;
- De gérer toutes les questions se rapportant alhygiéne dela
Sécurité;
- D'organiser et superviser |z visite medicale lors des concours
de recrutement a la Police et & la Protection Civile et assurer |2
prise en charge médicale des éleves policiers et sapeurs
pOmMPpIers ;
* De procéder & I'expertise et la contre-expertise des dossiers
médicaux se rapportant a |'aptitude physique et mentale des
personnels de Police et de Protection Civile et, le cas échéant,
de faire des propositions de réforme individuelle tenant compte
deI'état d'invalidité des fonctionnaires concemes
- D'organiser, sulvre et controler ls prise en charge medicale et
psycho-sociale des policiers et sapeurs pompiers atteints de
maladies chroniques, en rapport avec le Fonds Social et la
Commission Sante;
- De participer & la mise en place d'un plan d'urgence en cas de
catastrophes ou de sinistres, en rapport avec la Direction
Nationale de la Protection Civile, ainsi que les structures
compétentes des autres départements ministériels COncernes,
- D'assister la Police technique et Scientifique en matiére
d'expertise medico-légale;
- Dinitier les mesures de renforcement des capacités du
personnel de santé et de participer a leur mise en oguvre;
- De planifier les besoeins en personnel médical, paramedical et
spécialisé, en rapport avec la Direction des Ressources
Humaines.

CHAPITRE lil: ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
Article 6 : Le Service de Santé est une structure d'appui du
Ministere de la Sécurité et de la Protection Civile, de niveau
hiérarchique équivalent & celui d'une direction de
I'Administration Générale.

Pour accomplirsa mission, il comprend :

- Une Direction ;

-DesDivisions

-Des Seclions;

- Des Structures Sanitaires Opéralionnelles |

- UnSecrétariat.

Article 7: LADIRECTION DU SERVICE DE SANTE

Pour accomplir sa mission, la Direction du Service de Sante
comprend :

-Un Direcleur,

- Un Directeur Adjoint.

Article 8: Le Directeur du Service de santé de la Police et de la
Protection Civile a pour mission de diriger, de coordonnef,
dimpulser et d'évaluer les activiiés administratives et
technigues du service.

Il est responsable des aspects technigues, des conditions de
leur exécution et dresse des rapports d'activités.

Article 9 : Le Directeur adjoint du service de sante de la Police
el de la Prolection Civile assisle le Directeur dans
l'accomplissement de sa mission.

Acetitre, il est particulierement chargé de :

- La gestion du personnel, des infrastructures el des
eguipements ;

- La supervision de |'élaboration des projets, programmes et
rapports d'activités du Service;

-Toutes autrestaches aluiconfiees parle Directeur.

En outre, il remplace le Directeur en cas d'absence ou
d'empéchement.

Article 10: LES DIVISIONS

Les divisions, de niveau hiérarchique équivalent a celui d'une
division de ['Administration Générale, sont:

- La Division des Politigues et Stratégies de Prise en Charge
Sanitaire ;

- La Division de la Santé Opérationnelle, de la Logisiique et de la
Modernisation des Structures Sanitaires |

- La Division de ['Hygiéne, de la Prévention et du Controle des
Structures de soins.

Sous l'autorité et la supervision du Directeur du Service de
Santé, elles sont chargées d'élaborer des programmes et plans,
de mener des études et d'exéculer des opérations entrant, tous,
dans le cadre de |'accomplissement des missions du Service.
Article 11 : La Division des Politiques et Stralégies de Prise en
Charge Sanitaire estchargée :

- D'initier la politique de santé et la slratégie de prise en charge
médicale des personnels de Police, de Protection Civile et de
leurs familles |

- De proposer les procédures et les indicateurs de suivi de la
tendance des maladies épidémiques observee dans les
structures de soins |

- De concevoir et proposer les plans d'actions de la Direction du
Service de Santé et veiller 4 leur consolidation |

- De préparer et soumettre les avant-projets de budget et
assurer 'exécution des crédits budgétaires alloués au Service!
-De dresser les bilans d'exécution des prejets el programmes

- D'élaborer, crganiser et suivre I'exécution des programmes
d'enseignement de I'Hygigne & I'Ecole de Police et de
Protection Civile ;

- D'élaborer et de mettre en application les programmes de
renforcement des capacités du personnel de santé et
auxiliaires;

- De gérer les dossiers relatifs & l'évaluation de [l'aptitude
physique el mentale des candidats, des eléeves et des
personnels de Police et de Protection Civile, en liaison avec la
Commission de Santé du departement;

- D'organiser la prise en charge medicale et psycho-sociale des
policiers et sapeurs pompiers atieints de maladies chronigues,
en liaison avec le Fonds Social ;

- D'assister Ia Police Technique el Scientifique en matiere
d'expertise médico-légale.

Elle comprend trois (03) sections qui sont:

-La Section Etudes et Planification |

- La Section Formation et Programmation

- La Section Expertise Médicale.

Article 12 : La Division de la Santé Opérationnelle, de la
Logistique et de la Modernisation des Structures Sanitaires est
chargee:

- De coordonner la gestion sanitaire des catastrophes el des
calamités, au seindu Département

- De participer a4 la mise en place d'un plan d'intervention
d'urgence en cas de catastrophes ou de sinistres, en rapport
avectous les déepartements competents |

- De coordonner et impulser les activités des slructures
sanilaires opérationnelles de la Police et de la Protection Civile |
- D'évaluer les besains du Service de Santé de la Police et de la
Protection Civile en établissements sanitaires et d'en proposer
la création ;

- D'évaluer les besoins des établissements sanitaires du ressort
en équipements et produits de santé divers et d'en assurer la
fourniture ;

- D'évaluer les besoins du Service de Santé en moyens
logistiques et d'en proposer la fourniture |

- De veiller a l'entretien el & la réparation des installations
techniques et appareillages des struclures sanitaires |

- De veiller a l'entretien et a la réparation de la logistique du
Service de Santé;

- De veiller au stockage des appareils et materiels medicaux de
réserve,

Elle comprend trois (3} sections qui sont:

-La Section Santé Opérationnelle ;

-La Section Infrastructures et Equipements |

-La Section Maintenance hospitaliére.

Article 13 : La Division de 'Hygiéne, de la Prévention et du
Contrile des structures de soins estchargee :

- D'élaborer et mettre en place un programme de vaccination
des personnels de la Police et de la Protection Civile et d'en
suivre 'exécution]
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- De concevorr une pelitique et une stralégie de la protection
maternalle et infantile et veiller 2 son applicdlicn au sein des
structures sanitaires operationnelies |

- D'elaborer le programme d'inspection peénodigue des
batiments et inslallatibns des services de Police e de
Protection Civile, par rapport alx condilions d'hygigne de
travail et ce salubrite

- D'organiser et veiller 2 |z désinfection péricdique des locauy
de garde a vue, ainsi que des batiments & usage professionnel
etles cilés d'habitation |

- De planifier el organiser des Consells el campagnes de
sensibilisation surdiverses questions et situations sanitaires ;

- De planifier et organiser |a surveiliance épidemiologigue dans
les struciures opérationnelles ;

- De participer a la planification et a l'organisation des
campagnes de |ulte contre les maladies a caraclére
épidémigue et/ou endémigue, en rapport avecle Ministére dela
Sante etd'aulres organismes el partenaires de terrain,

- De suivre, contréler et évaluer les aclivités des établissements
sanitaires et faire des propesitions de solutions pour
l'amelioration des prestations

- De contréler et évaluer le profil des personnels medicaux et
paramedicaux, et déterminer les besoins dans les différentes
catégories et spécialites |

- De participer a l'organisation de |z visite médicale des
candidats aux concours de Pelice et de Protection Civile ;

- D'assurer le contrdle de I'éthigue medicale

- De veiller & I'application correcle de la stralégie de prise en
charge médicale deéfinie pour les personnels et leurs familles,
les éleves-policiers et sapeurs pompiers, ainsi que les
personnessejournant dans les locaux de garde & vue.

Pour accomplir sa mission, elle comprend trois (3) sections gui
sont:

- La Secticn Hygiéne de Sccurité, Vaccinalion et Protection
Maternelle et infantila;

-Lz Section des grandes endémies el des MST SIDA;

- l.a Section Seins, Contréle et Evaluation.

Article 14: LES STRUCTURES SANITAIRES
OPERATIONNELLES

Constituées par les différents établissements de soins de la
Direclion du Service de Sante, elles sont chargées de

- Fournir des prestations de service aux personnels et a leurs
familles ;

-Mener les campagnes de sensibilisation et de vaceination sur
le terrain |

- Mener les opérations dinspection et de desinfection
périodigues des locaux de garde & vue, Bes batiments & usage
professionnel el les cites d'habitation :

- Donnerdes cours d'hygiéne dans les centres de formation,
Elles comprennent:

-La Structure Opeérationnelle Centrale |

- Des Structures Opérationnelles Rattachées.

Article 15 : La Structure Sanitaire Opérationnelle Centrale est
représentée par le Centre Médical de la Police el de la
Protection Civile, de niveau hierarchique equivalent & celui
d'unedivision de l'Administration générale.

Elle constitue, a la fois. la structure sanitaire principale du
Service de Sanlé el le centre de référence des slructures
opérationnelles rattachées.

Elle compte en son sein diverses disciplines medico-
chirurgicales habilitees a proposer des prestations pouvant
donner lieu a des hospitalisations.

Elle entretient un partenanat avec les structures sanitaires

publiques et privées nationales auxquellés elle référe au besoin.

Le Centre medical de la Police et de la Prolection Civile a
vocation 4 évoluer vers le statut d'hopital.

Article 16 : Les Structures Sanitaires Opérationnelles
Rattachees comprennent :

-les infirmeries de 'Ecole Nationale de Police et de Protection
Civile ;

- les infirmeries des Compagnies Mobiles d'Intervention et de
Sécurilé (CMIS);

-les Infirmeries des Services Ihcendie et Secours (SIS).

Elles sont de niveau hiérarchique éguivalent & une section de
I'Administration Génerale. Elles sont chargees :

-d'assurer les soins de santé primaires d'usage au sein de leurs
unités respectives | '

- dintervenir en urgence sur les theatres d'opérations
securitarres, en apporianl premiers soins et assistance aux
personnes blessees dont I'état releve de la compétence de |a
Structure Sanitaire Centrale.

Elles ont obligation de référer a g Struciure ‘Sariaire
Opérationnelle Cenlrale, tous les cas engageant ou
susceplibles d'engager le pronostic vital des patients.

Les Structures Sanitaires Opérationnelles Ratachées des
unités bas€es dans les chels lieux des régions adminisiratives,
ont vocalion & évoluer vers e statut de centre medico:
chirurgical.

Article 17: LE SECRETARIAT

Dirigé par un fonctionnaire de Police ou de Protection Civile
ayant au moins le grade d'officier, le secrélariat est charge de
l'enregistrement du courrier, de |a tenue des slatistigues, des
registres etdes archives

La gestion du courrier confidentiel est placée sous le contrale
directdu Directeur.

CHAPITRE Ill: DISPOSITIONS FINALES
Article18 : Le Directeur du Service de Santé de [z Police et de
la Protection Civile et scn Adjeint sént nommés par Décret, sur
proposition du Ministre en Charge de la Police ef de la
Protection Civile, au nombre des commissaires de Police &t
des cfficiers supérieurs de |a Protection Civile ayant la
formation et la qualiié de médecin.

Article 19 : Les Chefs de Division et les Chefs de Section,
cholsis au nombre des commissaires, officiers supérieurs,
officiers de Police et de Protection Civile ou du personnel
commissionne, sont nommés par Arrété du Ministre en charge
de la Police et de la Protection Civile, sur propositien du
Directeur du Service de Santé.
Les missions dévolues aux sections font |'objet d'une Décision
du Ministre en Charge de la Police et de |la Protection Civile.
Article 20 : Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions
anténeures contraires, prend effet a compter de sa date de
signature, sera enregistré el publié au Journal Officiel de la
Republigue.

Conakry, le 10 Avril 2018

Me. Abdoul Kabéle CAMARA

ARRETE A/2018/3229/MSPC/SGG DU 10 AVRIL 2018,
PORTANT CONDITIONS D'AVANCEMENT DANS LE
CORPS DES OFFICIERS SUPERIEURS DE LA
PROTECTION CIVILE,

LE MINISTRE D'ETAT,

Vu la Constitution;

Vi la Loi L/2001/0258/AN du 31 Décembre 2001, portant Stafut
General des Fonctionnaires ;

VU la Lol L/2001/029/AN du 31 Deécembre 2001, porlant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Controle des Struclures des Services Publlcs

WVu la Lol L/2013/044/CNT du 12 Janvier 2013, porant Statut
Spécial de |la Police Naticnale ;

Vu la Loi L/2013/045/CNT du 12 Janvier 2013, portant Slatut
Special de la Protection Civile ;

Vu le Décret D/2013/169/PRG/SGG du 09 Décembre 2013,
pertant Structure et Missions du Personnel de la Police
Nationale;

WVu le Décret D/2015/086/PRE/ISGE du 30 Avril 2015, portant
nomination aux grades et emplois du personnel de |la Police
Nationale; '
Vu le Décret DI2015/226/PRG/SGE du 26 Deécembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement;

Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 20 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;

Vu le Decret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016, portant
nomination des Membres du Gouvernement ;

Vu le Décret DI2016/263/PRG/SGG du 25 Aot 2016, portant
Code de Déonlologie de la Protection Civile:

Vu le Décret D/2017/128/PRGISGG du 14 Juin 2017, portant
Attributions et Organisation du Ministére de la Sécurité et de la
Protection Civile:

Vu le Déeret D/2017/137/PRG/SGG du 15 Juin 2017, portant
Allributions gt Organisation de la Direction Nationale de |a
Brotection Civile;

VU le Décrel B/2017/196/PRG/SGG du 28 Juillet 2017, portant
nomination de Hauts Cadres du Ministere de la Sécurité et de |5
Praolection Civile;

Vu le Décret D/201T/I240/PRGISGG du 28 Aolt 2017, portant
Motation, Avancement, Récompenses et Sanclions du
Personnelde la Protection Clvile,
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Vu 'Arrété AJ2016/6023/MSPC/SGG du 18 Septembre 2016,
portant Caode Disciplinaire de la Police Nationale el de la
Protection Civile ;
VU I'Arrété Conjoinl AC/2017/1983/MSPC/MFPREIMA/SGE du
14 Juin 2017, portant Attributions et Organisation de la
Direction des Ressources Humaines du Ministére de la
Seécurité et de la Protection Civile ;
VU I'Arrété A2017/3662/MSPCISGG du 24 Aot 2017, portant
Structure et Fonetionnement de la Direction Nationale de Ia
Protection Civile.
Vu les nécessités de service ;
ARRETE:

CHAPITRE I: DISPOSITIONS GENERALES
Article ter: Le présent Arrété définit les conditions
d'avancement dans le corps des Officiers Supérieurs de la
Protection Civile.
L'avancement de grade emporte vocation a occuper une
fonction plus élevée et ne s'effectue que dans les limites du
nombre de postes a pourvoir qui est fixé en début d'année par
Arrété du Ministre de la Fonction Publique, de la Réforme de
I'Efat et de la Modernisation de ['Administration (MFPREMA).
Article 2: L'avancement dans le carps des Officiers Supérieurs
de la Protection Civile concerne :
- Les commandants remplissant les conditions pour étre
promus Lieutenant-colonel;
- Les Lieutenants-Colonels remplissant les conditions pour etre
promus Colonel.

CHAPITRE Il: CONDITIONS D'AVANCEMENT
Article 3 : Peuvent étre promus au grade supérieur les officiers:
- Comptant au 1er Janvier de I'année considérée au minimum
six (06) ans d'ancienneté dans leur grade actuel ;

- Dont l2 somme des notes des deux dernieres annees
précédant la date d'ouverture de la session d'avancement est
supeérieure ou egale a huit (08).
Article 4 : L'avancement au grade supérieur se fait au profit
des agenls inscril & un tableau d'avancement soumis a
l'appréciation de la Commission Administrative.
Article 5 : Le lancement des travaux d'avancement fait 'objet
d'une note circulaire du Ministre de |a Securite el de la
Protection Civile quidétermine :
-Ladate de réunion de la commission administrative |
- La date limite de transmission des dossiers de propositions
des chefs de service & la Direction des Ressources Humaines |
- Les postes qui seronl offerts aux fonctionnaires promus qui
correspendent au nombre de promotions autorisees par le
MFPREMA.
Article 6 : Les chefs de service etablissent des propositions au
bénefice des fonctionnaires meéritants qui répondent aux
conditions lisiées a l'article 3 du présent Arrété. Les dossiers
sonl transmis a la Direction des Ressources Humaines sous
couvert de la voie higrarchique.
L'imprimé de proposition d'avancement fait l'objet de I'annexe 1
du présent Arrété.
Article 7 : Les officiers concernés par cet avancement doivent
remplir I'mprimé d'engagement par lequel ils s'engagent a
accepter le poste qui leur sera propose en cas d'inscription au
tableau d'avancement. Le refus de signer cet engagement
exclut l'agent de la possibilité de figurer au tableau
d'avancement.
Les intéressés expriment également sur ce document leur
choix par ordre de priorité s'agissant des posles proposeés.
La fiche d'engagement fait I'objet de l'annexe 2 du present
Arrété,

CHAPITRE Ill: PROPOSITION DE TABLEAU

D'AVANCEMENT

Article 8 : Les propositions d'avancemen! auxquelles auront
eté jointes les fiches d'engagement sont regroupées au niveau
de la Direction des Ressources Humaines.
La Direction des Ressources Humaines établit alors un tableau
de proposition des candidals par ordre preférentiel, prenant en
compte la notation, la nature de I'emploi tenu, 'avis des chefs
de service et une juste reépartition des candidals
surl'ensemble duterritoire.
Les candidats n'ayant pas signé leur engagement a rejoindre le
poste qui leur serait assigné sont ecartes du tableau
d'avancement.
Article 9 : Le tableau de propositions est soumis a

I'approbation du Ministre de la Sécurité et de la Protection Civile.

Il constitue le document de travail de la Commission
Administrative,

CHAPITRE IV: L'AVIS DE LA COMMISSION
ADMINISTRATIVE

Article 10 : La commission adminisirative examine les
propesitions de [Administration. Elle peut modifier le tableau
tant au niveau des fonclionnaires proposés gu'au niveau de
l'ordre préférentiel.
Article 11: Le tableau retenu par la commission administrative
constitue un avis qui doit étre soumis a la décision du Ministre
de la Sécurité et de la Protection Civile.
Il fait ensuite l'objet d'un Arrété du MSPC classant les
fonctionnaires retenus dans |'ordre préiérentiel avec leur poste
d'affeclation et leur date de prise de fonctions.

CHAPITRE V: OBLIGATIONS LIEES A LA PROMOTION
Article 12 : Les fonctionnaires concernés doivent se presenter
a la dale definie par I'Arrété a leur nouveau chef de service.
Leur prise effective de fonclions officialise leur promotion.

Les fonctionnaires qui ne se présentent pas dans leur nouveau
service d'afiectation sont rayés du tableau d'avancement.
Article 13 : Les fonctionnaires promus ne pourront solliciter
une mutation avant un délai de deux (02) ans & compler de la
date d'affectation dans leur nouveau poste.

CHAPITRE VI: PROMOTION A TITRE EXCEPTIONNEL
Article 14: Des nominations & titre exceptionnel peuvent étre
réalisée sur proposition de I'Administration. Ces nominalions
exceptionnelles doivent recueillir un avis favorable de la
Commission Administrative guant a leur opporiunité et a leur
justesse.

Article 15: Le Ministre en charge de la securite peut
promouvoir, a titre exceptionnel, & un grade ou échelon &
lintérieur du méme corps, les fonctionnaires de police
grigvement blessés dans lexercice ou & l'occasion de
I'exercice de leurs fonctions ou qui, sans avoir subi de
dommages corporels, ont accompli un acte héraique dans les
mémes circonstances.
Article 16 : Les promotions au litre des articles 14 et 15 du
présent Arrété doivent &tre réalisées dans le cadre du nombre
de postes accordé au fitre de l'année considérée par le
MFPREMA U résorbées alafaveur de la premiere vacance du
arade concerné.
CHAPITRE VIi: DISPOSITIONS FINALES

Article 17: Le présent Arrété, qui annule et remplace toutes
dispositions antérieures contraires, sera enregistré et publie au
Journal Officiel de la République .

Conakry, le 10 Avril 2018

Me. Abdoul Kabélé CAMARA

ARRETE A/2018/3230/MSPC/SGG DU 10 AVRIL 2018,
PORTANT CONDITIONS D'AVANCEMENT DANS LES
CORPS DES SOUS-OFFICIERS ET AGENTS DE LA
PROTECTION CIVILE,

LE MINISTRE D'ETAT,

Vu la Constitution; _
Vu la Loi L/2001/028/AN du 31 Décembre 2001, portant Statut
Géneéral des Fonctionnaires |

Vu la Loi L/2013/045/CNT du 12 Janvier 2013, portant Statut
Spécial de la Protection Civile ;

Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Decembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement,

Vu le Décret D/2015/227/PRGISGG du 30 Decembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;

Vule Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016, portant
nomination des Membres du Gouvernement ,

Vu le Décret D/2016/263/PRG/SGG du 25 Aot 2016, portant
Code de Déontologie de la Protection Civile,

VU le Décret D/2017/128/PRG/SGG du 14 Juin 2017, portant
Altributions et Organisation du Ministére de la Sécurité et de la
Protection Civile;

Vu le Décret D/2017/137/PRG/SGG du 15 Juin 2017, portant
Attributions et Organisation de la Direction Nationale ce la
Protection Civile;

Vu le Décret D/2017/196/PRG/SGG du 28 Juillet 2017, portant
nomination de Hauts Cadres du Ministére de la Sécurité etdela
Protection Civile;

Vu le Décret D/2017/240/PRG/SGG du 28 Aout 2017, portant
Notation, Avancement, Récompenses el Sanclions du
Personnel de la Protection Civile;
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VU IArréE Al2016/6023/MSPCISGE du 18 Septembre 2016,
portant Cede Disciplinaire de |a Police Nationzle et de la
Protection Civile
Vu IArrété Conjoint  AC/2017/1993/MSPCIMFPRENAISCEG
du 14 Juin 2017, portant Attributions et Organisation de la
Diraction des Resscurees Humaines du Ministerg de la
Sécurite etde |a Protection Civile .
VU I'Arrete AIZ017/3662IMSPC/SGG du 24 Aodl 2017, portant
Structlre el Fonctionnement de la Direction Nationale de la
Protection Civile.
Vules nécessilés deservice |
ARRETE: _
CHAPITRE |: DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er: Le présent Arrété definit les conditions
d'avancement dans les corps d'Agents gt de Sous-officiers de
la Protection Civile.
L'avancement de grace emporte vocation & obccupgr une
fonction plus élevée et ne s'effeclue que dans [es limites du
nombre de postes @ pourvoir qui est fixé en débul d'année par
Arrété du Ministre de la Fonction Publique, de la Reéforme de
I'Etat et dela Modernisation de I'Administration (MFPREMA).
Article 2 : L'avancement dans le corps des Agenls de |a
Protection Civile conceme .
- Les agents remplissant les conditions pour étre promus
Brigadier;
- Les Brigadiers remplissant les conditions pour &lre promus
Brigadier-chef.
- Les Brigadierchef remplissant les condiuons pour élre
promusAdjudant.
Article 3 : L'avancement dans le corps des sous-officiers
conceme les Adjudants remplissant les conditions pour &ire
promus Adjudant-chel
CHAPITRE Il: CONDITIONS D'AVANCEMENT
Article 4 : Peuvent étre promus au grade supérielr les agents .
- Comptant au ter Janvier de l'année considérée au minimum
quatre (04) ans d'ancienneteé dans leur grade actuel;
- Dont la semme des notes des deux demieres annees
précédant la date d'ouverture de la session d'avancement est
supérieure pu égalea huit (08),
Article 5 : L'avancement au grade supéneur se fait au profit
des agents inscrit @ un tablead d'avancement soumis 3
I'appréciation de la Commissien Administrative.
Article 6; Le lancement des travaux d'avancement fait l'objet
d'une note circulaire du Ministre de la Securité el de la
Protection Civile qui détermine :
- La date de réunion de la commission administrative |
- La date limite de transmission des dossiers de propositions
des chefs de service a la Direction des Ressources Humaings |
- Les postes qui seront offerts aux fonctionnaires promus Gui
correspondent au nombre de promotiens autarisées par le
MFPREMA.
Article 7 ; Les chefs de service elablissent des proposilions au
bénéfice des fonctionnaires meritants qui répondent aux
conditions listées @ l'article 4 du présent Arrété. Les dossiers
sonit transmis & la Direclion des Ressources Humaines sous
couvert de lavoie higrarchique.
L'imprimé de proposition d'avancement fait l'objet de l'anniexe 1
du présent Arréte.
Article 8 : Les agents concernés par cet avancement doivent
remplir Mimprimé d'engagement par leguel ils s'engagent &
accepter le poste qui leur sera proposé en cas d'inscription au
tableau d'avancement. Le refus de signer cel engagement
exclul l'agent de la possibilité de figurer au tableau
d'avancement.
Les intéressés expriment également sur cg document leur
choix par ordre de priorité s'agissant des postes proposes.
La fiche d'engagement fail I'objet de l'annexe 2 du present
rrété.
CHAPITRE lll: PROPOSITION DE TABLEAU
D'AVANCEMENT
Article 9 : Les propusitions d'avancement auxguelles auront
&té jointes les fiches d'engagement sont regroupées au riveau
dela Direction des Ressources Humaines.,
La Direction des Ressources Humaines établitalors un tableau
de propositions des candidats par otdre préférentiel, prenant en
compte la notation, la nature ce l'emplol tenu, I'avis des chels
de service et une juste réparlition des candidals
surl'ensemble du territoire,
Les candidats n'ayant pas signé leur engagement a rejoindre le
poste qui leur serait assigné sont écartés du lableau
d'avancement.
Article 10: Le fableau de proposilions est soumis a
['approbation du Ministre de la Sécurite et de la Protection Civile.
Il constitue le document de travail de la Commission
Administrative.

CHAPITRE IV: L'AVIS DE LA COMMISSION
ADMINISTRATIVE

Article 11 @ Lz commission administratlve examine les
prepositions ce '‘Administration. Elle peut modifier le tableau
tant au fiveau ges fonctionnaires proposes qu'au niveal de
l'ordre preferentiel.
Article 12 : Le tableau retenu par |la commission administrative
constitue un avis qui doit &tre soumis 3 la décision du Ministre
dela Seécurite et de la Protection Clvile.
Il fait ensuite l'objet d'un Arréte du MSPC classant les
fonctiohnaires retenus dans l'ordre préférentiel avec leur poste
d'affeciation el leur date de prise de fonctions.

CHAPITRE V: OBLIGATIONS LIEES A LA PROMOTION
Article 13 : Lesfonctionnaires concernes doivent se présentar
alzdate définie par 'Arrété a leurnouveau chef de service.
Leur prise effective de fonctions officialise leur promotian.

Les fonclionnaires gui ne se présentent pas dans leur nouvesl
service d'affectation sontrayés dulableau d'dvancement
Article 14 : Les fonctionnaires promus ne pourront solliciter
une mutation avant un délai de deuy (02) ans & compler de la
date d'affectation dans leur nouveau poste

CHAPITRE VI: PROMOTION A TITRE EXCEPTIONNEL
Article 15 : Des nominations & tifre exceptionnel peuvent étre
realisée sur proposition de I'Administration. Ces nominations
exceptionnelles doivent recuelllir un avis favorable de la
Commission Adminisiralive quant & leur opportunilé et & lelr
Justesse.

Article 16 : Le Ministre en charge de la sécunté peut
promeuvair, & litre exceptionnel, au grade ou a l'échelon &
lintérieur du méme corps, les fonctionnaires de police
grievement blesse dans 'exercice ol & l'oceasion de l'exercice
de leurs fonctions ou qui, sans avoir subi de dommages
corporels, ent ascompli un acte héroigue dans les mémes
clrconstances.
Article 17 : Les promotions au titre des articles 15 et 16 cu
présent Arrélé doivent étre réalisées dans le cadre du nombre
de postes accordé au tilre de l'année considerée par le
MFPREMA ou résorbées a la faveur de la premigre vacance du
grade concerns.
CHAPITRE Vil: DISPOSITIONS FINALES

Article 181 Le présent Arrété, qui annule et remplace toutes
dispositions antérieures contraires, sera enreaistre et publié au
Journal Officiel de la République.

Conakry, le 10 Avril 2018

Me. Abdoul Kabéle CAMARA

ARRETE A/2018/3231/MSPC/SGG DU 10 AVRIL 2016.
PORTANT CONDITIONS D'AVANCEMENT DANS LE
CORPS DES OFFICIERS SUBALTERNES DE LA
PROTECTION CIVILE.

LE MINISTRE D’ETAT,
Vu la Constitution;

Vu la Loi L/2001/028/AN du 31 Decembre 2001, portant Statut

Geénéral des Fonclicnnaires |

VU 13 Lol L/2013/045/CNT du 12 Janvier 2013, portant Statut
Spécial dela Protection Civile |

Vi le Décret DI2015/226/PRGISGG cu 26 Decembre 2018,
portant nomination du Premigr Ministre, Chef du
Gouverngment;

Vu le Décret D/2015/227/PRGISGG du 30 Deécembre 2015,
portant Structure du Gouvernement |

Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGE du 04 Janvier 2018, portant
nomination des Membres du Gouvernement

Vu g Decret DI2016/263/PRGISGG du 25 Aonit 2016, portant
Code de Déontologie de la Protection Civile,

Vu le Decret D/2017/128/PRG/SGG du 14 Juin 2017, portant
Adtributions et Qrganisation du Ministére de |a Sécurté et de Iz
Protection Civile,

Vu e Déeret D/2017/137/PRG/SGE du 15 Juin 2017, poriant
Attributions et Organisation ée |z Dirgction Nationale de |z
Protection Civile,

Vu le Décret DI2017/196/PRGISGE du 28 Juillet 2017, portant
nomination de Hauts Cadres du Ministere de la Sécurité et de |3
Protection Civile,

Vu le Décret D/2017/240/PRGISGG du 28 Aol 2017, portant
Notation, Avancement, Récompenses et Sanclions du
Personnel de la Protection Civils)
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Vu I'Arrété A/2016/6023/MSPC/ISGG du 18 Septembre 2016,
portant Code Disciplinaire de la Police Nationale el ce la
Protection Civile
Vu I'Arrété Conjoint  AC/2017/1993/MSPCIMFPREMA/SGG
du 14 Juin 2017, portant Atiributions et Organisation de la
Direction des Resscurces Humaines du Ministére de la
Sécurité et de la Protection Civile ;
Vu ['Arrété A/2017/3662/MSPC/SGE du 24 Aot 2017, portant
Structure et Fonctionnement de la Direction Nationale de la
Protection Civile.
Vu les nécessités de service |
ARRETE:

CHAPITRE |: DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er: Le présent Arrété definit les conditions
d'avancement dans le corps des Officiers subalternes de la
Protection Civile.
L'zvancement de grade emporte vocalion & occuper une
fonction plus élevée et ne s'effectue que dans les limites du
nombre de postes @ pourvoir qui est fixé en début d'annee par
Arrété du Ministre de la Fonetion Publique, de la Réforme de
I'Etat et de le Modernisation de I'/Administration (MFPREMA).
Article 2 : L'avancemeni dans le corps des Officiers
Subalternes dela Protection Civile coneerne :
- Les sous-lieutenants remplissant les conditicns pour étre
promus Lieutenant
- Les Lieutenants remplissant les conditions pour étre promus
Capitaine.

CHAPITRE Ili: CONDITIONS D'AVANCEMENT
Article 3 : Peuvent élre promus au grade supérieur les agents
- Comptant au 1er Janvier de 'année considérée au minimum
cing ans d'ancienneté dans leur grade actuel ;

- Dont la somme des notes des deux derniéres années
précédant la date d'ouverture de la session d'avancement est
supérieure ou egale & huit (08).
Article 4 : L'avancement au grade supérigur se fail au profit
des agents inscrit @ un tableau d'avancement soumis &
I'appréciation de la Commission Administrative.
Article 5: Le lancement des travaux d'avancement fait I'objet
d'une note circulaire du Ministre de la Seécurité et de la
Protection Civile qui détermine :
-Ladate de réunion de la commission administrative ;
- La date limite de transmission des dossiers de propositions
des chefs de service & la Direction des Ressources Humaines |
- Les postes qui seront offerts aux fonctionnaires promus qui
correspondent au nombre de promolions autorisées par le
MFPREMA.
Article 6: Les Chefs de service etablissent des propositions au
bénéfice des fonctionnaires méritants qui répondent aux
conditions listées & l'article 3 du présent Arréte. Les dossiers
sont transmis & la Direction des Ressources Humaines sous
couvert de |la voie hiérarchique.
Limprimé de proposition d'avancement fait l'objet de 'annexe 1
du présent Arréte.
Article 7 : Les officiers concernes par cet avancement doivent
remplir limprimé d'engagement par lequel ils s'engagent a
accepter le poste qui leur sera proposé en cas d'inscription au
tableau d'avancement. Le refus de signer cet engagement
exclut l'agent de la possibilité de figurer au tableau
d'avancement.
Les intéressés expriment également sur ce document leur
choix par ordre de priorité s'agissant des postes proposes.
La fiche d'engagement fait l'objet de I'annexe 2 du present
Arréte,

CHAPITRE Ill: PROPOSITION DE TABLEAU

D'AVANCEMENT

Article 8 : Les propositions d'avancement auxquelles auront
éte jointes les fiches d'engagement sont regroupées au niveau
de la Direction des Ressources Humaines.
La Direction des Ressources Humaines établit alars un tableau
de propositions des candidats par ordre prelérentiel, prenanten
compte la notation, la nature de 'emploi tenu, l'avis des chefs
de service et une juste répartition des candidals sur l'ensemble
duterritoire.
l.es candidats n'ayant pas signe leur engagement & rejoindre le
poste qui leur serait assigné sont écarles du tableau
d'avancement.
Article 9 : Le t(ableau de proposilions est soumis a

|'approbation du Ministre de |a Sécurité et de la Protection Civile.

Il constitue le document de travail de la Commission
Administrative.

CHAPITRE IV: L'AVIS DE LA COMMISSION
ADMINISTRATIVE

Article 10 : L commission administrative examine les
propaositions de 'Administration. Elle peut modifier le tableau
tant au niveau des fonctionnaires proposés qu'au niveau de
['ordre préférentiel.
Article 11: Le tableau retenu par la commission administrative
constitue un avis qui doit étre soumis a la décision du Ministre
de la Sécurité et de la Protection Civile.
Il fait ensuite l'objet d'un Arrélé du MSPC classant les
fonctionnaires retenus dans l'ordre préférentiel avec leur poste
d'affectation et leur date de prise de fonctions.

CHAPITRE V: OBLIGATIONS LIEES A LA PROMOTION
Article 12: Les fonctionnaires concernés deivent se presenter
a la date définie par I'Arrélé & leur nouveau chef de service.
Leur prise effective de fonctions officialise leur promotion.

Les fonctionnaires qui ne se présentent pas dans leur nouveau
service d'affectation sont rayés du tableau d'avancement.
Article 13 : Les fonctionnaires promus ne pourront solliciter
une mutation avant un délgi de deux (02) ans & compter de la
date d'affectation dansleur nouveau poste

CHAPITRE VI: PROMOTION A TITRE EXCEPTIONNEL
Article 14 : Des nominations a titre exceptionnel peuvent élre
réalisée sur proposition de 'Administration. Ces nominations
exceptionnelles doivent recueillir un avis favorable de la
Commission Administrative quant & leur opportunité et a leur
justesse.

Article 15 : Le Ministre en charge de la sécurité peut
promouvair, a litre exceptionnel a un grade ou échelon a
lintérieur du méme corps, les fonctionnaires de police
gricvement blessés dans l'exercice ou a l'occasion de
I'exercice de leurs fonctions ou qui, sans avoir subi de
dommages corporels, ont accompli un acte héroique dans les
mémes circonslances.
Article 16 : Les promotions au titre des articles 14 et 15 du
présent Arréte doivent étre réalisées dans le cadre du nombre
de postes accordé au litre de l'année caonsiderée par le
MFPREMA ou résarbées & la faveur de la premiére vacance du
grade concerné.
CHAPITRE VII: DISPOSITIONS FINALES

Article 17 : Le présent Arrété, qui annule et remplace toutes
dispositions antérieures contraires, sera enregistre et publié au
Journal Officiel de l2 République.

Conakry, le 10 Avril 2018

Me. Abdoul Kabeleé CAMARA

MINISTERE DES PECHES, DE L'AQUACULTURE
ET DE L'ECONCMIE MARITIME

ARRETE A/2018/3232/MPAEM/SGG DU 11 AVRIL 2018,

PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION DE LA

DIRECTION NATIONALE DES PECHES MARITIMES.
LE MINISTRE,

Vu la Caonstitution;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Decembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Controle des Structures des Services Publics |
Vu le Décret Df2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement;
Vu le Décret D/2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement;
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016, portant
nomination des Membres du Gouvernement, el que modifie a
cejour,
Vule Décret D/2018/001/PRG/SGG du 03 Janvier 2018, portant
Attributions et Organisation du Ministére des Péches, de
I'Aquaculture et de 'Economie Maritime ;
ARRETE:

CHAPITRE I: DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er: En application du Décret D/2018/001/PRG/SGG du
3 Janvier 2018, fixanl les Attributions et 'Crganisation du
Ministére des Péches, de ['Aquaculture et de I'Economie
Maritime, le présent Arrété a pour objet de fixer les Attributions
et |'Organisation de la Direction Nationale des Peéches
Maritimes.
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CHAPITRE Il: ATTRIBUTIONS

Article 2: Sous lauorité du Ministre ges Péches, de
I'Aquaculiure et de I'Economle Maritime, la Rirection Nationale
des Péches Maritimes, en abrégé DNPM a pour mission
d'assurer la mise en oeuvre de |z politiqgue du Gouvernemern
dans le domaine des Péches maritimes.
Ace titre elle est particulierement chargée de !
- participer & la conception, & I'élaboration, & la planification et 3
la mise en ceuvre des stratégies et plan d'action Visant le
développement dela péche maritime |
- participer a I'élaboration el & l'application de |a reglementalion
regissantla péche maritime ;
- patticiper a la mise en ceuvre des plans d'aménagement des
pécheries maritimes, en relation avec les structures publiques
elles organisations professionnelles privées |
- assurer le suivi de l'exploitation des pécheries maritimes
conformément aux plans d'aménagement en vigueur;
- contribuer au perfectionnement des professionnels et des
communaulés de péche
- assurer l'expérimentation, la vulgarisation des equipements,
des techniques et des résullats de la recherche dans le
domaine de la péche maritime ;
- proposer et formuler des avis sur les programmes et projets de
développement de péches marillimes |
- participer aux conceriations et aux échanges dinformation
avec les pays voisins et les organisations internationales dans
le domaine de lexploitation des ressources halleutiques
maritimes ;
- représenter le Départernent de la Peche et de l Aguaculture en
qualité de maitre d'ouvrage delégue dans [‘exccution des
programmes et projets de peches maritimes |
- participer 8 la préparation et aux négociations des dossiers
relatifs aux conventions, accords et conirals concernant iz
péche maritime et suivre leur exéculion |
- coordonner I'ensemble des activités et programmes touchant
les peches maritimes |
- etudler, en collaboration avec les aulres services concernes,
les demandes de licence et de permis de péches mantimes |
- assurer le suivi du processus d'émission des licences et
permis de péches industrielle el artisanale |
- emettre les permis de péche arlisanale el suivre le
recouvrement desdreits y afférant |
- assurer la collecte, la centralisation, le prétraitement des
données et leur transmission & la Direction Nationale des
Stratégies, d’Aménagement et de Développement
- favoriser la promotion de linvestissement prive pour le
developpement de la Péche maritime |
- promouvoir le genre et l'equite dans le domaine de la péche
maritime ;
- assurer linterface avec les institutions nalionales el
internationales évoluant dans le domaine des peches
maritimes;
- participer & la préparation des dosslers relatifs aux
conventions, accords et contrats concernant les péches
marilimes et suivre leurs exécutions ;
- participer a lexamen des dossiers portaml sur les
infrastructures, les plans d'aménagement et d'equipement
dansle domaine des péches maritimes |
- introduire, expénmenter et diffuser toutes technigues
susceptibles d'ameliorerla productivité des péches maritimes.

CHAPITRE lll: ORGANISATION
Article 3: La Direction Nationale des Péches Marilimes
comprend les Divisions suivantes
-la Division Péche Industrielle |
-la Division Péche Arlisanale |
-1a Division Industries des péches,
Article 4: Lz Division Péche Industrielle est chargée de-
- collecter les données et informations nécessaires a
I'élaboration des stratégies el des programmes el projels de
développement du sous-secteur de la péche industrielle |
- apporter l'assistance technique nécessaire aux producteurs et
aux opérateurs de la péche industrielle | _
- meftre en ceuvre les projets et programmes en maliére de
pécheindustrielle
- suivre les activités de production el gérer une base de
donnees statistiques informatisés ;|
- metire en oeuvre gl suivre I'application de la legislation et de |a
réglementation en matiére de peche industrielle |
- mettre en ceuvre les plans d'ameénagement et de gestion des
pécheries maritimes, en ralation aver [es structures publiques
el les organisations professionnelles

- assurer lg sulvl du processus d'émission des licences ce
péchesindustrelle ;

- collabarer, a |2 collecie el a leur transmission & la Direction
Nationale des Stratégies, d'Amenagement et ce
Développerent ;

- parliciper a l'examen des dossiers relatils aux programmes et
projets poriant sur les infrastructures et éguipements dans le
domaine de la péche industrielle ;

- participer & |'examen des dossiers relatifs aux organisations
inlernationales, régionales et sous-régionales en matiere de
péche industrielle

- participer a la promation des activites de péche industrielle;

- etudier et suggérer des technologies eflicaces el appropriees
en matiére de piohe industrielle ;

- participer & la réalisation des études pour l'amélicralion des
circuits de distribution et de commercialisation des produits de
lapécheindustrielle

- collaborer avec les autres services concerneés. & l'Elude des
dossiers pour l'implantation des sociétés de pache industrielle |
- participer a 'examen des dossiers relatils aux conventions.
accords et contrats cancernant la péche industrielle ;

- participer & l'étude de limpact socio-economigue et
environrementale de la péche industrielle |

- superviser &t coordenner le processus d'émission des
licences de péche industrielle.

Article 5: Four accomplir sa mission. la Division Peche
Industrielle comprend

- la Section Exploitation ;

-la Section Promotion et Développement ;

- la Section Statistique.

Article 6: La Section Exploitation ést chargee de:

- participer a I'élaboration de la reglementaticn en matiére de
pecheindustrielle elen assurer'exécution |

- participer & l'¢laboration des plans d'aménagements et de

gestion des pécheries el en assurer 'exéculion

- participer & ['élaboration du processus d'émission des

licences de péche industrielie st en assurer le suivi

- gérer le processus d'émission des licences de péche

industrielle en collaboration avec les services compétents |

- suivre |e paiement des redevances, laxes el aulres appuis

financiers en lien avec les licences de péche industrielle, en

collaboration avec les services concerneés |

- créer et gérer une base de données informatisée cencernant

la péche industrielle |

- suivre ['application des accords et conventions relatifs a la

pécheindustrielle.

dAr‘ticle 7: La Section Pramolion et Développement est chargee
i

- participer a la conoeption, a '8laboration, a la planification et &

la mise en ceuvre des stralégies el plans d'action visan! le

développement de la péche industrielie |

- favariser la promotion des organisations socioprofessionnels

delz pecheindustrielle |

- identifier, metire en ceuvre et évaluer les opportunités de

coopération technigue dans le domaine de la péche

industrielle;

- apporter 'appui technigue nécessaire au developpement des

opérateurs delafiliére péche ndustrielle |

- promouvoir le dialogue enlre les acleurs de la péche

industrielle et I'administration ;

- promouvoir le partenariat public-privé dans le domaine de |a

péche industrielle ;

- inventorier et vulgariser les engins et techniques de péeche

industrielle adaptes |

- participer a l'étude des dossiers pour la création et

limplantation des sociélés de péche industrielle et activites

CONNEXES |

- creer et gérer un fichier sur les entreprises de péche

industrielle et activités connexes ,

- suivre la mise en oeuvre des projets el programmes de

développement en matiere de péche industrielle.

Article 8: La Section Statistique est chargee de

- planifier avec les services concernés la collecte des données

slatistiques de péche industrielle ;

- parliciper & l'élaboration de documents de recueil

d'infarmations et de données stalistigues de péche industrielle;

- centraliser, analyser et exploiter les statistiques relatives a la

péche industrielle en collaboration avec les services

CONCEernes:
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-creer el gerer un registre des navires de péche industrielle ;

- collecter les données sur la production, les debarquements,
les transbordements et l'emploi dans le sous-secteur de la
péche industrielie et les transmetire a |z Direction Nationale
des Stratégies, d'/Aménagement el de Développement ;

- participer a la production des Indicateurs et d'outils d'aide & la
prise de décisions |

- créer et gérer une base de donnees informatisée dans le
domaine de la péche industrielle ;

-réaliser des enquétes surles aclivités de péche industrielle ;

- traiter el analyser les informations recueillies et produire un
rapport circonslancie ;

- participer au renforcement des capacités des agents
impliqués dans la callecte, le traitement et l'analyse des
données statistiques de pécheindustrielle ;

- sujvre en relation avec |es services concernés le
débarquement el le transbordement des produits de péche
industrielle ;

- velller au respect des obligations relatives au débarquement
des produits halieutiques par les navires de péche industrielles
détenteurs de licence ;

-assurer le suivi de la situation des stocks dans les entrepdts
frigorifiques et metire en place un systéme d'alerte en relation
avecles services concernes.

Article 9: La Division Péche Artisanale est chargée de:

- collecter les dennées et informations nécessaires a
I'Elaboration des stratégies et des programmes et projets de
développement du sous-secleurde la péche artisanale

- apporter lassistance technique nécessaire aux producteurs gt
opérateurs dela péche artisanale

- mettre en ceuvre les projets et programmes en matiére de

péche arlisanale ;

- suivre les activites de production et collecter les donnéges
statistiques y afférentes ;

- mettre en oeuvre el suivre I'application de la législation en
matiére de péche artisanzale ;

- collaborer, a la collecte des données statistiques et & leur
transmission & la Direclion Nationale des Straiégies,
d'Aménagement et de Développement ;

- participer au suivi de I'exécution des plans d'aménagement et
de gestion des pécheries maritimes ;

- participer a l'examen des dossiers relalifs aux programmes et
projets poriant sur les infrastructures et équipements dans le
domaine de |a péche artisanale |

- participer a I'examen des dossiers relalifs aux organisations
internationales, régionales et sous-régionales en malicre de
péche artisanale ;

- participer a la promotion des aclivités de péche artisanale ;

- etudier et suggeérer des technologies efficaces el appropriges
en matiére de péche artisanale ;

- participer a la réalisation des études pour I'amélioration des
circuits de distribution et de commercialisation des produits de
la péche arlisanale;

- collaborer avec les autres services concernés, a I'étude des
dossiers pour l'implantation des sociélés de péche artisanale ;

- participer a 'examen des dossiers relatifs aux conventions,
accords et contrats concernant la péche artisanale ;

- participer a l'étude de Iimpact socio-économigue et
environnemental de la péche artisanale ;

- superviser el coordonner le processus d'émission des permis
de péche.

Article 10: Pour accomplir sa mission, la Division Péche
artisanale comprend :

-la Section Exploitation ;

-1a Section Promotion et Développement ;

-la Section Statistique.

Article 11 :La Seclion Exploilation est chargée de:

- participer a I'élaboration de la réeglemeniation en matiére de
péche artisanale et en assurer 'exécution |

- participer a I'élaboration des plans d'aménagements et de
geslion des pécheries eten assurer 'exécution

- perticiper a I'élaboration du processus d'émission des permis
de péche artisanale et en assurerle sujvi |

- gerer les permis de péche artisanale en collaboration avec les
services competents;

- suivre le paiement des redevances, taxes et autres appuis
financiers relativement aux permis de péche artisanale en
collaboration avec les services concernés ;

-creegr et gerer une base de donnees informatisee relatives 3 la
péche artisanale ;

- suivre l'application des accords et conventions relatiis a la
péche artisanale.

Article 12: La Seclion Promotion et Développement est
chargée de:

- participer 2 la conception, a I'élaboration, a la planification et a
la mise en oeuvre des stratégies et plans d'action visant le
développement de la péche artisanale ©

- favoriser la promotion des organisations socioprofessionnels
de la péche artisanale ;

- identifier, meltre en ceuvre el évaluer les opportuniiés de
coopération lechnigue dans le domaine de la péche artisanale ;
- apporter 'appui technique nécessaire au développement des
cperateurs delafiliere péche artisanale ;

- promouvoir le dialogue entre les acleurs de la péche
artisanale et l'administration pour garantir une gestion durable
des ressources halieutigues ;

- inventorier et vulgariser les engins et techniques de péche
artisanale adaptés |

- participer & l'élude des dossiers pour la création el
l'implantation des scciélés de péche artisanale et activilés
CONNEXes;

-creer et gérer un fichier des entreprises de péche artisanale et
activités connexes ; '

- suivre la mise en ceuvre des projets et programmes de
développement en matiére de péche artisanale,

Article 13: La Section Statistigues est chargée de:

- planifier avec les services concernés un programme de
collecte des données statistiques ;

- participer a l'élaboration de documents de recueil
d'informations el de données statistiques de péche artisanale ;

- centraliser, analyser et exploiter les statistiques relatives & la
péche artisanale en collaboration avec les services concernés ;
- créer et gérer une base de données statistiques informatisée
dans le domaine de la péche artisanale ;

-creer et gérer un registre des navires de péche artisanale ;

- suivre I'évolution de I'emploi dans le sous-secteur de la péche
artisanale ;

- participer a la production des indicateurs et d'outils d'aide a la
prise de décisions ;

- réaliser des enquétes sur le suivi des acfivités de péche
artisanale ;

- traiter et analyser les informations recueillies et produire un
rapport circonstancie ;

- collecter les données sur la production, les débarguements,
les transhardements et l'emploi dans le sous-secteur de la
péche industrielle et les transmettre a la Direction Nationale
des Siratégies, dAménagement etde Développement ;

- pariciper au renforcement des capacités des agents
impliqués dans la collecte, le traitement el l'analyse des
données slatistiques de peche artisanale.

Article 14: La Division Industries des péches est chargee de:

- concevair et de mettre en oeuvre les strategies, programmes
et projets de développementde l'industrie des péches ;

- éludier les dossiers relatifs aux autorisations d'implantation
des chantiers navals de construction et de réparation de
navires el bateaux de péche ;

- promouveir le développement des infrastructures de
transformation, de conservation el de commercialisation des
produits de péche el d'aquaculture

- etudier les dossiers relatifs aux autorisations d'implantation
des usines el infrastructures de production, de transformation
et de conservation des produits de péches ;

- étudier les dossiers relatifs aux autorisations de construction
desindustries de fabriques d'intrants de péche ;

- coniribuer a la réduction des entraves et des barrieres
nationales et internationales en matiére de développement des
industries de transformation et de commercialisation des
produits de péche |

- contribuer & l'organisation et & l'encouragement des
exportations et des circuits de commercialisation et de
distribution ;

- parliciper a |'évaluation et au suivi des travaux de prospection
etd'exploitation des ressources marine et continentale ;

- participer aux éludes du circuit de distribution et de
commercialisation des produits issus de la péche, en
concertation avecles administrations concernees ;
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- participer & la conaeptlion &t & I3 mise en oslvre de bonnes

pratigues oe gestion el de mamienance ges |nsialiations de

commercighsationetde consarvation appartenant aI'Etat

- préparer el/cu atiuvaliser lgs dossiers relatifs & |a

réglementation de l'aciuvite de mareyage el délivrer les

documents professionnels y afferent ;

- sujvre les activités des mareyeurs ,

- geérer le realstre national des mareyeurs |

-regler les conflits collectifs ;

- participer a la lutte contre la pollution de l'environnement en

coneertation avecles autres admintstrations concernges,,

- promouvoir le partenariat public-prive.

Article 15: La Division Industries des péches comprend ;

-la Section développement des industries |

-{a Section production et commercialisation,

Article 16: La Section developpemen! des indusines est

chargéede:

- participer a la réglementatiun du sous-secteur,

- concevoir el de metire en oeuvre les strategies, pregramrmes

et projets de développement de l'indusirie des péches ;

- gtudier les dosslers relatifs aux aMarisations dimplantation

des chantiers navais de construclion de navires de péche,

- promouvair le développement des usines de transformation et

de conservation des produits de péche el d'aquaculture ;

- etudier les dossiers relatifs aux auterisations d'implantaticn

des usines de transformation et de conservation des produits

de péche el d'aquaculiure

- étudier les dossiers relatifs aux autorjsations de construction

des industries de fabriques d'intrants de péche et d'alimenis

d'elevage de poissen ;

- participer a l'evaluation &l ati suivi des travaux de prospection

‘etd'exploitation ges reszources marine st continentale |

- paniciper a la lutte conire 1a pollution de I'environnement en

conceriation avec les autres administrations concerniées |

- promouvoir le partenariat public-prive,

Article 17: La Section Valorisalion et Commercialisation est

chargee de;

-participer a la reglemenialion du sous-secleur,

- assurer la gestion administrative des infrastruclures et

equipements de traitement el de conservation des produits

halieutiques placées sous sa responsabilité |

- veiller a l'entretien et @ la maintenance des infrastructures et

equipemenis de vente, de traitement et de conservation des

produits halieutiques ;

- grganiser et controler le transport des produits halieutigues en

concertation avecles administrations concernées |

- préparer et/ou aciualiser les dossiers relatifs & la

reglementation de l'activité de mareyage et délivrer les

documents professionnels y afférent ;

-suivre las activités des mareyeurs |

- gerer |e registre national des mareyeurs |

- creer el de gérer une base de donnees informatisee relative &

ce sous-secteur, en collaboration avec les services

nompelents;

- parliciper a l'elaboration du circuit de distribution et de

commercialisation des produlls issus de la péche, en

congeriztion avecles administrations concermées |

- participer a la conception el a la mise en oeuvre de bonnes

pratigues de geslion et de maintenance des installations de

commercialisation el de conservation apparienant a I'Etat.
CHAPITRE IV: DISPOSITIONS FINALES

Article 18: La Direction Nationale des Péches Maritimes est

dirigée par un Directeur National, nommé par Décret du

Président de la Républigue, sur proposition du Ministre des

Péches, de I'Agquaculture et de I'Evonomie Maritime. |l est

assisic d'un Directeur National Adjoint nommé dans les mémes

formies et conditions que le Directeur National,

Article 19: Les Chefs de Divisions et les Chefs de Sections

sont nommes par Arrélé du Ministre des Péches, de

'Aquaculiure el de I'Economie Meritime, sur proposition du

Directedr National des Péches Maritirmes.

Article 20: | g présent Arréte qul abroge foutes dispositions
antérieures contraires, prend effel 4 compler de sa gate de
signature, sera enregisiré et publié du Joumal Officiel de la
Reépubhgue.

Conakry, le 11 Avril 2076

Fréderic LOUA

ARRETE A/2018/3233/MPAEM/SGG DU 11 AVRIL 2018.
PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION DE LA
DIRECTION NATIONALE DE LA MARINE
MARCHANDE PECHE.

LE MINISTRE,

“u la Ceonstitution;
Vu la Loi LI2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Créalion, d'Organisation et de
Contrble des Structures des Services Publics
Vu le Decret DI2015/226/FPRG/SGC du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Fremier Ministre, Chef du
Gouvernement;
Vu le Déeret BI2015/227IPRGISGG du 30 Décembre 2015,
porant Structure du Gouvernement ;
Vule Décret D/2016/003/FPRG/SGG du 04 Janvier 2016, portant
nomination des Membres du Gouvernement, tel que modifié a
cejour;
Vule Bécret D/2D18/081/PRG/SGGE du 03 Janvier 2618, portant
Atlributions el Organisation du Ministére des Péchos, de
I'Aguaculture et de l'Econcmie Maritime |

ARRETE:

CHAPITRE |: DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er: En application du D/Z01B/D01/PRG/SGG du 03
Janvier 2018, fixant les Aftributions et I'Organisation du
Ministére des Péches, de I'Aquaculture et de |'Economie
Maritime, le présent Arrété & pour objet de fixer les Attributions
el 'Organisation de la Direction Nationale de la Marine
Marchande Péche,
CHAPITRE Il: ATTRIBUTIONS

Article Z : Sous lautorité du Ministre des Péches, de
'Aguaculture et de I'Ecanomie Maritime, la Direction Nationale
de la Marine Marchande Péche, en abrégé DNMMP a pour
mission d'assurer la mise en ceuvre de la politigus du
Gouvernement dans le domaine de la Marine Marchande
Peche.
Acétitre, elle est particulierement chargée de
- conceveir et d'élabaorer la reglementation dans le domaine de
la Marine Marchande Péche et de suivre son application;
- concevoir el de mettre en oeuvre les stralégies, programmes
et projels de developpement dans le domaine de la Marine
Marchande Péche,
- planifier ef développer les capacités des porls de péche
industrielle, des ports et débarcadéres de péche artisanale en
rapport avec les services concernes ;
- oérer les ports el débarcadéres de péches industrielle et
arfisanale;
- s'assurer de |z bonne application des normes de sécurité etde
police a l'inténeur des ports de péche industrielle, des pors et
débarcadéres de péche artisanale |
- participer a I'évaluation el au suivl des travaux de prospection
etd'exploitation des ressources marines ;
- participer a l'élaboration du circuil de distnbution &t de
commercialisation des produits issus de la péche, en
concertation dvec les administrations cancernéess |
- gerer le domaine public maritime concédé a la péche et &
l'aguaculture ;
- parliciper & l'attribution di statul aux navires de péches
industrielle et artisanals ;
- participer a limmalriculation et au jaugeage des navires de
péche industrielle et artisanale en collaboration les services
CONCEernes ;|
- gérer les navires de péche industrielle et artisanale en état
d'épave a l'intérieur des ports de péche industrielle et de ports
de péeche artisanale ;
- collabarer & l'exercice des prérogatives de I'Elal du Port et de
I'Etat du Pavillon pour les navires de péche ;
- assurer le controle technigue et le suivi de la canstruction el de
la rééparation des navires de péche de I'Etat:
- delivrer les autorisations d'implantation des chantiers navals
de gonstruction de navires de péche |
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- delivrer les autorisations de consiruction de navires et de
transformation en navirede péche ;
- controler la navigabilité des navires de péche maritime &t des
bateauxde péche continentale ;
-tenirle registre de la flotlille de péche ; _
- assurer le pilotage, le remorquage et 'assistance aux navires
de péche dans les ports de péche ;
- velller & l'application des normes internationales adaplées en
matiére de transport, de manipulalion el de stockage des
produits dangereux & bord des navires de péche et dans les
poris de péche;
- participer aux activités de recherche et de sauvetage
maritimes et fluviales en collaboration avec les administrations
conuernees;
- participer & la préservation du milleu marin, par la surveillance
etlalutte contre lz polluticn par les navires de péche |
- veiller au fonctionnement des phares et des balises dans les
enceintes portuaires de péche en collaboration avec les
SErvices concernes ;
-gérer les gens de mer éveluant dans le domaine de la pache et
délivrer les documents professionnels y afiérents |
- engager avec les Départements concernés, les procedures de
ratification el d'adhésion de la République de Guinée aux
conventions internationales surla Marine Marchande Péche ;
- promouvoir la coopération avec les Etats, les Institutions et
Organisations Sous régionales, Régionales et Internationales
specialisées dans les domaines relevant de sa compétence;
- participer & la mise en oeuvre, en concertation avec les autres
dépariements concernés, du plan directeur d'aménagement et
de developpement du littoral ;
- prendre en compte la dimension environnementale dans les
programmes et projets relatifs a la Marine Marchande Péche ;
- participer a l'amélioration du climat des affaires dans le
secleur,;
- promouvair le genre et 'équité dans le domaine de la Marine
Marchande Péche.

CHAPITRE lll: ORGANISATION
Article 3 : Pour accomplir sa mission, la Direction Nationale de
la Marine Marchande Péche comprend les Divisions suivantes:
-la Division ports et navires de péche ;
-la Division Gestion des Marins pécheurs.
Article 4: L.z Division poris et navires de péche est chargée de .
- planifier et développer les capacités des poris de peche
industrielle, des ports et débarcadéres de péche arlisanale en
rapportavec les services concernés ;
- gérer les ports et débarcadéres de péches industrielle el
artisanale ;
-s'assurer de la bonne application des normes de sécurité et de
police & l'intérieur des ports de péche industrielle, des ports et
débarcadéres de péche artisanale |
- toncevoir et d'élaborer la reglementation dans le domaine de
l'implantation de chantiers navals el de la construction, et/ou de
I'acguisition de navires de péche et de suivre son application;
- parliciper & l'attribution du statut des navires de péches
industrielle et artlisanale ;
- proceder a l'immatriculation et au jaugeage des navires de
péche industrielle et arlisanale en collaboration avec les
services concemes;
- collabarer a l'exercice des prérogatives de I'Etat du Porl et de
I'Etatdu Pavillon pour les navires de péche,
-assurer le controle technique et le suivi de la construction et de
la réparation des navires de péche de I'Etat;
- contréler la navigabilité des navires de péche arlisanale
maritime et de bateaux de péche continentale ;
- assurer la diffusion des informations méteorologiques
marines aux opérateurs de péche ;
-créer et de gérerles registres des flotlilies de péche et de créer
une base de données électronique.
Article 5: La Division ports et navires de péche comprend :
-la Seclion Ports et débarcadéres de péche ;
-la Section navires etbateaux de péche |
Article 6: La Section Ports el débarcaderes de péche est
chargéede:
- planifier et développer les capacités des porls de péche
industrielle, des ports et debarcadéres de péche artisanale en
rapportavec les services concernes |
- gérer les ports el débarcadéres de péches industrielle et
artisanale ;

- s'assurer de la bonne application des normes de sécurité et de
police a l'intérieur des poris de péche industrielle, des ports et
débarcadéres de péche artisanale ;

- collaborer @ I'exercice des prerogatives de I'Etat du Port el de
I'Etatdu Pavillon pourles navires de péche ;

- assurer le controle technique et le suivi de la construction et de
ta réparation des navires de péche de I'Etat,

- assurer le pilotage, le remorquage el 'assistance aux navires
de péche dans les ports de péche ;

- veiller & |'application des normes internationales adapiées en
matiére de transport, de manipulation et de stockage des
produits dangereux a bord des navires de péche et dans les
ports de péche ;

- pariciper aux aclivités de recherche el de sauvelage
mavritimes et fluviales en collaboration avec les administrations
concemees

- particlper a la préservation du milieu marin, parla surveillance
etla lutte contre la pollution paries navires de péche ;

- veiller au fonclionnement des phares et des balises dans les
enceintes portuaires de péche en collaboration avec les
SENVICES CONCEMes |

- participer & la mise en oeuvre, en concertation avec les autres
Départements concernés, du plan directeur d'amenagement et
de développement du littoral ;

- prendre en compte la dimension envirgnhementale dans les
programmes et projets de développement poriuaire.

Article 7: La Division Gestion des Gens de Mer de |a péche est
chargeée de:

- gérer les marins pécheurs et délivrer les documents
professionnels y afférent ;

-identifier etde suivre la carriére des marins pécheurs ;

- définir les conditions de délivrance de carle professionnelie
individuelle de péche;

- gérerles marins pécheurs et les manutentionnaires

- gérer les registres nationaux des marins pécheurs ;

- gérerles conflits collectifs ;

- délivrer les cartes etles livrets professionnels maritimes |

- organiser, 4 la demande des enireprises, des tesls de
sélection professionnelle |

- gérer les questions relatives & 'embarquement et au travail
des marins pécheurs ;

- procéder a la sianature des contrats de travail des marins
pécheurs avec les armateurs, les capitaines ou les
consignataires;

- participer & la lutte contre la pollution marine et fluviale en
concertation avecles autres administrations concernées |

- participer a la formation et & l'organisation des marins
pécheurs.

Article 8: La Division Gestion des Marins pécheurs comprend
les Sections suivanies:

- la Section Geslion des marins pacheurs ;

- la Section Gestion des conflils

- la Section Réglementation et Formation.

Article 9: La Section Gestion de marins pécheurs est chargée
de:

- gérer les marins pécheurs et les manutentionnaires et delivrer
les documents professionnels y afférents ;

-identifier etde suivre la carriére des marins pécheurs ;

- gérerles registres nationaux des marins pécheurs ;

-délivrer les cartes et les livrets professionnels maritimes ;

- gérer les questions relatives a l'embarguement et au travail
des marins pécheurs,

- proceder & la signature et velller 2 la bonne application des
contrats de fravail des marins pécheurs avec les armateurs, les
capitaines ou les consignalaires ;|

- participer a la lutte contre la pollution marine et fluviale en
concertationavecles autres administrations concernges,
Article 10: La Section Gestion des conflits est chargee de :
-gérerles conflits collectifs ;

- gérer les questions relatives a l'embarguement et au travall
des marins pécheurs ;

- padliciper a la lutte contre la pollution marine et fluviale en
concertation avec les autres administrations concermees.
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Article 11: Lg Seclion reglementation gt formation es! chargée
de
- concevoir et d'elaborer la reglementation dans le domaine et
de Suivre san application en collaboralion avec les services
CONCRInEs ;
- participer & 'glaboration d'un schema directeur de formation &1
de perfectionnament des gens de mer en collaboration avec |a
Direclion Natienale de la Coopération, de la Programmation et
de la Fermation, de la Division des ressources Humaines du
Département et des autres structures compétentes
-vellleralaformation et au perfectionnement des gens de mer;
- participer & la lutte contre la pollution marine et fluviale en
conceriation avecles aulres adminisirations concarnées |
- promouveir 'organisation des marins pecheurs.
CHAPITRE IV: DISPOSITIONS FINALES

Article 12: La Direction Nationale de la Marine Marchande
Péche est dirigée par un Directeur National, zssisté par un
Directeur National Adjoint, nommes pzr Décret du Président de
la République, sur proposition du Minisire des FPeches, de
I'Aquaculture et de |'Ecanomie Maritime.
Article 13: Les Chefs de Divisions et les Chefs de Seclions
sont nommes par Arréte du Ministre des Peches, de
I'Aquaculture el de 'Economie Maritime, sur preposition du
Directeur National de [a Marine Marchands Péche.
Article 14: Le présent Arréié gui abroge loules dispesilions
anteérieures conlraires, prend effet & compter de sa date de
signature, sera enregistte et publieé au Journal Officiel de la
Républigue.

Conakry, le 11 Avril 2018

Frederic LOUA

ARRETE A/2018/3234/MPAEM/SGG DU 11 AVRIL 2018,
PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION DE LA
DIRECTION NATIONALE DES STRATEGIES,

D'AMENAGEMENT ET DEDEVELOPPEMENT.
LE MINISTRE,

Vu la Constitution;
Vu la Lei L/Z001/029/AN cu 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamenlaux de Création, d'Organisation et de
Controle des Structures des Services Publics |
Vu le Decret DIZ015/1226/FRG/ISGE du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chel du
Gouvernement;
Vu le Décrel D/2015/227/PRGISGE du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement |
Vule Décrel D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016, portant
nomination des Membres du Gouvernement, tel gue modifie &
ce jour; . . .
Vi le Decret D/2018/001/PRGISGG du £3 Janvier 2018, portant
Aftributions et Organisation du Ministere des Péches, de
IAquaculture et de I'Economie Maritime |
ARRETE:
CHAPITRE [: DISPOSITIONS GENERALES
Article ter: En application du Décrel D/2018/001/PRG/ISGG du
3 Janvier 2018, portant Attributions et Organisation du Ministére
des Péches, de I'Aquaculture et de ['Economie Maritime
(MPAEM), le présent Arréte a pour objet de fixer les Atlributions
et 'Organisation de la Direction Nationale des Stratégies,
d'Aménagementetde Développement.
CHAPITRE lI: ATTRIBUTIONS
Article 2: Sous lautorite du Mimstre des Péches, de
I'Agquaculture et de I'Econiomie Maritime, la Direction Nalionale
des Strategies, d'Amenagement et de Développement a pour
mission de concevoir un cadre genéral paur 'aménagement et
le développement des péches, de l'aguaculture et de
I'écanomie maritime dans le respect des objectifs macro-
economiques du pays el en application des conventiens
internationales auxquelies a adheére la Guinge,
Acelte fin elle est chargée de:
- coordonner |'elaboration de la polilique et de la stratégie de
développement du Ministere en rapport avec les directions
technigues &1 le Ministére charge du Plan; conduire les études
prospectives du Ministere ;

- participer & l'élgboration des Plans Nationaux de
Developpement et des Frogrammes d'Investissements
Publics:
-assurer la cordination des activités des différentes structures
du Departerment en matere de statistiques, de planification, de
programmation et de suivi-evaluation:
- assurer |a programmation el le suivi des projets sectoriels £t
desinvestissements |
-analyser el de donner des avis surles études de faisabilie des
projets et programmes au sein du Ministére avec les services
CONCEfNEs |
- assurer |a perénnité el la production des statistigles
seclorielles et des indicateurs sectonels ©
- assurer la conceplion el la mise en oeuvre des etudes
sectoriglles
-participer a la recherche de parienariat et de financement des
programmes el projels ;
-vulaariserles nouvelles méthodes gt approches en matiere de
planification sectorielle ;
- elaborer les bilans semestriels el annuels d'exécution des
activités du Departement ;
-jouerle rdle de Direction Stratégique en appui & la préparation,
au suivi et & I'évalualion de la mise en peuvre des objectifs
nationaux dediés aux péches, a 'aquaculture et a la Marine
Marchande Péche ;
- assurer le suivi et I'évaluation des performances
gconomiques des pécheries et le suivilévaluation des
performances macro-economiques du secleur selon les
principesdela Croissance Bleue
- s'assurer gque les recherches et les étludes nécessaires & la
réallsation de ces objectifs sont realisées, validées et rendues
disponibles ;
- préparer les plans d'aménegement des pécheries el de
l'aguaculiure en s'appuyant sur les résultats de la recherche
halieutique, les études. les statistiques et les outils d'analyse
adaples;
- organisér la concertation avec les parienaires selon des
processus lransparents, ouveris et réauliers suivant les
apports des approches écosysténmigues |
- etudier, planifier, suivre et évaluer les siralégies de
developpement dans lesquelles ces plans d'aménagement
s'inserant en étudiant les conditicns de leur mise en osuvre,
que ce soit dans le domaine de la recherche, de la formation. du
renforcement de capacités, des reformes législatives et
institutionnelles, des cadres el moyens opérationnels de suivi
evaluation et des processus de concertation. La Direction
s'appuiera pour cela sur les services chargés de la recherche,
des études ef des stalistiques, ainsi que sur I'ensemble des
autres services technigues
- recueillr et exploiter toules les donnees &t Informations
relatives au secteur des péches el de l'aguaculture en
collaboration avec les structures concernées (publiques et
privées, nationales etinternationales);
- gerer |le Dashboard national el saus-régional en collabioration
avec les services compétents |
= entretenir des relations de collaboration et d'échange
d'information avec les structures nationales, sous-régionales,
reégionale et internationales en charge des statistiques ;
- contribuer, avec les structures concemeées, 4 la mise en
conformité de |z réglementation des péches maritime,
continentale et de l'aquacullure ;
- realiser et/ou participer aux éludes relatives & |a fiscalite, 3
I'économie et aux conditions sociales, liées au secleur des
péches |
- participer, avec les administrations chargées de
l'environnement. 4 I'élaboration et a I'application de la politique
nationale de suivi, de préservation et de protection de
I'environnement marin;
- suivre les travaux de prospeclion et d'exploitation des
ressources naturelles miniéres aquatiques el d'évalder leurs
effets surles ressolrces halieutiques et le milieu marin,
Article 3: La Direction Nalionale des Stratégies,
d'’Ameénagement et de Développement doit étre détachée de
toute actlvité courante de gestion ou d'administration et des
regulations en cours dans les secteurs des péches, de
l'aquaculture el de I'Economie Maritime.

CHAPITRE lll: ORGANISATION
Article 4: Pour accomplir sa mission, la Direction Nationale
des Stratégies, d'Aménagement et de Développement
comprend les Divisions suivantes -
-la Division Stratégies d'/Aménagement |
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-la Division Stratégies de Developpement |

-1z Divislon Observatoire des Péches et de 'Aquaculture.
Articles 5: La Division Stratégies d'Amenagement est chargée
de:

- participer & I'élaboration et au suivi de la politique nationale en
matiere de préservation et de protection des ecosystémes
marins, cotiers et continentaux

- fournir les eléments nécessaires pour la prise de decisions
iransparentes et équitables basées sur les connaissarces
scientifiques fiables |

-fixer des objectifs pour chague pécherie, stock ou ecosysteme
aquatigue exploité ou exploitable au litre des ressources
vivantes, compte lenu des caractéristiques bio- ecologiques,
sociales et économigues, des pratigues culturelles, des enjeux
commerciauy, des besoins alimentaires;

- élaborer sous forme de plans d'aménagement, a l'echelle la
plus appropriée (pécherie, stock, écosystemes specifigues,
lagunes, plan d'eau, régions cotieres...), le cadre institutionnel
el operationnel pour mener a bien et développer l'exploitation
respensable etdurable de ces ressources |

- rassembler et exploiter toutes les données el informations
relatives au secteur de l'aguaculture, de la péche, aux
difiérentes pécheries aux fins d'aménagement, en
collaboration avec les services concernes |

- glaborer et participer a la validation des plans
d'aménagement;

- suivre la mise en oeuvre des plans et mesures
d'aménagement;

- réviser régulierement, par un processus participatif, inclusif et
consultalif ouvert a l'ensemble des parties prenantes, les
9b]ectifs et conditions de mise en ceuvre et de fonctionnement
des plans d'aménagement afin de s'assurer de leur coherence,
efficience et adaptation aux nouveaux conlextes (technologie,
demande, marchés, pratiques, conventions etnormes)

- proposer des mesures correctives en fonclion des resultats
des evaluations;

- contribuer avec les struciures concernees, a l'elaboratien, au
suivi et a l'adaptation de la réglementation relative & I'exercice
de la péche et de 'aquaculture ainsi que |'amenagement des
écosystémes exploitables

- parficiper & limplantation des aires marines protégées et des
récifs et en assurer l'inventaire |

- assurer le suivi, avec les services compétents, des
conventions internationales en matiére d'aménagement des
pécheries, des arrangements en matiére de gestion et de
conservation des stocks chevauchants et des stocks partages;
- promouvoir les concertations, échanges d'information dans
lespace régional et avec les organisations internationales,
dans les domaines en rapport aux plans d'aménagement et
plan d'action national pour la gestion de la capacité de peche.
Article 6: La Division Stratégies d'Aménagement est
composée de deux (02) Sections

-la SectionAménagement ;

-la Section Réglementation.

Article 7: La Section Aménagement est chargée :

- d'initier la conceplion et 'élaboration, en concertation avec les
services et partenaires concernés, des plans d'amenagement
et de geslion pour les différentes espéces ou groupes
d'especes;

- d'élaborer et de veiller a I'application du plan d'action national
pour la gestion de la capacilé de péche ;

- de suivre el d'évaluer les efforts des péches arlisanales
maritime, industrielle el continentale ;

- de participer avec les services et organismes concermes a la
création el 3 la gestion des aires marines et fluviales protégées
el des récifs ;

- de participer a la mise en oeuvre el au suivi des conventions
internationales en matiére d'aménagement des pécheries |

- de participer au suivi des arrangements en matiére de gestion
et de conservation des stocks chevauchants et des stocks
partagés ;

-de suivre |'inventaire des zones de péches protegees |

- de participer a la conception &t au suivi de l'application de la
réglementation relative a l'aménagement des zones cotiéres et
fluviales aux fins des aclivités de péche et d'aquaculture |

- participer, avec les administrations concernées, E:|
I'élaboration et & l'application de la politigue nationale de
f1:11'észasrvalic1n et de prolection de l'envircnnement marin et
Tuvial;

- pariiciper avec les services concernés a 'élaboration d'un plan
national de lutte contre la pollution marine et fluviale en matiére
de préservation el de protection des écosystémes marins,
cotiers et fluviaux ;|

- suivre les travaux de prospection et d'exploitation des
ressources naturelles miniéres dans les milieux agualiques et
d'évaluerleurs effets sur les ressources halieutigues ;

- participer 4 la mise en oeuvre de la politigue nationale
d'utilisation des dispersanis en concertation avec les
administrations concemees.

Article B: La Section de la Réglementation est chargée:

- de contribuer avec les structures concernées, & |'élaboration
de la réglementation relative @ l'exercice de la péche, de
l'aquaculiur et de I'Economie Maritime |

- d'élaborer el velller & l'application de la législation et de la
réglementation aux fins d'aménagement de pécheries |

- de participer au suivi de I'application de la réglementation
relative al'aménagement des zones cotiéres et fluviales |

- d'élaborer les textes relalifs & la réglementation sur les
capacités de péche etl'accés aux quotas ;

- de suivre la réglementation régissant l'exercice de la péche y
compris la définition des zones, périodes, et engins de péche ;

- de promoeuveir des mécanismes de gestion concertée avec les
communautés et les pays de la sous-région pour harmoeniser les
législations etles réglementations.

Article 9: La Division Stratégies de Développement est chargée
de:

- coordonner l'élaboration des politiques et straiégies de
développement du secteur des péches, de 'aguaculture et de
I'tconamie maritime en cohérence avec les abjectifs nationaux
et les objectils d'aménagement ;|

- coordonner les activités liées & la mise en oeuvre des
politiques et stratégies, au suivi et a I'évaluation des résultats
obtenus ;

- veiller & la cohérence de l'ensemble des politiques sous-
sectorielles de poche et d'aguaculture avec la politique
économigue nationale en relation avec les autres secteurs et
départements intervenantdans la promotion dumonde rural’;
-veiller & la cohérence de la politique nationale de la péche etde
I'aquaculiure avec les politiques &conomiques sous régionale,
régionale etinternationale ;

- coordanner la préparation du document de synthese sectoriel
des programmes d'investissement publics, des projets et
programmes |

- contribuer & la diffusion des documents de politique et de
planification auprés des différents partenaires ;

- assurer la conduite technique de ['évaluation de la mise en
ceuvre des projets et programmes du secteur de la péche, de
l'aguaculture et de I'économie maritime |

- apporter un appui méthodologique aux directions nationales,
services d'appui, services rattachés et établissements publics
administratifs en matiere de d'identification, de planification, de
formulation, de préparation et d'évaluation des projets el
programmes;

- velller & I'harmonisation des méthodologies d'intervention et
de mise en oeuvre des approches des partenaires technigues et
financiers ;

- centraliser les plans d'action, les tableaux de bord et les
rapports d'activités périodigues du département |

- participer a la définition des orientations du département dans
les négociations internationales sur le secteur de la péche, de
I'aguaculture et de I'économie maritime ;

- participer auprés des commissions compétentes, en qualité de
représentant du maitre d'ouvrage aux appels d'offres,
conventions et passation de marchés prévus dans le cadre des
projets et programmes |

_ centraliser les informations relatives a ['elaboration du
Programme d'Investissements Publics et de Coopération
Technique du secteur de la péche, de l'aquaculture et de
I'économie maritime |

- élabarer en collaboration avec les services compétents le
programme d'investissement public et de cooperation
technique du secteur de la péche, de l'aguaculture et de
I'économie maritime |

- organiser et conduire les travaux destinés a mesurer l'impact
des investissements publics dans le secteur de la péche, de
I'aguaculture et de I'économie maritime
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Article 10: Ls Division ce Developpement
cemprend les deux (02} Ssttions
-la Section Etudes et Planiinaion

-lg Section'Suivi et Evaluation.

Article 11: La Section Etudes 1 Planification estcharcés de

- eoardonner |'&labaration des siratégies ei politiques de
détveloppement du secteur des péches, dc l'aguaculiure et de
l'economie maritime en'cohérence avec les ebjectifs natiohaux
etles objectits d'amenagement |

-veilller & la cohérence de l'ensemble des politiques sous-
seciorielles de péche et d'aguacullure avec la politigue
economigue nationale en relation avec les aulres secleurs et
dépariemeants intervenant dans la promotion du mande rural
-velller a | cehérence de | politlgue nationale de la péche, de
l'atjuaculture et de I'économie manume avec les politiques
économigues nationale, sous-recionale, réglonale ‘et
internationale :

-courdonnerla préparation du deoument de synihese sectunel
des programmes dinvestissement publics, des projets et
pProgrammes ;

- contribuer & la diffusion des decumenls de poliicue et de
planification auprés des differents partenalires,

- veiller & 'harmonisation des methodologies d'intervention et
de mise en ceuvre das approches des parténaires technigues et
financiers ;

- participer a la définition des orientations du departement dans
les négociations internalionales surle secleur de la péche el de
laguaculture |

- parliciper auprés des commissions compélentes, en gualite
dee représentant cu maltre d'cuvrage aux appels d'offres,
cenventions et passation de marcheés prevus dans le cadre des
proiets el programmes ;

- elaborer, en collaboration avec les sevices compétents, le
programme d'investissement public et de coopération
lechnique du secleur de la péche, de l'agusculture et de
I'économie maritime |

- @pporter un appul méthodoloaique aux directions nationales,
services d'appul, services rattaches el elablissements puhllrs
administratifs en matiere de planification, d'identification, de
formulation, de préparation et d'évaluation des projels et
programines.

Article 12: L& Section Sulvi ef Evaluation est chargée de:

- goordonner les activilés liées & la mise en oeuvre des
slratégies et politigues, au suivi et & l'evaluation des résultats
obtenus ;

- assurer |3 conduile technigue de 'évaluation de la mise en
oeuvre tes projets et programmes du secteur de |z péche, de
l'aguaculiure et de |'économie maritime:

- centraliser les plans d'action, les tableauyx de bord el Jes
rapporis d'activités périodigues du département |

= centralser les informations relatives '@ l'élsboration du
Programme d'lnvestissements Publics et de Coopératicn
Technigue du secteur de la péche el de l'aquaculture ;

- grganiser et conduire les travaux destinés a mesurer l'impact
des investissements publics dans le secteur de la péche, de
l'aquaculture et del'économie maritime.

Article 13: La Division Observatoire des Péches, d=
I'Aquacullure et de 'Economie Maritime est chargée du suivi
stabistigue, recensement, élaboration de tableaux de bord,
analyse de conjpnctures seclarielles, suivi et évaluation des
performances éconamigues el sociales des pecheries ainsi
yue des performances macro-economigues et performances
altachées a fa durabilité des systémes d'exploitation des
ressources aquatigues vivantes,

Aceteffet, elle est parliculierement chargée de:

- cenlrzliser el gerer toutes les donnges relalives aux
statistiques des péches, d'aquaculture et d'économie maritime
gn Guinge, de maniére a suivre les dynamigques sectorielles
{peche, aquaculture el activilés impactant les écosystémes
exploitées) a travers des indicaleurs permetiant d'obtenir des
données fiable;

- produire les indicateurs el suivre les tendances statistiques,
produire des outils d'aide 2 |a décision visan! 'élaboration des
stratégies en maliére de finances publigues, d'aménagement
el de gestion des ressources exploitées, d'appui aux
communsulés de pécheurs et aux autres opgrateurs du
sectelur;

- glablir et coordonner des partenariats avec l'ensemble des
services impligues dans la production et la gestion des
donnees sectorielles et nter-sectorielles touchant aux
ressources vivantes des écosystémes exploites ;

- goncevor gt 1| etlre gn place
de recuell dinfermations
collaboration aves les se rw"‘ﬂ concernés .

- concevolr et meltre -en ceuvre les methodes ge gestion
d'analyse et de diffusions dunnées recuelllies

- mettre en synergie les systémes de tollecte, de traitement ot
d' anulysp des donnges statistiques des péches, diaguaculture
etd'economie maritime:

- realiser des enguiies sur le suivi permanent des activites des
peches mantime, continentale et de l'aquaculiure ;

- Wrganiser des enguetes cadres couplées 3 des éludes socio-
economiques, sur les plans d'eau el rivieres du pays, avec
réaciualisation tous les deux (02) ans;

- créer et gérer une base de données centrale sur la péche
industrielle la péche artisanale marntime, |a péche cantinentale
etl'aguacullure, ainsi que les données socio-économigues

- traiter et analyser les informations recueillies et produire Un
tulletin trimestriel d'informations et un bulletin annuel sur les
slatistiques de la péche. de I'squaculiure et de l'economie
maritime ;

- metire ala disposition des ¢hercheurs les données collectées
afin de les permetlre de se focaliser essenticllement sur la
recherche

- créer et maintenir une passerelle informatijue apte a restituer
les resullats des etudas sur les differenies filieres et pécheries;

- organiser des ateliers de formation et de renforcement des
capacites des agenis impligués dans la collecte, le traitement et
l'analyse des données statistigues:

- diffuser les résuliats sous des lormats adeptés a lensembles
des services partenalires etd'eventuels utilisaleurs

-exeéculer des travaux specifiquesa lademande des ulilisateurs
ou dela tWielle el produire des rapports de conjonclure sur des
{endances fortes |

- collabarer avee les instilutions nationales el internationales
dans [a gestion bases de données statistigues surles péches;
-developper des outils informatiques et protocoles (applications
tzlephonigues) susceptibles de renforcer les procédures de
suivi des donnees seclorielles,

Article 14: Pour accomplir sa mission, la Division Observatoire
des péches, d'Aguaculture et d'économie maritime comprend
les Sections suivanies:

-la Seclion Infermatique. Panenariats el Commiunication ;

-la Seclion Systémes et Exploitation ;

-1z Seclion Tableau de Bord (Dashboard),

Article 15: La Section Informatique, Partenarials ef
Cammunication est charge de

- de mettre en place des indicateurs pouvant déterminer la
maniere dont les objectifs sont poursuivis et s'lls sont en voie de
réalisation

- de suivre el devaluer les plans d'amenagements des
pécheries, !

- de proposer la serie de mesures qul assure le maximum
d'eflets souhaitables et le minimum d'effels indésirahles sur une
pécherie données el sur les objectifs quilui ont &té fixés

- d'eludier les colts, au sens large et les bénéfices des
differentes serigs de mesures d'amenagemeant pour détermingr
celles quiconviennent le mieux a la pécherie ;

- de fournir linformation la plus exacle possible, sur les
répercussions  biologiques économiques el soclales des
mesures d'amenagement |

- g'encncer les mesures de controle couranles susceptibles
d'étre frequemment révisees |

de vérifier que la réglementation des péches est bien adaptée et
efficace parrapport @ son colt;

-de suivre la mise enceuvre des dispositions des conventions
internalionales en matiere de gestion &t conservation des
ressources halieutigues

- de suivre les activiles des péches el de l'aguaculiure, leg
indicateur socio-gconomiques (prix des produits de péche.
circuit de distribution, fiux & la consommation, colils et marges
ae la commercialisation, efc.) ;

-d'assurerla saisie, |a compilation et la vérification des données
socic-econumigues collectées ou transférées par les services
parienaires,

- d'assurer le lraltement et |a publication des données socio-
economiques recueillies ;

- d'effectuer une évaluation de la capacite de péche déplayée,
au niveau nalional, de loutes les flotlilles des principales péches.
et la mettre a jour régulierement ;

- pariiciper au recensement systématique des péches el dis
flottilles  nationales et étrangéres et le metlire & jour
reguligrement.

IS 2l .Bes [

des besg
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Article 16: La Section Systémes et Exploitation est chargeée de:
- mettre en place un mecanisme de récupération de données
brutes et de bases de données adaptées a chaque parlenaire |
- assurer le bon fonctionnement des différents parlenariats
nécessaires au traitement de ces informalions |
- gérer les partenariats établis avec les autres services
producteurs des donnees;
- assurer la saisie, la compilation et la vérification des données
collectées ou transférées par les services partenaires |
- créer, organiser el gérer une base de données centrale surles
statistiques des péches, d'aquaculture et d'économie maritime
en Guinee ;
- collaborer au renforcement des capacités des agents des
services partenaires impliqués dans la collecte, |a saisie, le
traitement et la gestion des bases de donnees |
- assurer la diffusion des différentes publications des bulletins
dlinformation et de statistiques des péches, d'aquaculture el
d'économie maritime en Guinée ;
- faciliter la circulation de linformation statistique au sein des
structures du secteur.
Article 17: La Section Tableau de Bord (Dashboard) est
chargée de:
- collecter auprés des services compétents les donnees du
secteur des péches etde l'aquaculture ;
- faire valider ces données par la Commission de validation des
slatistigues du Departement ;
- alimenter les lableaux de bord national et régional ;
-identifierles risques emergents ;
- produire & temps opportun toute information d'alerte et d'aide
aladécision;
- porter & la connaissance du Département el des usagers des
informations produites ;
- produire trimestriellement des rapports d'activités |
- développer des relations professionnelles avec I'Institut
National de la Statistique et les tableaux de bord nationaux et
régionaux de la Commission Sous-Régionale des Péches.
CHAPITRE IV; DISPOSITIONS FINALES

Article 18: La Direction Nationale des Stralegies,
d'’Aménagement et de Développement est dirigée par un
Directeur National, nommeé par Décret du Président de la
République, sur proposition du Ministre des Péches, de
I'Aquaculture et de 'Economie Maritime. Il est assisté d'un
Directeur National Adjoint nommé dans les mémes formes et
conditions que le Directeur National.
Article 19 : Les Chefs de Divisions et les Chefs de Sections
sont mommeés par Arrété du Ministre des Péches, de
I'Aquaculiure et de I'Economie Maritime, sur propesition du
Directeur National des Stratégies, d'Aménagement et de
Développement.
Article 20: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires, prend effet &8 compter de sa date de
signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
Républigue.

Conakry, le 11 Avril 2018

Fréderic LOUA

ARRETE A/2018/3235/MPAEM/SGG DU 11 AVRIL 2018,
PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION DE LA
DIRECTION NATIONALE DE LA PECHE

CONTINENTALE ET DE L'AQUACULTURE.
LE MINISTRE,

Vu la Constitution;

Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Contrale des Struclures des Services Publics ;

Vu le Décret D/2015/226/PRGISGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement:

Vu le Décret D/2015/227/PRGISGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ,

Vule Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016, portant
nomination des Membres du Gouvernement, tel que modifié a
cejour;

Vule Décret D/2018/001/PRG/SGG du 03 Janvier 2018, portant
Aftributions et Organisation du Ministére des Péches, de
I'Aguaculture el de 'Economie Maritime ;|

ARRETE:

CHAPITRE |: DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er: En application du Decret D/2018/001/PRG/SGG
du 03 Janvier 2018, fixant les Attributions et I'Organisation du
Ministére des Péches, de I'Aquaculiure et de 'Economie
Maritime, le présent Arrété a pour objet de fixer les Attributions
et I'Organisation de la Direction Nationale de la Péche
Continentale et de I'Aguaculture.

CHAPITRE II: ATTRIBUTIONS

Article 2 : Sous lautorité du Ministre des Péches, de
I'Aquaculture et de I'Economie Maritime, la Direction Nationale
de la Peche Continentale et de |'Aquaculture, en abrége
DNPCA, & pour mission d'assurer la mise en oeuvie de la
politique du Gouvernement dans les domaines de la péche
continentale et de I'aquaculture.
Ace titre elle est particuliérement chargée de:
-coordonner I'ensemble des activités et programmes de péche
continentale et d'aquaculture ;
- participer & la définition de la politique et & I'élaboration de la
réglementation en matiére péche continentale et
d'aguaculture;
- parliciper aux négociations des accords et conventions se
rapportant ala péche continentale eta laquaculture ;
- promouvoir et entretenir les relations professionnelies avec
les institutions de développement locales et étrangéres en
matiere de péche continentale et d'aquaculture ;
-assurerla gestion des pécheries continentales ;
- préparer les dossiers relatifs aux licences de péche
continentale etles soumettre a la signature du Ministre |
- participer & la conception, & I'élaboraticn, ala planification et &
la mise en ceuvre de la stratégie et plan d'actions visant le
deéveloppement de la péche continentale et de I'aquaculture |
- assurer la gestion administrative des Infrastructures et
équipements de traitement et de conservation des produits
halieutiques ;
- veiller & l'entretien et |a maintenance des infrastructures et
équipements de traitement et de conservation des produits
halieutiques;
- négocier les modalités d'accés el d'exploitation des domaines
et infrastructures de péche continentaie et d'aquaculture en
collaborationavec les services compélents |
- contribuer a Ia structuration et au renforcement des capacités
des professionnels de la péche continentale etd'aquaculture ;
- entretenir de relations formelles avec les institutions de
financement publiques et ou privées pour appuyer les
professionnels ;
- suivre la production dans les zones de péche continentale el
del'aguaculture ;
- assurer la tenue a jour des registres d'immatriculation et du
fichier des embarcations de la péche continentale ;
- contribuer a I'élaboration et & la mise en ceuvre du cadre
législatif et réglementaire régissant la péche continentale et
l'aquaculture |
- étudier et proposer des mesures visant la conservation el
I'exploitation durable des ressources halieutiques
continentales et aguacoles ;
- participer 2 I'élaboration et & la mise en ceuvre des plans
d'aménagement des pécheries continentales en relation avec
les structures concernées |
- assurer le suivi de I'exploitation des pécheries continentales y
compris lesmares etplansd'eau
- formuler les avis techniques sur les activités menées dans le
domaine de la péche continentale et de l'aquaculture;
- assurer, en partenarial avec la Direction Nationale des
Stratégies d'/Aménagement et de Développement, la collecte et
le prétraitement des données statistiques relatives & la péche
continentale et de |'aquaculture;
- acheminer les données collectées vers la Direction Nationale
des Stratégies d'/Aménagement et de Developpement |
- favoriser la promotion des organisations de producleurs
capables de prendre en charge les fonclions économiques
liges au développement de la péche continentale et de
l'aquaculture
- assurer lanimation, l'encadrement et la formation des
opérateurs des filiéres péche continentale et aguacole |
- assurer linterface avec les institutions nationales et
internationales évoluant dans le domaine de la péche
continentale et de I'aquaculture ;
- pariciper a la préparation des dossiers relatifs aux
conventions, accords et contrats concernant la péche
continentale et de I'aquaculture et suivre leurs executions |
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- pahiclper & lexamen des dosslers ponant sur les
in‘rastructures, les plans daménagement @l déquipement
dans le damaine dels peéche continentale el de l'aguasuliure
- introdulre, expérimenter et diffuser loules techniques
susceptibles d'améliorer la productivité de la péche
zontinentale etdel'aquaculture ;|
- proposer des axes de collaboration avec les partenaires au
developpement ;
= assurer I'emission, le distribution 2t le suivi des permis de
péche continentale |

- vellier au recouvrement du produit de la vente des permis de
péchecontineniale |
- parliclper @ la canceptich et a |a realisation de tout programme
et projet visant la préservalion et/ou la reconslitution de
lenvironnement ,
- (nitier et/ou participer & la recherche de financement pour le
développementdu secteur ;

- promaouvalir le genre et 'équite dans le domaine de la péche
continentale et de l'aguaculiure.
CHAPITRE lll: ORGANISATION

Articie 3; Pour aceomplir sa mission, & Direction Nationale de
la Péche Continentale el de 'Aguaculturs comprend les deux
{02) Divisions suivantes:

-Ia Division Péche Continentale
- |z Division Aguaculture.
Article 4: La Division Péche Continentale & pour mission de:

- pollecter les donnges ef informations necessaires a
léiaboration des siralégles et des programmes et projets de
developpement du sous-secteur de la peche continentale;

- apporter|'assistance technique necessaire aux producteurs et
opérateurs de la peche continentale |

- mettre en oeuvre les projels el programmes de péche
continentale ;

- collaborer, conformémenl au partensrial établi avec la
Direction Nationale des Stratégies, d'Ameénagement et de
Développement, & la collecle el au pretraitement des données
stalistiques relatives ala péche continentale |

- mettre en oeuvre ef suivre 'application de |z legislation en
maliére de péche continenlale |

- promouveir |2 cogestion et lmplantation des aires protégees
de péche confinentale en collaboration avec les services
compeients ;

- participer au sujvi de l'exézution des plans d'aménagement el
de gestion des pécheries continentales |

- parliciper au processus d'émissicn des permis de peche
continentale en collaboration avec les services competents

- participer & l'examen des dossiers relatifs 2ux programmes et
projets pertant sur les infrastructures et éguipements dans le
domaine de la péche continentale |

- participer a l'examen des dossiers relatifs aux organisations
internationales, régionales et sous-régionale en matiére de
peche continentale ;

- étudier el suggérer des technolagies efficaces el appropriées
en matiere de péche continentale

- participer a la réalisation des études pour l'amélioratian du
raitement, de la valorisation, des circuits de distribution et de
commercialisation des produits de la péche continentale ;

- collaborer avec les aUlres services concernés, a ['giude des
dossiers pour limplantation des sociélés de péche
continentale;

- participer a l'examen des dassiers relatifs aux conventions,
accords etcontrats concernant la péche continentale

- assurer |z gestion administralive des infrastruclures &t
equipements publics de trailement el de conservation des
produits halieutiques

- veiller a l'entretien et a la maintenance des infrastructures et
equipemenis publics de traitement et de conservation des
produits halleutiques ;

- négocier les modalites d'acces et d'exploitation des domaines
gl infrastructures publice de péche continentale en
collaboration avec les services compélents |

- participer 4 l'étude de limpact socio-gconomique et
environnemental de la péche continantale. __ _
Article 5: Pour accomplir sa mission, lz Division Péche
continegntale camprend @

-la Section Exploitation

-la Section Promotion et Développement |

-la Section Statistigues.

Article 6: La Section Exploitation estchargée de:

- participer a I'élabaration de |a réglementation el en assurer le
suivi de son spplication dans le domaine de la péche
contingntale |

- participer & l'elaboration des plans d'ameénagements el ce
cestion des pécheries continentales et en assurer l'exacution

- participer 3 'Glaboratian du processus d'émission des permis
cepéche continentale eten assurer e suivi;

- gerer les permis de péche contingntale en collaberation aves
les services competents .,

- suivre le paiemenl des redevances, laxes el aulres appuis
financiers relativement aux permis de péche centinentals &n
collaboration avec les services concerngs |

- créer el gerer une base de donnees sur la peche continentale |
suivre I'application des accords et conventions relatifs & la
péche continentale,

Article 7: La Section Promotion et Développement est charg e
cesl

- parliciper a la conception, d I'élabaration, 2 [& planification €l a
la mise en oeuvre des stratégies et plans d'action visant le
developpementde [a péche contineniale

- favanser la pramotion des organisations socioprofessionnels
¢l la cogastion de la péche continentale |

- identifier, meltre en ceuvre et évaluer les opporlunités de
cooperation lechnique dans le domaine de la péche
continentale:

- apperter lappui tlechnigue nécessaire au développement des
opérateurs de lafiliere péche continentale |

- inventorier et vulgariser les engins et techniques de péche
continentale adapiés |

- padiciper 3 l'étude des dossiers pour la création et
limplantation des socigtés de péche continentale et d'activites
CONnNexes

- gréer et gérer une base de dannées sur les entreprises de
péche continentale et aclivités connexes |

- suUivre la mise en oelvre des projets et programmes de
deéveloppement en matiére de péche continentale.

Article 8: La Division Aguaculture est chargée de:

- coordonner, sulvre et évaluer 'ensembie des activités des
projets et programmes touchant 'aguacuiture en République de
Guinée en collaboration de I'Agence MNationale de
Développement de Aquaculture et des autres serviges
compétents ; '

- participer a la définition de la stralégie el des plan de
developpement de 'zquaculture et en assurer le suivi et
I'évaluation ;

- parficiper a I'élaboration etou a l'actualisation et au sulvi de la
mise en veuvre des schemas directeurs de developpement en
matiere d'aquaculture ;

- cordonner les activités d'expérimentation aguacole en rapport
avec les services tlechniques competents ;

- promouvair la mise en peuvre d'une aquaculture durable a1
respectueuse del'environnement :

- parliciper 4 l'élaboration de la reglementation en matiere
d'aguaculiure et suivre son application;

- promouvoir les investissements et le developpement d'un
mouvement associalil dynamigue des professionnels en
aguaculture;

- assurer dans le cadre de ses competences, l'infarmation, la
sensibilisation, 'animation et la formation des cadres &f autres
acteurs avoluant dans le domaine aguacole |

- gérer les infrastruclures el éguipements publics de production
(d'elevage), de traitement et de conservation des produils
Aguacoles ;

- veiller a 'entretien et & la maintenance des infrastructures et
equipements publics de fraitement et de conservalion des
produits aquacoles |

- participer a la gestion du domaine public maritime dédie a
laguaculture ;

- participer aux negociations des modalites d'acces st
d'exploitation des domaines et infrastructures publics
d'aguaculiure en collaboration avec les services compétents |

- encourager la creation el le développement dindusiries
locales de production, de transformation et de
commercialisation des produits aquacoles ;

- identifier des indicaleurs fiables de suivi el d'éyaluation des
actions de dévaloppement de l'aquaculture ;

- centraliser toules |es donnges et documentations (schéma
directeur, conventions, document de projets, etc.) relatives a
l'aquacullure provenant des services publics, parapublics ot
autres partenaires |

- participer aux negociations des accords st conventions se
rapportant l'aguaculture.
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Article 9: Pour accompiir sa mission, la Division Aguaculture
comprend:

-la Section Etudes;

-la Section Stalistigues ;

-la Section Promation et Infrastructures.

Article 10: Lz Section Etudes estchargee de!

- participer & l‘élaboration des plans et schémas de
développement de l'aquaculture et en assurer le suivi et
I'évaluation

- procéder a |actualisation des plans el schémas de
développement directeurs de développement en maliére
d'aquacullure ;

-cordonner les activités d'expérimentation aquacele en rapport
avec les services technigues compétents |

- créer et gérer une base de dennées sur le polentiel aguacole
de la Guinee en collaboralion avec les Services concernes |

- participer a I'élaboration de Ia réglementation en matiére
d'aguaculture et suivre son application;

- centraliser toutes lés données et documentations (schémsa
directeur, conventions, document de projels, etc.) relatives a
l'aquaculture provenant des services publics, parapublics et
autres partenaires ;

- parliciper aux négociations des accords el conventions se
rapportant l'aquaculiure ;

- donner aux acteurs (Directions Nationales et Préfectorales,
Poles de développement de la péche et de l'aquaculture, ONG,
projets, opérateurs) les informations disponibles sur
l'aguaculture.

Article 11 :La Section Stalistiques & pour missions de:

- organiser, superviser el coordonner, en relation avec les
services compétents la collecte des données statistiques |

- participer & Iélaboration de documents de recueil
d'informations et de données stalistiques surl'aguaculture |

- centraliser, analyser et exploiter les statistiques relatives a
I'aquaculture en collaboration avecles services concermes |

- créer et gérer une base de données statistiques dans le
domaine de l'aquaculture ;

- suivre l'évolution de l'emploi dans le sous-secteur de
l'aguaculture;

- participer & la production des indicateurs et d'cutils d'aide & la
prise de décisions ;

- réaliser des enquétes sur le suivi des activités de péche
continentale ;

- traiter et analyser les informations recueillies el produire un
rapport circonstancié;

- participer au renforcement des capgcités des agents
impliqués dans la collecte, le traitement et l'analyse des
données statistiques de péche continentale |

- metire 4 la disposition des principaux acteurs (Direction
Nationale, Directions Préfectorales, Poles de développement
de la péche et de l'aguaculiure, ONG, projet, operateurs, elc.)
toutes les informations disponibles suri'aguaculture ;

Article 12: La Section Promotion et Infrastructure a pour
missions de:

- promouvair la mise en oeuvre d'une aguaculiure durable et
respectueuse de l'environnement |

- promouvoir les investissements et le développement d'un
mouvement associatif dynamique des professionnels en
aquaculture,

- assurer dans le cadre de ses compétences, l'information, la
sensibilisation, 'animation et la formation des cadres elautres
acteurs évoluant dans le domaine aquacole |

- gérer les infrastructures et équipements publics de production
(d'élevage), de lraitement et de conservation des produits
aguaccles ;

- veiller a I'entretien et a la maintenance des infrastructures et
équipements publics de traitement et de conservation des
produits aguacoles |

- participer & la gestion du domaine public maritime dédié &
l'aquaculture ;

- participer aux négociations des modalités d'acces et
d'exploitation des domaines et infrastruclures publics
d'aquaculture en collaboration avec les services compeétents ;

- encoUrager la création el le developpement d'industries
locales de production, de transformation et de
commercialisation des produits aquacoles ;

- centraliser toutes les données et documentations relatives
aux infrastructures et équipements appartenant a I'Etat.

CHAPITRE IV: DISPOSITIONS FINALES

Article 13: La Direction Nationale de la PEche Conlinentale et
de ['Aguaculiure est dingée par un Directeur National, nommé
par Décret du Président de la Républigue, sur proposition du
Ministre des Péches, de I'Aquaculiure el de [|'Economie
Maritime. Il est assisté d'un Directeur National Adjoint nommeé
dans les mémes formes et conditions que le Directeur National.
Article 14: Les Chefs de Divisions et les Chefs de Sections
sont nommés par arrété du Ministre des Péches, de
I'Aquaculture et de I'Economie Maritime, sur proposition du
Directeur National de la Péche Continentale et de 'Aguaculture.
Article 15: Le présent Arrélé qui abroge toules dispositions
antérieures contraires, prend effet & compter de sa date de
signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, le 11 Avril 2018

Fréderic LOUA

ARRETE A/2018/3236/MPAEM/SGG DU 11 AVRIL 2018,
PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION DE LA
DIRECTION NATIONALE DE LA COOPERATION, DE
LAPROGRAMMATION ET DE LAFORMATION,
LE MINISTRE,

Vu la Constitution;
VU la Lol LI2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Controle des Structures des Services Publics ;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Decembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement;
vu le Décret D/2015/227/PRGISGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement
VU le Décret D/2016/003/PRG/ISGG du 04 Janvier 2016, portant
nomination des Membres du Gouvernement, tel que modifie a
cejour; _
Vi le Décret D/2018/001/PRG/SGG du 03 Janvier 2018, portant
Aftributions et Organisatien du Ministére des Péches, de
I'Aquaculture et de I'Economie Maritime |

ARRETE:

CHAPITRE |: DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er: En application du D/2018/001/PRG/SGG du 03
Janvier 2018, fixant les Altributions et I'Organisation du
Ministére des Péches, de I'Aquaculture et de I'Economie
Maritime, le présent Arrété a pour objet de fixer les Attributions
et I'Organisation de |a Direction Nationale de la Coopération, de
la Programmation et de la Formation.
CHAPITRE Il: ATTRIBUTIONS

Article 2: Sous lautorité du Ministre des Péches, de
I'Aquaculiure et de |'Economie Maritime, la Direction Nationale
de la Coopération, de la Programmation et de la Formation est
chargée de:
- promouveir et d'évaluer la coopération bilatérale et
multilatérale ;
- inventorier les organisations nationales, sous-régionales,
régionales el internalionales dédiées a la péche et a
l'aquaculture dont la République de Guinge est membre ou
partie ;
- compiler el exploiter les conventions et accards qui régissent
les organisations nationales, sous-régionales, régionales et
internationales dédiées a la péche et a 'aguaculture et suivre
leur mise enoeuvre |
-veiller & I'acquittement du payement des droits de membres ou
d'Etatparti;
- centraliser et exploiter les rapports de mission et les rapports
des sessions desdites arganisalions ;
- préparer et de sulvre, en concertation avec les directions
concernées, les conventions, les accords et les protocoles de
cooperation dans le domaine des péches, de l'aquaculture et de
I'économie maritime ;
- initier, en collaboration avec les directions concernées, la
recherche d'appui technique et financier pour la realisation des
projets de developpement susceptibles d'améliorer les
performances el les retombées socio-economiques du secteur;
- développer les mécanismes de concertation et d'échange
d'information avec les organisations nationale, sous-régionale,
régionale et internationale dans les domaines de |a péche, de
l'aquaculture et de I'éconamie maritime |
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- coordonner les actions des parienaires au développement au
niveau du secteur;

élaborer un schema direcleur de formation et de
perfectionnement des ressources humaines |
- initigr et entretenir des liens de collaboration entre les instituis
de formation afin de mellre en adéquation les programmes &l
filitres de formation avec besoins de développement du
secteur;
- nouer des partenariats entre les instituts de formation avec le
Depariement ;
- entreprendre auprés des partenaires au developpement les
démarches pour le financement des projets de développement;
- consolider et élargir le champ de parenariat a travers la
diversification des domaines el des parienaires.

CHAPITRE Ill: ORGANISATION

Article 3: La Direction Nationale de la Coopération, de |3
Programmation et de la Formation comprend les deux (2}
Divisions suivantes
-la Divisicn Cooperalion ;
-la Division Formation.
Article 4: La Division Cocpération est chargee de .
-développer et da suivre les actions de coopération |
- rédynarniser, en concertation avec les direclions concernges,
les commissions mixies de coopération dans le domaine des
péches, de l'aguaculture et de I'écenomie maritime,
- favoriser, en concertation avec les structures concernées,
linvestissement privé local et extérieur au niveau des systémes
d'exploitation et de transformation |
- initier toute réglementation de nature £ creer un
envirennement incitatif pour l'investissement dans le sectedr;
- contribugr au développement des mécanismes de
concertetion et d'échanges avec les pays volsins dans des
domaines spécifiques tels que la péche illicite, le sauvelage en
mer, la gestion des stocks parlagés, I'exécution des projets
communs de recherche, |la commercialisation des produiis
halieutiques, l'intervention en cas de pollution marine avec les
hydrocarbures, elc.
Article 5: La Division Coopération est composé de deux (2]
Sections:
-la Section Coopération Bilatérale |
- |a Section Coopération Multilatérale.
Article 6: La Section Coopération Bilatérale est chargée de
-gérerles dossiers ligs & la coopération bilaterale ;
- créerune base dedonnées ;
-archivertous les documents y afférant.
Article 7: La Section Coopération Multilatérale est chargée de:
- gérer les dossiers liés ala coopération multilatérale ;
-gréerune base de donnees ;
-archiver tous les documents y afferant.
Article 8: La Division Formation estchargee de-
- définir et suivre la politique de développement des capacites
des ressources humaines du Département ;
- élaborer el d'appliquer, dans le cadre de la stratégie nationale
de formation technique el professionnelle, la politique de
formation maritime conformément aux besoins du
développement économique et social du secteur des péches |
- impulser, sur le plan pédagogique, les établissements de
formation maritime et aguacole;
-controler el d'evaluerles formations exécutées |
-recusillir et de traiter les demandes de formation ;
- définir les niveaux de recrutement des formateurs el les
conditions d'agrément des établissements prives de formation
maritime dans le domaine des péches |
- mettre en place des programmes de perfectionnement et de
formation continue pour les ressources humalnes du secteur |
- développer, dans le domaine de la formation maritime, un
partenariat et des échanges sur le plan national, régional &t
internatianal. ;
- apporter un appui méthodologique aux directions nationales,
services d'appul, services ratlaches et élablissements publics
administratifs en matiére de planification, d'identification, de
formulation, de préparation el d'évaluation des programmes el
projets
Article 8: La Division Fermation comprend:
-la Section Relations avec les Etablissements de Formation |
-la Section Encadrement Pédagogique et dellnsertion.

Article 10: La Section Relations avec les Etablissements de
Formalion est chargee
- d'organiser le developpement de la {ormation maritime &t
aguacole;
- de definir les objectifs & realiser au niveau de la formatian
maritime et aguacole |
- d'élzborer la réglementation relative & la formation mantime et
aguacole;
- de coordunner l'activite des elablissements de formation
maritime el aquacole ;
- de veilier & I'affectation des moyens necessaires au bon
fenctionnement des élablissements |
- d'examiner les demandes d'agrément des élablisserments
privés de formation maritime et aquacole.
Article 11: La Section Encadremen! Pedagogigue et de
I'Insertion, enrelation avecles services et inslituts de formation,
estchargee de!
- concevoir et mettre en place les structures, filieres, sections et
spécialités répondant aux exigences du deéveloppement
econumigue et social du secteur,
- coordonner et d'organiser, au plan pedagogicue, le contenu
des progremmes et modules de formaton conformément aux
normes nationzales etinternationales ;
- définir les niveaux de recrutement des formateurs |
-urganiser les actions de formation des formateurs ;
-controlerla déliviance des diplames |
- gvaluer les formateurs et 'exécuticn des programmes de
formation |
-suivre l'insertion des diplomes ;
- organiser des sessions dinformation sur les filiéres de
formation etleurs débouchés ;
-recueilliret de traiter les demandes de formation ;
- organiser, & la demande des entreprises, des tests de
selection professionnelle.
CHAPITRE IV: DISPOSITIONS FINALES

Article 12: La Direction Nationale de la Coopération, de la
Programmation et de la Formation est dirigée par un Directeur
National, nommeé par Décret du Président de la République, sur
proposition du Ministre des Péches, de I'Aquaculture et de
I'Economie Maritime. Il est assisté d'un Direcleur National
Adjoint nommeé dans les mémes formes gl conditions que le
Directeur National.
Article 13 : Les Chefs de Divisions e! les Chefs de Secticns
sont nommeés par Amrété du Ministre des Péches, de
I'Aquacuiture et de I'Economie Maritime, sur proposition du
Directeur National de la Coopération, de la Programmation el
de laFaormation.
Article 14: Le présent Arrété gui abroge toutes dispositions
antérieures contraires, prend efiet @ compter de sa date de
signature, sera enregisiré el publié au Journal Officiel de la
Republigue.

Conakry, le 11 Avril 2018

Fréderic LOUA

ARRETE A/2018/3237/MPAEM/SGG DU 11 AVRIL 2018,
PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION DES
DIRECTIONS REGIONALES, PREFECTORALES ET
COMMUNALES DES PECHES, DE L'AQUACULTURE
ETDEL'ECONOMIE MARITIME,

LE MINISTRE,
Vu la Constitution;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, porian
Principes Fondamentaux de Creation, d'Qrganisation el de
Contréle des Struclures des Services Publics |
Vu le Décret D/2015/226/PRGISGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement;
Vu le Décret DI2015/227/PRG/ISGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement |
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016, portant
nomination des Membres du Gouvernement, tel que modifié a
cejour |
Vule Décret D/2018/001/PRG/SGG du 03 Janvier 2018, portant
Attributions et Organisation du Ministére des Péches, de
I'‘Aguacullure et de I'Economie Maritime |
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ARRETE:

CHAPITRE |: DISPOSITICNS GENERALES
Article 1er: En application du Décret D/2018/001/PRG/SCGG
du 03 Janvier 2018, portant Atlributions et Qrganisation du
Ministére des Péches, de I'Aquaculture et de I'Economie
Maritime et des dispositions de I'alinéa 2 de I'Article 16 de (2 Loi
L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant Principes
Fondamentaux de Création, d'Organisation et de Controle des
Structures et des Effectifs des Services publics, le présent
Arrété a pour objet de fixer les Attributions et I'Organisation des
Directions Régionales, des Directions Préfectorales et
Communales des Péches, de I'Aquaculture et de I'Economie
Maritime.

TITRE I: LES DIRECTIONS REGIONALES DES PECHES,
DE L'AQUACULTURE ET DE L'ECONOMIE MARITIME
Article 2: Les Directions Régionales des Péches, de
I'Aquaculture et de I'Economie Maritime ont pour missions de
créer, & l'échelle régionale, les conditions favorables &
I'exécution des actions initiées par les directions centrales du
Ministére des Péches, de |'Aguaculture et de I'Economie
Maritime. Elles coordonnent les activités des Directions

Préfectorales ou Communales relevant de leur compgtence.

A ce titre, en coliaboration étroite avec les directions
préfectorales ou directions communales, elles sont chargées
de:

- suivre et de coordonner la mise en ceuvre des poliliques en
matiére de péches (maritime et continentale), d'aguacullure, de
surveillance et de protection des ressources halieutiques, du
controle sanitaire des produits halieutiques, ainsi gue des
aclivités connexes ;

- centraliser et traiter les statistiques, les informations sur les
‘potentiels halieutiques et aquacoles et les données socio-
économiques au niveau de la région.

Article 3: Pour assurer leurs missions, les Directions
Régionales des Péches, de 'Aquaculture et de I'Economie
Maritime peuvent comprendre :

-un Chargé des Péches Maritimes et de la Surveillance;

-un Chargé de la Péche Continentale etde 'Aquaculiure

- un Chargé du Controle de Salubrité des Produits Halieutiques;
-un Chargé des Statistiques.

TITRE II: LES DIRECTIONS PREFECTORALES ET
COMMUNALES DES PECHES, DE L'AQUACULTURE ET
DE L'ECONOMIE MARITIME
Article 4: Les Directions Préfectorales des Péches, de
I'Aquaculture et de I'Economie Maritime ou les Directions
Communales des Péches, de |'Aquaculture et de I'Economie
Maritime ont pour missions de créer les conditions favorables a
l'exécution des actions initises par les directions centrales du
Ministere des Péches, de I'Aquacullure et de I'Economie

Maritime au niveau de la préfeciure et de [a Commune.

Ace titre, en étroite collaboration avec les directions régionales
et les directions centrales, elles sont chargees de:

- suivre et de coordonner la mise en ceuvre des politiques en
matigre de péches (maritime et continentale), d'aquaculture, de
surveillance des ressources halieutiques, du controle sanitaire
des produits halieutiques, ainsi que des activités connexes |

- coordonner au niveau préfectoral, toutes les activités des
services, programmes et projets relevant du Ministére des
péches, de Aquaculture et de I'Economie Maritime & 'échelle
dela Préfecture ou de la Commune |

- participer a la conception, & I'élaboration, a la planification eta
|2 mise en oeuvre des stratégies et des plans d'action visant le
développement des Péches et de I'Aquaculture ;

- participer & I'élaboration et au sulvi de I'exécution des plans
d'aménagements el de gestion des pécheries ;

- promouvoir les activités de péche et d'aquaculture |

- suivre les dossiers de demandes d'autorisations de péche
(artisanale maritimes et continentale) et d'exploitation
aguacole;

- d'assurer la planification et le développement des capacités
des poris de péche Industrielle, des poris et debarcadéres de
péche artisanale ;

- d'aménager, gérer et développer un réseau intégre et
cohérent d'aires marines communautaires, d'aires marines
protégées et de récifs artificiels en collaboration avec les
administrations concerneaes

- gérer le domaine public maritime concédé a la péche et a
l'aguaculture;

- participer & latribution du statut aux navires de péche
artisanale ;

- parliciper & l'l'mmatriculation et au jaugeage des navires de
péche artisanale en collaboration avec les services concerneés |
- assurer la promotion et la valorisation des produits de péche
et du développement des industries de transformation et de
commercialisation ;

- controler I'application des régles prescrites pour le marguage
des embarcations de péche artisanale ;|

- étudier les dossiers de demandes de financement

- pariiciper a l'application des textes réglementaires en matiére
de geslion et de conservation des ressources halieutiques
maritimes et continentales, en relation avec les aulres
struclures concernees

- pariciper & la promotion des techniques susceplibles
d'amélicrer la produclivité de la péche artisanale maritime et
continentale, des systémes aquacoles ainsi que des industries
qui s'y rattachent;

- assister les organisations professionnelles de la peche
artisanale etde I'aquaculture ;

- collecter et de traiter les statistiques ainsi que les informations
socio-economigques ;

- controler la qualité, I'hygiéne et la salubrité des
etablissements, des produils halieutigues importés (en
conserve ou non) ou produits sur place et des zones de
production de péche etd'aquaculture |

- contribuer avec les services compétents & une meilleure
connaissance des potentiels halieutiques et aguacoles au
niveau de la préfecture oude la commune,;

- participer en collaboration avec les services et les
organisations compétentes a la surveillance et & la protection
desressources halieutiques & I'échelle de |a préfecture cude la
communale;

- participer au processus de délivrance des autorisations
d'implantation des chantiers navals de construction de navires
de péche;

- parliciper au processus de délivrance des autorisations de
construction de navires de péche el de transformation de
navires en navires de péche ;

-de tenirle registre de la flottille de péche

- participer aux activités de recherche et de sauvelage
maritimes el fluviales en collaboratien avec les administrations
concernées ;

- participer & la préservation du milieu marin, par la surveillance
etlalutie contre Ia pollution parles navires de péche |

- velller au fonctionnement des phares et des balises dans les
enceintes portuaires de péche en collaboration avec les
administralicns concernees.

Article 5: Pour assurer leurs missions, les Directions
Préfectorales ou les Directions Communales des Péches de
|'Aquaculture et de 'Economie Maritime peuvent comprendre :
- la Section chargée des Péches Maritimes el de la
Surveillance;

- la Section chargée de la Péche Continentale et de
I'Agquaculture |

- Ia Seclion chargée du Contréle de Salubrité des Produits de
Péche et del'Aguaculture.

Article 6: La Section chargée des Péches Maritimes et de la
Survelllance estchargee de:

- promouvoir et de suivre l'exécution des projets et
programmes, en matiére de péche maritime et de surveillance
des péches;

- collecter et de traiter les statistiqgues et données sur les
péches maritimes et surla surveillance;

- coordonner les services et les bases de survelllance, de
protection et de police de péche en collaboratien avec le Centre
National de surveillance et la Police des Péches;

- veiller a I'application des plans d'action relatifs aux questions
de surveillance des péches et de sécurité en mer.

Article 7 : La Seclion chargée de la Péche Continentale et de
I'Aguaculture est chargée de:

- appliquer au niveau de la région, des programmes de
développement durable de la péche continentale et de
l'aquaculture ;

- promouvoir el de suivre [l'exécution des projets et
programmes, en matiere de péche continentale et
d'aquaculture ;

- collecter et de traiter les statistiques |

- coordonner les activités des établissements d'aquaculture.
Article 8: La Section Contréle de salubriteé des Produits de
Péche et de l'Aquaculture est chargée de:

- appliguer la réglementation en matiére de conlrole sanitaire
des produits de péche et de d'aquaculture |
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- contraler I'nygiene, |12 sallbrite & la qualiteé des produits
{Imporie, en conserve eu non jdes élablissements etdes zones
de production

- promouvelr la valorisation des produils de péche ef du
développement des industries de transformation et de
commercialisation ;

- prganiser le controle et le developpement du transport des
produits haligutigues en concertation avec les administrations
CONCErnges |

-collecter et de trailer les statistigues en coliaboration avec les
services competents. _

TITRE Ill; LES POSTES SOUSPREFECTORAUX DES
PECHES, DE L'AQUACULTURE ET DE L'ECONOMIE
MARITIME
Article 9: Les Postes Sous-préfectoraux de Péche,
d'Aguaculiure et d'Economie Maritime sous l'autorite du
Directeur Préfectoral ou du Directeur Communal des Péches,
de I'Aquaculiure et de 'Ecanomie Maritime, sonl chargés, a
'échelle de la Sous-préfecture, du suivi et de I'application des
missions qui sont définies pour la Direction préfectorale ou la

Direction Communale.
Le Poste est dirigé par un Chef de poste, nomme par décision
du Ministre des Péches, de |'Aguaculture el de ['Econormie
Maritime sur propesitien du Directeur Prefectoral ou Direcleur
Cemmunal. |l est assisté dans l'exécution de sa mission par un
adjoint choisl parmi les agents affectés au Poste par Note de
service prig par le Directeur prefectoral ou le Directeur
Communal. Le nombre d'agents par posle est fonction de
lmportance du potentiel haliputique de |a Sous-pretecture,
CHAPITRE II: DISPOSITIONS FINALES

Article 10 : Les Directeurs Régionaux, las Directeurs
Préfectoraux et les Direcleurs Communaux sont Nommes par
Arreté du Mimistre des Péches, de |'Aguaculiure et de
I'Economie Maritime.
Article 11: Les Chefs de Sectlions et les Chefs de Postes sont
rommés par Décision du Minisire des Péches, de l'Aquaculture
et de I'Economie Maritime, sur proposition des Direcleurs
préfectoraux od Directeurs Communaux:
Article 12: Le présent Arréte qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires, prend effet @ compter de sa date de
signature, sera enregistré et publié au Journal Ofiiciel de la
Republique.

Conakry, le 11 Avril 2018

Fréderic LOUA

PRIMATURE

ARRETEA/2018/3281/PM/CAB/SGG DU 12 AVRIL 2018,
PORTANT, CREATION, ATTRIBUTIONS ET
ORGANISATION DU SERVICE COMMUNICATION DU
GOUVERNEMENT.

LE PREMIER MINISTRE,

\u |z Constitution;
Vu la Loi L/028/AN du 31 Décembre 2001, adoptant et
promulguant la Loi porant Principes Fondamenlaux de
Création, d'Organisation el de Controle des Struclures des
Services Publics ;
Vu le Décrel D/2015/226/PRGISGG du 26 Décembre 2015,
partant nomination du Premier Ministre, Chef de
CGouvernement;
VU le Décret DI2015/227/PRGISGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement |
Vule Décret D/2016/003/PRGISGG du D4 Janvier 2016, portant
nomination des Membres du Gouvernement.
Vu l'Arrété A/2015/010/PICAB/SGE du 15 Janvier 2015, portant
Creéation, Composition, Attribulions, Organisation et
Fonctionmement de la Cellule de Communicalion du
Gouvernement.
ARRETE :

CHAPITRE |I: CREATION
Article 17: || est créé auprés du Premier Mirustre, Chef du
Gouvernement, un Service d'appui dénomme «Cellule de
Communication du Gouvernement » en abrége (CCG).
Article 2: Iz Cellule de Communication du Gouvernement a le
miveau hiérarchigue éguivalent & celui d'une Division de
'Administration Gentrale.

CHAPITRE II: MISSION ET ATTRIBUTIONS
Article 3: Sous lautorité du Premler Ministre. Chef du
Gouvernement, le Service de Communication du
Gouvernement a pour missioh lnfarmaltion quotidienne du
Premier Minlsire et du Couvernement sur l'évolution de
l'opinion publigue et le traitement mediatique de I'action
Gouvernementale.
Acelitre, llestparticulierement charge :
- d'appuyer le pore-parole du Gouvernement cans la
préparation des comptes rendus des conseils des Ministres ;
- de concevoir les stratégies d'information et de communication
du Gouvernement;
- d'assurer la préparation el l'organigation des communiqués
de presse, points de presse et les interviews du Premier
Ministre, des Minislres et du porte-parole du Gouvernement;
- de valariser 'action du Premier Ministre et du Gouvernement
- de préparer les bulletins d'information du Gouvernement |
- de conceveir, d'animer et de gérer le contenu des Sites
Internal du Gouvernement
Article 4 Sous |z supervision du Porle-parole du
Gouvernement, la Cellule de Communication du
Gouvernemeni est dirigée par un Coordinaleur, Le
Coordinateur est nommeé par Arrété du Premier Ministre.
CHAPITRE lIl: ORGANISATION
Article 5 : Pour accomplir sa mission, la Cellule: de
Communicatien du Gouvernement comprend :
- Une Cellule Numérigue et Documentation;
-UneCellule Presse ;
-Une Cellule Audiovisuelle
Article 6: La Cellule Numérigue et Documentation de niveau
hiérarchigue eéquivalent a celui d'une Section de
'Administration Centrale es! chargée dassurar la veille
Internet, l'archivage et la conservation des documents
audiovisuels ou tout autre suppert dinformations.
Article 7: La Cellule Presse el |la Cellule Audiovisuelle, de
niveau higrarchigue équivalent & celul d'une Section de
I'Administration Centrale, sont chargées chacune dans son
domaine de 'exécution des missions confiées au Service.
CHAPITRE IV: DISPOSITIONS FINALES

Article 8 : Le Service de Communication du Gouvernement
béneficie d'un budget de fonctionnement Iul permettant
d'assurer efficacement ses missions.
Article 9: Un Arréte du Fremier Ministre fixe les régles de
fonctionnement ainsi que les modalités d'octroil des primes et
indemnités au personnel et au Porie-parole du Gouvernement.
Article 10: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires prend effet & compler de sa date de
signalure, sera enregistré et publié au Journal Officiel ce la
République.

Conakry, le 12 Avril 2018

Mamady YOULA

MINISTERE DES TRANSPORTS

ARRETE A/2018/3288/MT/CAB/SGG DU 1Z AVRIL
2018, PORTANT INSTITUTION DE LA REDEVANCE
ARMATORIALE AU PORT DE CONAKRY.

LE MINISTRE D'ETAT,
Vu la Constitution;
Vu le Deécret D/2015/226/PRG/ISGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement:
Vule Décret D/2016/003/PRG/ISGE du 04 Janvier 2016, portant
nomination des Membres du Gouvernement, tel que madifie a
tejour,
Vu le Decret D/2016/116/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Crganisation du Ministére des Transparts |
Vu le Protocole d'Accord en matiére de Transport et de Transit
maritime signé le 11 Novembre 1978 & Conakry ;
Vu la Convention cancernant ['utilisation du Port de Conakry par
la République du Mali, du 28 Mars 1287:
Vu la Convention relative aux modalités d'utilisation des
infrastructures et installations affectées au transit malien en
Guinée du 29 Janvier 2003:
Vu le Protocole d'Accord relatif au Transport Reutier du 24 Avrl
1998;
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Vu le Protocole d'Accord felatil aux avantages consentis aux
organismes ef services, aux fonctionnaires et agents de la
République du Mali en activité aux entrepats maliens en Guinee
signéle 16 Octobre 20094 Conakry
Vu Yaccord sur la promotion et la prolection réciprogue des
investissements signés le 18 Mai 2001 & Bruxelles.
ARRETE :

Article 1™ Il est institué au Port de Congkry |3 redevance
Armatoriale sur les marchandises en provenance el a
destination du Mali
Article 2: Cette Redevance pergue par les consignataires sera
reversée au Conseil Mallen des Chargeurs (CMC) ou & son
mandataire (Entrepots Maliens en Guinée EMAGUI).
Article 3 : Le laux de la Redevance ARMATORALE est fixé
comme suit -
- 076 euros par tonne de fret pour les marchandises
gonventiennelles & limportation
- 15,30 euros pour les véhicules de tourisme, les vehicules
utilitaires =t les engins lourds ;
- 15,30 euros pour les conteneurs de 20 pieds
- 30,50 euros pourles conteneurs de 40 pieds
Article 4: La Direction Géncrale du Port Autonome de Conakry,
|z Direction Nationale de la Marine Marchande et les
Consignataires Maritimes sont chargés chacun en ce gui lg
concerne de 'application du présentArréle.
Article 5: le présent Arrété qui prend effet 2 compler de sa date
‘de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
Républigue.,

Conakry, le 12 Avril 2018

Oyé GUILAVOGUI

MINISTERE DU BUDGET

ARRETE A/2018/3327/MB/SGG DU 16 AVRIL 2018,
PORTANT PLAN D'ENGAGEMENT DU DEUXIEME
TRIMESTRE 2018.

LE MINISTRE.
Vu la Censtitution;
Vu la Loi L/2012/012/CNT du 06 Aclt 2012, portant Lo
Organique Relative aux Lois de Finances;
Vu la Loi L/I2017/059/AN du 12 Décembre 2017, portant Lol de
Finances pourl'année 2018,
Vu le Décret D/2013/015/PRG/SGG du 15 Janvier 2013, portant
Reglement Général de la Gestion Budgétaire et de Comptabilité
Publigue ;
Vu le Décret D/2014/222/PRGISGG du 31 Oclobre 2014,
portant Cadre de Gouvernance des Finances Publiques ;
Vu le Décret D/ 2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement.
Vu le Décret D/ 2015/227/PRGISGG du 30 Décembre 2015,
pertant Structure du Gouvernement |
Vule Décret D/2016/003/PRGISGG du 04 Janvier 2016, portant
nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/ 2016/138/PRGISGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministere du Budget:
Vu le Décret D/2017/344/PRGISGG du 28 Décembre 2017,
portant répartition entre les Départements Ministériels el
Institutions des Crédits de paiements ouverts au Budge! de
I'Etat pour 2018,
Vul'Arréte AI2017/1384/MB/CAB/ISGG du 13 Avril 2017, portant
Création, Composition et Fonclionnement du Comité
d'Engagement ;
Sur proposition du Comlté d'engagement ;

ARRETE :

Article 1": Le plan d'engagement du deuxieme trimestre de
année 2018 est Arrété tel gue repris dans les fableaux
annexésau present Arréte.
Article 2: Les ordennateurs principaux sent tenus d'exécuter
leurs dépenses au cours du deuxigme trimestre 2018
confarmament aux piafonds définis dans ce present plan
d'engagement.
Article 3: Le Direcieur National du Budget esttenu de veiller au
chargement des plafonds du plan d'engagement dans le
systerne informatique de la chaine de la dépense,
Article 4: Les contraleurs financiers sont lenus de veiller & la
bonne exécuticn du plan d'engagement et & la tenue de la
comptabilité desengagements.
Article 5 : Le présent Arrété qui prend effet @ compter de sa
date de signature, sera enregistré el publié au Journal Officiel
dela République.

Conakry, le 16 Avril 2018

Mohamed L. DOUMBOUYA, Fh.D

ARRETE A/2018/3405/ME/SGG DU 18 AVRIL 2018,
PORTANT AGREMENT D'UN COMMISSIONNAIRE EN
DOUANE.
LE MINISTRE,
Vil la Constitution,
Vule Codedes Douanes en sesArlicles 1348138
Vu le Décret D/2015/226/PRGISGG du 26 Decembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chel du
Gouverngment,
Vu le Décrel D/2015/227/PRGISGG du 30 Décembre 2015,
portant Struclure du Gouvernement,
Vu Décret DI2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2018, portant
nomination des Membres du Gouvernement |
Vu le Décret D/2016/138/PRG/ISGG du 20 Avril 2016, portant
Altributions et Organisation du Ministre du Budget |
Vu I'Arrété A/2015/6244/MD/SGG du 04 Décembre 2015,
portant Réglementation de la Frofession de Commissionnaire
en Douane.
ARRETE :

Article 17 La Societé « MANAMET ET FILS SARLU », sise au
quartier Enta dans la Commune de Matolo, est agrée en gualité
de Commissionnaire en Douane (Personne Physique).
Article 2 : Elle est autorisée 2 accomplir cette aclivité au niveau
de taus les bureaux de Douanes de la République de Guinée.,
Article 3: La Société reste soumise atoute la fiscalité intérieure
de droit commun, au titre de cette aclivité dans le cadre du
présent Arrété.
Article 4: Ce tire de Commissionnaire en Douane est
strictement personriel. Il ne peut étre ni céde, ni vendu ni pile
pour une quelcongue operation.
Article 5 : La Société est tenue de respecter toutes les
conditions liées a 'exercice dela profession, conformément aux
dispasitions réglementant la profession de Commissionnaire en
Douane.
Article 6: Le présent Arrété qui prend effet & compler de sa date
de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
Républigue.

Conakry, le 18 Avril Z018

Mohamed L. DOUMEQUYA. Ph.D
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT

DECRET D/2018/056/PRG/SGG DU 03 MAI 201§&,
PORTANT NOMINATION D'UN COMMANDEUR
DANS L'ORDRE NATIONAL DU MERITE.......cccevvree.69

DECRET D/2018/057/PRG/SGG DU 04 MAI 2018,
PORTANT NOMINATION DU PRESIDENT DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA SOCIETE DE
GESTION DE L'AEROPORT DE CONAKRY
15 (] 2 o) VA ..69-70

DECRET D/2018/058/PRG/SGG DU 04 MAI 2018,
PORTANT NOMINATION DU PROCUREUR
GENERAL.csiiiiaiiniiiiasmrsnsisisiises isa s 70
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DECRETS

DECRET D/2018/056/PRG/SGG DU 03 MAI 2018,
PORTANT NOMINATION D'UN COMMANDEUR DANS
L’'ORDRE NATIONAL DU MERITE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution;

Vu le Lai L/94/002/CTRN du 26 Janvier 1984, modifiant el

compiétant I'Ordonnance n*116/PRG/SGG du 22 Septembre

1986;

Vu I'Ordonnance n“116/PRG/SGG du 22 Septembre 19886,

poriant Création de I'Ordre National du Merite |

Vu le Décret D/2012/112/PRG/SGG du 12 Decembre 2012,

portant Qrganisation de la Présidence de la Republique:

Vu le Décrel D/20156/041/PRG/SGG du 18 Mars 2015, portant

nomination du Grand Chancelier de |'Ordre National du Merite.
DECRETE:

Article 1er: Le Grade de COMMANDEUR de I'Ordre National

du Mérite de |z Républigue de Guinée est décemé & son

Excellence Monsieur Soulaiman Saleh Ali ALFRAIH

Ambassadeur du Royaume de I'Arabie Saoudite en

Republique de Guinée pour sa contribution Exceptionnelle au

renforcement de la Coopération et de 'amitié entre nos deux

(02) pays. ‘

Article 2; Le présent Décret qui prend effet a compter de sa date

de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la

Républigue.

Conakry, le 03 Mai 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/057/PRG/SGG DU 04 MAI 2018,
PORTANT NOMINATION DU PRESIDENT DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DE LA SOCIETE DE GESTION DE
L’AEROPORT DE CONAKRY (SOGEAC).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Yu la Constitution;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, pertant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Controle des Structures des Services Publics |
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Decembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernament;
VU le Décret D/2015/227/PRGISGG du 30 Decembre 2015,
portant Structure du Gouvernement
Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du 4 Janvier 2016, portant
nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/116/PRGISGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére des Transports |
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DECRETE:
Article 1er; Monsieur Sekou Mai DIARRA, Administrateur
civil, est nomme Président du Consell d'Adminisiration de |3

Societe de Geslion del'Aéroport de Caonakry (SOGEAC),
Article 2 : Le Ministre d'Elat chargé des Transperts, le Ministre
de I'Eccnhomie et des Finances sonl charges, chacun en ce gui
le concerne, de 'application du présent Décret.
Article 3: Le présent Décret qui prend effel @ compter de sa
date de signalure, sera enregistré el publié au Journal Officiel
dela République.

Conakry, le 04 Mai 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/058/PRG/SGG DU 04 MAI 2018,
PORTANT NOMINATION DU PROCUREUR GENERAL.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu lta Constitution;
Vu la Loi LI2001/029/AN du 31 Décembre 2001, poriant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation el de
Controle des Structures des Services Publics ;
Vu le Décret DI2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nemination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement,
Vu le Décret D/20156/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,
partant Structure du Gouvernement |
Vu le Décret D/2018/003/PRGISGG du 4 Janvier 2016, poriant
nomination des Membres du Gouvernement |
Vu le Decret DIZD16/114/PRGISGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organizalion du Ministere dela Justice ;
DECRETE:

Article 1er: Monsieur Marnadi DIAWARA, Doyen des Juges
d'Instruction au Tribunal de Premiére Instance de Dixinn, est
nomme Procureur Geénéral en remplacement de Monsieur
Moundjour Chérif.
Article 2 : Le présent Decret qui prend effet & compler de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
dela Républigue.

Conakry, le 04 Mai 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/z018/059/PRGISGG DU 07 MAI 2018,
PORTANT NOMINATICN D'UN AMBASSADEUR.
LE PRESIDENT DE LA REPUELIQUE,
VU la Constitution;
Vu la Lei L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Caontrole des Struclures des Services Publics |
Viu le Décret D/2015/226/PRGISGG du 26 Decembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement,
Vu le Décret D/2015/227/PRGISCGE du 30 Dégembre 2015,
portant Structure du Gouvernement |
Vi le Décret B/2016/003/PRG/SGG du 4 Janvier 2016, portant
nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2016/119/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministéere des Affaires
Etrangéres des Guinéens de 'Elranger
DECRETE:

Article 1er; Monsieur Gaoussou TOURE, précedemment
Ambassadeur Extraordingire et Plénipotentiaire de la
République de Guinée aupres de la Republique Fédérale du
Nigéria et Représentant Permanent de la Guinee aupres de la
CEDEAO, est nommeé Ambassadeur Extraordinaire et
Plénipotentiaire de la République de Guinée en Ethiopie et
Représentant ® Permanent de la Guinée aupres de ['Union
Africaine avec résidence a Addis Abeba.
Article 2 : Le présent Décret gui prend effet & compler de sa
date de signature, sera enreqisiré et publié au Journal Officiel
de la Républigue.

Conakry, le 07 Mai 2018

Prof, Alpha CONDE

DECRET D/2018/060/PRG/SGG DU 07 MAI 2018,
RAPPORTANT LEDECRET D/2018/058/PRG/SGG DU
04 MAI 2018, PORTANT NOMINATION DU
PROCUREUR GENERAL PRES DE LA COUR
D'APFEL DE CONAKRY.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution;
Vu la Loi L2001/029/AN du 31 Décembre 2001, porlant
Principes Fondamenlaux de Creéation, d'Organisation et de
Contrble des Structures des Services Publics ;
Vu la Loi Organique LI2012/054/CNT du 17 Maj 2013, portant
Statut des Magistrats en ses arlicles 62 et 65, in fing |
Vu la Lol Organigque L/2013/055/CNT du 17 Mai 2013. portant
Organisation et Fenclionnement du Consell Superieur de la
Magistrature en son article 22, infine ;
Vi le Décret BI2013M52/PRGISGE du 1er Octohre 2013,
fixant les regles de fonctionnement du Conseill Supérieur de
la Magistrature .
VU le Décret Df2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chel du
Gouvemement,
Vu le Décret D/2016/003/PRGISGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvemement ;
Vu le Décret D/2016/114/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Allributions et Organisalion du Ministére de la Justice |
SurAvis conforme du Consell Superieur de la Magistrature ;
DECRETE:

Article 1er: Le Décret D/2018/058/PRG/SGG du (4 Mai
2018, portant nomination du Procureur Général prés de la
Courd'Appel de Conakry est rapporte.
Article 2: Le présent Decret qui prend effel & compler de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
dela République.

Conakry, le 07 Ma| 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/061/PRG/SGG DU 07 MAl 2018,
PORTANT NOMINATION DU PROCUREUR
GENERAL PRES DE LA COUR D'APPEL DE
CONAKRY.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
\Vu la Constitution;
Vi 1a Loi L/I2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fendamentaux de Création, d'Organisation et de
Controle des Structures des Services Publics |
Vula Lol Organigue L/2013/054/CNT du 17 Mai 2013, portant
Statut des Magistrats en ses arficles 62 et 5, infine
VU la Lol Organigue L/2013/055/CNT du 17 Mai1 2013, portant
Organisation et Fonctionnement du Conseil Supérieur de |a
Magistrature en sonarticle 22, in fine
VU le Décret D/2013/152/PRG/ISGE du 1er Octobre 2013,
fixant les régles de fonctionnement du Conseil Supéerieur de
la Magistrature |
Vi le Décrel D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
poftant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Décrel D/2016/003/PRGISGG du 04 Janvier 2018,
partant nomination des Membres du Gouvernement |
Vu le Décret D/2016/114/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Atlributions et Organisation du Ministére de la Justice |
SurAvis conferme du Consell Supérieur de la Magistrature |
DECRETE:

Article 1er: Monsieur Mamady DIAWARA, precedemment
Doyen des juges dinstruction au Tribunal de premiére
instance de Dixinn est nommé Procureur Géngéral prés de la
Cour d'appel de Conakry en remplacement de Monsieur
Moundjour CHERIF, appelé a d'aulres fonctions.
Article 2 : Le présent Decrel qui prend effet a compter de sa
date de signature, sera enreaistré el publié au Journal Officiel
oela Republique.

Canakry, le 07 Mai 2018

Prof. Alpha CONDE
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DECRET D/2018/062/PRG/SGG DU 16 MAl 2018,
PORTANT NOMINATION DE TROIS (3) OFFICIERS DE
L'ORDRENATIONAL DU MERITE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution;

Vu la Lot L/B4/002/CTRN du 28 Janvier 1984, medifiant et

complétant I'Ordonnance n*116/PRG/ISGG du 27 Septembre

1986;

Vu I'Ordonnance n 116/PRG/ISGG du 22 Sepiembre 1986,

portant Création de I'Ordre National du Mérite ;

Vu le Décret D/2012/112/PRG/SGC du 12 Decembre 2012

portant Organisation de la Présidence de la Républigue ;

Vu le Décret D/2018/022/PRG/SGEG du 11 Février 2018, poriant

nomination du Grand Chancelier de I'Ordre National du Mérite.
DECRETE:

Article 1er: Le Grade d'Officier de I'Ordre National du Mérite

de la République de Guinge es! décerng, en reconnaissance

des services rendus dans le cadre de [a Coopération Militaire

entre les forces Armées Frangaises et Guinéennes.

Ci-dessous.

1 - Lieutenant-colonel Michel LESAFFRE: Conseiller du

Geénéral Commandant le SCAD et Chef du Projet ASCAD.

2 Capitaine Fabrice BASTIANON. Soutien des Cooperants

Militaires et des Projels, responsable de la mise en formation

des stagiaires des FAG en France et dans les ENVR, chef du

projet enseignement du Frangais.

3 - Capitaine Nicolas SAOQYAT: Conseiller au commandement

des écoles de la gendarmerie.

Article 2 : Le present Decret gqui prend effel @ compler de sa

date de signalure, sera enregisiré et publié au Journal Officiel

dela Républigue.
Conakry, le 16 Mai 2018
Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/063/PRG/SGG DU 16 MAI 2018,
PORTANT NOMINATION DE DEUX (2) CHEVALIERS DE
L’ORDRE NATIONAL DU MERITE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitulion;
Vu la Loi L/94/002/CTRN du 26 Janvier 1984, madifiant et
complétant 'Ordonnance n*116/PRGISGG du 22 Septembre
1986,
Vu I'Ordonnance n 116/PRG/SGG du 22 Septembre 1886,
portant Création de I'Ordre National du Mérite ;
Vu le Décret D/2012/112/PRGISGG du 12 Décembre 2012,
portant Organisation de la Présidence de la République ;
Vule Décret D/2018/022/PRG/SGG du 11 Février 2018, portant
nomination du Grand Chancelier de I'Ordre National du Mérile.
DECRETE:

Article 1er: Le Grade de Chevalier de I'Ordre National du
Mérite de la Républigue de Guinée est décerné en
reconnaissance de leurs engagements au profit des Forces de
Défense dela Guinée aux cooperants militaires Frangais.
Ci-dessous.
1 - Adjudant-Chef Patrick CANTE. Soutien des Coopérants
Militaires el des Projets.
2 Sergent-chef Mathieu Jacquet. Caonseiller aupres de
l'escadrille légére d'observation, chef de projet par intérim
depuis Octobre 2018.
Article 2 : Le présent Décret qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
dela République.

Conakry, le 16 Mai 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/064/PRG/SGG DU 16 MAIl 2018,
PORTANT NOMINATION D'UN HAUT CADRE A
L’AUTORITE DE REGULATION DES SECTEURS DE
L'ELECTRICITE ET DE L'EAU POTABLE EN
REPUBLIQUE DE GUINEE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution,
Vu la Lol L/zZ017/050/AN du 29 Novembre 2017, portant
Creéation, Aftributions, Organisation et Fonclionnement de
['‘Autorité de Régulation des Services Publics de 'Electricité et
del'Eau Potable ;
Vu le Décret D/20167226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement,

Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGE du 04 Janvier 2016,
portant nomination ces Membres du Gouvernement ;
Vu le Decret D/2018/024/PRG/SGG du 13 Février 2018,
portant promulgation de la Loi L/2017/0050/AN du 29
Novembre 2017,
Vu le Décret D/2018/055/PRG/SGG du 02 Mai 2018, portant
modalités d'Application de lz Lol L/2017/050/AN du 29
Novembre 2017,
DECRETE:

Article 1er: Monsieur Acheick Mouctar YOULA,
préecédemment Directeur Général de 'Agence de Régulation
des Services Publics de I'Eau el de I'Electricité, est nommeé
Directeur Genéral de I'Autorite de Regulation des Secteurs
de I'Electricité et de I'Eau potable.
Article 2 : Le présent Décrel qui abroge toutes dispositions
anlérieures contraires, prend effet @ compter de sa date de
signature, sera enregistré el publié au Journal Officiel de la
Reépubligue.

Cenakry, le 16 Mai 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/065/PRG/SGG DU 16 MAI 2018,
PORTANT NOMINATION D'UN AMBASSADEUR.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution;,
Vu la Lol L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation el de
Conirdle des Structures des Services Publics ;
Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant ncomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement,
Vu le Décret D/2015/227/PRGISGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret DI2016/003/PRG/SGG du 04 Janvier 2016,
portant nomination des Membres du Gouvernement
Vu le Décret D/2016/118/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministéere des Affaires
Etrangéres et des Guineens de l'Elranger;

DECRETE:
Article 1er: Madame Fatoumata BALDE, précédemment
Ambassadeur Extraordinaire et Plénipotentiaire de la
Reépublique de Guinée prés de la Républigue Féceérale
d'Allemagne, est nommeée Ambassadeur Extraordinaire et
Plénipotentiaire de la Républigue de Guinée prés la
République de l'lnde.
Article 2 : Le présent Décret qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera enregistre et publié au Journal Officiel

de la Republigue.
Conakry, le 16 Mai 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET DJ/2018/066/PRG/SGG DU 16 MAI 2018,
PORTANT RAPPEL D'UNAMBASSADEUR.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution;
VU le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;
Vu le Decret D/2015/227/PRG du 30 Décembre 2015, portant
Structure du Gouvernement ;
VU le Décret D/2017/234/PRG/SGG du 22 Aot 2017, partant
nomination des Membres du Gouvernement ;

DECRETE:

Article 1er: Monsieur Fodé CAMARA, Ambassadeur de la
République de Guinée auprés de la République de Sierra
Leone estrappelé.
Article 2 : Le présent Décret qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera enregistré et publie au Journal Officiel

de la Républigue.
Conakry, le 16 Mal 2018

Prof. Alpha CONDE
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DECRET D/2018/066/PRGISGG DU 21 MAl 2018,
PORTANT AUTORISATION DES SECRETAIRES
GENERAUX POUR ASSURER LA GESTION DES

AFFAIRES COURANTES DEL'ETAT,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vi |z Constitution,
Vu la Lol L/I2081/029/AN du 31 Décembre 2001. parlant
Prncipes Fondamentaux de Creéation, d'Organisation el de
Contréle des Structures des Services Publics
DECRETE:

Article 1er: En altendant |'entrée en fonction des Ministres du
prochain Gouvernement, les Secrétaires Généraux gssument la
gestion desAffaires courantes.
Article 2 : Le Premier Mimistre, Chef du Geuvernement, |e
Minisire d'Etat, Secretaire Géneral de |z Presidence sont
chargées chacun en ce qui le concerne de |'application de la
présente Décision.
Article 3 : Le présent Decretl qui prend effet & compler de sa
dale de signature, sera enregisiré et publié au Journal Officiel de
[ Républigue.

Conakry, le 21 Mal 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/068/PRG/SGG DU 24 MAI 2018,
PORTANT NOMINATION D'UN HAUT CADRE A LA
PRESIDENCEDELAREPUBLIQUE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Yu la Canstitufion;
Vi le Décret D/2012/132/PRGISGG du 12 Décembre 2012,
portant Organisation de la Présidence de la République |

DECRETE:
Article 1er: Monsieur Naby Youssouf Kiridi Bangoura est
nomme Ministre d'Etat, Ministre Secrélaire Geénéral de la
Présidence de |3 Républigue.
Article 2 : Le présenl Décrel qui prend effet & comptar de sa
date de signature, sefa enregisiré el publié au Journal Officiel
dela République.
Conakry, le 24 Mai 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/070/PRG/SGG DU 24 MAI 2018,
PORTANT AUTORISATION DE NEGOCIATION
DIRECTEDE CONTRATS PETROLIERS.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution;
Vu la Loi L/2014/034/AN du 23 Decembre 2014, poriant Code
Petrolier,
Vu le Décret D/2015/165/PRGISGG partant Création, Statlts,
Mission, Attributions et Organisation de I'Office National des
Pétroles (ONAP);
Vu l'Article 17 du Code Petrolier,
Vu la nécessité stratégique pour la Republique de Guinée de
dovelopper sans délai son secteur pélrolier el d'agcroitre sa
compétitivité internationale en la matiere,
Vu la manifestation d'intérét et les capacités lechnigues et
finanpieres de la socigié australienne Woodside pour investir
rapidement dans le domaine de la recherche el de la promaotion

pétroliére en Républiglie de Guings

Vidla lettre du 17 Juillet 2017, du Birecteur Gérnéral de |'Office
National des Fetroles (ONAF) & l'attenlion de SENM |e
Frésident de |a Républigue motivant intérét pour la
Republigue de Guinee de cooperer avec Ja Sootélé Woodside
dansle domaine de l'exploration pétroliere .
DECRETE:

Article 1er: Conformeément @ l'article 17 du Cade Pétrolier, il
est altorisé par le présent Décret 'ouverture d'une procédure
e négociation directe entre les services compétents de I'Etal
en charge de la gestion du secteur pélrolier et la soclété
Woodside en vue de la conclusion de Irols (03) conirals
petrolers (CEPP) surles bloos 23,E3 el F3 entre Woodside et
ia Républigue de Guingée.
Article 2 : Le présent Décret qui prend effet 4 compler de sa
date de signature, sera enregisiré et pubilié au Journal Officiel
dela République.

Conakry, le 24 Mal 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/071/IPRG/SGG DU 24 MA! 2018,
FIXANT LES MODALITES D'EVALUATION INTERNE
DES MAGISTRATS DELACOURDES COMPTES.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constilution notamment son article 116 |
Vu la Lo L/IZ001/028/AN du 31 Décembre 2001, portant Statut
des Fonctionnaires ;
VU la Lol Organique L/2012/..../CNT portant Lol Organique
relative aux Lois de Finances;
Vi la Lol Crganigue L2013/046/CNT du 18 Janvier 2013,
pertant Organisation, Altributions et Foncticnnement de |a
Cour des Comptes et le Regime Disciplinaire de ses Membres
modifiée, notamment son article 118,
Vu'la Loi Organique L/2013/054/CNT du 17 Mai 2013, portant
statutdes Magistrats ;
Vu le Décrat D/ZD16/008/PRGISCG du 08 Janvier 2016,
pertant neminalion des Conseillers Maftres & la Cour des
Comptes;
Vu le Décre! DI2016/009/PRGISCE du 08 Janwer 2016,
portant nemination du Premier Président et du Commissaire
General du Gouvernegment a la Courdes Comptes;
Vu le Décret DI2016/035/PRG/SCG du 11 Féwvrier 2016,
portant nomination des Présidents de chamhbres et des
Commissaires Gengraux Adjoints du Gouvernement a la Cour
des Comples;
Vu le Décret DI2D1R/047/IPRGISGG du 25 Février 2016,
portant nomination des Conseillers Maitres a la Cour des
Comptes;
Vu e Décret D/2016/368/PRG/SGE du 31 Decembre 20186,
portant namination des Conselllgrs Reférendaires |

DECRETE:

Article 1er: Les Magistrats de |z Cour fies Complas fant I'objet
d'uneévaluation inlerne annuelie.
Article 2: L'évaluation interne des Mag|strats de la Cour des
Comptes estréalisée entre (e 15 Janvier el le 28 Fayrier,
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Aricle 3 : Le Premier Président de la Cour des Comptes
assure l'équité et la transparence du dispositif d'evaluation
interne des Mauistrats. Il fixe par ordonnance les dispositions
relatives a lorganisation de l'évaluation interne des
Magistrats.
Article 4 : - Les Présidents de chambre et le Secrétaire
général sont évalues parle Premier President;
- Les aulres Magistrats du siége sont évalués par le Président
dela chambre a laguelle ils sont affectes.
Article 5: L'évaluation des Magistrals donne lieu a
I'attribution d'urie note annuelle sur 20. La note annuelie du
magistrat devient définitive aprés visa du Premier President
dela Courdes Comples.
Article B : Le présent Décret qui prend effet & compler de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la Républigue.

Conakry, le 24 Mai 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/072/PRGISGG DU 25 MAI 2018,
PORTANT STRUCTURE DU GOUVERNEMENT.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution notamment son article 53,
Vu le Décret D/I2018/067/PRGISGG du 21 Mai 2018, portant
nomination du Premier Ministre, Chefdu Gouvernement ;
Sur proposition de Monsieur le Premier Minisire,
DECRETE:
Article 1er: Le Gouvernement de la République de Guinee
es! constitué comme suit
1. Ministére de la Défense Naticnale
2. Ministére de la Justice
3. Ministére du Tourisme, de I'Hotellerie et de l'Artisanat
4. Ministére de l'industrie et des PME
5. Ministére de 'Elevage
6. Ministére des Transporis
7. Ministere de la Santé
8. Ministere de I'Administration du Territoire et de |a
Décentralisation
9. Ministére des Affaires Etrangéres et des Guinéens de
I'Etranger
10, Ministere du Plan et du Développement Econamigue
11. Ministere de 'Economie el des Finances
12. Ministére de la Citoyenneté et de I'Unité Nationale
13. Ministére des Travaux Publics
14, Ministére de 'Energie etde I'hydrauligue
15. Ministére de |'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique
16. Ministére des Mines etde la Géologie
17. Ministére de la Ville et de 'Aménagernent du Territoire
18. Ministere des Sports, de la Culture et du Patrimoine
Historigue
19. Ministére de la Jeunesse el de l'Emploi Jeunes
20. Ministére des Postes, des Télécommunication et de

I'Economie Numérique

21. Ministére de |a Péche, de I'Aguaculture el de 'Economie
Maritime
22, Ministére de la Fonction Publique, la Reforme de 'Etat et
dela Modernisation de I'Administration
23. Ministére du Budge!l
24. Ministére de |a Sécurité et de |a Protection Civile
25. Ministére du Commerce
28, Ministére de 'Action Sociale, de la Promotion Féminine et
del'Enfance
27. Ministére de ' Education Nationale et de I'Alphabétisation
28, Mimistére de I'Enseignement Technique, de la Formation
Professionnelle, du Travail et de 'Emploi
29. Ministere en Charge des Investissemenis el des
Partenariats Publics Prives
30, Ministére de la Coopération et de I'Intégration Africaine
31, Ministére de 'Agriculture
32, Ministére de ['Environnement, des Eaux et Foréts
33, Ministére de l'infarmation et de la Communication
Article 2 : Le présent Décret qui prend efiet a compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
dela République.

Conakry, le 25 Mai 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/073/PRG/SGG DU 25 MAI 2018,
PORTANT NOMINATION DES MEMBRES DU
GOUVERNEMENT.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VU la Censtitution notamment son article 53;
Viu le Décrel D/2018/067/PRG/SGG du 21 Mai 2018, portant
nomination du Premier Ministre, Chef du Gouvernement
Vu le Décrel D/2018/072/PRG/SGG du 25 Mai 2018, portant
Structure du Gouvernement
Sur proposition de Monsieur le Premier Ministre,

DECRETE:

Article 1er: Les Hauts Cadres dont les noms sulvent sont
nommés Membres du Gouvernement :
1. Ministre d'Etat charge des Affaires Présidentielles, Ministre
de|a Défense Nationale : Docteur Mchamed DIANE.
2. Ministre d'Etat, Ministre de la Justice, Garde des sceaux :
Maitre Cheick SAKHO.
3. Ministre d'Elat, Ministre du Tourisme, de [Hotellerie et de
I'Artisanat; Monsieur Thierno Ousmane DIALLO.
4 Ministre d'Etat & la Présidence, Conseiller Special du
Président de la République, Ministre de I'lndustrie et des
Petites el Moyennes Entreprises @ Monsieur Tibou
CAMARA.
5 Ministre d'Etal, Ministre des Transports: Monsieur
Aboubacar SYLLA, Ingénieur, Dépulé a I'Assemblée
Nationale
6. Ministre d'Etat, Ministre de la Santé : Docteur Edouard
Gnakoye LAMAH.
7 Ministre de |'‘Administration du Territoire et de la
Décentralisation : Général Bourema CONDE.
B. Ministre des Affaires Efrangéres el des Guinéens de
I'Etranger : Monsieur Mamadi TOURE.
4. Ministre du Plan et du Développement Economique
Madame Mama Kanny Diallo.
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10 Ministre deI'Ecanomie et des Finances: Monsieur Mamady
CAMARA. Econurniste, Ambassadeur de |z Republigue de
Guineg enAfngue au Sud
1. Ministre de la Cltoyennete et de 'Unite Nationdle - Monsieur
Kalifa Gassama DIABY.
12. Ministre des Travaux Publics :© Monsieur Moustapha
NAITE. Ingénieur Génie Civil,
13, Ministre de I'Energie et de I'hydraulique : Docteur Cheick
Taliby SYLLA.
14. Ministre de 'Enseianament Supérieur et de |a Recherche
Sclentifigue - Monsieur Abdoulaye Yéro BALDE,
15. Ministre des Mines et de la Géologie - Monsieur Abdoulaye
MAGASSOUBA.
16. Ministre de la Ville et de I'Aménagement du Territoire :
Docteur lbrahima KOUROUMA,
17, Ministre des Sports, dé |z Cullure et du Patrimoine
Histarigue : Monsieur Sanoussy Bantama SOW.
18. Ministre de la Jeunesse et de I'Emplai Jeunes - Monsieur
Moctar DIALLO, Depute 2 ['Assemblée Nationale.
149, Ministre des Postes, des Téldcommunication e de
I'Economie Numengue - Monsieur Moustapha Maniy DIABY,
20. Ministre de la Fonction Publique, la Reforme de |Elatet dela
Madernisation de 'Administration : Monsieur Eilly Nankouma
DOUMBOUYA.
21. Ministre du Budget: Monsieur Ismaél DIOUBATE, en
service a la Banque Centrale de la Républicue de Guinée.
22, Ministre de la Sgeurité et de la Protection Civile - Monsieur
Alphalbrahima KEIRA, Administrateur Clvil,
23. Ministre du Commerce . Monsieur Aboubacar BARRY.
Archilecle.
24, Minstre de |'Action Sociale, de |4 Promotion Féminine ef de
I'Enfance : Madame Mariama SYLLA.
25: Ministre de I'Education Nailonale et de |'Alphabétisation
Monsieur Mory SANGARE, Professeur, en service au
I'Education Nationale et de I'Alphabétisation,
26, Ministre de 'Enseignement Technique, de |z Formation
Professlonnelle. du Travail et de I'Emplai : Monsieur Lansana
KOMARA, Professeur, Membre du Conseil Economique et
Social.
27. Ministre en Charge des Investissements et des Partenariats
Fublics Privis . Monsieur Gabriel CURTIS, Directeur Général
de l'Agence pourlz Premotion des Investissements Privés,
28. Ministre de la Coopération et de I'Intégration Africaine :
Madame Djéné KEITA, Fonclionnaire du Systéme des Nations
Unies.
29. Ministre de I'Agriculture : Madame Mariama CAMARA.,
Ingénietr Chimiste.
30. Ministre de I'Environnemient, des Eaux et Foréls : Monsieur
Roger Patrick MILLIMONO, Econcmiste Conseiller & la
Bangue Centrale de lz République de Guinée.
31. Ministre de la Péche, de I'Aquaculture et de I'Economie
lMaritime : Monsieur Fréderic LOUA.
32. Ministre de 'Information et de la Communication : Monsieur
Amara SOMPARE, Economiste en Service a 'Administration
Génerale et Controle des Grands Projets.
33, Ministre Chargé des Hydrocarbures : Monsieur Diakaria
KOULIBALY, Directeur Général de |'Office Nationale des
Petroles.
Article 2 : Le présent Décret qui prend effet & compter de ga
date de signature, sera enregistré el publié au Journal Officiel
dela Republique.

Caonakry, le 25 Mai 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/074/PRGISGG DU 28 MAI 2018
PORTANT NOMINATION D'UN MEMBRE DU
GOUVERNEMENT.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VU 2 Constitutien ;
Vu le Décret D/2018/067/PRGISGG du 21 Mai 2018, FPortant
nomination du Premier Ministre, Chef du Gouvernement
Vule Décret D/2018/072/PRG/SGG du 25 Mal 2018, Portant
Structure du Gouvernement ;
VU le Decret D/2018/073/PRGISGE du 25 Mai 2018, Porant
nomination des Membres du Gouverpement -
DECRETE:

Article 1er: El Hadj Aly Jamal BANGOURA c<! nomme
Secrélaire Géneral aux Affaires Relgieuses.
Article 2t Le présent Décret qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Official
dela Republigue

Conakry, le 28 Mai 2018

Prof. Aipha CONDE

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT,
DES EAUX ET FORETS

ARRETE A/2018/4284/MEEF/CABISGG DU 15 MAI
2018, PORTANT AGREMENT D'INDUSTRIEL DE LA
SOCIETE DE <<BOIS DE GUINEE PLUS>>,

LE MINISTRE,

Vil la Constitution ;
Vula Loi L/2017/060/AN ¢u 12 Décembre 201 7, portant Code
Forestier de la République de Guinge:
Vu le Décret D/89/160/PRGISGE du 02 Septembre 1989,
portant Reglementation des Industries du bois:
VU le Decret DI2015/226/PRGISGE du 26 Décembre 2015,
portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement .
Vi e Dégrel D/2015/227/PRGISGG du 30 Décembre 2015,
portant Structure du Gouverngment :
Vu le Decret D/2016/003/PRGISGE du 04 Janvier 2016,
portantnomination des Membres du Gouvernement -
VU le Décret D/2017/336/PRG/ISGG du 28 Dacembre 2017,
portant Promulgation de Iz Lof L/2017/060/AN du 12
Decembre 2017
Vu I'Arréte A/9O/T15/MARAICAB du 25 Avril 1890, portant
application du Décret D/8Y/1680/PRGISGG du 02 Septembre
1989 :

ARRETE:
Article 1er: La Société de <<Bais de Guinga plus>> gst
agrééé en qualité d'Indusinelle du Bois en République de
Guinge,
Article 2 : La Société de <<Bois de Guinée plus=> est
autorisee a entreprendre des aclivités de fransfarmation du
Bois en Republique de Guinée
Article 3: Elle exercera ces aclivités, conformément aux Lols
et Reglements envigueur en Républigue de Guinae.
Article 4 : Le présent Arrété qui prend effet 4 commer de sa
date de signature, sera enregistré el publié al Journal Officiel

dela Republigue.

Conakry, le 15 Mai 2018

Mme Assiatou BALDE
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RATIFICATION DE L'ACCORD ENTRE LE
GOUVERNEMENT DE LAREPUBLIQUE DE GUINEEET
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE DANS
LE DOMAINE SANITAIRE VETERINAIRE.

L'ASSEMBLEE NATIONALE,
Vu la Constitution en ses articles 72 et 149;
Aprés en avorr delibere, lors de sa pléniére du Mardi 19 Juin
2018 a adoplé |a Lol d'autorisation de ratification dont la teneur
SIS
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Article 1er : Est autorisée la ratification de I'Accord entre le
Gouvernement de la République de Guinée etle Gouvernement
de la République Algérienne Démocratigue et Populzire dans |2
domaine Sanitalre Vetérinaire,

Article 2 : La présente Lol qui prend effel & compter de sa date
de promulgaticn, serz enregistrée et publiee au Journal Ofiiciel
dela République de Guinée et exécutes comme Loi de I'Etat.

Conakry, le 19 Juin 2018

~ Paur la Pléniére,
Le Secrétaire de séance Le President de seance,

Hon. Daouda David CAMARA Hon. Claude Kory KONDIANO

LOI L/2618/017/AN DU 18 JUIN 2018, AUTORISANT LA
RATIFICATION DU PROTOCOLE A L'ACTE
CONSTITUTIF DE L'UNION AFRICAINE RELATIF AU
PARLEMENT PANAFRICAIN.

L'ASSEMBLEE NATIONALE,
Wu la Constitution en ses articles 72 et 149;
Aprés en avoir deliberé, lors de sa pléniere du Mardi 19 Juin
2018 a adopté la Lol d'autorisation de ratification dont la teneur
suit:
Article 1er : Est autorisée la ratification du Protocole a I'Acte
Censtitutif de 'Union Africaine relatif au Parlement Panafricain.
Article 2 : La présente Loi qui prend effel & compter de sa date
de promulgation, sera enregistree et publige au Journal Officiel
dela Républigue de Guinée st executeée comme Loide I'Etat.

Conakry, le 18 Juin 2016

Pour la Pléniére,
Le Secréfaire de seance Le President de séance,

Hon. Daocuda David CAMARA Hon. Claude Kory KONDIANO

LOI L/2018/018/AN DU 19 JUIN 2018, AUTORISANT LA

RATIFICATION DU PROTOCOLE AU TRAITE

INSTITUANT LA COMMUNAUTE ECONCMIQUE

AFRICAINE RELATIF AU PARLEMENT PANAFRICAIN.
L'ASSEMBLEE NATIONALE,

Vu la Constitution en ses articles 72 et 149;

Aprés en avoir delibéré, lors de sa pléniere du Mardi 18 Juin

2018 a adopté la Lol d'autorisation de ratification dont la teneur

suit:

Article 1er : Est autorisée la ratification du Protocole au Traité

Instituant la Communauté Econcmigue Africaine relatil au

Parlement Panafricain.

Article 2 : La présente Lol qui prend effet a compter de sa date

de promulgation, sera enregistrée et publiée au Journal Officiel

dela République de Guinée et exécutée comme Loj del'Etal.

Conakry, le 12 Juin 2018

e _ Pour la Pleniere, )
Le Secreélaire de seance Le President de séance;

Hon. Daouda David CAMARA, Hon. Claude Kory KONDIANO

LOI L/2018/019/AN DU 20 JUIN 2018, AUTORISANT LA
RATIFICATION DE L'ACCORD SUR LE
TRANSPORT MARITIME ENTRE LE GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE DE GUINEE ET LE
GOUVERNEMENT DE L'ETAT DU QATAR.

L'ASSEMBLEE NATIONALE,

VU la Constitution en ses articles 72 et 149;

Agrés en avoir delibére, lors de sa pléniére du Mardi 20 Juin

2018 a adopté Ia Loi d'autorisation de ratification dont la teneur

suit :

Article 1er : Est autorisée la ratification de I'Accord sur |e

Transport Maritime entre le Gouvernement de la Républigue de

Guinée et le Gouvernement de I'Etat du Qatar.

Article 2 ; La présente Loi qui prend effet & compter de sa date

de promulgation, sera enregistrée et publi¢e au Journal Officiel

de Fa Reépubligue de Guinée el exécutée comme Loide I'Etat.
Conakry, le 20 Juin 2018

Pour la Pléniere, .
Le Secrétaire de seance Le President de séance,

Hon. Daguda David CAMARA  Hon. Claude Kory KONDIANO

LOI L/2018/020/AN DU 20 JUIN 2018, AUTORISANT
LA RATIFICATION DE L'ACCORD ENTRE LE
GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE GUINEE
ET LE GOUVERNEMENT DES EMIRATS ARABES
UNIS POUR DES SERVICES AERIENS ENTRE ET AU-
DELADE LEURS TERRITOIRES RESPECTIFS.

L'ASSEMBLEE NATIONALE,
Vu la Constitution en ses articles 72 et 149;
Aprés en avoir délibéré, lors de sa pléniére du Mardi 20 Juin
2018 @ adopté la Loi d'autorisation de ratification dont la
teneur suit:
Article 1er : Est autorisée |a ratification de |'Accord entre le
Gouvernement de la République de Guinée et le
Gouvernernent des Emirats Arabes Unis pour des Services
Adériens entre el Al-dela de leurs Territoires Respeciifs.
Article 2 : La présente Loi qui prend effet a compter de sa date
de promulgation, sera enregistrée et publiée au Journal
Officiel de la République de Guinée et exécutée comme Loi de

I'Etat.
Canakry, le 20 Juin 2018

o _Pour la FPléniére,
Le Secrétaire de seance Le Président de séance,

Hen. Daguda David CAMARA  Hon. Claude Kory KONDIANO

DECRET D/2018/075/PRG/SGG DU 03 JUIN 2018,
PORTANT NOMINATION DE MEMBRES DU
GOUVERNEMENT.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vi la Constitution,
Vu le Décret D/2018/067/PRG/SGG du 21 Mai 2018, Portant
nomination du Premier Ministre, Chef du Gouvernement,
Vu le Décret DI2018/072/PRG/SGE du 25 Mai 2018, Portant
Structure du Gouvernement |
Vu e Décret D/2018/073/PRG/SGG du 25 Mai 2018, Portant
nomination des Membres du Gouvernement ;|

DECRETE:
Article 1er: Monsieur Oyé GUILAVOGUI, est nommé
Ministre d'Etat, Ministre de I'Environnement, des Eaux et
Foréts.
Article 2 : Monsieur Roger Patrick MILLIMONO,
Economiste, estnommeé Ministre de 'Elevage.
Article 3 : Le présent Décret qui prend effet a compter de sa
date de signature, sera enregisire et publié au Journal Officiel
de la République.

Conakry, le 03 Juin 2018
Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/082/PRG/SGG DU 05 JUIN 2018,
PORTANT DECLARATION D'UTILITE PUBLIQUE DE
LA FONDATION POUR LA PROTECTION SOCIALE
MATERNELLE ET INFANTILE EN ABREGE «PROSMi».

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

\Vu la Constitution,

Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant

Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de

Controle des Structures des Services Publics |

Vu le Décret D/2015/226/PRG/SGG du 26 Décembre 2015,

portant nomination du Premier Ministre, Chef du

Gouvernement,

\Vu le Décret DI2015/227/PRG/SGG du 30 Décembre 2015,

portant Structure du Gouvernement;

Vu le Décret D/2016/003/PRG/SGG du D4 Janvier 2016,

portant nomination des Membres du Gouvernement |
DECRETE:

Article 1er: LA FONDATION POUR LA PROTECTION

SOCIALE MATERNELLE ET INFANTILE en abrege

«PROSMI», organisation non gouvernemental & but non

lucratif et apolitique est déclarée d'utilité publique.
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Article 2 : LA FONDATION POUR LA PROTECTION
SOCIALE MATERNELLE ET INFANTILE « PROSMI » & pour
objectifsde
-Conptribuer al'amelioration de |la santé des populations
- Contnbuer au développement des actions en faveur de
l'dutonomisation de la fermme |
- Contnbuer & l'amélioration de I'éeducation de base
- Contribuer zla promation et & la pretection de ['environnement
- Promouvair la culture de la paix
- Apporter appul elsoutien aux personnes vulnerables,
Article 3: L'Elat finance les activités de la FONDATION POUR
LA PROTECTION SOCIALE MATERNELLE ET INFANTILE «
PROSMI » selon les conditions suivantes
1. La présentalion des programmes annuels d'acliviiés en
rapport avec ses objectifs au Ministére de I'Economie el des
Finances aprés avis du Ministere de 'Administration du
Territoire gt de la Décentralisation
Z. Les programmes doivent &tre destines aux activités d'utilites
publigues.
Article 4: LA FONDATION POUR LA PROTECTION
SOCIALE MATERNELLE ET INFANTILE « PROSM! » peut
bénéficier des subventions da I'Etat.
Article 5: Conformemen!t aux dispdsitions du Décret
D/A7/038/PRGISGG du 28 Mars 1987, portant régime des
exonérations douameres et fiscales applicables aux
organisations non gouvernementales, le Ministére de
I'Econiomie et des Finences es! habiliie a avcerder dans les
conditions fixées par ce Décret, des exenérations douanieres et
fiscales pour les Importations effeciuées par la FONDATION
POUR LA PROTECTICN SOCIALE MATERNELLE ET
INFANTILES « PROSMI ».
Article 6 : Le présent Décre! aui prend effel & compter de sz
date de signature, sera enregisiré et publié au Journal Officiel
dela Républigue.

Conakry, le 05 Juin 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/083/PRG/SGG DU 06 JUIN 2018,
PORTANT NOMINATION DE HAUTS CADRES

ALAPRESIDENCEDE LAREPUBLIQUE.
LE PRESIDENT DE LA REFUBLIQUE,

Vu la Constitution;
Vu le Decret DI2012/132/PRG/SGG du 12 Décembre 2012,
portant Organisation de la Présidence de la République ;
DECRETE:

Article 1er: Les hauts cadres dont les préncms ef noms suivent
sont nemmeés dans les fonclions cl-aprés a la Présidence de la
Républigue :
1. Monsieur Rachid NDIAYE, Journalisie, st nomme Ministre
d'Etat, Conseiller Spécial.
2. Monsieur Albert Damantang CAMARA, Expert Justice et
Gouvernance, est nomme Ministre Conseiller.
3. Madame Assiatou BALDE, Economisie, est nommés
Ministre Conseillere.
4. Monsieur Abdourahmane DIALLO, Médecin, est nomme
Ministre Conseiller.
Article 2: Des leltres de missiuns specifiques leur seront
adressées pour fixer |e cadre el les objectifs de leurs missions.
Article 3: Le present Decret qui abroge toule disposition
antérieure contraire, qui prend effet a compler de sa date de
signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de |a
Républigue.

Conakry, le 06 Juin 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/084/PRG/SGG DU 07 JUIN 2018,
PORTANT REVOCATION DE HAUTS CADRES DE

L'ETAT.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vi & Constitution;
Vu la Loi L/2001/028/ANdu 31 Décembre 2001, portant
Principes. Fondamentalx de Créalion, d'Organisation et de
Cantréle des Structures et Services Publics

Vil la Lol L2038/0T8/AN, du 3D DEcembre 2016, portant
Gouvernance Financigre des Societes €1 Elabliasements
Publics, medlfige parla Lol LI2017/00561 AN du 08 Décembre
2017

Vu le Decret D2016/M1G6/PRG/ISGG du 20 Avrll 2016, potant
Crganisation. Attributions &t Fonclionnement du Ministére
charge des Transports |

Vil le Décret DI2016/132/PRGI SGG du 20 Avnl 2016, portant,
Attributions et Qrganisation du Ministére chargé de Ia
Communication |

Vu le Décret D/2016/3558/PRG! SGG du 25 Novembre 2016,
fixant lgs Staluts de la Société Publigle dénommee Office
Guinéende Fublicité enabrégé « DGR SAICA »;

Vi le Décrat DI201 7/040/PRGISGG du 17 Fevrler 2047, fixant
les Slatuls de I'Office Guineen des Chargeurs, Socigte
Pubhgue « OGC.SP »;

Wiy le Decre! D/2018/067/PRG/SGE du 21 Mal 2018, portant
riomination du Premier Ministre, Chef du Gouvernement ;

Vu le Decrel D/2018/072/PRGISGG du 256 Mai 2018, portant
Struciure du Gouvernement |

Vu le Decrel D/2018/073/PRGISGG du 25 Mal 2018, portani!
nomination des Membres du Gouvernement ;

Et sur proposition du Premier Ministre, Chel du
Guuvernement ;

DECRETE:

Article 1er: Monsieur Sékou CAMARA, Directeur Général
de [Office Guingen des Chargeurs, Sociéte Publique «
OGC.8P » et Monsieur Paul Moussa DIAWARA, Directeur
Genéral de I'Office Guincen de Publicité, Socicté Publique
«OGP.SAICA» sont releves de |eurs fonctions polr
malversationgfinanciéres.
Article 20 |l esl instruit & ['Agent Judiciaire de I'Etal de
proceder 4 la poursuite judiciaire des hauts cadres concernés.
Article 3: Le présent Décret qul prend efiet & compter de sa
dale de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
dela Républigue.

Conalkry, le 07 Juin 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/085/PRG/SGG DU 08 JUIN 2018,
PORTANT NOMINATION D'UN HAUT CADRE A LA
PRESIDENCE DE LAREPUBLIQUE.

LE PRESIDENT DE LA REPUELIQUE,
Vu la Constitution;
Vu le Décret DI2012/132/PRGISCGG du 12 Décembre 2012,
pofant Organisation de la Présidence dé |a République |
DECRETE:

Article 1er: Monsieur Marc YOMBOUNO, Expert
Développement local et Commerce international, est nommeé
Ministre Conseiller & la Présidence de la République.
Article 2: Une leltre de missions spécifiques sera adressée au
Ministre Conseiller pour fixer le cadre &1 les objectiis de sa
missian.
Article 2 : Le présent Décret qui prend effet & comptler de sa
dale de signature, sera enregistré et publie au Journal Officiel
de |la Republigue,

Conakry. le (8 Juin 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/086/PRG/SGG DU 12 JUIN 2018,
PORTANT NOMINATION D'UN AMBASSADEUR.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VU la Constitution,
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Décembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation el de
Contréle des Structures des Services Publics |
Vu le Décrel D/2016/118/PRG/SGEG du 20 Avril 2016, portant
Aftributions et Organisation du Ministére des Affaires
Etrangeres et des Guinéensde |'Etranger;
Vu le Décret D/2018/067/PRG/SGG du 21 Mai 2018, portant
nemination du Premier Ministre, Chef du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2018/072/PRG/SGG du 25 Mai 2018, portant
Structure du Gouyernement ;
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Vu le Décret D/2018/073/PRG/SGE du 25 Mal 2018, portant
nomination des Membres du Gouvernement |
DECRETE:

Article 4er: Monsieur Siradiou Dialle, consultant en
coopération au développement, est nommeé Ambassadeur
Extraordinaire et Plénipotentiaire de la République de
Guinée prés la République Fédérale d’Allemagne.
Article 3 : Le présent Décret qui prend effet a compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la Republigue.

Conakry, le 12 Juin 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/087/PRG/SGG DU 12 JUIN 2018,
PORTANT CREATION DU COMITE DE SUIVI ET DE
COORDINATION DE LA MISE EN OEUVRE DU
PROCESSUS DE TRANSITION DE LA DIFFUSION
ANALOGIQUE VERS LE NUMERIQUE DE LARADIO ET
DE LATELE VISION.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 31 Deécembre 2001, portant
Principes Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Controle des Structures des Services;
Vi la Lot L/2010/03/CNT du 22 Juin 2010, portant Altributions,
Organisation, Composition et Fonctionnement de la Haute
Autorité de la Communication |
Vu ls Loi L/2015/018/AN du 13 Aclt 2015, relative aux
Télécommunications et aux Technologies de I'information en
‘République de Guinée, notamment en ses Articles 37 et
suivants,
Vu le Décret D/2014/166/PRG/SGG du 22 Juillet 2014, portant
Attributions et Organisation de 'Administration et Controle des
Grands Projets et des Marchés Publics |
Vu le Décret D/2016/120/PRGISGG du 20 Avril 2016, portant
Atrioutions et Organisation du Ministére de I'Economie et des
Finances,
Vu le Décret D/2016/216/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Altributions et Organisation du Ministére des Postes, des
Teélécommunications et de ' Economie numerigue |
VU le Décret D/2016/139/PRG/ISGG du 20 Avril 2016, portant
Attributions et Organisation du Ministére de la Communication ;
Vu le Décret D/2018/067/PRG/SGG du 21 Mai 2018, portant
nomination du Premier Ministre, Chef du Gouvernement
Vu le Décret D/2018/072/PRGISGG du 25 Mai 2018, portant
Structure du Gouvernement
Vu le Décret D/2018/073/PRG/SGG du 25 Mai 2018, portant
nomination des Membres du Gouvernement ;

DECRETE:
Article 1er: Creéation
Il est eréé un comité de suivi et de coardination du processus de
migration de |z télediffusion et télévision analogique(s) terrestre
vers |a telédiffusion et télévision numeérigue(s) terrestre (TNT).
Article 2 : Missions
le Comité a pour missions de coordonner les actions
nécessaires en vue de lever toutes les contraintes a la mise en
ceuvre du projet de migration de l'audiovisuel analogique au
numerique, en relation avec les Départements ministériels, les
services de I'Etat, les organisations socio-professiormelles et
|es partenaires technigues et financiers CONCEIMES.
Ace titre, il est notamment charge de:
- établir le schéma national du passage & la télévision et a la
radio numeriques ;
- élaborer le cadre juridigue du passage de l'audiovisuel
analogique au numérique en vue de garantir les droits de tous
les acteurs et le respect du principe de |a continuite du service
public audiovisuel,
- definir les orientations en vue du déploiement de la télévision
surles mobiles et en haute définition |
_metire en ceuvre des stratégies pour I'optimisation des atouts
du dividende numérigue en vue de la réduction de la fracture
numerigue;
-identifier les opportunites pour les industries de I'électronigue,
de l'audiovisuel et des Télécommunications;
- proposer les actions @ mener pour l'accompagnement des
populations dans le passage au numeérique sur le plan
technigue etfinancier .

- proposer les conditions de gestion du speclre des

fréquences ou bandes de fréguences allouges a la lElevision

etalaradio numengues ;

- définir les stratégies de communication autour du precessus

de passage de 'audiovisuel analogique au numeérique |

- proposer une slralégie et un calendrier raisonnable pour

I'extinction totale de la diffusion analogique en Guinee.

Article 3: Composition

Le Comité comprend

- Le Ministre en charge de la Communication, President du

Comité;

- Le Ministre en charge des Télécommunications ou son

représentant ;

- Le Ministre en charge des Finances ou son représentant

- L'administrateur Général de I'Administration et Controle des

Grands Projets et des Marchés Publics (ACGPMP), maitre

d'oeuvre public, rapporteur.

Article 4:Fonctionnement

Le comité a la responsabilité de constituer des cellules de

travail composées de représentanis des institutions,

dépariements ministériels, des services de I'Etat, des

arganisations socioprofessionnelles et des parienaires

techniques et financiers concernés, ayant la capacite de

appuyer de maniére aclive ou consultative dans Ia

planification et le pilotage du processus de migration.

L'ACGPMP a la responsabiiité de la maitrise d'oeuvre du

projet.

A ce titre, elle 5 la responsabilité de la désignation d'un

coordinateur des cellules de travail, des études ou de leurs

actualisations, de la direction opérationnelle et du controle

technique permanent de 'exécution du projet pour assurer la

maitrise des colits, de la qualité et des délais de realisation

des projets. Le maitre d'oeuvre peut recourir a tout expert,

consultant ou cabinet conseil de haut niveau nécessaire &

l'accomplissement de sa mission. En cas de délégation de la

maitrise d'oeuvre, IACGPMP joue le role de maitre d'oeuvre

associe.

Le comité de Coordination rend compte de ses travaux au

Président de la République de qui il recoit les instructions,

avec ampliation au Premier Ministre, Chef de Gouvernement.

Article 5: Périodicité des réunions du comite

Le Comité se réunit aussi souvent que nécessaire sur

convocation de son Président.

Article 6 : Dispositions finales

Le présent Décret qui abroge toutes dispositions antérieures

conlraires, notamment celles du Décret D/2013/023/PRG/

SGG portant création de la Commission Nationale pour la

mise en oeuvre du processus de transition de la diffusion

analogique vers le numerique de la Radio et de la Télévision

Terrestre, prend effet & compter de sa date de signature, sera

enregistré et publié au Journal Officlel de la République.
Conakry, le 12 Juin 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/094/PRG/SGG DU 18 JUIN 2018,
PORTANT NOMINATION D'UN HAUT CADRE
ALAPRESIDENCE DE LAREPUBLIQUE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution;

DECRETE:
Article 1er: Monsieur Mohamed Lamine DOUMBOUYA,
précédemment Ministre du Budget, est nommé Ministre
Conseiller 4 la Présidence de la Républigue.
Article 2 : A ce titre il sera notamment chargé de conseiller le
Président sur les relations avec les institutions multilatérales
de financement, les fonds souverains el les fonds
d'inveslissement publics et prives, sur les questions
monétaires et bancaires, ainsi que surla réforme des finances
publiques.
Article 3 : Le Ministre & la Présidence de la Reépublique
travaillera en etroite collaboration avec les Membres du Pool
Economique 4 la Présidence.
Article 4 : Le présent Décret qui prend eflet & compter de sa
date de signature, sera enregistré et pubhé au Journal Officiel

dela République.
Conakry, le 18 Juin 2018
Prof. Alpha CONDE
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DECRET D/2018/085/PRG/ISGG DU 27 JUIN 2018,
ACCORDANT LA GRACE PRESIDENTIELLE A UN
CONDAMNE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution;
VU les dispositions des articles 1189 et 1192 et sulvants du Code
de Procédure Pénale;
Vi la Lol L/2015/019/AN du 18 Aelit 2015, portant Orgamisation
Judicizire en République de Guinge ;
Vu le Decrel f2018/067/PRG/SGG du 21 Mal 2018, Portant
nomination du Premier Minisire, Chef du Gouvernement ;
Vu le Deécret DI2018/072/PRG/SGG du 25 Mal 2018, Portant
Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret DI201B/073IPRG/SGG du 25 Mal 2018, Portant
nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décrat DI2018/36B/PRG/SGG du 30 Novembre 201E,
partant Altributions et Organisation du Ministére de la Justice
Sur Avis conforme du Consell Supéneur de la Magistrature.
DECRETE:

Article ter: Une remise totale de peine est accordée a
Monsieur Abdourahamane Dialle « Baguere » (Mandat de
dépat MD-16/05/2004, condamné a mort le 17 Décembre 2012
pour vol de betall et meurtre, peine commuee en réclusion
criminelle & perpéluité par Décret de grace du 24 Décembre
2015,
Article 2 : Le Ministre d'Elat, Ministre de [a Justice, Garde des
Sceaux est charge de l'application du présent Décret.
Article 3: Le présent Décrel qui prend effe! & compter de sa
date de signature, sera enreqgisiré el publié au Journal Officiel
dela Républigue.

Canakry, le 27 Juin 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/096/PRG/SGG DU 28 JUIN 2018,
PORTANT CONFIRMATION DES ELECTIONS DES
REPRESENTANTS DE L'INSTITUTION NATIONALE
INDEPENDANTE DES DROITS HUMAINS (INIDH) ET
DUBARREAUET L'ORDRE DES AVOCATS DE GUINEE
EN QUALITE DE CONSEILLERS A LA COUR
CONSTITUTIONNELLE.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu {a Constitution notamment ses'articles 146, 147 et 148;
Vu la Lol Organigue L/2011/008/CNT du 14 Juillet 2011, portant
Organisation el Fonctionnement de [|'Instituition Nationale
Indépendante des Droits Humains en ses arlicles 4 .5,6,7, 818
Vi la lettre N 043/INIDH/P/A 8 du 06 Juin 2018 du Président de
I'Institution Nationale Indépendante des Draits Humains relative
i la désignation de deux (2) représentants de ladite l'nstitution a
la Cour Constitutionnelle ;
Vit le Procés-Verbal de I'élection de |'Avocat devant siéger & Ia
Cour Constitutionnelle en dale du 19 Mars 2018 de I'Ordre des
Avocal de Guinée.
DECRETE:
Article 1er: Sont confirmés les élections par [l'lnstitution
Nationale Indépendante des Droits Humains et I'ordre decs
Awvocals de Guinée pour siéger en qualite de Conseillers & la
Cour Caonstitutiennelle les cadres dont les prénoms et noms
stlivent :
I- AU TITRE DE L'INSTITUTION NATIONALE
INDEPENDANTE DES DROITS HUMAINS
1. Munsieur Ansaumane SAKHO ;
2. Madarme Goumau Fatoumata MORGANE
II-AU TITRE DE L'ORDRE DES AVOCATS DE GUINEE :

- Maitre Mamadou Mountaga BAH
Article 2 : Avant leur entrée en fonction les intéressés préteront
serment en audience solennelle publigue devant le Président
de la Reépubligue et le Président de 'Assemblés Nationale,
conformeément aux dispesitions de larticle 103 de la
Constitution.
Article 3: Le presenl Decret qui prend effet a compter de sa
date de signature. sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la Republique. _

Conakry, le 28 Juin 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/097/PRG/SGC DU 28 JUIN 2018,
PORTANT CREATION. ORGANISATION ET
FONCTIONNEMENT DES MAISONS DE JUSTICE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution notamment enses articles 2. 34 46 T2
Vu la Lol L/2015/019/AN du 13 Aolit 2015, partant
Organisation Judiciaire en République de Guinge ;
Vu la Lol LI2016/075/AN du 30 Décembre 2018, portant
Gouvernance Financiére des Sociétés el Flablissements
Fublics en Républigue de Guinés,
Vu le Décret D/98/100/PRG/SGG du 16 Juin 1988, portant
Code de Procédure Clvile, Economigue et Administrative,
notamment enses articles 443 8 448,
Yu le Décret D/2016/368/PRGISGG du 30 Novembre 2016,
modifiant les dispositions du Décret DIZ016/114/PRG/SGG
du 20 Avril 2016, portant Attribulions el Organisation du
Ministéere de la Justice;
Vi le Decret DI2018/067/PRG/SGG du 21 Mai 2018, portant
nommation du Premier Ministre, Chefdu Gauvernement:
Vit le Decret DI2018/072/PRG/SGG du 25 Mal 2018, poriant
Slructure du Gouvernement .
VU le Décret D/2018/07T3/PREGISGG o 25 Mai 2018, portant
nomination des Membres du Couvernement;
Surle rappert du Ministre d'Etat. Minustre de la Justice, Garde
des Spesly,

DECRETE:

CHAPITRE I: DISPOSITIONS GENERALES

Article 1er: | est cré€ une institution dénommeée « Maison de
justice », placée sous l'autarité du Procureur de la Républigue
prés le tribunal de premiére instance du ressort de son lieu
d'implantation.
La Maison de justice assure une présence judiciaire de
proximité el concourt & la prévention de la délinquance, 4
l'aide aux victimes el a2 'actés au droil.
Elle a compétence pour accuelllir des activités de médiation et
de congciliation, notamment celles qui sont mises en celvre &
linitiative des parties, dans les conditions prévues par les
articles 443 a 448 du Code de Procédure Civile, Economique
et Administrative
Elle peut, dans le cadre de ses activités de mediation,
connaitre du réglement des délits mineurs de simple gravité,
pouvant faire l'objet d'une justice restauratrice et réparatrice
Article 2: La Maison dejustice a pour missions essentielles -
a) dlorganiser ou faciliter un traitement de proximité. rapide,
diversifié et adapte des litiges de la vie quolidienne, par le biais
de lameédiation ou de la conciliation ;
b) d'assurer un accueil de la population locale pour lul fournir
des informations sur ses droits ! devoirs, alnsi que les
moyens de |es faire valair;
c) de conslituer un lieu de rencontre, d'échange, d'élabaration
de stratégies coriceriées et cohérentes pour contribuer 4 la
prévention de la délinquance, a la prise en charge des
personnes en difficulté, a la régulation des conflits et au
maintien de la paix sociale.

CHAPITRE Il : MODE DE CREATION, ORGANISATION ET
FONCTIONNEMENT DES MAISONS DE JUSTICE .
Article 3 : La Maison de Juslice es! créée par Arrété du
Ministre de la Justice, aprés concertation avec les collectivités
locales concerngées. Elle est implantée en milien rural ou

urbain.

Article 4: Une convention - type signée entre I'Etal el la
collecliviteé locale concernée précise les modalités de
fonctionnement.

La convention fixe les modalités selon lesquelles les
collectivites territoriales mettent a disposition de la Maison de
Justice un local adaplé & ses missions el la répartition entre
les signataires, des charges inhérentes & son fonctionnement.
Article 5 : Le projel de convention constitutive d'une Maison
de Justice est soumis pour avis au Président et au Procureur
de la Republique du Tribunal de premiére instance dans le
ressort duguel celle-ci est situge.

Le projet de canvention est soumis au Ministre de la Justice
Garde des Sceaux, pour dpprobation.

Lorsqu'il approuve les termes du projet, le Ministre de la justice,
Garde des sceaux, autorise les chefs du {ribunal de premiére
instance & signer la convention.
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Article 6: La convention est signée par:

a) Le président du tribunal de premiére instance dans le ressort
duguel est située la maison de juslice ;|

b) Le procureur de la République prés ledit tribunal ;

c) Le maire de la commune urbaine ocu le president de la
commurauté rurale de développement (CRD) du lieu
d'implantation de la Maison de Justice

d) Une ou plusieurs associations oeuvrant dans le domaine de
|a prévention de la délinquance, de l'aide aux victimes ou de
l'accés au droit

Article 7 : La convention est conclue pour une durée de cing
(05) ans, renouvelable par tacite reconduction.

Section 1. Le contréle et le suivi des Maisons de justice
Article 8 : La Maison de Justice est placee sous l'autorite du
procureur de la République prés le Tribunal de Premiere
Instance du ressort de lalocalité concernée.

Le Procureur de la Républigue est responsable de
l'organisation de la maison de justice et des relations avec les
¢lus et les autres partenaires.

Article 9 : Le procureur de la République adresse un rapport
annuel au Ministre de la Justice sur ses activités de contrdle et
d'animation des maisons de Justice placées sous son aulorité.
Article 10: Le président de |z juridiction ou le juge quiil désigne
est chargé de faire le lien entre les juridictions de jugement el la
maison de justice et organise la participation des différents
magistrats du siége.

Section 2 : Le comité de coordination

Article 11 : la maison de justice est dirigée par un comité de
coordination. Ce comité comprend:

a) Le procureur de la République du Tribunal de Premiere
Instance dans le ressorl duguel elle est implantee, ou son
‘représentant:

b) Le président du Tribunal de premiére instance dans le ressort
duquel elle estimplantée ou son représentant;

c) Le Maire de la commune urbaine ou le président de la
Communauté rurale de développement (CRD);

d)Le Coordonnateur de la Maison de justice |

¢} le médiateur/conciliateur;

f) Un représentant des Forces de Défense et de Seécurité
(Gendarmerie ou police);

g) Un représentant du Ministere de I'Action Sociale, de la
Promotion Féminine etde I'Enfance |

h) Un représentant du Ministére de L'Unité Nationale el de la
Citoyennete;

i) Deux (2) représentants ces Associations oeuvrant dans le
domaine de la prévention de la délinquance, de l'aide aux
victimes ou del'accés au droit.

Article 12 : Dans le cadre de sa mission de supervision, le
comité de coordination est informé des attentes et observations
exprimées par la population, des orientations retenues par les
autorités judiciaires, policieres et autres, des résullals
statistiques etde |'activité des différents services.

Article 13 : Le Comité de coordination est présidé par un
président élu en son sein. |l décide :

a)des conditions d'intervention des différents partenaires ;

b) de l'organisation d'un secrétariat etd'un accuell commun;

¢) de lorganisation générale et des medalités de
fonclionnement et de gestion.

Article 14: Le Comité de coordination met en place les
dispositifs d'évaluation utiles. Il arréte le budget, recherche el
définitles modes de financement.

Article 15 : Le Comité de coordination se réunit selon une
périodicité établie, sur convocation de son président.

Article 16 : Un Comité National de Pilotage des Maisons de
justice est mis en place par Arrété du Ministre de la Justice,
Garde des Sceaux.

Il définit les orientations stratégiques et évalue le résultat des
activités réalisees.

Section 3 : Le Coordonnateur

Article 17 : La Maison de Juslice est animee par un
Coordonnateur, designé par le Procureur de la République,
apres avis du comité de coordination.

Il assure le secrétariat du camité de coordination et la mise en
oeuvre de ses orientations. |l est responsable, sous 'autorité du
procureur de la République, de l'organisation el de la
supervision des différentes aclivités de fa Maison de Justice. Il
entretient toutes les relations utiles avec les partenaires et le
contact avecles populatians.

Il rédige un rapport trimestriel d'activités mentionnant les
résultats statistiques, les difficultés rencontrées ainsi que les
suggestions visant a améliorer le fonctionnement de la Maison
de Justice.
Le rapport est adressé au comité de coordination qui le
soumet au Procureur de la Républigue.
Article 18 : Le Coordonnateur de la Maison de justice peut
s'adjoindre les services de foute personne ressource,
physique oumorale, pour l'animation de la maison de justice.
Section 4: La Dissolution de la Maison de justice
Article 19 : En cas de résiliation de la convention, le Ministre
de la Justice prend un  Arrété portant suppression de la
maison de Justice.
Article 20 : En cas de suppression de la maison de Justice, les
mobiliers, matériels roulants et autres équipements restent la
propriété du Ministére de la Justice qui pourra les affecter a
d'autres services.

CHAPITRE Il : LES MODES DE REGLEMENT DES

CONFLITS DEVANT LES MAISONS DE JUSTICE

Section 5: La mediation
Article 21: La Maison de Justice a competence pour
entreprendre la médiation entre les Parlies.
Article 22: Le médiateur recherche une solution librement
négociée entre les parties. Les parties comparaissent en
personne devantle meédiateur.
Le médiateur s'assure que les parties adherent au principe de
la tentative de mediation.
Article 23: Le médiateur veille & ce que la solution retenue soit
équitable, conforme & l'ordre public et aux bonnes moeurs et
regoive I'accord des parties.
Article 24: En cas de réussite de la médiation, le mediateur
rédige, séance lenante, 'accord intervenu et ie signe avec les
parties.
Dans le cas ou les parties ne savent ni lire ni écrire, le
meédiateur leur traduit I'acte et en fait mention dans le proces -
verbal, |l s'assure de son exécution dans les meilleures
conditions en l'assortissant, le cas échéant, d'un délai accepté
par les parties.
Article 25: Toute personne candidate & des fonctions de
médiateur présente sa demande au comilé de coordination.
La demande est accompagnée de toutes informations
relatives & I'état civil et aux qualifications professionnelles de
lintéresse.
Article 26: Pour étre médiateur, le candidat doit salisfaire aux
conditions suivantes:
a) Ne pas exercer d'aclivités judiciaires a titre professionnel;
b) N'avoir pas fait l'objet d'une condamnation pénale ; et jouir
de ses droiis civiques et civils ;
¢) N'avoir pas été |'auteur de faits contraires & I'honneur, ala
probité ou aux bonnes moeurs ou ayant donné lieu & une
sanction disciplinaire ou administrative de destitution ou de
révocation |
d) Présenter des garanties de compétence et
d'indépendance;
e) N'étre investi d'aucun mandat électif dans le ressort de la
Maisan de Juslice;
f) S'engager expressement a ne recevoir aucune gratification
de la pari des parties et a ne tirer aucun avantage de sa
mission.
Article 27: L'habilitation est accordée par la juridiction de
jugement du ressort du lieu d'implantation de la Maison de
Justice, aprés avoir veérifie que le candidal remplit les
conditions de moralité et celles énumérées a larticle
précedent.
Une fois habilité, le candidat signe avec le président du comité
de coordination un protocole précisant ses fonctions.
En cas de manquements graves a ses obligations,
I'habilitation peut étre retirée par la méme juridiction, apres
avis du comité de coordination.
Section 6: Laconciliation
Article 28 : La Maison de Justice a compétence pour
entreprendre la conciliation entre les parties.
Article 29: Toute personne candidate & des fonctions de
cenciliateur présente sa demande au comite de coordination.
La demande est accompagnée de toutes informations
relatives a I'état civil et aux qualifications professionnelles de
lintéressé.
Article 30 : Pour &tre conciliateur, le candidat doit satisfaire
aux mémes conditions que celles fixees a l'article 26 du
présent Decret.
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Article 31 : l.e conciliateur peut élre saisi par teute personne
impliguée dansun confiit de faible gravité.

Article 32: Le concilialeur, saisi d'un différend, prend finitiative
ce praposer une solulion. |l officie avec l'acccord de toutes
parties, dans un délal prealablemeantiixe.

RAPPORT DEPRESENTATION

L'acees au droit el a la justice revél une impoertance capitale
dans tout systéme démocratique. Sans 'acces a la justice, tous
les droits consacrés par les Lois seralent théorigues.
Pour que ce droit soit effectif, les justiciables doivent avoir un
acces libre et de qualité a l'information juridique, se faire
conselller et, le cas echeant, se faire défendre.
Bien que la Constitution guineenne prévoit, en son article 8, que
lous les citoyens ont droit & un procés juste et équitable dans
lequel « le droit de se défendre esl garantl », toutes les études
oni moniré gue les juridictions de drolt commun sont, 3 elies
seules, Insuffisantes pour assurer une bonne gouvernance
judiciaire.

En effet. les juridictions ordinaires ne peuvent assurer m la
graluite des prestations, nl la proximité, encore moins un
reglement rapide et & l'amiable des conflits
'est pour pallier ce défiaitidentifie lors des Etats généraux de la
Juslice organisés en 2011, que e Plan d'aclions prioritaires de la
Réforme de la [ustice (2015/2018) a, parmi ses
orienlations stralégiques, inscril un meilleur acees au dreil et &
la justice comme une principale priorité.

L'ambition de la nouvelle politique judiciaire est de rappracher
davantage la juslice des justiciables, de la rendre encore plus
souple, plus rapide; plus proche des preoccupations
quotidiennes des ciloyens el d'en faciliter l'acceés pour le
reglement de leurs litiges.

It faut rappeler que dos réformes majeures sont déja
intervenues. |l en estainsi de la Lol L/2015/019/AN du 13 Aalt
2015, perlant organisation judiclaire qui érige désormais les
Justices de paix en tribunaux de premiére instance el la Lo
L/2016/060/AN du 26 Octobre 2016, poriant nouveau Code de
Procédure Pénale qui donne compétence aux TP pour juger
des crimes.

Ces deux (02) texles de Loi permettent d'alieindre en partie un
objectif majeur de la Reforme, a savoir, permettre aux citoyens
de toutes les préfectures, de saisir la juridiction de leur lieu de
résidence gntoutes matiéres.

Bien que lrés importants, les deux (02) texles de Lois précités,
sont insuffisants pour atteindre les objectifs d'une justice de
preximiteé gue s'est assignés la Reforme.

Four ce faire, il est envisagé la mise en place d'une nouvelle
institution, dénommée Maison de Justice.

L'objectif assigne a la Maison de justice, est de rapprocher
davantage le service public de la justice du ciloyen, mais aussi
de participer au désengorgement des roles des juridictions. La
Maison de Juslice est |e siege d'activités relatives au droil, 4 la
régulation des conflits, & la prévention el au traitement de Ia
délinquance. Elle accueille, oriente les citoyens en loutes
matieres el aide les victimes d'infractions.

Par ailleurs, elle facilite une meilleure vulgarisation du droit, a
travers la sensibilisation et I'information des ciloyens sur leurs
droits el leurs devoirs.

FoursaisirI''mportance de l'installation de ce nouveau dispositif,
il convient de preciser que la Maison de Justice permettra de
rencuer la confiance des citoyens dans le service public de
la justice, enfavorisant :

- Une proximité géographique, réduisant ainsiI'éloignement des
services judiciaires ;

- Une proximilé humaine, consistant & régler les conflits mineurs
par la mediation ou la conciliation tout en maintenant la
cohésian sociale |

- Une proximité temporelle, en évitant tout le formalisme a
l'ongine des lenteurs devant les juridictions ;

- La gratuite des services rendus, palliant ainsi les difficultés
d'acces alajustice, liges au oot d'une procedure ordinaire.

En matiére de réqulation des conflits, activité principale de Ia
Maison de justice, la médiation et la conciliation constituent les
modes privilegies de reglement, a 'exception de |'arbilrage,
dont la compélence reléve des chambres d'arbitrage
conformement & l'Acte Liniforme OHADA.

Flacee sous lautonté du Procureur de la République prés le
tribunal de premiere inslance du ressorl de son lieu
dimplantation, la Maison de justice est animée par deux (02)
actedrs principaux | le coordonnateur et le médiateur
conciliateur, assistés par un persannel d'appu.

La mise en place des malsohs de Justie est fgndee
essanliellemen! sur la negociation avec les collectvités
loceles etles partenaires,
Une ou plusieurs maisons de Justice peuvent &ire installées
dans toltes les grandes ggalamérdlions, ainsi que dans les
communes rurales ou urbaines, éluignées des juridictions.
Llinstallation d'une maison de Justice nécessite
I'tlablissement d'une convention de parenariat entre e
Ministére de la Justice, les Collectivités Locales concernées et
les partenaires.
Le présent projet de Decret fixe le cadre juridigue des maisons
de justice, en déterming les missions, 'organisation et le
fonclionnement.
Il comprend trente-cing (35) articles el est composé de quatre
(04) chapitres:
-Lechapitre | est consacré aux Dispositions Génerales |
- Le chapitre || porte sur I'Organisation &t le Fenctionnement
dela Maison de Justice ;
- Le chapitre [l est consacré aux modes Allernatife de
Reglement des Conflits devant la Maison de Justice ;
- Le chapitre IV est relatil aux Dispositions Finales
Telle est l'economie du projet de Décrel que nous avons
I'henneur de soumetire 4 volre approbation,
En cas d'sccord entre les parties, |a terieur de I'accard méme
pariiel, est constatée dans un procés-verbal signé par le
conciliateur et les parties.
Des extraits du procés - verbal constatant la conclliation totale
ou partielle peuvent élre délivrés.
Article 33 : Les fonctions de médiateur et de coneiliateur
peuvent étre assumées par la méme personne.
En cas de manquement & ses cbligations, I'habiltation du
conciliateur peut &tre retirée dans les mémes conditions que
cellesprevues a |'article 27 du présent Décret.
CHAPITRE IV : DISPOSITIONS FINALES

Article 34: Le Ministre de la Justice, Garde deés sceaux - le
Ministre de I'Administration du Territoire et de |a
Décentralisation, le Ministre des Finances sont chargés
chacun en ce qui le concemne de l'application du présent
Décret. '
Article 35 : Le présent Décrel entre en vigueur a compter de
sa dale de signature, sera enregistré et pour au Journal
Officiel de la Républigue,

Conakry, le 28 Juin 2018

Prof, Alpha CONDE

DECRET D/2018/098/PRG/SGG DU 29 JUIN 2018,
PORTANT ELEVATION A LA DIGNITE DE GRAND
CROIXDEL'ORDRE NATIONAL DUMERITE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution, _
Vu la Lol L/94/002/CTRN du 26 Janvier 1894, modifiant et
completant 'Ordonnance n® 116/PRG/SEG du 22 Septemtire
1986;
Vu I'Ordannance n"116/PRG/SGG du 22 Septembre 1986,
portant Création ge |'Ordre National du Mérite ;
Vu le Decret D/2012/112/PRGISGG du 12 Décembre 2012,
portant Organisation dela Présidence de la République |
Vu le Decret D/2018/022/PRG/SGG, du 11 Février 2018,
portant nemination du Grand Chancelier de I'Ordre National
du Mérile.
DECRETE:

Article 1er: La Dignite de Grand Croix de I'Ordre National
du Mérite de |a République de Guinée est décemée 4 Son
Excellence Monsieur Yoweri Kaguta MUSEVENI,
Président de la Républigue de I'Ouganda pour sa
contribution de qualité au renforcement des Relations d'Amitie
et de Coopération entre la République de Guinée et la
République de I'Ouganda. _
Article 2 : Le présent Décret qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera erregistré et publié su Journal Offjciel
dela Républigue.

Conakry, le 29 Juin 2018

Prof. Alpha CONDE
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DECRET D/2018/099/PRG/SGG DU 29 JUIN 2018,

PORTANT NOMINATION DE HAUTS CADRES A LA

DIRECTION GENERALE DE L'AGENCE NATIONALE
DE FINACEMENT DES COLLECTIVITES LOCALES
(ANAFIC).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vi la Constitution,
Vi la L/2012/012/CNT du 06 Aoit 2012, portant Loi Organique
relative aux Lois de Finances ;
Vu la Loi L/2013/053/AN du 08 Avril 2013, portant Principes
Fondamentaux de Création, d'Crganisation &t de Controle des
tructures des Services Publics ;

Vu la Lol L/2016/001/AN ...ocvveenne portant Loi de Finances pour
l'année 2018;
Vu la Lei L/2016/075/AN du 30 Deécembre 2016, portant
Gouvernance Financiére des Sociétés el Etablissement Publics
enRépublique de Guinee ;
Vu la Loi L/2017/040/AN du 28 2017, pordant Code des
Collectivités Locales de la Republique de Guinée
Vu le Décret D/2017/298/PRG/SGG du 11 Novembre 2017,
portant Création de I'Agence nationale de financement des
Collectivités Locales ;
Vu le Décret DI2018/067/PRG/SGG du 21 Mai 2018, Portant
nomination du Premier Ministre, Chef du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2018/072/PRG/SGG du 25 Mal 2018, portant
Structure du Gouvernement,
Vu le Décret D/2018/073/PRG/SGG du 25 Mai 2018, portant
nomination des Membres du Gouvernement ;
' DECRETE:
Article 1er: Sont nommés a |z Direction Genérale de 'Agence
Nationale de Financement des Collectivités Locales (ANAFIC),
les cadres dont les prénoms et noms suivent
1. Directeur Général : Monsieur Alhassane TOURE,
Ingénieur Génie Rural, précédemment Coordonnateur du
Programme d'Appui aux Collectivités Villageoises (PACV),
2. Directrice Générale Adjointe : Madame Aminata CONDE,
Gestionnaire Comptable en service & ' Assemblée Nationale,
Article 2: Le présent Décret qui abroge toute disposition
antérieure contraire, qui prend effet & compter de sa date de
signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
Republigue,

Conakry, le 28 Juin 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2018/100/PRG/SGG DU 28 JUIN 2018,
PORTANT NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL
DE L'OFFICE GUINEEN DE PUBLICITE (OGP-SA).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution;
Vu la Loi L/2001/028/AN du 31 Décembre 20071, portant
Principe Fondamentaux de Création, d'Organisation et de
Controle des Structures des Services Publics |
Vu la Loi/2015/022/AN du 15 Aoat 2015, portant Gouvernance
Financiére des Socielés et Etablissement Publics |
Vu le Décret D/2016/139/PRG/SGG du 20 Avril 2016, portant
Attribution et Organisation du Ministére charge de la
Communication ;
Vu le Décret D/2018/067/PRG/ISGG du 21 Mai 2018, Portant
nomination du Premier Ministre, Chel du Gouvernement ;|
Vu le Décret D/I2018/072/PRG/SGG du 25 Mai 2018, Fortant
Structure du Gouvernement ;
Vi le Décret D/201B/0T3/PRG/SGE du 25 Mai 2018, Portant
nomination des Membres du Gouvernement ;
DECRETE:

Article 1er; Monsieur lbrahima CAMARA, Geslionnaire
Comptable, Spécialiste en Communication est nommé
Directeur Général del'Office Guinéen de Publicité (OGP SA)
Article 2: Le présent Décret qui abroge toute dispeosition
antérieure contraire, qui prend effet @ compter de sa date de
signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
Republique.

Conakry, le 29 Juin 2018

Prof. Alpha CONDE

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DE LA
REFORME DE L'ETAT ET DE LA MODERNISATION
DE L'ADMINISTRATION

ARRETE A/2018/4880/MFPREMA/CAB/SGG DU 19
JUIN 2018, PORTANT CREATION ET COMPOSITION
DU COMITE TECHNIQUE D'APPUI AU PROJET
«RENFORCEMENT DES CAPACITES DELASOCIETE
CIVILE A S'IMPLIQUER DANS LES PROGRAMMES
DE REFORME DE L'ETAT » "Build Back Better" Mieux
reconstruire.

LE MINISTRE,

Vula Constitution;
Vu la Loi L/2001/029/AN du 03 Décembre 2001, poriant
Principes Fondamentaux de Création d'Organisation el de
Controle des Structures des Services Publics ;
Vu le Deécret D/2016/208/PRG/SGG du 05 Juillet 2016,
portant Attributions et Organisation du Ministere de la
Fonction Publigue de la Réforme de I'Etat et de la
Modernisation ;
Vu le Décret DI2018/067/PRG/SGG du 21 Mai 2018, portant
nemination du Premier Ministre, Chef du Gouvernement |
Vu le Décret D/2018/072/PRG/SGG du 25 Mai 2018, pertant
Structure du Gouvernement ;
VU le Décret D/2018/073/PRG/SGG du 25 Mai 2018, portant
nomination des Membres du Gouvernement, tel que modifie 2
cejour,
Vu l'aide-mémoire de la Bangue Mondiale portant référence
ADM/240/RBR-fys/2017 du 08 Décembre 2017 relatif a la
mise en place d'un comité technique inter-ministériel de
pilotage du projet de « renforcement des capacités de la
société civile pour sa participation aux programmes de
réforme del'Etat»;

ARRETE:
Article 1: llestcréé un Comité Technigue d'Appui (CTA) dans
le cadre du projst « Renforcer les capacités de la société
civile a s'impliquer dans les programmes de réforme de
I'Etat » "Build Back Better"_ Mieux reconstruire, finance
parla Banque Mondiale ;
Article 2: Le CTAestcharge:
- D'assurer la représentation des administrations publiques,
des Inslitutions el des organisations socio-professionnelles
guinéennes au sein du projet |
= D'organiser des cadres de concertalion stralégique sur
I'orientation et pour la coordination genérale du projet ;
- D'assurer la cohérence des orientations du projel avec les
siratégies sectorielles des deépartements ministériels
CONCErnes |
-D'assurer la cohérence des activilés conduites dans le cadre
du projet avec les objectifs assignés au projet ;
- De disposer des informations pertinentes sur les résultats et
impacts des réformes mises en ceuvre par le gouvernement
Article 3 : Pour assurer sa mission le CTA comprend seize
(16)membres dont:
1- deux (2) du Programme de Réforme de I'Etat et de la
Modernisation de 'Administration (PREMA) |
2-Un (1) duMinistére du Budget |
3- Un (1) du Ministéere du Plan et du Deéveloppement
Economique,
4. Deux (2)de Search For Common Ground (SFCG);
5- Un (1) du Ministére de I'Administration du Territoire et de |a
Décentralisation (MATD)
6-Un (1) du Ministére de la Santé
7-Un (1) del'Assemblée Nationale |
8- Un (1) de la Cellule Technique de Suivi des Programmes
(CTSP)au Ministére de 'Economie etdes Finances ;
g- Un (1) du Ministere de I'Education Nationale et de
'Alphabétisation (MENA);
10- Un (1) de I'Union Syndicale des Travailieurs de Guinée
(USTG);
11- Un (1) du Conseil National des Organisations de la
Société Civile de Guinée (CNGSCG) |
12- Un (1) de la Fedération Guinéenne des Parents d'Eleves,
Etudiants et Amis de 'Ecole (FEGUIPAE)
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13- Un (1) du Réseau National des Communicateurs
Traditionnel de Guinee (RENACOT),
14- Un (1) de I'Union des Radios el Télévisions Libres de
Guinée (URTELGUI).
Article 4 : Les réunions du CTA se tiennent une fois par
trimesire ou par convocation expresse de son Président
Article 5 : La nominalion des membres du Comité Technique
d'Appui (CTA) fera l'objet d'une décision du Ministre de la
Fonction publique
Article 6: Le présent Arrété qui prend effet a compter de sa date
de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
Republique.

Conakry, le 19 Juin 2018

Billy Nankouman DOUMBOUYA

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

ARRETE A/2018/5287/MESRS/CAB/SGG DU 26 JUIN
2018, FIXANT LES DETAILS DE L'ORGANISATION DE
LA DIRECTION GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR.

LE MINISTRE,
Vula Constitution;
Vu la Loi L/1887/022/AN du 19 Juin 1997, adoptant et
promulguant la Loid'Orientation de 'Education Nationale ;
Vu la Loi L/2018/025/AN du 03 Juillet 2018, portant
Organisation Geénérale de ' Administration Publique ;
Vu le Décrel D/2013/062/PRG/SGG du 03 Avril 2013, portant
Gouvernance des Institutions Publigues d'Enseignement
Superieur etde Recherche Scientifique ;
Vu le Décret D/2013/063/PRG/SGG du 03 Avril 2013, partant
Gouvernance des Instilutions Privées d'Enseignement
Supérieuret de Recherche Scientifique ;
Vu le Décret D/2017/004/PRG/SGG du 12 Janvier 2017,
porfant Attributions et Organisation du Ministére de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique ;
Vu le Décrel D/2017/005/PRG/SGG du 12 Janvier 2017,
pertant Création, Organisation et Fonctionnement de la
Direction Générale de 'Enseignement Supérieur;
Vu le Décrel D/2018/067/PRG/SGG du 21 Mal 2018, portant
nomination du Premier Minisire, Chefdu Gouvernement ;
Vu le Décret D/2018/072/PRG/SGG du 25 Mai 2018, portant
Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2018/073/PRG/SGG du 25 Mai 2018, portant
nomination des Membres du Gouvernement,

ARRETE:

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er : Pour accomplir sa mission, |la Direction Générale
del'Enseignement Supérieur comprend:

-des Services d'Appui;

-des Directions Technigues.

Article 2: Les Services d'Appui sont:

- le Service Administratif et Financier;

-le Service Documentation et Archives.

Article 3 : Les Services d'Appui sont de niveau hiérarchigue
équivalent a celui d'une section de I'administration centrale.
Article 4: Le Service Administratif et Financier est chargé :

- de centraliser les avants- projets de budgst des services de
la Direction el de préparer la synthése définitive en relation
avecla Division des Affaires Financiéres du Ministére;
-d'élaborer et d'exécuter le budget de la Direction ;

- d'assurerla gestion comptable et financiére de la Direction ;

- d'assurer l'approvisionnement et la gestion du matériel et
des éguipements,

- d'elaborer les rapports financiers et comptables de la
Direction;

- d'examiner les budgels des programmes et projets de a
Direction en relation avecla DAF ;

- de parliciper aux réunions de programmatlion des
programmes et projets d'investissements publics de Ia
Direction;

- d'assisterla Direction du Financement des IES ;

-de gerer les biens materiels et financiers de |la DGES,
Article 5: Le Service Documentation et Archives est chargé:

- d'assurer la collecte et le traitement de la documentation
relalive aux activités de la Direclion;

- de rechercher et didentifier les périodiques et revues
specialises relatives a'Enseignement Supérieur;

- de tenir & jour la bangue de données statistiques des actes
administratifs produits et recus ;

- d'assurer la tenue et la conservation des zrchives de la
Direction;

- de tenir le secrétariat des rencontres formelles au niveau de
la Direction;

- de developper un cadre d'échange et de documentation
entre les différents services.

Article 6: Les Directions Technigues sont:

-la Direclion de I'Enseignement Supérieur Public;

-la Direclion de 'Enseignement Supérieur Privé;

-la Direction de la Planification et des Statistiques ;

-la Direction du Financement des Institutions d'Enseignement
Supérieur;

- la Direction de la Recherche Universitaire et de la
Coopération;

- la Direction des Affaires Académiques el Juridiques.

Article 7: Les Directions Technigues sont de niveau
hiérarchique équivalent a celui d'une Division de
I'Administration Centrale.

Article 8: La Direction de I'Enseignement Supereur Public
comprend:

- une Section Reconnaissance et Equivalence des Diplomes,
Titres et Grades Universitaires |

- une Section Curricula et Suivi des Programmes d'Etudes ;

- une Seclion Formation des Formateurs et Promotion
Académique du Personnel.

Article 9: La Section Reconnaissance et Equivalence des
Diplomes, Titres et Grades Universitaires est chargée:

- de participer a I'élaboration des conventions relatives & la
reconnaissance et l'equivalence des diplomes, titres et
grades universitaires;

- d'appuyer la Commission Nationale de Reconnaissance et
d'Equivalence des Diplomes, Titres et Grades Universitaires ;
- de centraliser el traiter les dossiers de reconnaissance et
d'équivalence des diplomes, titres el grades universitaires;

- de préparer les sessions de la Commission Nationale de
Reconnaissance et d'Equivalence des Diplames, Titres et
Grades Universitaires;

-detenirles proces-verbaux de la Commission Nationale;

- de s'assurer de l'authenticité des diplémes universitaires et
d'en certifier les copies.

Article 10: La Section Formation des Formateurs et
Fromotion Académique du Personnel Enseignants-
Chercheurs et Chercheurs estchargée ;

- d'evaluer les besoins de formation des formateurs;

-de participer a la recherche des opportunités de formation;

- d'évaluer en relation avec les IES les plans et programmes
de formation;

- d'assurer le sulvi de la mise en oeuvre des plans et
programmes de formation des formateurs;
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-de centraliser et traiter les dossiers de promotion aux différents
grades académiques et de préparer les sessions de la
Commission Nationale de Recrutement et de Promotion;

- de tenir les procés-verbaux des sessions de la Commission
Nationale de Recrutement et de Promotion;

- de préparer les avant-projets d'actes de nomination aux
différents grades académiques;

- de tenir a jour le répertoire des Enseignants-chercheurs et
Chercheurs par grade académigue.

Article 11: La Section Curricula et Suivi des Programmes
d'Etudes estchargée:

- de proposer les référentiels des formations et la structure des
niveaux des diplomes;

- de s'assurer de I'harmaonisation des programmes de formation
du supérieur avec ceux des autres ordres d'enseignement;

- de proposer des programmes de suivi périodique des
reglements des éludes des différents cycles;

- de collecter les informations relatives aux programmes
d'études des Institutions d'Enseignement Supérieur;

- de centraliser les rapports d'évaluation des Institutions
d'Enseignement Supérieur et des programmes d'études;

- d'assurer le suivi de I'exécution pédagogique des programmes
et des contrats de formation entre les Institutions
d'Enseignement Superieur etI'Etat;

-d'assurer le suivi du parcours des etudiants;

- de s'assurer du respect de la réglementation en matiére
d'orientation, d'inscription et de réinscription en ligne des
bacheliers et des éludiants.

Article 12 :La Direction de 'Enseignement Supérieur Privé
comprend:

- une Section Réglementation, Permis et Contrats de
Prestations de service;

- une Section Promotion et Développement des IES Privées ;

- une Section Suivi-Evaluation de I'Enseignement Supérieur
Privé.

Article 13: La Section Réglementation, Permis et Contrats de
Prestations de service est chargée:

- de proposer les avani-projets de textes relatifs & la création et &
I'ouverture des Institutions d'Enseignement Supérieur Privées;

- de s'assurer du respect de l'application des normes el
procédures relatives a la création, & l'ouverture et au
fonctionnement des Institutions d'Enseignement Supérieur
Privées;

- d'élaborer les contrats de prestations de service;

- de s'assurer du respect des contrats de prestations de service;

- de s'assurer du respect des paiements effectués dans le cadre
de I'exécution des programmes de formation des boursiers et
non boursiers de I'Etat;

- d'apporter les appui conseils nécessaires aux établissements
privés dans la recherche de financement des activités;

- d'assurer le suivi de la procédure de paiement des contrats aux
établissements habilités;

- de procéder a I'examen des dossiers d'établissement et de
programme;

- d'effectuer les visites techniques des sites devant abriter les
Institutions d'Enseignement Supérieur Privées;

- de procéder aux études des dossiers d'habilitation & recruter
les boursiers de 'Etat enrapport avec 'ANAQ;

- de procéder aux études des dossiers de subvention et d'aide
publique en rapport avec 'ANAQ.

Article 14: La Section Promotion et Développement des |1ES
Frivées estchargee:

- de fournir les élémenis nécessaires & [|'élaboration des
politiques de développement de I'Enseignement Supérieur
Privé;

- d'apporter les appui-conseils nécessaires aux promoteurs
dans I'élaboration et |z réalisation des projets d'infrastructure
etd'equipements des IES Privees;

- de mener les études afférentes a la mise en oeuvre du plan
Directeur de 'enseignement supérieur prive,

-d'alimenter et de gérer le site web de la Direction Générale.
Article 15: La Section Suivi-Evaluation est chargée:

-de mener les études surles flux etles effectifs des étudiants;
- de s'assurer de la qualité des enseignements dispensés
dans les |[ES privées;

- de s'assurer de 'adéquation entre les profils d'entrée des
étudiants et les programmes de formations dans les IES
privées;

-d'assurer le suivi pédagogique de I'exécution des contrats de
formation entre les Institutions d'Enseignement Supérieur
Privées et|'Etat;

- d'assurer le suivi de I'application des normes pédagogiques;
- de s'assurer de [I'évolution des infrastructures et des
équipements des IES privées en rapport avec celle des
effectifs des étudiants;

- de mener les études sur l'amélioration du cadre de vie des
etudiants.

Article 16: La Direction Planification et Statistiques
comprend:

-une Section Planification;

-une Section Statistiques ;

- une Section Orientation et Suivi de ['Insertion
Professionnelle.

Article 17: La Section Planification est chargée:

- de mener les études afférentes a I'élaboration des plans de
développementdes IES;

- de s'assurer de la cohérence des plans de développement
des |ES avec les priorités nationales;

- de proposer les éléments nécessaires a l'élaboration des
plans d'action périodigues de la Direction Génerale.

Article 18: La Section Statistiques est chargée:

- de procéder 4 la collecte des données statistiques sur les
IES;

- de centraliser et traiter les données statistiques relatives aux
IES;

- de mettre en place et de tenir a jour la base de données sur
les IES;

- de préparer l'annuaire des Institutions d'Enseignement
Supérieur;

- de produire les rapports statistiques sur les [ES.

Article 19: La Section Orientation des Etudiants et Suivi de
I'Insertion Professionnelle des Diplomés est chargee:

- de mener les études relatives a l'orientation des étudiants;

- de prendre part aux travaux d'orientation des étudiants dans
lesIES;

- de gérerles contentieux liés a l'orientation des étudiants;

- de s'assurerdu respect des procédures d'orientation;

- de participer a l'organisation des concours d'acces aux IES;

- de tenir & jour le répertoire des résultats des orientations des
étudiants dansles |IES;

- de mener les études relatives a linsertion professionnelle
des diplémés surle marché du travail.

Article 20 : La Direction Financement des IES comprend:

- une Section Financement des Infrastructures et
Equipements des IES Publiques;

- une Section Financement de la Formation des Formateurs;

- une Section Financement de la Recherche Universitaire;

- une Section Transferts Sociaux.

Article 21: La Section Financement des Infrastructures et
Equipementsdes IES Publiques est chargée:

- de faire I'état des lieux des Infrastructures et Equipements
des |ES Publiques;
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- de participer & la mobilisation des resspurces nécessaires,

- te proposer les criteres et modalitées do repartiton des
ressourcesentre les IES.

Article 22 : La Section Financement de la Formation des
rormateurs est chargée |

- de participer @ I'évaluation des besoins de formation des
formateurs:

- de mener les études visant @ mobiliser les ressources
financieres necessaires a la formation des formateurs des |ES:

- de participer & la préparation des Dossiers d'Appel d'Offres
concernant la formation des formateurs des |ES;

- de participer aux travaux de la Commigsion Nationale de
Recrutement et de Promotion des Enseignants-chercheurs:

- de mener les €ludes relatives au financement des
programmes de master et de doclorat,

Article: 23 @ La Section Financement de la Recherche
Universitaire est chargeée

de pariiciper a 'évaluation des besoins de financement de la
Recherche universitalre:

- de mener les études visant 4 mobiliser les ressources
financieres necessaires a larecherche universitaire,

- de parliciper & la propesition des stimulants requis pour le
developpement de la recherche universitaire.

Article 24 : La Section Transferts sociaux est chargée

- de proposer les éléments de politique de gestion des bourses
dans les|ES;

- de s'assurer de la bonne gestion des bourses dans les IES;

- d'etudier les pessibilités de prise en charge sanitaire des
etudiants, des enseignants et de leurs familles;

- de s'assurer du paiement des indemnités de séparation aux
etudisnts sorants.

Article 25 : La Direction de la Recherche Universitaire et de la
Coopération comprend:

-une Section Promotion de la Recherche Universitaire;

- une Seclion Relations Extérieures el Coopération;

- une Section Vulgarisation des Résultats de la Recherche
Universitaire,

Article 26 : La Section Promotion de la Recherche Universitaire
estchargée

- de mener les études et actions visant & promouvoir la
recherche universitaire dans les |[ES;

- da mener les études el actions afférentes au renforcement des
capacités des acteurs de la recherche universitaire;

- de mener les éludes et aclions visant & premouvoir les
résultats des recherches auprés des unités de production de la
place,

- de fournir les éléments nécessaires a l'élaboration du schéma
directeur de l'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique;

- d'assurer |e suivi des activités de rechierche universitaire,
Article 27 : La Seclion Relations Extérieures et Coopération est
chargee

-de mener les études et actions visant & developper les accords
bi et multilatéraux entre les IES sur les plans national et
international,

- de participer 2 la mobilisation des ressources pour |e
financement de la recherche universitaire:

- de mener les études et actions visant a promouvoir fe
partenarial public-privé dans le domaine de la recherche
universitaire.

Article 28 : La Section Vulgarisation des Résuliats de la
Recherche Unversitaire est chargée
-de proposer les actions visant a vulgariser les résuliats de la
recherchie universitaire;
- de tenlr et de meftre & jour le réperare des revues
scientifigues indexées,
- d'apporter aux enselgnants chercheurs les appui-conseils
nécessaires pour la publication des résultats de leurs travaux
te recherche;
- de tenir et de metire & jour le répertoire des résultats de
recherche.
Article 29 : La Direction des Afiaires Académigues et
Juridiques comprend:
-une Section Normes Pédagogiques;
-une Section Affaires Académiques;
-une Section Affaires Juridiques.
Article 30: La Section Normes PédagogiGues es! chargée:
-de mener les etudes afferentes aux nornies pédagogigues;
-deproposerles normes pédagogiques;
-de s'assurer du respect des normes pédagegiques:
- de s'assurer de I'harmonisation des normes rationales avec
les normes internationales,
Article 31: La Section Affaires Académiques est chargee -
-die mener les études relatives 4 I'elaboration des contrats de
performance entre les |ES et le Ministére:
- assurer le suivi de I'exécution des contrats de performance
entre les IES et le Ministére:
-de participer & l'évaluation des IES et de leurs programmes -
- d'etudier les demandes d'accrédiation des |ES:
- de s'assurer du respec! de l'application des regles de
Gauvernance academigue dans les IES;
- de produire annuellement le rapport général sur |'élat de
I'enseignement supérieur.
Article 32 La Seclion Aftaires Juridiques est chargée -
- de participer a I'elaboration des avant-projets de lextes
IEgislatifs et réglementaires en matiére d'enseignement
supétieur et de recherche universitaire;
- de participer a la révision des textes législatifs et
réglementaires en matiére d'enseignement supérieur et de
recherche universitaire;
- de s'assurer du respect des lesfes [|égislalils &l
réglementaires en maliére d'enseignement supérieur el de
recherche universitaire;
- de donner les avis molivés sur les dossiers de création et
douverture des IES;
-de contribuer 2 la résolution des différends & tous les niveaux
del'enselgnement supérieur ;
- d'examiner les recours contre les décisions pédagogigues et
disciplinaires prises au niveau des Institutions
d'Enseignement Supérieur.
CHAPITRE Ill: DISPOSITIONS FINALES

Article 33 : Les Directeurs Techniques el Chefs de Section
sont riommés respectivemant par Arrété et Décision du
Ministre en Charge de [I'Enseignement Supérieur sur
proposition du Directeur Général de [‘Enseignement
Supérieur.
Article 34: Le Présent Arrété qui prend effet & compter de sa
date de signature, abroge toutes dispositions antérieures
conlraires, sera enregistré et publié au Journal Officiel de |a
Republique.

Conakry, le 26 Juin 2018

Abdoulaye Yéro BALDE
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mz MESSAGE DU SECRETARIAT : H
GENERAL DU GOUVERNEMENT

MESDAMES ET MESSIEURS DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES, LES
REPRESENTANTS(TES) DES INSTITUTIONS INTERNATIONALES, LES
CHEFS DES MISSIONS DIPLOMATIQUES ET CONSULAIRES
ACCREDITEES EN GUINEE, LES DIRECTEURS(TRICES) GENERAUX DES
BANQUES ET ASSURANCES, LES MAGISTRATS, LES NOTAIRES , LES
AVOCATS, LES COMMISSAIRES PRISEURS, LES HUISSIERS DE JUSTICE,
LES EXPERTS GEOMETRES, LES OPERATEURS ECONOMIQUES, LES
COMMERGANTS(TES), LES COMPAGNIES MINIERES ET INDUSTRIELLES,
LES SOCIETES ET LES PARTICULIERS.

Mesdames et Messieurs,

Il parait opportun de porter a votre connaissance, que le Secrétariat General
du Gouvernement a pris toutes les dispositions nécessaires pour inscrire le
Journal Officiel parmi ses priorités, afin d’assurerla régularité de sa parution.

Il est important de rappeler que le Journal Officiel consacre la solennite des
textes légaux.

En effet, le Code Civil Guinéen en ses articles 1 et 3dispose :

« Les Lois sont exécutoires sur toute I'étendue du territoire de la
République de Guinée en vertu de la promulgation qui en est faite parle
Présidentde laRépublique. Elles seront exécutées dans chaque partie

de la République apres leur publication »

« La publication est I'opération qui porte la loi a la connaissance du
public. Elle se faitau moyen d'une insertion au Journal Officiel ».

Mesdames et Messieurs,

La Loi n'est opposable aux tiers que lorsqu’elle est publiée au Journal
officiel de la République.

Par conséquent, le Secrétariat Général du Gouvernement vous demande de
bien vouloir apporter votre soutien au Journal Officiel de la République, en
vous y abonnant massivement.

LE SECRETARIAT GENERAL DU
GOUVERNEMENT

L _ i
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