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ASSEMBLEE NATIONALE

LOI L/2019/027/AN DU 07 JUIN 2019, PORTANT STATUT
GENERAL DES AGENTS DE L'ETAT.

L’Assemblée Nationale,
Vu la Constitution, notamment en son Article 72;
Aprés en avoirexaminé et délibéré, adopte la Loi dont lateneur
suit
PREMIERE PARTIE: REGLES FONDAMENTALES DE
GESTION DES EMPLOIS DES AGENTS DE L'ETAT
TITRE I: DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE |: CHAMP D'APPLICATION
Article 1*: Les dispositions de la présente Loi fixent les
principes fondamentaux de gestion des emplois et des agents
de 'Etat.
Article 2: Est agent de |'Etat toute personne physigue recrutee
pour assurer, a titre permanent ou temporaire, directement
et personnellement, une mission de service public au sein
des services centraux, déconcentrés et decentralises des
administrations et institutions publiques.
Article 3: Les agents de I'Etat, regis par la présente Loi sont
les fonctionnaires et les agents contractuels de I'Etat.
Article 4: Les dispositions de |a présente Loi ne s'appliquent
pas aux membres des forces armeées et aux magistrats, qui
sont régis par des dispositions specifiques,

CHAPITRE Il : DES MESURES POSITIVES
Article 5: Selon la constitution en son Article 20, le droit au
travail est reconnu a tous, et nul ne peut étre |ésé dans son
travail en raison de son sexe, de sa race, de ses opinions, ou
de toute autre cause de discrimination.

L'égalité de droit au travail est consacrée dans le présent
Statut, parla possibilité d'adoption de «Mesures Positives» par
voie reglementaire pour la promotion de I'égalite des chances
entre femme et homme dans |'emploi public.

Ces Mesures Positives permettentd'assouplir certains critéres
afin d'assurer un équilibre satisfaisant d'acces a I'emploi entre
les sexes.

Article 6: L'expression "Mesures Positives” designe un
ensemble cohérent d'actions de caractére temporaire visant
spécifiquement a ameliorer la situation des membres d'un
groupe cible dans |a société.

Article 7: Un Arrété du Ministre en charge de la Fonction
Publigue détermine les modalites d'applications des
dispositions des Articles 5 et 6 de la présente Loi
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CHAPITRE Ill: TYPOLOGIE DES EMPLOIS DES
AGENTS DE L'ETAT

Article 8: L'emploi est la dénomination professionnelle d'un
ensemble d'activités nécessitant des competences spécifiques
et concourant a 'exécution d'une mission déterminée,
|l s'exécute a travers un poste de travail géographiguement
localisé. Les emplois de la Fonction Publique comprennent
des emplois permanents et des emplois temporaires.
Article 9: Les emplois permanents sont ceux dont la duree
n'est pas limitée dans le temps, et qui sont indispensables
a l'accomplissement des missions essentielles dévolues aux
administrations centrales et déconcentrées de ['Etat.
lls sont constitués:
- Des emplois de conception, ou d'encadrement supérieur,
pour les hierarchies A1, A2 et A3;
- Des emplois moyens, ou d'encadrement intermédiaire, pour
les hiérarchies B1 et B2;
-Des emplois d'exécution ou d'application, pour la hiérarchie C.
Article 10: Les emplois permanents sont prévus dans un
tableau prévisionnel appelé “"Cadre Organique' qui détermine
le nombre el la qualité des emplois nécessaires a la réalisation
des missions de chaque administration ou institution concernée
par la présente Lai ainsi que I'évolution des effectifs a mayen
terme pour une durée de trois ans.
Le cadre organique prévu & l'alinéa ci-dessus, est proposé par
les ministres ou présidents d'institutions concernés et autorise
par un arrété conjoint pris par les ministres en charge de la
Fonction Publique et du Budget.
Article 11: Chaque emplol prévu dans le cadre organique
est identifié par une appellation normalisée, sa localisation
precisée dans la structure administrative ainsi que le profil
professionnel y correspondant, en termes de compétences.
Article 12: Les emplois temporaires sont ceux destinés a la
réalisation des activités qui sont limitées dans le temps, au
sein des administrations ou institutions publiques. Ils sont en
général tenus par des contractuels soumis a une législation
particuliere.

TITRE Il: ACCES AUX EMPLOIS DE L'ETAT
Article 13: L'acces aux emplois .permanents de la Fonction
Publique est ouvert a égalité de droit, sans distinction aucune,
a toute personne de nationalité guinéenne remplissant les
conditions requises pour chaque emploi postule, sous réserve
des sujétions propres a certains emplois definis par une
réglementation spécifique.

Article 14: Nul ne peut étre recruté a la Fonction Publique s'il
ne remplit les conditions suivantes;

1- Posseder la nationalité guinéenne ;

2- Jouir de ses droits civils et civiques |

3- Etre de bonne moralite;

4- Présenter un Bulletin de casier judiciaire dont les mentions
portees sont compatibles avec l'exercice des fonctions
sollicitées ;

5 - Remplir les conditions d'aptitudes physigues et mentales
exigées pour 'exercice de 'emploi;

6 - Pour les fonctionnaires, étre agés de dix-huit ans au moins
et de quarante ans au plus pour les candidatures aux emplois
mayens et d'exécution des hierarchies B2, B1 et C, et de
quarante-cing ans au plus pour les candidatures aux emplois
supérieures des hiérarchies A3, A2 et A1,

7 - Justifier des diplémes ou titres de formation requis pour
acceéder au corps pour lequel le recrutement doit s'effectuer;
Article 15: Le candidat a un emploi permanent doit produire
les piéces suivantes a 'appui de sa demande

1 - Un extrait d'acte de naissance ou de jugement supplétif
en tenant lieu ;

2 - lUn extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois ;
3 - Un certificat de résidence datant de moins de trois mois ;
4 - Un certificat de nationalité ;

5 - Quatre photos d'identité ;

6 - Un certificat medical d'aptitudes a occuper le poste datant
de {rois mois au plus ;

7 - Les diplémes ou titres universitaires, les références
professionnelles ou technigues permettant d'accéder au
corps, ou & I'emploi.

Article 16: Nonobstant les dispositions de '/Article 14 ci-dessus,
Administration Publique peut, lorsque les circonstances le
justifient, recruter comme contractuels des candidats de
nationalité guinéenne ou étrangére.

Article 17: Le mode d'acces aux emplois de la Fonction
Publigue est le concours.

Il ne peut étre dérogé au principe de recrutement par voie de
concours que de fagon exceplionnelle et en application des
textes en vigueur, notamment des dispositions relatives aux
conditions de recrutement des contractuels, définies dans la
présente Loi.

Les conditions d'organisation des concours sont fixées par
arrété du Ministre en charge de la Fonction Publique, aprés
consultation des ministéres concernés.

TITRE lil : DROITS ET OBLIGATIONS DES AGENTS DE
L'ETAT

Article 18: Indépendamment des droits et abligations résultant
des dispositions spécifiques qui leur sont applicables ou de
I'emploiqu'ils peuvent étre appelés a exercer, les agents de la
Fonction Publique sont et demeurent soumis aux obligations
générales prévues par le présent titre et ils bénéficient des
droits et garanties qu| y sont énonces.

CHAPITRE I: DES DROITS
Article 19: Tout agent de I'Etat a droit, aprés service accompli,
a une rémunération comprenant le traitement ou le salaire
soumis a retenue pour pension et cotisation au titre de la
protection sociale des Agents de I'Etat. Il peut bénéficier
d'indemnités ou de tous autres avantages en fonction des
contraintes et sujétions particuliéres propres a l'exercice de
son emplol.
Un arrété du Ministre de la Fonction publique, fixent les
conditions et modalités de détermination et de versement des
traitements, salaires et avantages.
Article 20: Les agents de 'Etat bénéficient d'une protection
sociale en maliére de risques professionnels, de prestations
familiales, de soins de santé et de pension de retraite dans
des conditions fixees par la Lol.
Article 21: Le personnel féminin célibataire, chef de famille
de la Fonction publigue, et la femme agent de I'Etat dont le
mari est non agent de I'Administration publique, ont droit aux
avantages liés aux allocations familiales.
Article 22: Les Agents :de I'Etat ont droit 3 un conge annuel
de trente jours calendaires consécutifs avec salaire entier,
pour onze mois de services accomplis
Le Congé est une période d'interruption provisoire du service
pour un motif d'intéréts persannels ou publics. Le Congé est
un droit reconnu aux agents de I'Etal.
L'Administration peut échelonner la période de jouissance du
conagé d'unfonctionnaire, siles nécessités de service I'exigent.
Article 23: Le personnel féminin de la Fonction Publique
bénéficie d'un congé de maternité d'une durée totale de
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guatorze semaines dont elle peut jouir a sa convenance

La décision de congé de maternité est prise par le Ministre ou

par la hiérarchie supérieure dont reléve la femme.

Article 24; La jouissance consécutive ou cumulative d'un

congé de maternité et d'un congé administratif annuel est

possible

Article 25: Le congé annuel est obligatoire pour I'agent. i

constitue un droit gu'aucune sanction encourue par 'agent

ne peut remettre en cause

La décision de la prise de cangé par |'Agent, est prise par le

ministre ou par la hiérarchie supérieure dont il reléve.

Article 26: L'agenten activité ayant perdu son conjoint, adrojta un

congé de veuvage. UnArrété du Ministre en charge de |a Fonction

Publique détermine les madalités de jouissance de ce conge.

Article 27: Les agents de |'Etat, en dehors des congés

suscités, ont droit:

- Au congé de maladie qui couvre les périodes d'interruption

de service pour raisen de maladie

- Au congé de formation qui couvre les périodes d'interruptian

de service pour raisons de formation ou de perfectionnement ;

- Au congé d'expectative qui couvre les situations d'attentes

d'affectation non imputables au fonctionnaire,

- Au congé de circonstance qui couvre une interruption de

services, justifié par un événement 4 caractére familial ;

-Aucongé d'intérét public qui couvre les periodes d'inferruption

de service justifiées par:

. L'exercice de fonctions publiques électives compatibles
avec |'occupation normale de 'emploi pendant |a durée
des sessions;

. La participation & une manifestation officielle, nationale
ou internationale |

«  Laparticipation @ uncongres ou aune formation syndicale
pour le représentant d'un syndicat de fonctionnaire.

- au congé special qui couvre une interruption de service

exceptionnelle justifié par de motifs personnel de agent. Le

congé spécial e peut excéder un mois par an. Il peut étre
refusé dans l'intérét du service.

Article 28: L'administration a toute liberté pour &chelonner,

compte tenu des nécessités de service, la période de

jouissance du congé. Toutefois, le conge ne peut étre
fractionné en plus de deux tranches de quinze jours chacune

En aucun cas, il ne peut etre versé dindemnités

compensatrices de congé.

Article 29: Des autorisations d'absence non deductibles

du congé annuel peuvent étre accordées avec maintien du

fraitement ou du salaire’

- aux représentants diment mandates des organisations

syndicales a 'occasion de leurs reunions statutaires |

- aux agents appelés & participer a des actions ou & des

manifestations d'intérét national, ou devant accomplir une

mission d'Intérét Public.

(Ces autorisations d'absence sont accordées par le Ministre

ou par la hiérarchie supérieure pour les agents des services

centraux et par les Gouverneurs ou Préfets pour les agents
des services déconcentres.

Article 30: Des permissions exceptionnelles avec maintien

du salaire pour evenements familiaux et non deductibles du

conge annuel dans la limite de dix jours au maximum par an,
peuvent Etre accordées aux agents

Article 31: Les conditions doctrol des permissions

exceptioringlles prévues & |'article c-dessus sont fixées par

un arrété du Ministre en charge de |la Fonction Publique

Article 32: Les Agents de |'Etat ont droit dans les conditions

et modalités précisées par les dispositions specifigues gui leur

sont applicables, 2 des congés ou suspensions de contrat
pour maladie.

Article 33: Tout agent de | Etat adroit, aprés cessation définitive
des fonctions, & une pension de retraite dans les conditions
fixées par le régime des pensions qui lui est applicable
Article 34: Les Agents de I'Etat peuvent bénéficier de
promotions dans les conditions précisées par le régime
jundigue spécifique qui leur est applicable.

Article 35: Le droit syndical est garanti aux Agents de |'Etat
lls peuvent librement créer des associations ou syndicats
professionnels, y adherer el y exercer des mandals.
Toutefois, les Agents de ['Etat sont tenus d'exercer ces droits
dans le respect des lois et reglements en vigueur et des
sujétions propres a certains corps ou certaings fonctions.
Article 36: Les organisations syndicales peuvent ester en
justice. Elles peuvent agir devant les juridictions compétentes
contre |es actes réglementaires concernant les statuts des
fonctionnaires.

Article 37: Les organisations syndicales des Agents de
I'Etat ont qualité pour participer au niveau national & des
négociations relatives a I'évolution des rémunérations et du
pouvair d'achat des Agents de 'Etat avec les représentants du
Gouvernemenlt, les représentants des employeurs.

Article 38: Les organisations syndicales des Agents de I'Etat
ont également qualité pour participer, avec les autorités
compétentes, a des negociations relatives -

1. Aux conditions et a l'crganisation du travail, et au téletravail,
2. Au déroulement des carrieres et & la promotion
professionnelle;

3. Ala formation professionnelle et continue;

4._Al'action sociale et a la promaotion sociale complémentaire;
5 Alhygiéne, a la sécurite et a la sante du travail;

& A linserticn professionnelle des personnes handicapées;
7. Al'egalité professionnelle entre les hommes et les femmes.
Article 39: Tout Agent de |'Etat admis & faire valoir ses droits &
la retraite perd d'office le droit d'appartenir a une organisation
syndicale des Agents de [Etat,

Article 40: Les Agents sont libres de leurs opinions politigues,
philosophiques et religieuses et aucune mention faisan! état
de ces apinions ne doit figurer dans leur dossier individuel.
Toutefais, I'expression de ces opinions doit se faire en dehors
du service et avec la réserve appropriée aux fonctions
exercées

Article 41: Le droit de gréve sl reconnu aux agents de |'Etat
qui I'exercent dans le cadre défini par les textes législatifs et
réglementaires en vigueur en la matiere.

Les jours non travaillés pour fait de gréve de I'agent, ne sont
pas rémuneres,

En cas de gréve. la continuite du service doit étre assuree par
un service minimum, conformément aux textes réglementaires
en vigueur en la matiére. A cet effet, [autorite peut réquisitionner
des Agents de ['Etat

Article 42: Les Agents de |'Etat ont droit & une réquisition de
transporl suite & leur affectation dans une localité hors de |la
zone habituelle de service

Article 43: Indépendamment de |z protection qui leur est
due en verlu de la Iol pénale et des Iois spéciales contre les
menaces, outrages, injures ou diffamations dont ils peuvent
faire l'objet, I'Adminmistration est tenue de protéger les agents
de I'Etat contre les actes préjudiciables dont ils sont victimes
en raison ou & |occasion de I'exercice de leurs fonctions.
L'Administration est tenue de réparer, le cas echeant, les
dommiages gui en résullent, selon des modalités précisées
par decret
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Article 44: Lorsque I'Agent de I'Etat est condamné pour faute
professionnelle dans |'exercice ou a l'occasion de l'exercice
de ses fonclions, la responsabilité civile de I'Administration se
substitue de plein droit & la sienne.

Article 45: Tout Agent de I'Etat qui commet une faute
personnelle a l'occasion de I'exercice de ses fonctions engage
sa propre responsabilité.

Article 46: L'Administration a lobligation d'ouvrir pour
tout agent de I'Etat un dossier individuel qui contient
toutes les piéces relatives a sa situation administrative et
professionnelle. Ces documents doivent étre enregistrés et
classés sans discontinuité.

L'Agent de I'Etat jouit du droit d'accés a son dossier individuel
dans les conditions définjes par la Loi.

Article 47: Tout Agent de I'Etat qui s'estime lésé dans
ses Intéréts professionnels, dispose, en plus des recours
administratifs, du droit de recours juridictionnel dans les
conditions fixées par la Lol

CHAPITRE |l: DES OBLIGATIONS
Article 48: Indépendamment des obligations et droits résultant
des dispositions spécifiques qui leur sont applicables ou de
I'emploi qu'ils peuvent Etre appelés a exercer, les Agents de
I'Etat sont et demeurent soumis aux obligations générales
prévues par le présenttitre et bénéficient des droits et garanties
qui y sont énonceés.
Article 49: Sans préjudice des obligations découlant des
dispositions spécifiques qui leur sont applicables, les agents
de 'Etat ont pour obligation de servir avec loyauté, probité
et patriotisme, de défendre les intéréts de la collectivité
nationale, de IEtat et des administrations et institutions
au sein desquelles ils sont employés. lls doivent en toutes
circonstances respecter et faire respecter I'autorité de |'Etat.
Article 50: Les agents de I'Etat sont tenus de consacrer
l'intégralité de leur activité professionnelle a I'exercice de
leur emploi, d’étre présents a leur service pendant les heures
légales de travail et d'accomplir par eux-mémes les taches
qui leur sont confiées.
Article 51: Les agents de I'Etat ne peuvent exercer, a titre
professionnel, une activité privée lucrative de quelgue
nature que ce soit ni avoir par eux-mémes ou par persannes
interposées, sous quelgue dénomination gue ce soit, des
intéréts dans une entreprise dont ils ont ou avaient la gestion
ou le contréle.
Article 52: Toutefois, certains Agents de I'Etat peuvent étre
autorisés, dans des conditions définies par décret, a effectuer
des travaux d'expertises ou des consultations se rapportant a
leur compétence, a donner des enseignements se rattachant
a leur compétence, a réaliser des productions intellectuelles,
littéraires ou artistiques.
Article 53: Tout Agent de |'Etat, quel que soit son rang dans
la higrarchie est responsable des taches qui lui sont confiées.
Acetitre, il est tenu d'obéir aux instructions de son supérisur
hiérarchique dans le cadre du service, en rapport aux lois et
réglements en vigueur.
Toutefois, il a le devoir de refuser d'exécuter un ordre
manifestement illegal et de nature a8 compromettre gravement
l'intérét public, sauf réquisition de I'autorité compétente établie
dans les formes et procédures |égales.
Article 54: Le chef hierarchique n'esl dégagé d'aucune des
responsabilités qui Ui incombent du fait:de |'action de ceux
qui sant places sous ses ordres, son autorité ou son contréle.
Article 55: Tout Agent de |'Etat doit avoir l'esprit de bonne
collaboration afin d'éviter de nuire a ses collegues.

Article 56: Les agents de I'Etat ne doivent, en aucun cas,
solliciter ou accepter des tiers, directement ou par personne
interposeée, des dons, gratifications ou autres avantages
quelcongues pour les services qu'ils sont tenus de rendre
dans le cadre de leurs fonctions ou en relation avec celles—ci.
Article 57: Les agents de [Etat doivent, en toutes circonstances,
assurer leurs fonctions en toute impartialité et se garder de
toutes attitudes discriminatoires & I'égard des usagers du
service public ainsi que de tous comportements de nature a
faire douter de |a neutraliteé du service public.

Article 58: Les agents de |'Etat sont au service des usagers.
lls doivent traiter les dossiers avec diligence et faire preuve
de courtoisie dans leurs relations avec les usagers.

Ils sont tenus de fournir toutes informations sollicitées que les
usagers sont en droit d'obtenir. Les informations qui peuvent
et/ou doivent étre communiquées aux usagers sont précisées,
pour chaque administration par lautorité hiérarchique
compeétente,

Article 59: Les agents de I'Etat doivent, dans le service et en
dehors du service, eviter tous comportements susceptibles de
compromettre la dignité ou I'honneur de leurs fonctions ou de
I'Administration Publique.

Article 60: Sans préjudice des regles instituées par |a |égislation
pénale en matiére de secret professionnel, tout agent de I'Etat
est lié par l'obligation de discrétion professionnelle pour tout
ce qui concerne les faits, informations ou documents dant il
a connaissance dans |'exercice ou a l'occasion de I'exercice
de ses fonctions et dont la divulgation est de nature a nuire
aux intéréts des usagers du service public ou aux intéréts des
administrations et institutions publiques.

Article 61: L'obligation de discrétion professionnelle ne
s'appligue pas & la dénonciation suivant les prescriptions de
la l&gislation pénale, des crimes ou délits dont I'Agent de |'Etat
a eu connaissance dans les conditions visées a l'article 60 de
la présente Loi, ni aux témoignages qu'il peut étre amené a
faire a l2 demande d'une autorité judiciaire ou administrative
compétente.

Article 62: Tout détournement de piéces ou toute
communication de document de service a des tiers contraires
aux réglements est interdit.

Endehors des cas expressément prévus par laréglementation
en vigueur. I'Agent de I'Etat ne peut é&lre délié de celte
obligation de discrétion ou relevé de l'interdiction édictée
par I'alinéa precédent qu'avec |'autorisation du Ministre dont
reléve I'Agent de I'Etat.

Article 63: Tout Agent de |'Etat est tenu de payer sa part de
cotisation pour la pension de retraite et la protection sociale.
Les modalités de paiement de la cotisation de I'Agent de I'Etat
sont fixées par voie réglementaire.

Article 64: L'Agent de I'Etat est tenu de servir partout ol
'Administration l'exige, et d'obéir aux régles de mobilité
instituées au sein de 'Administration publique.

Un arrété du Ministre de la Fonction publique, déetermine les
conditions et modalités de mobilité des fonctionnaires aux
différents postes et emplois de 'Administration publique,
Article 65: Tout manguement de I'Agent de I'Etat aux
obligations ci-dessus constitue une faute professionnelle
passible d'une sanction disciplinaire sans préjudice des
sanctions penales eventuellement encourues.

Article 66: Les autorités investies du pouvoir disciplinaire,
I'étendue de leurs compétences respectives ainsi que la
liste des sanctions et les régles de procédures disciplinaires
applicables aux agents de ['Etat sont précisées par les
dispositions spécifiqgues qui les régissent.
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Article 67: Il est interdit 3 tout Agent de I'Etat de se livrer
3 des activités contraires aux lois et réglements au portant
atteinte a la sécurité du pays, a l'intégnité de la Republique
et de ses institutions ou d'appartenir a des mouvements ou
organisations qui se [ivrent a de telles activites

TITRE IV : REGIME DISCIPLINAIRE ET RECOMPENSES
CHAPITRE |: DES SANCTIONS DISCIPLINAIRES
Article 68: Tout manquement de 'Agent de I'Elat a ses
devoirs dans le cadre de |'exercice de ses fonctions, 'expose
a une sanction disciplinaire, sans préjudice, le cas echeant, de

l'application des peines prévues par le Code Pénal,
Les sanctions disciplinaires sont dans 'ordre de gravite.
Article §9: Sanctions du premier degré
- L'avertissement;
-Le blame,

Sanctions du deuxiéme degre
- 'abaissement d'échelon d'un ou de plusieurs echalons |
- La retrogradation |
- La radiation du tableau d'avancement;

Sanctions du troisiéme degré
- La révocation
- Le licenciement.
Article 70: Les sanctions disciplinaires du premier deqgré sont
prononcées sur proposition du chef de service, par:
- Le Ministre de tutelie, ou le chef de |a hiérarchie supérieure |
- Le gouverneur ;
- Le préfet ; ou
- Le sous-préfet dont reléve I'Agent de I'Etat
Article 71: Les sanctions disciplinaires des 2™ gt 3*™
degrés, sont prononcées sur proposition motivée du conseil
de discipline par Arrété du Ministre en charge de la Foniction
Publique, exception faite de la révocation de 'Agent nomme
par décret 4 de hautes fonctions de I'Etat.
Dans ce cas, aprés avoir pris connaissance des propositions
motivées issues des délibérations du conseil de discipling, le
Ministre en charge de la Fonction Publique. soumet |e projet
de décret de révocation a la signature du Président de la
République
Article 72: L'Agent de |'Etat a I'encontre duguel une procédure
disciplinaire est engagée, ne peut faire I'objet d'une sanction
disciplinaire sans qu'iln‘ait été, au prealable. informe des griefs
retenus contre lui et qu'il n'ait été mis en mesure de présenter
sa défense devant un conseil de discipline.

CHAPITRE Il: DE LA SUSPENSION
Article 73: La suspension est une situation transitoire de
I'Agent dans laquelle il lui est interdit d'exercer provisoirement
ses fonctions, enraison d'une faute grave qu'll aurait commise
en violation de ses obligations professionnelles ou en infraction
aux dispositions du Code Penal.
Article 74: La suspension est une mesure conservatoire &
caractére essentiellement provisoire dont la durée maximale
est de trois mois
Elleest prononcée par décisionde 'autorite dont releve ' Agent
de |'Etat et confirmée par un acte du Ministre en charge de la
Fonction Publigue
Article 75: La suspension est obligatoirement suivie de
I'engagement de |a procédure disciplinaire. Elle est prononcée
pour la durée des procédures disciplinaires engagees a
I'encontre de |'Agent de |'Etat jusqu'a la décision définitive.
Toutefois, si la décision définitive n'intervient pas dans les
trois mois, I'Agent de |'Etat automatiquement rétabll dans tous
ses droits e fonctions sans prejudice de I'action disciplinaire.

Article 76: La suspension est prononcee doffice lorsgue
I'Agent de |'Etat fait l'objet de poursuite pénale ou se trouve
an detention.

En cas de délention préventive de I'Agent de I'Etal, la
suspension est d'office prorogée de fagon & englober ia
période de detention

En cas de condamnation, les conséquences administratives
de |a décision judiciaire sont déterminées par Décret pour les
agents nommeés a travers cet acte, et par Arrété du Ministre
de la Fonction publigue, pour les agents nommes par Arréteé
ou décision

Article 77: L'Agent de I'Etat suspendu pergoit la totalité de sa
rémunération et la totalité des allocations familiales jusqu'a la
conclusion de la procédure disciplinaire.

CHAPITRE Ill: DE LA REVOCATION
Article 78: La révocation est une mesure disciplinaire gul
entraine
- Soit la perte de la fonction exercee;
- Soit la perte de la qualité d'Agent de I'Etat, ce qui provogue
la radiation des effectits de la fonction publique.
Article 79: Le pouvoir de révocation entrainant perte de la
fonction exercée, appartient a 'autorité ayant le pouvoir de
nominatien
Article 80: Le pouvoir de révocation entrainant la perte de
la qualité d'Agent de ['Etat et la radiation des effectiis de la
Fonction Publigue, appartient au Ministre en charge de la
Fonction Publiques, sauf pour 'Agent de I'Etat nommé par
Decret.
Article B81: La révocation ne peut étre prononcee qu'au terme
de la procédure disciplinaire prévue par la présente Loi.
Article 82: En cas d'abus de |autorité, | Agent de | Etat peut
recourir au Conseil de discipline de son Institution et au
Tribunal Admiristratif

CHAPITRE IV: DU LICENCIEMENT

Article 83: Le licenciement est une mesure dexclusion

définitive de IAgent de I'Ftat des effectifs de la Fonction

Publique

Article 84: Le Licenciement peut &tre prononce :

- soit pour insuffisance professionnelle notoire |

- Soit pour incapacité physigue ou mentale |

- Soit pour malversation, ou détournement de deniers publics

établis ,

- Scit d'office, pour |

+  ['Agent de |'Etat qui 2 abandonné son poste d'affectation
sans justification pendant plus de trois mois ;

. L'Agent de 'Etat qui, bénéficiaire d'un détachement, d'une
mise en disponibilité ou d'une position hors cadre n'a
pas sollicité le renouvellement, ou n'a pas demande sa
réintégration dans les delais prevus,

«  |'Agent de I'Etat qui vient de perdre |a nationalite
guinéenne ou ses droits civils et civiques |

«  L'Agentdel'Etatquirefusederejoindre sonposted'affectation
aprés mise en demeure

Article B5: L'Agent de I'Etat licencié d'office n'a droit & aucune

rémurneration. Toutefois, il conserve ses droits & pension dans

les conditions fixées par la réeglementation en vigueur

Toutefois les Agenits licenciés pour motif dincapacité physique ou

mental bénéficlent de conditions particuliéres déterminées par

un texte reglementaire

Article 86 : Le licenciement est pronancé par Arrété du

Ministre en charge de la Fonction Publigue

Article 87: Les conditions et les effets du licenciemnent sont

précisés par Décret,
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Article 88: La procédure disciplinaire, les conséquences
administratives et financiéres des sanctions sont déterminées
par voie réglementaire.

CHAPITRE V: DES RECOMPENSES
Article 89: L'Agent de ['Etat qui, dans l'exercice de ses
fonctions au cours de 'année, s'est particuliérement distingug
par son dévouement, san engagement professionnel et sa
contribution exceptionnelle a l'accroissement du rendement
du service, peut recevoir I'une des récompenses suivantes !
- La lettre d'encouragement ;
- La lettre de félicitations;
- Le témoignage officiel de satisfaction ;
- La mention honorable |
- Le diplome d'excellence
- LU'honorariat.
Article 90: La lettre d'encouragement et |a letire de félicitations,
sont adressées aux fonctionnaires méritants, sur proposition
du supérieur hiérarchique directe, par:
- Le prefet
- Le gouverneur ;
- Le Ministre de tutelle, et donnent droit @ un avancement de
quatre échelons.
Article 91: Le témoignage officiel de satisfaction est décerné
par le Ministre en charge de la Fonction Publique, sur
proposition motivée du Ministre de tutelle ou de la higrarchie
supérieure, etdonne droit & un avancementde six (6} échelons.
Article 92: Le diplome d'excellence est décerné par Arrété
du Ministre en charge de la Fonction Publique, assorti d'un
rapport circonstancié du Ministre de tutelle ou de la hiérarchie
superieure. Il est solennellement remis au lauréat par le
Ministre en charge de la Fonction Publigue. |l donne droit &
un avancement de huit échelons.
Article 93: L'honorariat est conféré par Décret du Président
de la Republique, sur proposition du Ministre en charge de la
Fonction Publique, assorti d'un rapport circonstancié. Il donne
droit &8 un avancement de dix échelons.
Article 94: 'honorariat est conféré Honoris Causa a |'Agent
de I'Etat admis & faire valoir ses droits a la retraite et ayant
obtenu au cours de sa carriére, soit une mention honorable
soit un dipléme d'excellence.
Article 95: Un décret fixe les avantages liés au Titre d'Honoris
Causa.
Les avantages et gratifications liés aux autres récompenses
mentionnées a l'Article 89, sont déterminés par Arrété du
Ministre de la Fonction Publique.
D'autres récompenses peuvent étre, en tant que de besoin,
créées et organisees par des textes réglementaires,
Article 96: Les bonifications d'échelons, prévues aux articles
ci-dessus sont constatées par Arrété du Ministre en charge de
la Fonetion Publique, sans prejudice de |'avancement normal
de I'Agent benéficiaire
Article 97: L'acle accordant une récompense est notifié au
bénéficiaire, versé dans son dossier individuel et, en tant gue
de besoin, rendu public 2 |a diligence de I'administration,
Article 98: Un Décret détermine les modalités d'attributions
et les signes distinctifs des recompenses.

TITRE V: DE LA REMUNERATION

Article 99: La rémunération est le traitement mensuel de
I'Agent en activité pergu aprés services accomplis

Peuvents'ajouterautraitementdufonctionnaire, les allocations
familiales, les primes ef indemnités, les frais ou traitement de
travaux supplémentaires effectifs et des avantages en nature.
Article 100: Le traiterment soumis a retenue pour pensions de
retraite et de prévoyance sociale est défini par l'indice affecté
au grade et a |'échelon de la hiérarchie ou de la catégorie
des Agents de 'Etat, multiplie par la valeur du point d'indice.
Article 101: Des décrets pris én consell des ministres sur
proposition conjointe des Ministres en charge du Budge! &t

de la Fonction Publique fixent :

- Le classement indiciaire des emplois de fonctionnaires et la
valeur du point indiciaire,

- Le taux et les conditions d'attribution des allocations
familiales,

-Lanature, le taux et les conditions d'atfribution des indemnités
visées & ['Article ci-dessus,

- La détermination des avantages en nature et les conditions
de leur attribution.

TITRE VI: LES ORGANES DE PILOTAGE ET
D'ADMINISTRATION DE LA FONCTION PUBLIQUE
Article 102: Sous l'autorité du Chef du Gouvernement, e
Ministre en charge de la Fonction Publique appligue la politique

du Gouvernement en matiére de Fonction Publigue.

Article 103: Les Organes Consultatifs, placés auprés du
Ministre en charge de |la Fonction Publique sont des organes
au sein desquels s'exerce la participation des Agents de 'Etat
a l'organisation et au fonctionnement des services publics. a
I'élaboration des régles statutaires et a l'examen des décisions
individuelles relatives & leur carriére.

Article 104: Les organes consultatifs sont :

- Le Conseil supérieur de la Fonction publique |

- La Commission nationale de gestion des carriéres, de
formation et de perfectionnement de la fonction publigue ;

- La Commission nationale des contrats de |a fonction publigue;
- Le Consell de discipline de la fonction publique.

Article 105: || est institue un conseil de discipline au sein
de chaque département ministériel et de chaque Préfeciure.
Article 106: Sur proposition du Ministre en charge de la
Fonction Publigue des Arrétés du Premier Ministre déterminent
les modalités d'organisation et de fonctionnement des organes
consultatifs.

TITRE VII: DE LA CESSATION DEFINITIVE DES
FONCTIONS
CHAPITRE | : GENERALITES
Article 107: La Cessation définitive de service, entrainant
radiation des effectifs et perte de la qualité d'Agent de I'Etat,
résulte
- De |a démission régulierement acceptée ,
- De |a révocation |
- Du licenciement |
- De I'admission a la retraite ;
- Du décés.
Article 108: La cessation définitive de service est prononcée
par arrété du Ministre en charge de la Fonction Publiqte, a
I'exception de la révocation des Agents nommeés par décret 8
de hautes fonctions de I'Efat.
Article 109: L'Agent de 'Etat radié des effectifs de la Fonction
Publique reste lié par |'obligation de discrétion professionnelle
pour tout ce dont il 2 eu connaissance dans l'exercice ou 2
'occasion de l'exercice de ses fonctions antérieures, sous
peine de poursuite judiciaire, conformément aux lois et
réglements en vigueur

CHAPITRE Il: DE LA DEMISSION

Article 110: La démission est un acte écrit par lequel
I'Agent de I'Etat marque sa volonté non équivoque de quitter
definitivement la Fonction publigue.

L'initiative de la démission appartient & 'Agent de I'Etat. |l
adresse la demande de démission par voie hiérarchigue au
Ministre ou a la hiérarchie supérieure dont il releve, qui la
transmet au Ministre en charge de la Fonction Publique

Le Ministre en charge de la Fonction Publique est tenu dans
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un délal de trois mois & compter de la date de réception
de la demande de démission, de notifier & 'Agent de I'Etat
concerne par |'arrété acceptant sa démission. Passe ce déla,
la démission est réputée acceptee

Article 111: L'Agent de I'Etat démissionnaire qui cesse ses
fonctions avant I'acceptation de sa démission ou avant la date
fixée par I'autorité compétente poursa prise d'effet, est licencié
pour abandon de poste.

Article 112: Les régles applicables au régime de pension
des Agents de |'Etat pour abandon de poste ainsi qu'a ceux
dont la démission a éte acceptée, sont déterminees par voie
réglementaire

Article 113: Lintervention de la démission ne fait pas
obstacle, le cas echéant, a l'action disciplinaire pour des
faits qui n'auraient &te révélés a I'Administration qu'aprés
acceptation

CHAPITRE 3: DE LA REVOCATION ET DU LICENCIEMENT
Article 114: La révocation avec perte de la qualité d'Agent de
I'Etat entraine la radiation des effectifs de la Fonction Publique
Article 115: Le licenciement s'effectue selon les dispositions
des Articles 83, 84, 85, 86 et B7.

CHAPITRE 4: DE L'ADMISSION A LA RETRAITE
Article 116: Tout Agent de |'Etat ayant atteint la limite d'age
de sa hierarchie ou de sa catégorie, est d'office admis 4 faire
valoir ses droits a la retraite,

L'age limite de mise a la retraite est fixe -
-a60anspourleshierarchiesB1, B2, C etpourles contractuels
permanents ,
- a 65 ans pour les hiérarchies A1, A2 et A3,
- a 70 ans, pour les professeurs de rang magistral de
'Enseignement Supérielr
Article 117: Tout Agent de |'Etat ayant accompll quinze ans
de service ou plus, a droit @ une pension proportionneile, et
peut faire valoir ses droits a |a retraite
Article 118: L'admission & la retraile donne droit & une
pension ou une rente dont e régime est déterming par vole
reglementaire,

CHAPITRE V: DU DECES
Article 119: En cas de décés de 'Agent de I'Etat, un secours
capital décés de trols molis de traitement est versé a ses ayant
droits. En outre, une pension de réversion leur est allouge
si le fonctionnaire a cumule une duree de service de guinze
ans minimurmi.
Artide 120: Le montanl, les conditions et les modalités
de versement du capital décés ainsi gue de la pension de
réversion sont fixés par voie reglementaire.
Article 121: En cas de deces consécutif 8 un accident
impulable au service ou survenu en raison ou a |'oceasidn du
service, le capital deces sst guintuplé suivant les conditions
et modalités fixées par voie reglementaire

DEUXIEME PARTIE : DISPOSITIONS SPECIFIQUES
APPLICABLES AUX FONCTIONNAIRES
TITRE VIII: DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE | : DEFINITION

Article 122: Est fonctionnaire au sens de |z présente Loi

tout Agent nomme el titularisé dans I'un des emplais publics

permanents ci-apres:

- Emplois de conception, de prestations inlellectuelles et

technigues de haut niveau, concourant 3 l'exécution des

missions d'orientation, de formulation, de controle gt de suivi-

évaluation des politigues seclorielles de I'Etat |

- Emplois d'encadrement de prestations intellectuslies et

technigues de niveau moyen, cancourant a la mise en oeuvre

des missions de souveraineté dévolues & |'Etat

- Emplois d'application ou d'exécution concourant & la mise
en oeuvre des missions de |'Etal.

Ces emplois publics permanents sont décrits dans le répertoire
des emplois, mis régulierement 3 jour par le Ministére en
charge de la Fonction Publigue.

L'acquisition de la qualité de fonctionnaire est subordonnée
a laccomplissement d'une période dintégration, stage
probatoire dune année au moins. Ce stage probatoire fait
partie intégrante du processus de recrutement

Article 123: Toutefols, I'Etat peut dispenser d'une partie ou de
la tolalite de ce stage cerlaines catégories d'Agents.

CHAPITRE II: CLASSIFICATION
Article 124: Les fonctionnaires sont classés par hiérarchies
et grades.
Article 125: Les fonctionnalres sont classés et répartis suivant
leur niveau de recrutement et les compétences requisas
par les postes en six hiérarchies désignées dans l'ordre
décroissant par les lettres A3, A2, A1, B2, B1 et C.
Les emplois de chaque hiérarchie sont répartis en douze
grades designés dans |'ordre croissant par les chiffres |, I,
L, v VL VI VI IX, X, XD XI ou exceptionnel et ce,
conformément & la grille indiciaire en vigusur
Article 126: Chaque grade de fonctionnaire comprend 12
echelons.

TITRE IX: STAGE PROBATOIRE ET TITULARISATION
CHAPITRE | : DU STAGE PROBATOIRE

Article 127: Tout fonctionnaire nauvellement recrute effectus
d'au moins un stage probateire d'un an. —
Le Stage probstoire vise & préparer les fonetionnaires
stagiaires a l'accomplissement d'une Carriére administrative,
Il est formatif et sélectif.
Article 128: Le stage probatoire se déroule sous le controle
d'un maitre de stage ayant pour responsabilités d'encadrer,
d'orienter et de conseiller le fonctionnaire stagiaire qui, au
terme de son stage doit produire un rapport de fin de stage
au vu duquel |e stage est validé ou prorogé
Le stage probatoire ne peut étre prorogé qu'une seule fois et
pour une durée égale, s'il est jugé non satisfaisant en raison
d'un cas de force majeure ou de maladie diment constatée
par le medecin agréé et ayant eu pour effet d'empécher son
déroulement normal,
Le maitre de stage est désigne par le Chef de service &
l'occasion de la prise de service du stagiaire.
Sous peine de nullité; le certificat de prise de service doit
comporter ['ldentite Administrative du maitre de stage.
Article 128: Le fonctionnaire stagiaire pergoit pendant |a
durée du stage d'intégration la rémunération correspondant
a l'indice afferent au premier échelon de la hiérarchie et du
grade de l'emploi dans lequel il a vocation a étre titularisé.
Article 130: La procéedure disciplinaire applicable au
fonctiennaire stagiaire comprend les sanctions suivantes
- Lavertissement,
- L'exclusion temporaire des fonctions d'un mois au
maximurm;
- La revocation
La durée de l'exclusion temporaire des fonctions est prise
en compte dans le calcul de la période de stage probatoire
Article 131: Le fenclionnaire slagiaire ne peut sauf dispositions
contraires specifiques a certains emplols:
- tre mis en position de deéfachement ou de disponibilite;
- Occuper des emplois de responsabilités;
- &tre mis en position de stage de plus de deux (2) ans
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Toutefois les dispositions de l'alinéa ci-dessus ne seront pas
applicables lorsque le défautde non titularisation estimputable
a I'Administration.

Article 132: [l peut étre mis fin au stage probatoire avant la date
normale de son expiration par la démission, le licenciement ou
la révocation du stagiaire.

Le fonctionnaire stagiaire peut étre licencié en cours de stage
pour :

- Insuffisance professionnelle notoire,

- Inaptitude physigue ou mentale dament constatée par le
canseil de santé,

- des fails, qui, anterieurement a l'admission au stage
probatoire, auraient fait obstacle au recrutement s'ils avaient
été connus

Article 133: Le licenciement du fonctionnaire stagiaire pour
insuffisance professionnelle notoire ne peutintervenirqu'aprés
trois mois de stage au minimum. Il est prononcé sur rapport du
maitre de stage et apres consultation du conseil de discipline.
Article 134: A ['expiration de l'arnnée de stage probatoire, le
fonctionnaire stagiaire est soit titularisé au premier échelon
du premier grade de son emploi, soit autorisé a effectuer une
nouvelle année de stage dans les conditions prévues a l'article
128 ci-dessus, soit licencié par arrété du Ministre en charge
de |la Fonction Publique.

Article 135: Les textes d'organisation de certains emplois
peuvent, en raison des exigences qui leur sont propres,
instituer préalablement a la titularisation, l'obligation d'une
prestation de serment.

Article 136: Le temps de stage probatoire est pris en compte,
pour la durée normale d'une année, pour I'avancement du
fonctionnaire.

Article 137: Le temps de stage probatoire est également pris
en campte pour une durée d'un an pour la constitution du
droit & pension.

Article 138: Le droit de gréve n'est pas reconnu aux
fonctionnaires stagiaires.

CHAPITRE Ii: DE LA TITULARISATION
Article 139: Tout fonctionnaire nommé a un emplol permanent
de la Fonction Publique et ayant accompli un stage probatoire
d'une année effective a compter de sa date de prise de
service est titularisé dans un corps correspondant a son profil
professionnel.
Article 140: La Titularisation intervient apres un stage qui suit
la reussite a un concours de recrutement ou & un examen
professionnel,
Article 141: Les fonctionnaires titulaires sont ceux admis
définitivement dans les effeclifs de la Fonction Publigue aprés
présentation du rapport de stage concluant
Article 142: L'Arréte de titularisation, pris par le Ministre en
charge de |a Fonction Publiqgue met fin au stage probatoire.

TITRE X: DES POSITIONS ADMINISTRATIVES
Article 143: Les Positions administratives sont les différentes
situations administratives ou juridigues dans lesquelles
se trouve placé un fonctionnaire au cours de sa carriére
professionnelle
Article 144: Tout fonctionnaire est placé au cours de sa
carmriére dans I'une des positions suivantes:

- l'activité,

- Le détachement;
- La disponibilité,
- Le hors cadre

CHAPITRE | : DE L'ACTIVITE

Article 145: L'activité est la position du fonctionnaire qui
exerce effectivement les fonctions afférentes a son emploi
ou toute autre fonction qui lui a été attribuée au sein d'une
administration centrale ou déconcentrée de |'Etat.
Elle est constatée par une affectation prononcée par I'autorité
compétente, en fonction des besoins du service.,
Dans chaque administration, des dispositions sont prises en
vue d'assurer la permanence des fonctionnaires dans leurs
lieux d'affectation.
Article 146: Sont également considérés comme en position
d'activité.
Les fonctionnaires placés dans |'une des situations suivantes :
- Congé administratif:
- Congé de maternite;
- Congé de formation;
- Congé de veuvage,
- Congé d'intérét public,
- conge de maladie;
- Congeé de circonstance;
- Conge d'expectative;
- Autorisation d'absence et
- permissions.
Article 147: Le temps passé dans les situations suscitées est
pris en compte, dans les conditions prévues au présent titre,
pour I'avancement d'échelon et entre en ligne de compte dans
I'ancienneté exigée pour prétendre a un avancement de grade
ou @ un examen professionnel.

CHAPITRE 2: DU DETACHEMENT
Article 148: Le déetachement ‘est la position du fonctionnaire,
autorisé & suspendre son service temporairement et dans
I'intérét public, pour exercer un mandat public ou occuper un
emploi non prévu par les administrations de ['Etat.
Article 149: Le fonctionnaire ne peut étre placé en position
de detachement qu'auprés de l'un des établissements ou
organismes ci-apres:
a. Etablissements publics de I'Etat,
b. Sociétés d'Etat/ Sociétés d'Economie Mixte ;
c. Collectivités locales
d. Organismes internationaux ;
e, Societés privees d'intéréts publics stratégiques ;
f. Institutions républicaines ;
9. Organisations syndicales
Article 150: Le détachement est accorde doffice au
fonctionnaire appelé & exercer une fonction elective,
incompatible avec I'exercice nermal de 'emploi.
Dans les autres cas, le détachement ne peut étre accorde que
sur demande du fonctionnaire et/ou de I'organisme de
detachement, aprés avis favorable du chef de I'administration
dont il releve.
Article 151: Le fonctionnaire ne peut étre placeé en position de
détachement gue s'il compte au moins cing ans d'ancienneté a la
fonction publique, sauf s'il s'agit d'un détachement aupres d'une
institution internationale ou pour l'exercice d'une fonction élective.
Article 152: Le fonctionnaire détacheé est rémunéré par
l'organisme ou le service de détachement. La rémunération
doit étre au maoins equivalente a celle pergue dans son
administration d'origine.
Article 153 : Le fonctionnaire détache suppoerte sur le salaire
d'activité afférent a son grade et a son échelondans sonemplol
d'origine, la retenue prévue par la réeglementation de |a Caisse
de Prévoyance socizgle et de Relraile des Fonclionnaires.
Article 154: Dans les cas prévus aux points a, b, ¢, d, et de |'Article
149 ci-dessus, la durée du detachement du fonclionnaire ne peul
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exceder cing ans, renouvelable une seule fois.
Le détachement pour exercer une fonction élective, un mandat
publicouunmandat syndical, prendfinavec! expiration dumandat
Le détachement prend fin au plus tard lorsque le fonctionnaire
détachéaatteintlalimite d'age de'emploide sonadministration
d'origine.
Article 155: La position de détachement est suspensive des
droits & rémunération. Toutefois, le fonctionnaire placé en
position de détachement conserve ses droits a ['avancement
et a l'anciennete,
Article 156: Trois meis au meins avant I'expiration de |a
periode de detachement, le fonctionnaire doit solliciter le
renouvellement ou demander sa réintégration. Dans ce
cas le fonctionnaire est réintégré dans un emploi vacant
correspondant a sa hierarchie et & son grade.
Alexpiration du détachement. la reintegration dufenctionnaire
dans son administration d'origine est de droit.
Article 157: Le détachement est prononceé par arrété du
Ministre en charge de la Fonction Publique :
1) Sur demande dufonctionnaire intéresse aprés avis favorable
de |'organisme de détachement, du Ministre de tutelle ou de la
hiérarchie supérieure de ['organisme de détachement s'il y a
lieu, et du Ministre ou de |la hierarchie supérieure dont releve
le fonctionnaire ;
2) D'office, sur proposition duMinistre de tutelle de l'organisme
d'accueil, aprés avis favorable du Ministre ou de la hiérarchie
supérieure dont reléve le fonctionnaire.
3) Hormis le cas des fonctiorinaires détaches pour exercer ure
fonction ou un mandat public, aucun fonctionnaire ne peut étre
détaché s'il ne compte au moins cing années d'ancienneté
de service.
Article 158: Le fonctionnaire en position de détachement est
snumis au régime d'évaluation et au régime disciplinaire de
I'organisme d'accuell,
Article 159: Le détachement peut prendre fin & tout moment,
par arrélé du Ministre en charge de la Fonction Publigue,
a la demande de |'organisme de datachement, du Ministre
de tutelle ou de la hiérarchie supérieure de ['organisme de
détachement, du Ministre ou de |a hiérarchie supérieure dont
releve le fonctionnaire ou du fonctionnaire lui-méme.
Le fonctionnaire en fin de détachement peul, a sa demande,
bénéficier d'une mise en disponibilite ou dune retraite
anticipée.

CHAPITRE Illl: DE LA DISPONIBILITE
Article 160 : La disponibilité est la position du fonctionnaire
autorisé, pour un motif dintérét personnel, a suspendre
temporairement ses activites de service.
Dans cette position, le fonctionnaire cesse de bénéficierde ses
droits a8 rémunération et ses droits a l'avancement.
La durée de |a disponibilite n'est pas prise en compte pour le
calcul des droits @ pension de retraite
Article 161: La disponibilite est accordée par Arréte du
Ministre en charge de la Fonclion Publique et 2 la demande
de l'intéresse
Article 162: La mise en disponibilité 4 la demande du
fonctionriaire ne peut étre accordée que pour les raisons
ci-aprés
1) Soit pour poursuivre des études ou effectuer des recherches
présentant un intérét genéral, et, dans ce cas, sa durée ne
peut étre inférieure a une annee, ni superieure a deux ans,
2) Soit pour serapprocher du conjoint enun lieu éloigné, siune
affectation ne peut permettre ce rapprochement et, dans ce
cas. sa durée ne peut étre inférieure a six mols et supérieure
a trois ans Celte limitation ne s'appligue pas aux conjoints

des missions diplomatiques et assimilés ;
3) Soit pour evoluer dans le secteur prive, en s'établissant &
son propre cample ou en tant gu'employé el, dans ce cas,
sa durée ne peut étre inférigure & deux ans, ni supérieure 2
trois ans
Article 163: Tout fonclionnaire placé en position de
disponibilité dait, trois mois avant ['échéance de la période
considérée, solliciter |2 prolongation de cette position ou sa
réintegration: Dans ce cas, il est réintéagré de droit dans un
emploi vacant correspondant a sa hierarchie et a son grade.
Les durées maximales citées a I'Article 162, peuvent étre
prorogées de deux années, sans que |la durée totale des
periodes de disponibilité cumulées au cours de la carriére ne
puisse exceder cing ans.
Article 164: Au-dela des cing années passées en position de
disponibilité, le fanctionnaire est d'office radié des effectifs de
la Fonction Publique

CHAPITRE IV: DU HORS CADRE
Article 165: La position Hors Cadre est celle du fonctionnaire
qul, place en detachement, désire étre maintenu dans son
affectation au-dela des délais prévus par le présent statut,
ou qui souhaite poursuivre ses activités danps une entreprise
d'intérét national, n'entrant pas dans la classification des
elablissements ou organisme eénuméres a I'Article 148
La position hors cadre est suspensive des droits 2 la
remunération, I'avancement et a l'anciennaté.
Article 166: La mise en position hors cadre, est prononcée
pour une période minimale de deux ans renouvelable . sans
que le cumul des pericdes de detachement et de hors
cadre ne puisse exceder une durée totale de quinze ans sur
l'ensemble de la carriere
Article 167: Au-dela de quinze ans passes en position
de detachement et hors cadre, le fonctionnaire est radie
définitivement des effectifs de la Fonction Publigue.
Article 168: Tou! fonctionnaire placé en position hors cadre
doit, trois mois avant |'écheance de |la période considerée,
solliciter |a prolongation de celte position ou sa. réintégration
Dans ce dernier cas, il est réintégré de droit dans un emplal
vacant correspondant a sa hiérarchie et 2 son grade
Article 169: La mise en position hors cadre est prononcée par
Arrété du Ministre en charge de la Fonction Publigue.

TITRE XI: ORGANISATION DES CARRIERES DES
FONCTIONNAIRES.

CHAPITRE | : DE LA CARRIERE
Article 170: La Carriere est |la situation dans laquelle, le
fonctionnaire est appelé a exercer sa profession dans des
canditions qui s'ameéliorent dans le temps tout au long de sa
vie professionnelle. g
Artide 171: Lz Carriére du fonctionnaire comprend toutas
les etapes professionnelles, du recrutement a la cessation
definitive de fonction,
Les differents corps des fonctionnaires sont classes par
hierarchie
La hierarchie confére au fonctionnaire, ia vocation a occuper
un emploi délermine

CHAPITRE II: DE L'EVALUATION
Article 172: Tout fanctionnaire en activité ou en déetachement
fait 'objet, chague année, d'une évaluation exprimant son
rendement dans le service.
Le paluvoir d'évaluation appartient au supérieur hierarchigue
direct du fenctionnaire, qui I'exerce sur |a base d'une lettre
d'objectifs etablie annuellement avec le fonctionnaire
La fixation des objeclifs, et I'évaluation des performances
ndividuelles dufonctionnaire sont réalisées lors des eniretiens
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avec son supérieur hiérarchigue direct.
Article 173: Un Arrété d'application du Ministre en charge de
la Fonction Publique, précise les modalités pratigues de la
mise en ceuvre de |'évaluation.
Article 174: Sont exclus de |'évaluation
- Les fonctionnaires en position de disponibilite et hors cadre |
- Les fonctionnaires ne pouvant justifier d'un service effectif de
neuf mois au moins pendant la période de référence |
Article 175 A la suite de I'évaluation, la notation s'exprime
par les mentions ci-aprés
- Excellent
- Tres ban;
- Bon,
- Passable ;
- Mediocre.
Article 176: Les mentions citées ci-dessus, donnent droit
respectivement a un avancement de quatre, trois, deux et
un échelon. La mention médiocre ne donne droit @ aucun
avancement.
Article 177: La note détermine pour le fonctionnaire titulaire,
ses droits & I'avancement et pour le stagiaire, les conditions
de sa fitularisation.
CHAPITRE Ill: DE AVANCEMENT
Article 178: L'avancement constitue une progression dans la
carriere du fonctionnaire. Il comprend I'avancement d'échelon
et l'avancement de grade.
L'avancement a lieu de fagon continue d'échelon & échelon
et de grade a grade et constaté par un acte réglementaire.
Article 179: l'avancement d'échelon qui se traduit par
une augmentation de traitement, a lieu tous les ans pour le
fonctionnaire,
Article 180 : Seuls bénéficient d'un avancement de grade, les
forictionnaires inscrits, en raison de leur mérite a un tableau
annuel d'avancement rendu public dans les quinze jours a
compter .de la date a laquelle il a été arrété par le ministre ou
par la hiérarchie supérieure dont il reléve.
L'avancement d'un grade a un autre n'est pas subordonné a
I'épuisement des échelons du grade précédent.
Sont inscrits au tableau d'avancement au grade supérieur, les
fonctionnaires ayant accompli quatre (4) années de service
au moins dans leurs grades.
En cas d'avancement de grade, le fonctionnaire est place
dans le grade supérieur a concordance d'indice ou a l'indice
immédiatement supérieur.
Article 181 : Les fonctionnaires ayant fait I'objet d'une
sanction disciplinaire de second degré au cours des deux
derniéres années préceédant celle de [‘établissement du
tableau d'avancement ne peuvent étre proposés pour un
avancement de grade
CHAPITRE IV: DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET
DE LA PROMOTION HIERARCHIQUE
Article 182 : En application de I'Article 187, tout fonctionnaire
a le droit d'améliorer et de compléter ses compétences -et
aptitudes professionnelles, soit par voie de formation, soit par
voie de perfectionnement.
Article 183 : La formation professionnelle des fonctionnaires
a pour objet, de leur permettre de mieux exercer les -fonctions
qui leurs sont ou qui leurs seront confieées, dans les meilleures
conditions de compétence et de performance pour satisfaire
aux besoins de |'administration et des usagers.
Article 184 : Le perfectionnement des fonctionnaires par le
biais de la formation continue vise a améliorer, a valoriser et
a approfondir leurs connaissances et leurs aptitudes
Laformation continue et le perfectionnement en cours d'emnloi

sont & ce titre obligatoires pour tout Agent de I'Etat.

Article 185 : Les différents types de stages auxquels peuvent
prétendre les fonctionnaires sont:

- Le stage de formation;

- Le stage de perfectionnement;

- Le stage de spécialisation.

Article 186 : Le stage de formation permet au fonctionnaire
d'acquerirde nouvelles connaissances théoriques et pratiques
necessaires a l'exercice d'un nouvel emploi immédiatement
supéerieur.

Article 187: Le stage de perfectionnement permet au
fonctionnaire d'actualiser ses connaissances ou d'adapter
sa formation technique aux progreés scientifiques et
technologiques.

Le stage de perfectionnement ne donne droit ni a un
changement d'emploi, ni & une bonification d'échelon.
Article 188:Le stage de spécialisation permet au fonctionnaire,
touten restant dans sonemploi, d'approfondir certains aspects
spécifiques de son métier. Les stages de spécialisation, ne
dannent pas droit 8 un changement d'emploi.

Article 189: Les conditions et modalités d'acces, d'organisation
et de déroulement des stages sont déterminés par voie
réglementaire.

Article190: Pour l'accés & un emploi hiérarchiquement
supérieur, des examens professionnels sont ouverts aux
fonctionnaires classés dans les emplois inférieurs, dans
les conditions fixées par arrété du Ministre en charge de la
Fonction Publique.

Article 191: La nomination aux postes de responsabilités
constitue une promotion.

Le fonctionnaire dont le mérite a été constaté par la notation
des trois derniéres années, peut étre nommé a des fonctions
de responsabilité dans la limite des bescins et des postes
disponibles,

Toutefois, ces nominations doivent respecter la concordance
entre la fonction et la hiérarchie administrative a laguelle
appartient lintéressé telle que définie dans les texies et
Cadres arganiques de 'administration concernée.

CHAPITRE V: DU CHANGEMENT DE CORPS
Article 192: Le Changement de Corps est le passage soit,
d'un corps & un autre a l'intérieur d'un méme cadre unigue,
soit le passage d'un corps d'un cadre unique a un corps d'un
autre cadre unigue.

Article193Le changementde Corps s'effectue sur lademande
de I'administration ou du service utilisateur du fonctionnaire
Le changement du corps s'obtient par:

- Formation ou perfectionnement;

- Recyclage;

- Examens professionnels,

Article 194: Les conditions ef les modalités de changement
de corps sont fixées par un texte réglementaire du Ministre
en charge de la Fonction Publique.

TROISIEME PARTIE : DISPOSITIONS SPECIFIQUES
APPLICABLES AUX AGENTS CONTRACTUELS DE LA
FONCTION PUBLIQUE
CHAPITRE I: VOCATION DES AGENTS CONTRACTUELS

" Article 195; Les agents contractuels de la Fonction Publique

ont vocation & occuper :

- Les emplois publics permanents

- Les emplois publics temporaires destinés a la réalisation
d'activités conjoncturelles 'des administrations cenlrales ou
déconcentrées de |'Etat.

Article 196: Les agents contractuels ne peuvent se prévaloir
de la gualité de fonclionnaires quelle que soit la nature de
I'emploi occupé.
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CHAPITRE !l: CLASSIFICATION CATEGORIELLE
Article 197: Les emplois susceptibles d'étre occupes par
les agents contractueis sont repartis, en trois catégories
dénommees dans |'ordre croissant comme suit
- Premiére categorie |
- Deuxiéme catégorie |
- Troisigme catégorie,

Article 198: Chaqgue catégorie comporte six classes et trois
echelons.
A chaque échelon carrespond un salaire de base fixé par
Décret
TITRE Xl DU RECRUTEMENT

CHAPITRE | : CONDITIONS GENERALES
Article 199: Les conditions générales d'accés a la gqualite
d'agent contractuel sont celles prévues par les articles de |a
présente Lol
Article 200: La nomination des agents contractuels un emploi
permanent ou non permanent & ne leur confére aucune
vocation a étre titularisés dans un emploi de fonctionnaire.
Toutefois, les contractuels de nationalité guinéenne occupant
un emplol permanent peuvent acceder aux emplois de
fanctionnaire dans les conditions normales de recrutement
des fonctionnaires

CHAPITRE Il: CONDITIONS DE QUALIFICATION
Article 201; Indépendamment des conditiens fixees a l'Article
199 de la présente Loi nul ne peut etre recruté en qualité
d'agent contractuel, s'il ne posséde une qualification, un titre
ou un dipléme dont le niveau correspand & celui exigé dans
le tableau de classification des emplois.

CHAPITRE Ill: RECRUTEMENT ET ETABLISSEMENT
DU CONTRAT.

Article 202: L'acces aux emplois de contractuel se fait soit
par concours direct soit par sélection sur dossier, aprés une
mise en concurrence des candidats

Les contractuels ne peuvent occuper gue des emplois
budgétisés a l'issue d'un appel a la concurrence.

Les concours directs sont ouverts aux candidats titulaires
de certains titres, diplomes ou de leurs équivalents et/ou de
qualifications professionnelles exigées,
Article 203: L'engagement individuel d'un agent s'effectue
par contrat de fravail écrit et signé du Ministre ou de la
hiérarchie supérieure dont releve I'emploi, sous réserve de
'observation des formalités et des procédures prévues par
voie réglementaire

Article 204, Le contrat de travail doil obligaloirement
mentionner:

- Le type d'emploi : permanent ou non permanent;
- L'objet de I'engagement, la fonction el les respansabilites
assumees,

- La localisation de l'emplol ou du poste |

- La catégorie, la classe &t I'échelle de I'emplot cocupé |

- Le salaire de base |

- La durée du contrat s'il est limité dans le temps.
Article 205 : Lorsgue la durge des fravaux ou celle du
remplacement dépasse le temps prévu dans le contrat, un
nouveau contrat devia étre établi.
Article 206 : L'engagement individuel de I'agent contractue|
est subordonné & la presentation préalable des pieces
nécessaires a la constitution d'un dossier administratif et dont
la liste est précisee dans ['avis de recrutement,

Article 207 : L'engagement définitif de 'agent contractuel est
obligatoirement précedé d'une période d'essai dont a durée
est fixée ainsi gu'il suit

- 1#¢ catégorie 1 mois |

- 2# catégorie 2 mois |

- 3#™ catégorie 3 mois

Toutefols, la durée de ['essai est réduite 2 cing jours lorsque e
contratest conclu pour une durée inférigure ou egale a un mois.

Article 208 : Durant la période d'essai, chacune des parties a
la faculté de rompre le contrat de travail a tout moment sans
préavis nj indemnite

La périade d'essai peut étre prorogée d'une durée égale en
cas d'esgal non satisfaisant. A 'expiration de cette seconde
periode, et si aucune des parties n'a manifesté son intention
de mettre fin au contrat dans les conditions prévues a l'alinéa
1 ci-dessus, I'engagement devient definitif de plein droit.
Article 209 : Au cours de |a période d'essal, toute absence
de plus de cing (5) jours ouvrables pour cas de maladie ou
d'accident diment constate est suspensive de la durée de
ladite période.
Article 210: Il peut étre mis fin & la période d'essai avant
terme par.
- L'accord des parlies |
- Le décés |
- La démission ;
- Le licenciement
Article 211: Le licenciement de 'agent contractuel en periode
d'essal peut étre prononce pour
- Faute grave |
- Insuffisance professionnelle |
inaptitude physique ou mentale diment constatée |
- Faits antérieurs gui, s'ils avaient eté connus, auraient fait
obstacle au recrutement.
Article 212: Lorsque ['Administration se propose d'engager
définitivement ['agent & des conditions autres que celles
stipulées dans le contrat initial, elle devra le lui faire connaitre,
avant |'échéance de cette période, par un projet d'avenant
& son contrat, comporiant le classement, la remunération
proposee ainsi que les autres avantages.
L'agent fera connaitre a ['Administration |'acceptation ou
le refus des condilions proposées. En cas de refus, il sera
fait application des dispositions de |'Arficle 211 alineas 1
ci-dessus.

TITRE XIIl : DEVOIRS ET DROITS DES CONTRACTUELS
Article 213: Outre les abligations générales gui s'imposent a tout
agent de la Fonction Publigue, les agents contractuels sont et
demeurent soumis aux obligations liees a l'emploi qu'ils occupent
Article 214: Les agents contractuels ont droit, conformément
a la présente Loi, a une rémunération comprenant le salaire
de base soumis a retenue pour pension et couverture sociale,
ainsi gue tous autres avantages pecuniaires lies a leuremplol.
Les agents contractuels pergoivent e salaire afférent aux
catégories, classe el echelon dans lesquels ils sont classés,
Le bareme des salaires des contractuels est fixé par Décrel.

TITRE XIV : EVALUATION, REMUNERATION,
PROMOTION ET FORMATION PROFESSIONNELLE.
CHAPITRE I: EVALUATION ET REMUNERATION
Article 215: Les agents contracluels font l'objet d'une
evaluation de leur performance dans leurs services.
La fixation d'objectifs et le pouvoir d'évaluation appartient au
superieur hiérarchigue direct de I'agent concerne.
La fixation des objectifs a réaliser, et des résullats 3 atteindre
est realisee en debut de période avec I'agent.
L'évaluation des résultats atteints par 'agent par rapport aux
resultats attendus, ainsi que les observations et I'attribution
de la notation par le supérieur hiérarchigue sont réalisés en
fin de periode, au cours d'un entretien Individuel.
Article 216: Les agents contractuels permanents bénéficient
tous les deux ans d'une prime d'anciennete.
Le taux de la prime d'ancienneté est fixé par vaoie
réglementaire
Article 217: Sont assimilées a des périodes de services
effectifs comptant pour l'octroj de la prime d'anciennete les
periodes sulvanies:
- La durée du congé administratif ;
- La durée du congé de matemité ;
-Ladurée du conge pour maladle professionnelle ou accident
de travail
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- Toutz autre position considérée comme période d'activité.
Article 218: Une prime annuelle de rendement est octroyee aux
agents contractuels ayant fait preuve de mérite exceptionnel.
La prime de rendement est calculze en fonction de taux
applicables au salaire de base et fixée par voie réglementaire.
Article 219: Les modalités de remunération des contraciuels
sont précisées dans le contrat.

CHAPITRE Il: FORMATION PROFESSIONNELLE ET
PROMOTION.

Article 220: |'Administration doil accorder toutes facilités et
aides aux agents contractuels pour leur permettre d'acquérir
une qualification professionnelle ou d'approfondir leur
formation professionnelle.

Article 221: Les agents contractuels pourront apres cing
années aumoins d'occupation de leur emploi, prendre part aux
concours ouveris en vue de pourvoir aux emplois de niveau
supéerieur.

TITRE XV : EXECUTION, SUSPENSION,
MODIFICATION ET RUPTURE DU CONTRAT
Article 222: Les dispositions relatives & l'exécution a la
suspension, a la modification et a la rupture du contrat sont

définies par voie réglementaire.

QUATRIEME PARTIE : DISPOSITIONS TRANSITOIRES
ET FINALES

Article 223: L' Administration dispose d'un délai d'un an pour
compter de la date d'enirée en vigueur de la présente Loi, pour
élaborer tous les textes réglementaires y afférents,
Article 224: |a présente Loi, abroge toutes dispositions
antérieures contraires, notamment celles de la Loi L/2001/
028/AN du 31 Décembre 2001, portant statut général des
fonctionnaires et ses modificatifs.
Article 225; La présente Loi, qui prend effet 2 compter de sa
date de promulgation, sera enregistrée et publiée au Journal
Officie! de la République et exécuteé comme Loi de I'Etat.

Conakry, le 07 Juin 2019
Pour la Pléniere

Le Secrétaire de séance Le Président de séance
Le 3eme Secrétaire Parlementaire  Président de I'Assemblée Nationale

Claude Kory KONDIANO

DECRETD/2019/169/PRG/SGGDU08JUIN2018, PORTANT
CREATION, ORGANISATION, ATTRIBUTIONS DU COMITE
D'ORGANISATION DU SOMMET TRANSFORM AFRICA —
2020.

Bakary DIAKITE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;
Vu les nécessités de service.

DECRETE :

Article 1°" : Objet
Il est creeé un Comité natienale d'organisation du Sommet
Transform Africa, édition 2020, a Conakry.
Article 2 : Organisation
Le Comité d'organisation est composé des organes suivants
1. Le comité de pilotage,
2. Le comité technigue d'organisation.
Article 3 : Le comité de pilotage est chargé de la coordination
de toutes les activités relatives a l'organisation du sommet et
est composé comme suit
Président : Monsieur le Premier Ministre
Membres :
- Ministre en charge des Affaires étrangeres,
- Ministre en charge de la Culture et du Patrimoine Historigue;
- Ministre en charge du Tourisme et de I'Hotellerie;
- Ministre en charge du Budget;
- Ministre en charge de la Sécurité;
- Ministre en charge des Partenariats Public-Prives
- Ministre en charge de la Coopération Internationale;
- Le Directeur du Protocole d'Etat a la Presidence de la

Republique.
Rapporteur : Ministre en charge des Télécommunications et
de 'Economie Numérique
Article 4 : Le comité technique d'organisation est chargé de
l'organisation pratique de foutes les activités du sommet, il est
structuré comme suit
Président : Le Ministre en charge des Telecommunications
el de I'Economie Numérique;
Membres :
- Un représentant du Ministre en charge du tourisme et de
I'hotellerie;
- Un représentant du Ministre en charge du Budget;
- Le Directeur national du Protocole des Affaires Etrangéres;
- Le Directeur Général de |la Palice;
-UnreprésentantduHaut Commandementde la Gendarmerie;
- Un Conseiller a la Présidence.
Article 5 : Le Président du comité technique d'organisation
créera des commissions techniques en fonction des besoins
et en relation avec le secrétariat de 'Alliance Smart Africa.
Article 6 : Les charges liées & cette activité seront imputables
au budget national.
Article 7: Le présent Décret entre en vigueur a compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la République.

Conakry, le 08 Juin 2019

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2019/170/PRG/SGG DU 11 JUIN 2019, PORTANT
NOMINATION D'UN COMMANDEUR DANS L'ORDRE
NATIONAL DU MERITE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Canstitution ;
Vu la Loi L/94/002/CTRN du 26 Janvier 1994, modifiant et
complétant I'Ordonnance O/1986/116/PRG/SGG du 22
Septembre 1986 ;
Vu I'Ordonnance 0O/1986/0116/PRG/SGG du 22 Septembre
1686, portant Création de I'Ordre National du Mérite ;
Vu le Décret D/2018/116/PRG/SGG du 13 Juillet 2018, portant
Organisation de la Présidence de la Republique ;

Vu le Décret D/2018/022/PRG/SGG du 11 Février 2018, portant
Nomination du Grand Chancelier de 'Ordre National du Mérite.
DECRETE :

Article 1*': Le Grade de COMMANDEUR de I'Ordre National
du Mérite de la République de Guinée est décemeé a son
Excellence Monsieur Stefano MANSERVISI, Directeur
Général de la DG DEVCO - Coopération Internationale
et Développement, Union Européenne - Afrique ; pour le
Renforcement des Relations d' Amitié et de Coopération enfre

I'Union Europeenne et la République de Guinée.
Article 2 : Le présent Décret, qui prend effet 4 compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la Republigue.

Conakry, le 11 Juin 2019

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2019/171/PRG/SGG DU 17 JUIN 2019, PORTANT
PROMULGATION DE LA LOIL/2019/009/AN DU 24 AVRIL 2019
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Vu la Constitution ;

DECRETE :

Article 1= : Est promulguée la Loi L/2019/009/AN du 24
Avril 2019, autorisant la ratification de ['Accord de don
entre la République de Guinée et la Banque Africaine de
Développement (agissant a titre d'Administrateurs de la
Facilité d'Appui & la Transition) dans le cadre du Projet
d'Appui a la Transformation de ['Agriculture Guinéenne et de
I'Entreprenariat Agricole des Jeunes (PATAG EAG), signe le
18 Janvier 2019, pour un montant de Trois millions deux cent
quarante mille Unités de Compte (3.240.000 UC). PROJET
N°: P-GN-A00-004 / N° DU DON : 5000155014554

Article 2 : Le présent Décret, qui prend effel a compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel

de la République.
Conakry, le 17 Juin 2019

Prof. Alpha CONDE
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DECRETD/2019/172/PRG/SGGDU17JUIN2019,PORTANT
PROMULGATION DE LA LOI L/2019/010/AN DU 24 AVRIL
20189,
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;
DECRETE :

Article 1°': Est promulguée |a Loi L/2019/010/AN du 24 Avril
2019, autorisant la ratification de I'Accord de Financement
(Projet de Mobilité et de Connectivités Rurales), signé le 23
Janvier 2018 a Conakry pour un montant de Vinat-neuf millions
de Droits de tirages Spéciaux (29.000.000 DTS), soit Quarante
millions de dollars US (40.000.000 USD) DONIDAN® P164543.
Article 2 : Le présent Décret, qui prend effet 4 compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de ia République

Conakry, le 17 Juin 2019

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2019/173/PRG/SGG DU 17 JUIN 2019, PORTANT
RATIFICATIONDEL'ACCORDDEDONENTRELAREPUBLIQUE
DEGUINEEETLABANQUEAFRICAINEDEDEVELOPPEMENT
(AGISSANT A TITRE D'ADMINISTRATEURS DE LA FACILITE
D'APPUI A LA TRANSITION) DANS LE CADRE DU PROJET
D'APPUI A LA TRANSFORMATION DE L'AGRICULTURE
GUINEENNE ET DE L'ENTREPRENARIAT AGRICOLE DES
JEUNES (PATAG EAG), SIGNE LE 18 JANVIER 2019, POUR
UN MONTANT DE TRQIS MILLIONS DEUX CENT QUARANTE
MILLE UNITES DE COMPTE (3.240.000 UC). PROJET N°:
P-GN-A00-004/ N° DU DON : 5000155014554,
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
Vu la Constitution |
Vu la Loi L/2019/00S/AN du 24 Avril 2019, auterisant [a ratification |
Vu le Décret D/2019/171/PRG/SGG du 17 Juin 2019, portant
Promulgation de |a Loj L/2Z018/009/AN du 24 Avril 2019,
DECRETE:

Article 1= Est ratifie [Accord de don entre la République de
Gunée et la Banque Africaine de Développement (agissant a
titre d'Administrateurs de la Facilite d'Appui a la Transition) dans
le cadre du Projet d'Appui a la Transformation de I'Agriculture
Guinéenne et de I'Entreprenariat Agricole des Jeunes (PATAG
EAG), signe le 18 Janvier 2019, pour un montant de Trois millians
deux cent quarante mille Unités de Compte (3.240.000 UC).
PROJET N®: P-GN-A00-004 / N° DU DON : 5000155014554,
Article 2 : Le présent Décrel, qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la République.

Conakry, le 17 Juin 2019

Prof. Alpha CONDE

DECRETD/2019/174/PRG/SGGDU17JUIN 2018, PORTANT
RATIFICATION DE L'ACCORD DEFINANCEMENT(PROJET
DE MOBILITE ET DE CONNECTIVITES RURALES), SIGNE
LE 23 JANVIER 2019 A CONAKRY POUR UN MONTANT
DE VINGT-NEUF MILLIONS DE DROITS DE TIRAGES
SPECIAUX (29.000.000 DTS), SOIT QUARANTE MILLIONS
DE DOLLARS US (40.000.000 USD). DON IDA N° P164543.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution |
Vu la Lol L/2019/010/AN du 24 Avril 2019, autorisant la
ratification |
Vu le Décret D/2019/172/PRG/SGG du 17 Juin 2019, portant
romulgation de la Loi L/2019/010/AN du 24 Avril 2019,
DECRETE:

Article 17: Est ratifieé I'Accord de Financement (Projet de
Mobilité et de Connectivités Rurales), signé le 23 Janvier 2019
a Conakry pour un montant de Vingt-neuf millions de Draoits de
tirages Spéciaux (29.000.000 DTS), soit Quarante millions de
dollars US (40.000.000 USD) DON IDA N°® P164543.
Article 2 : Le present Decret, qui prend effet @ compter de sa
date de signature, sera enregistre et publié au Journal Officiel
de la Republigue.

Conakry, le 17 Juin 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRETD/2018/175/PRG/SGGDU20JUIN2019,PORTANT
NOMINATION D'UN COMMANDEUR DANS L'ORDRE
NATIONAL DU MERITE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu fa Constitution ;
Vu la Loi L/84/002/CTRN du 26 Janvier 1984, modifiant et
complétant |'Ordonnance 0/1986/116/PRG/SGG du 22
Septembre 1986 ;
VU I'Ordonnance O/1986/116/PRG/SGG du 22 Septembre
1986, portant création de 'Ordre National du Mérite -
VU le Décret D/2018/116/PRG/SGG du 13 Juillet 2018, portant
organisation de la Présidence de la République ;
Vu le Décret D/2018/022/PRG/SGG du 11 Février 2018,
portant nomination du Grand Chancelier de |'Ordre National
du Mérite

DECRETE:

Article 1*": Le Grade de COMMANDEUR de I'Ordre National
du Merite de |a République de Guinée est décerné a San
Excellence Madame Catherine INGLEHEARN Ambassadrice
duRoyaume-UnienRépubliquede Guinée, poursaContribution
de Qualité au Renforcement des Relations d'Amitié et de
Coopération entre nos daux pays.
Article 2 : Le présent Décret, qui prend effet 8 compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la Républigue.

Conakry, le 20 Juin 2019

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2019/176/PRG/SGG DU 21 JUIN 2019,
PORTANT NOMINATION D'UN HAUT CADRE AU
MINISTERE DU COMMERCE.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Caonstitution ;
Vu la Lol L/2018/025/AN du 03 Juillet 2018, portant
Organisation Générale de I'Administration Publique ;
Vu le Décret D/2018/067/PRG/SGG du 21 Mai 2018, portant
nomination du Premier Ministre, Chef de Gouvernement ;
Vu le Décret D/2018/072/PRG/SGG du 25 Mai 2018, portant
structure du Gouvernement ;
Vu le Decret D/201B/073/PRG/SGG du 25 Maj 2018, portant
nomination des Membres du Gouvernement;
Vu le Decret D/2018/179/PRG/SGG du 16 Aot 2018, portant
Attributions et Organisation du Ministére du Commerce ;
DECRETE:

Article 1% : Madame Mikala Aminata Kourouma, Economiste,
Matricule 194309M, précédemment Censeillére chargée de
Missions au Ministére des Investissements et des Partenariats
Publics-Prives, est nommeée Secrétaire Génerale du Ministére
du Commerce.
Article 2 : Le présent Décret, qui prend effet @ compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de |la République.

Conakry, le 21 Juin 2019

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2019/179/PRGISGG DU 26 JUIN 2019,
PORTANT NOMINATION D'UN OFFICIER A UN POSTE DE
COMMANDEMENT.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;
Vu la Loi LIO01/CNT/2012 du 17 Janvier 2012, portant Statut
General des Militaires |
Vu le Décret D/2018/067/PRG/SGG du 21 Mal 2018, portant
nomination du Premier Ministre, Chef du Gouvernement |
Vu le Décret D/2018/072/PRG/SGG du 25 Mai 2018, portant
nomination des Membres du Gouvernement |
Vu le Décret D/2018/243/PRG/ISGG du 08 Octobre 2018,
portant Organisation, Aftribution et Fonctionnement du
Ministére de la Défense Nationale,

DECRETE:
Article 1*: Le Colonel Balla KOIVOGUI, matricule
18000/G, précédemment Directeur de I'Ecole Nationale des
Sous-Officlers d'Active de Manéah (ENSQA) est nommeé
Cemmandant du Bataillon Spécial de Conakry (BSC)
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Article 2 : le présent Décret, qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel
de la Republique

Conakry, le 26 Juin 2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2019/180/PRG/SGG DU 28 JUIN 2019, PORTANT
MODIFICATION DES STATUTS DE L'OFFICE GUINEEN
DES CHARGEURS « OGC ».

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;
Vu la Loi L/2017/056/AN du 08 Décembre 2017, modifiant
certaines dispositions de la Loi L/2016/075/AN du 30
Décembre 2016, portant Gouvernance Financiére des
Societés et Etablissemenis Publics en Republique de Guinae ;
Vu le Décret D/2018/067/PRG/SGG du 21 Mai 2018, portant
nomination du Premier Ministre, Chef du Gouvernement |
Vu le Décret D/2018/072/PRG/SGG du 25 Mai 2018, portant
Structure du Gouvernement
Vu le Décret D/2018/073/PRGISGG du 25 Mai 2018, portant
nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2018/186/PRG/SGG du 23 Aoat 2018, portant
Attributions et Organisation du Ministére des Transports ;

DECRETE :

Article 1*': Le présent Décret a pour objet de modifier
les Statuts de ['Office Guinéen des Chargeurs (OGC) qui
devient Conseil Guinéen des Chargeurs, conformément
aux dispositions de la Loi L/2017/056/AN du 08 Decembre
2017, portant Gouvernance Financiére des Sociétés et
Etablissements Publics en République de Guinée.

Article 2: Le CGC est une Société Publique Anonyme
(CGC-SA) avec Conseil d'Administration (CA) dotée de
la persannalité juridique, de l'autonomie financiere et de
gestion. Elle est placée sous la tutelle technique du Ministere
en charge des Transports et sous la tutelle financiére du
Ministre chargé de I'Economie et des Finances.

Article 3 : Les Organes de gestion du CGC, leur compaosition
et fonctionnement ainsi que les conditions d'exercice de la
Tutelle, les Ressources et leur Affectation sont fixés dans les
Statuts.

Article 4 : Le présent Décret, qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires, notamment celles du Décret
D/2010M174/PRG/CNDD/SGG du 28 Décembre 2010, portant
création de 'Office Guinéens des Chargeurs (OGC) et du
Décret D/2017/040/PRG/SGG du 17 Fevrier 2017, fixant les
Statuts de I'Office Guinéen des Chargeurs, Sociéte Publigue
« OGC.SP », sera enregistré et publié au Journal Officiel de
la République.

Conakry, le 28 Juin2018

Prof. Alpha CONDE

DECRET D/2019/181/PRG/SGG DU 28 JUIN 2019 DU 28
JUIN 2019, PORTANT MODIFICATION DES STATUS DE
L'AGENCE DE LA NAVIGATION AERIENNE (ANA).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu la Loi L/2017/056/AN du 08 Décembre 2017, modifiant
certaines  dispositions de la Loi L/2016/075/AN du 30
Décembre 2016, portant Gouvernance Financiére des
Sociétés et Etablissements Publics en République de Guinée ;
Vu le Décret D/2018/067/PRG/SGG du 21 Mai 2018, portant
nomination du Premier Ministre Chef du Gouvermement |

Vu le Décret D/2018/072/PRG/SGG du 25 Mai 2018, portant
structure du Gouvernement ;

Vu le Décret D/2018/073/PRG/SGG du 25 Mai 2018, portant
nomination des Membres du Gouvernement,

Vu le Décret D/2018/PRG/ISGG du 23 Aclt 2018, portant
Attribution et Organisation du Ministere des Transports

DECRETE:

Article 1*: Le présent Décret, a pour objet de modifier
les Statuts de I'Agence de la Navigation Aérienne (ANA)
conformément aux dispositions de la Loi L/2017/056/AN du
08 Decembre 2017, portant Gouvernance Financiére des
Societés et Etablissements Publics en République de Guinée.

Article 2 : L'ANA est une Société Publigue Anonyme
(ANA-SA) avec Conseil d'administration (CA) dotée de
la personnalité juridique, de l'autonomie financiére et de
gestion. Elle est placée sous la tutelle technique du Ministére
en charge des Transports et sous la tutelle financiére du
Ministére chargé de 'Economie et des Finances.

Article 3: Les Organes de I'ANA, leur Compasition et leur
fonctionnement ainsi que les Conditions d'Exercice de la
Tutelle, les Ressources et leur Affectation sont fixés dans les
statuts.

Article 4: Le présent Décret, qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires, notamment cellesdu Décret D/1989/087/
PRG/SGG du 13 Avril 1989, porlant Statuts de 'Agence de
la Navigation Aérienne, sera enregistré et publié au Journal
Officiel de la République.

Conakry, le 28 Juin 2019

MINISTERE DE L'ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET
DE LA DECENTRALISATION.

Prof. Alpha CONDE

ARRETE A/2019/4158/MATD/CAB/DNEC/DRH DU 20
JUIN 2019, PORTANT CREATION D'UN (01) CENTRE
SECONDAIRE D'ETAT CIVIL DANS LE DISTRICT DE
FOSSIKHOURE- TAKHOUBEYA COMMUNE RURALE DE
MAMBIA.

LE MIINISTRE,
Vu la Constitution ;
Vu la Loi L/2001/028/AN du 31 Décembre 2001, portant statut
Général des Fonctionnaires ;
Vu le Décret D/2018/067/PRG/SGG du 21 Mai 2018, portant
nomination du premier Ministre, Chef du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2018/072/PRG/SGG du 25 Mai 2018, portant
Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret D/201B8/073/PRG/SGG du 25 Maj 2018, portant
Nomination des Membres du Gouvernement ;
Vu le Décret D/2018/073/PRG/SGG du 25 Mai 2018, Portant
Nomination du Ministre de 'Administration du Territoire et de
la Décentralisation |
Vu le Décret D/2016/169/PRG/SGG du 18 Aodt 2018, portant
Attribution et Organisation du Ministére de I'Administration du
Territoire et de la Décentralisation ;
Vu l'Arrété A/2017/5301/MATD/CAB/DRH/IDRH/SGG du 20
Septembre 2017, portant Attributions, Qrganisation de la
Direction Nationale de |'Etat Civil ;
Vu la lettre 033/PK/2019 du 06 Mai 2019 de Monsieur le Préfet
de Kindia ;
Vu les nécessites de service.

ARRETE:

Article 1*: || est créé un (01) Centre Secondaire d'Etat Civil
dans le District de Fossikhouré-Takhoubéya, Commune
Rurale de Mambia, Préfecture de Kindia.

Ariicle 2 : Le présent Arréteé, qui prend effet & compter de sa
date de signature, sera enregisiré et publié au Journal Officiel

de la République
Conakry, le 20 Juin 2019

Général Bouréma CONDE
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REPUBLIQUE DE GUINEE

Travail— - Solidarite
COUR CONSTITUTIONNELLE
Arrét N° AC 018 du 6 juin 2019 = V/ -
rret ubjum |x} 3 rp_!:: rg#
Audience pléniere -. w - {9,-},'55‘@
AFFAIRE ;

Controle de constitutionalité de |a loi L/2019/0010/AN du 24 avril 2019 autorisant la
ratification de l‘accord de financement (Projet de Mobilité et de Connectivités
Rurales], signe le 23 janvier 2019 a Conakry pour un montant de vingt-neuf miilions
de Droits de tirages Speciaux (29.000.000 DTS) soit quarante millions de dollars US
{40.000.000S US), Don IDA N°P164543.

ENTRE
La Réepubligus de Guinée

ET
L'Assaciation internationale de developpement (IDA)

DEMANDEUR
Preésident de la Répubiique

NATURE
Constitutiennelie

DECISION
Voir dispositif

AU NOM DU PEUPLE DE GUINEE
La Cour Constitutionnelle, en son audience pléniere non publique du & juin 2018 3
laquelle siegeaient :

Moensieur Mohamed Lamine BANGOURA : Président 3

- Madame Fatoumata MORGANE : Conseillere, rapporieur ;
Mensieur Céce THEA : Conseijller ;
Meonsieur Mamadou Mountaga BAH : Conseiller -
Monsieur Ahmed Therna SANOH : Conseiller
Maonsieur Ansoumanea SACKO : Conseiller -

Avec |'assistance de Maitre Daye KABA, Greffier en chef -

A rendu ["Arret dont |la teneur suit ¢
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Sur la demande de Contrdle de constitutionalité de la loi L/2019/0010/AN du 24 avril
2019 autorisant la ratification de I'accord de financement (Projet de Mobilité et de
Connectivités Rurales) signé le 23 janvier 2019 a Conakry entre la Reépublique de
Guinée et I'Association Internationale de Développement, pour un montant de vingt-
neuf millions de Droits de tirages Spéciaux (29.000.000 DTS) soit quarante millions de
dollars US (40.000.000S US), Don IDA N°P164543.

Vu Iz Constitution ;

Vu la loi organique L/2011/006/CNT du 10 Mars 2011 portant organisation et
fonctionnement de la Cour Constitutionnealle ;

Vu la lettre n® 116/2019/PRG/SP du 12 mai 2019 de Monsieur le Président de la
Republique, enregistrée au Greffe de la Cour, le 14 mai 2019 sous le numéro 006, par
constitutionnalité de I'Accord susvise ;
Vu les pieces du dossier ;

Oui Madame Fatoumata MORGANE, en son rapport ;

1. Considérant qu’en vertu des dispositions de I'article 93 al. 1 de la Constitution, il
appartient a la Cour Constitutionnelle de statuer sur la constitutionnalite des lois,
traités et accords internationaux ;

2. Considérant que la Cour Constitutionnelle a &te saisie par Monsieur le Preésident de
la Républigue conformeéement aux dispositions des articles 95 al. 2 et 97 de la
Constitution ;

3. Considérant gue le controle de constitutionnalite d'une loi d'autorisation de
ratification porte aussi bien sur cette loi que sur I'accord ou la convention dont elle
autorise la ratification ;

4, Considérant qu’a |'examen, il ressort que |'Assemblée Nationale a voté
conformément aux articles 72 et 149 al. 2 de |a Constitution la loi L/2018/0010/AN du
24 avril 2019 autorisant la ratification de l'accord susvisé ;

S. Considérant qu’en vertu de |'article 149 al. 1 de la Constitution, « Le Président de la
République négocie et ratifie les engagements internationaux » ; que dans 'exercice
de cette prérogative, le Président de la République peut étre représente par tout
membre de 'exécutif muni en principe de pleins pouvoirs; qu'en 'espece, ledit
Accord a €té signé par Monsieur le Ministre de I"'Economie et des Finances diment
habilite a cet effet ;

6. Considérant gue Ledit accord comporte, outre I'expose de motifs, cing articles,
deux annexes et un appendice ; que les articles définissent respectivement : les
conditions génerales, le Financement, le Projet, la prise d’effet-resiliation, et le

1o
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representant - adresses ; que |'annexe 1 fait la description du projet et I'annexe 2
precise les modalités d'exécution du Projet ;

7. Considérant gue la loi d'autorisation de ratification L/2019/0010/AN du 24 avri!
2019 ainsi que |'Accord de financement (Projet de Mobilité et de Connectivités
Rurales) entre |a Republiqgue de Guinée et ['Association Internstionale de
Developpement (IDA), signe le 23 janvier 2019 & Conakry, pour un montant de vingt-
neuf millions de Droits de tirages Spéciaux (29.000.000 DTS) soit quarante millions de
dollars US (40.000.0005 US), Don IDA N°P164543, ne comportent pas de dispositions
ou de clauses contraires a |z Constitution ;

PAR CES MOTIFS :

Déclare conformes a la Constitution, la loi L/2019/0010/AN du 24 avril 2019
autorisant la ratification de l'accord de financement (Projet de Mobilité et de
Connectivites Rurales) entre la Republique de Guinéa et I"Association Internationale
de Developpement (IDA), signe le 23 fanvier 2019 a Conakry, pour un montant de
vingt-neuf millions de Droits de tirages Spéciaux (29.000.000 DTS) soit guarante
millions de dollars US (40.000.000$ US), Don IDA N°P164543 ;

Ordonne |a notification du présent Arrét au Président de la Républigue et au
President de I'Assemblée Nationale ;

Ordonne sa publication au Journal Officiel| de |z République :
Ordonne sa transcription dans les registres a ce destinés :

Ainsi fait et juge, les jour, mois et an que dessus.

Pour expédition conforme a la minute

Conakry, le 06 juin 2019

Le Grefﬂer%thef _ ff'; = ~Le Président
il .; ki .‘{{’::_-‘- P Lo )
Maitre Daye,réxBA . -"Dr Mohamed Lamine BANGOURA
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REPUBLIQUE DE GUINEE -

Travail - - Solidarité (g ‘t"’f?;_t\ 'r'\
COUR CONSTITUTIONNELLE .2

Arrét N° AC 017 du 6 juin 2019

Audience pléniere

AFFAIRE

Controle de constitutionalité de la loi L/201S/0009/AN du 24 avril 20192 autorisant la
ratification de I'Accord de Don entre la République de Guinée et la Banque Africaine
de Developpement et le Fonds Africain de Développement, (agissant a titre
d'Administrateurs de la Facilité d’Appui & la Transition) dans le cadre du Projet
d'Appul a la Transformation de |'Agriculture Guinéenne et de [|'Entreprenariat
Agricole des Jeunes (PATAG EAJ), signe le 18 janvier 2019, pour un montant de Trois
millions deux cent quarante mille Unités de Compte (3.240.000 UC).

N® du Projet : P-GN-A00-004 / N° du Don : 5900155014554

ENTRE
La Republique de Guineée

ET
La Bangue Africaine de Développement et
e Fonds Africain de Développement (agissant a titre d"Administrateurs de 13 Faciliteé
d’Appui a la Transition)

DEMANDEUR
Président de ia Republique

NATURE
Constitutionnelle

DECISION
Voir dispositif

AU NOM DU PEUPLE DE GUINEE

La Cour Constitutionnelle, en son audience pléniére non publique du 6 juin 2019 3
laguelle siégeaient :

- Monsieur Mohamed Lamine BANGOURA : President ;
- Madame Fatoumata MORGANE : Conseillére, rapporteur ;
- Monsieur Céce THEA : Conseiller ;
- Maonsieur Ma{madou Mountaga BAH : Consealller;
{ Page 1surd
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Monsieur Ahmed Therna SANOH, Conseiller :

'

Monsieur Ansoumane SACKO : Conseiller :

Avec l'assistance de Maitre Daye KABA, Greffier en chef :

A rendu |"Arrét dont la teneur suit .

Sur la demande de Contréle de constitutionalité de Ia lo| L/2019/0009/AN du 24 avri
2018 autorisant la ratification de I’Accord de Don entre la République de Guinse ot la
Banque Africaine de Développement et le Fonds Africain de Developpement,
(agissant a titre d'Administrateurs de |la Facilité d’'Appui 3 la Transition) dans le cadre
du Projet d'Appui & la Transformation de I"Agriculture Guinéenne et de
"Entreprenariat Agricole des Jeunes (PATAG EAJ), signe le 18 janvier 2019, pour un
montant de Trois millions deux cent quarante mille Unités de Compte (3.240.000 LC).
N° du Projet : P-GN-AQC-004 / N° du Don : 5900155014554

Vu |la Constitution ;

Vu la loi organique L/2011/006/CNT du 10 Mars 2011 portant organisation et
fonctionnement de la Cour Constitutionnelle ;

Vu la lettre n" 116/2019/PRG/SP du 13 mai 2019 de Monsieur le President de iz
Republique, enregistrée au Greffe de la Cour, le 14 mai 2019 sous le numéro 006, par
laguelle Monsieur la Président de la Républigue demande le contrale de
constitutionnalité de I'Accord susvisé ;

Vu les pieces du dossier ;
Oui Madame Fatoumata MORGANE, en son rapport :

1. Considérant qu’en vertu des dispositions de I'article 93 al. 1 de |2 Constitution, il
appartient a la Cour Constitutionnelle de statuer sur la constitutionnzliteé des lois,
traités et accords internationaux ;

2. Considérant gque la Cour Constitutionnelle a été saisie par Monsieur le Président de
la Républigue conformément aux dispositions des articles 95 al. 2 et 97 de |3
Constitution ;

3. Considérant gue le contréle de constitutioninalité d'une loi d’autorisation de
ratification porte aussi bien sur cette loi que sur I'accord ou la convention dont elie
autorise la ratification ;

4. Considérant qu'a |'examen, il ressort que |'Assemblée Naticnale z vote
conformeément aux articles 72 et 149 al. 2 de |a Censtitution la loi L/2019/0009/AN du
24 avril 2019 autorisant la ratification de |'’Accard susvise

5. Considérant qu'en vertu de I'article 149 al. 1 de |a Constitution, « Le President de la
Republique négocie et ratifie les engagements internationaux » : que dans l'exercice
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de cette prérogative, le Président de la République peut étre représenté par tout
membre de I'executif muni en principe de pleins pouvaoirs ;

6. Considérant en ocutre que i‘article 4 de la Loi Organique relative aux lois de
finances (LORF) du 27 juillet 2012 dispose : « Les bailleurs de fonds internationaux
sont tenus d'informer le Ministre en charge des finances de toutes contributions
financiéres apportées aux administrations publiques ou a la réalisation de projets
d’intérét public. Aucun Ministre ni aucun agent public ne peut accepter ou recevoir un
financement des bailleurs de fonds internationaux sans approbation prealable du
Ministre en charge des finances » ; qu'en l'espece, c'est dans l'exercice de cefte
prérogative que le Ministre en charge des finances a donné approbation @ Madame fa
Ministre du Plan et du Developpement Economique ;

7. Considérant que ledit Accord comporte neuf (9) articles et quatre (4) annexes ; que
les articles traitent des Conditions généreles — Définitions, du don, de 'entrée en
vigueur et decaissement du don, des engagements, des recours additionnels du
Fonds, des acquisitions, des rapports de projet, de la gestion financiere et des
représentants autorisés — date — adresses ; que les annexes concernent la description
du projet, I'affectation du don, le plan d= passation de marches et les déefinitions ;

8. Considérant que la loi d'autorisation de ratification L/2015/0009/AN du 24 avril
2019 ainsi que I'Accord de Dan entre la République de Guinee et |a Banque Africaine
de Développement et le Fonds Africain de Développement, (agissant a titre
d’Administrateurs de la Facilité d’Appui a la Transition) dans le cadre du Projet
d’Appui a la Transformation de I'Agriculture Guinéenne et de I'Entreprenariat
Agricole des Jeunes (PATAG EAJ), signé le 18 janvier 2019, pour un montant de Trois
millions deux cent quarante mille Unités de Compte (3.240.000 UC), N* du Projet : P-
GN-A00-004 / N° du Don : 5900155014554 ne comportent pas de dispositions ou de
clauses contraires a la Constitution ;

PAR CES MOTIFS :

Déclare conformes a la Constitution, la loi d’autorisation L/2019/0009/AN du 24 avril
2012 et I'Accord de Don entre la République de Guinée et la Bangue Africaine de
Développement et le Fonds Africain de Développement, (agissant a titre
d’Administrateurs de la Facilité d’Appui a la Transition) dans le cadre du Projet
d'Appui & la Transformation de |'Agriculture Guinéenne et de [‘Entreprenariat
Agricole des Jeunes (PATAG EAI), signe le 18 janvier 2019, pour un montant de Trois
millions deux cent quarante mille Unités de Compte {3.240.000 UC).

N° du Projet : P-GN-A00-004 / N° du Don : 5800155014554

Ordonne la notification du présent Arrét au Preésident de la Reépublique et au
Président de I’Assemblée Nationale ;

Ordonne sa publication au Journal Officiel de la République ;

Ordonne sa transcription dans les registres a ce destines ;
f
/

i
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Ainsi fait et | | t d E M:“;" ?
msitait u , 185 JQUr, Mmols 2tan gue gessus 2

e o ’ TR (00693774
Pour expédition conforme a la minute S teer

Conakry, le 06 juin 2019

Le Greffier.en Chef [ ~ Le Président
- i d
Maitre Daye KABA Dr Mohamed Lamine BANGOURA
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’7 MESSAGE DU SECRETARIAT

”: GENERAL DU GOUVERNEMENT =N
MESDAMES ET MESSIEURS DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES,LES
REPRESENTANTS(TES) DES INSTUTITIONS INTERNATIONALES,LES CHEFS
DES MISSIONS DIPLOMATIQUES ET CONSULAIRESACCREDITEES EN GUINEE,LES
DIRECTEURS(TRICES) GENERAUX(LES) DES BANQUES ET ASSURANCES,LES
MAGISTRATS ,LES NOTAIRES,LES AVOCATS,LES COMMISSAIRES PRISEURS,LES
HUISSIERS DE JUSTICE,LES EXPERTS GEOMETRES,LES ORDRES PROFESSION-

NELS, LES OPERATEURS ECONOMIQUES,LES COMMERCANTS(TES) LES COMPA-
GNIES MINIERES ET INDUSTRIELLES, LES SOCIETES ET LES PARTICULIERS.

Mesdames et Messieurs,

Il convient de porter & votre connaissance, que le Secretariat Général du Gouverne-
ment a pris toutes les dispositions nécessaires pour inscrire le Journal Officiel de la
République parmi ses priorités, afin d'assurer la régularite de sa parution.

Il est important de rappeler que le Journal Officiel de la République consacre la
solennité des textes Iégaux et réglémentaires.

En effet, le Code Civil Guinéen en ses articles 1 et 3 dispose:

«Les lois, au lendemain de leur publication au Journal Officiel de la République ou a la
date qu’elles fixent, sont exécutoires sur toute I'étendue du territoire national en vertu
de la promulgation qui en est faite par le Président de la République».

«La publication est I'opération qui porte la loi a la connaissace du public.
Elle se fait au moyen d une insertion au Journal Officiel de la République».

Mesdames et Messieurs,

La Loi n'est opposable aux tiers que lorsqu elle est publiée au Journal
Officiel de la République

Par conséquent le Secrétariat Général du Gouvernement vous demande de bien
vouloir apporter votre soutien au Journal Officiel de la République,en vous y abon-
nant massivement.

LE SECRETARIAT GENERAL DU

L GOUVERN EMENjJJ
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SECRETARIAT GENERAL DU
GOUVERNEMENT
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Direction d’Edition et de Publication du Journal Officiel de la République.
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Ex-Batiment de la DACO, a coté du Haut Commandement de la
Gendarmerie Nationale

Rue KA 003, Angle Rue KA 022 Quartier Boulbinet - Commune de Kaloum
BP: 263 CONAKRY - Tél.: (224) 625 25 28 99/ 620 79 26 23
SITE WEB: www.sgg.gov.gn
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Dépot légal- N°06 Juin 2019.
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